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ESTATUTOS

DE LA SOCIEDAD ANONIMA

DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS POTABLES

DE

JEREZ DE LA FRONTERA.

CAPITULO I
OBJETO, NOMBRE Y DOMICILIO DE LA SOCIEDAD.

Articulo 1.0 Esta Sociedad tendri por objeto el
abastecimiento de aguas potables de Jerez de la
Frontera.

Art. 2.0 Se denominard la Empresa «Sociedad
anénima de abastecimiento de aguas potables de
Jerez de la Frontera.»

Art. 3.0 La Sociedad tendra precisamente su
domicilio en la mencionada ciudad de Jerez de la
Frontera.




CAPITULO IL.

CAPITAL Y ACCIONES DE LA SOCIEDAD.

Art. 4o El capital de la Sociedad serd de tres
millones de escudos, dividido en quince mil acciones
de 4 doscientos escudos cada una.

Art. 5.0 Los titulos que representan las accio-
nes seran nominativos, se cortarin de un libro-
registro de talones, estaran numerados correlativa-
mente y firmados por el Presidente, un vocal y el
Secretario del Consejo de administracion y llevaran
ademas el sello de la Sociedad.

Art. 6.0 Las acciones dan derecho & una parte
proporcional en los beneficios de la esplotacion.

Art. 7.0 Las acciones serdn trasmisibles por en-
doso. El endosante avisara por escrito & la Gerencia,
y el adquirente, 0 su apoderado, se presentard con
ol titulo 4 la misma, 4 fin de consignar la transfe-
rencia en un registro especial, interviniendo en esta
operacion un agente 6 corredor de cambios.

Al pié del endoso se anotard por el Secretario-
Contador la toma de razon y se estampard el sello de
la Sociedad.

Art. 8.0 Las accionos serdn indivisibles en cuan-
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to & los derechos que llevan consigo; asi es que, es-
tos corresponden al poseedor integramente.

Art. 90 La posesion de una ¢ varias acciones
imponen al poseedor la obligacion de someterse 4
los Estatutos de la Sociedad y d los acuerdos de la
junta general.

Art. 10. En el caso de extravio del titulo de
una 6 mas acciones, el poseedor lo avisarad al Con-
sejo de administracion para que se anote en el re-
gistro correspondiente y se anuncie la pérdida en
la GaceTA del Gobierno, BoLeTIN OFicIAL de la pro-
vincia y periédicos de la localidad, por tres veces en
el espacio de treinta dias.

Transcurrido el dicho plazo, se declarara nulo
y sin valor el titulo extraviado, y se espedird uno
nuevo, con espresion de ser por duplicado.

Tanto los gastos de los primeros anuncios, co-
mo los del segundo, que se insertard tambien en los
antedichos periédicos, serin de cargo del intere-
sado.

CAPITULO III.
DE LA ADMINISTRACION.
Art. 11. La administracion de la Sociedad cor-

responderd 4 el Consejo de administracion como
delegado y representante de la junta general.




CAPITULO IV.
DE LA JUNTA GENERAL.

Art. 12. La junta general constituida. legalmen-
te, representa 4 la totalidad de los acciomstas.- .

Art. 13. Se compondra de todos los acm.oms-
tas que reunan el nimero de cinco 6 mas acclones,
inscriptas 4 su favor tres meses antes de la celebra-
cion de aquella. ;

Art. 14. Nadie, sino uno de los accionistas po-
seedores de cinco acciones, puede represent.ar 4 otro
en la junta general. Por escepcion, las mujeres ca-
sadas, los menores, las Corporaciones Yy los cs.table-
cimientos publicos, que tengan derecho de.amsten-
cia, podran ser representados por sus marldosf tu-
tores 6 curadores, 6 administradores respectivos,
con tal que legitimen convenientemente su persona
y representacion. . '

Los tenedores de menos de cinco acciones po-
dran reunirse y nombrar algun sécio, de los que
tienen derecho de asistencia 4 la junta, para que los

la misma.
repre:i:t:;n La junta general ordinaria se celebr:?-
r4 todos los afios en el mes de Febrero, en el dom'l-
cilio de la Sociedad, anuncidndosc la convocatoria

.,
con un mes de anticipacion, en los periédicos de
(ue habla el articulo 10.

Habrd, ademds, junta extraordinaria siempre
que, juzgiandolo necesario el Consejo de administra-
cion, la convoque, por lo menos, con diez dias de
anticipacion, ¢ cuando lo solicite por escrito al mis-
mo Consejo, la tercera parte de los sécios que tie-
nen derecho de asistencia 4 las juntas.

Art. 16. La junta general quedars constituida
Y podrd deliberar legalmente siempre (que concur-
riendo la tercera parte de los sécios que tienen de-
recho de asistencia, representen estos, por lo ménos,
la mitad mdas una de las acciones emitidas.

Si faltase esta representacion, se hari una se-
gunda convocatoria para el dia que designe el Con-
sejo dentro de un plazo que no exceda de treinta,
anunciandolo por medio de los periédicos de que
dntes se ha hablado, y seran validos los acuerdos
que se tomen en esta segunda reunion, cualquiera
que sea ¢l nimero de sdcios que asistan y de accio-
nes que representen. ‘

Art. 17. Cuando en la junta general, sea ordi-
naria ¢ extraordinaria, haya de resolverse sobre re-
formas en los Estatutos, deberan estar representadas
las dos terceras partes de las acciones, sin perjuicio
de que se aplique lo prevenido en el articulo ante-
rior, en cl caso de segunda convocatoria.

Art. 18. Presidird la junta el Presidente del
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Consejo, 6 el vocal que éste designare préviamente
para reemplazarle.

Seran escrutadores los dos mayores accionistas
presentes y, en caso de no prestarse 4 ello, los
que le sigan por su dérden entre los concurrentes.

Art. 19. Los acuerdos se tomardn por mayoria
absoluta de votos, contindose al efecto la de los
accionistas presentes y los que estdn representados.

Art. 20. El ntimero de cinco acciones di dere-
cho 4 un voto; el de diez 4 dos, y asi sucesivamente
hasta ciento, que representarin veinte votos: de
ciento en adelante tendrd el sécio un voto mas por
cada cincuenta acciones.

Los votos que los accionistas emitan por dele-
gacion, se computarin por separado de los que ten-
gan por derccho propio.

Art. 21. Enla junta general se tratard de los
asuntos que la someta el Consejo de administracion,
el cual estara obligado 4 darla cuenta con su infor-
me, de las proposiciones que, diez dias antes del se-
fialado para la celebracion de la junta, se le hayan
presentado autorizadas con la firma de veinte accio-
nistas. '

Art. 22. En las juntas extraordinarias no se
resolverdan mas asuntos que los expresados en la
convocatoria, siendo inexcusable esta mencion espe-
cial, aun para las juntas ordinarias, si hubicre de
decidirse acerca de alteraciones en los Estatutos.

TRy [N

Art. 23. Correspondera & la junta general:

.0 Nombrar los individuos del Consejo de ad-
ministracion entre los accionistas que reunan los
requisitos necesarios segun los presentes Estatutos,
y elegir entre ellos el que haya de desempeiiar las
funciones de Presidente.

Los individuos del Consejo de administracion,
podrin ser separados por la misma junta general.

2.0 Elegir igualmente, los individuos de la co-

mision de inspeccion y vigilancia.

3.0 Deliberar sobre la memdria expresiva de la
situacion de los negocios sociales, que debe presen-
tarle anualmente el dicho Consejo.

4.0 Acordar, con presencia del balance general
6 liquidacion de cada afo y & propuesta del Conse-
Jo, los dividendos de los beneficios que deban re-
partirse entre los accionistas. A cada sécio se en-
viard un ejemplar del extracto del balance.

5.0 Examinar, censurar y aprobar la cuenta do-
cumentada, que deberd rendir ante la misma junta
general el Consejo de administracion.

6.0 Y deliberar sobre todas las proposiciones
que el Consejo de administracion tenga & bien so-
meterle.

Art. 24. Las decisiones de la junta general se-
ran obligatorias para los accionistas ausentes ¢ di-
sidentes, lo mismo que para los votantes.

Art. 25, Las elecciones de Presidente y vocales

9
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del Consejo se verificardn en escrutinio secreto y
por mayoria absoluta de votos. Si en la primera vo-
tacion no reuniese ningun candidato esta mayoria,
se repetird aquella entre los dos que hubiesen al-
canzado mayor numero de votos para cada cargo;
en este caso bastara la mayoria relativa.

Art. 26. Los acuerdos de la junta general cons-
taran en actas extendidas en un libro y serén fir-
madas por el Presidente y Secretario del Consejo.

Quedara unida & la minuta una lista, autoriza-
da del mismo modo, en la que conste el niimero de
los accionistas y el de los votos que hayan obtenido
6 representado.

Art. 27. Cuando sea necesario justificar por'

cualquier motivo los acuerdos de la junta general,
se dard por el Secretario copia ¢ extracto del libro

de actas, autorizado por el Presidente del Consejo

6 por el que haga sus veces.

Art. 28. Desde quince dias antes del sefialado
para la junta general ordinaria, se pondrin de ma-
nifiesto 4 los accionistas, que tengan derecho de
asistir & ella, los libros de contabilidad, inventario y
balances de la Sociedad.

CAPITULO V.
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Art. 29. El Consejo de administracion se com-

—At

pondrd de un Presidente y siete vocales, accionis-
tas, que seran mayores de veinte y einco afios y do-
miciliados en Jerez. '

Art. 30. Ne podra ser elegido para los cargos
del Consejo de administracion ningun accionista
que no sea dueilo tres meses antes, al menos, de
treinta acciones; las cuales seran depositadas en la
caja social y se conservaran en la misma en concep-
to de garantia durante el tiempo de su ejercicio,
siendo devueltas 4 sus duefios cuando fueren apro-
bados los actos de su administracion.

Art. 31. Los mencionados cargos son gratuitos
y voluntarios.

Art. 32. La duracion del cargo de los indivi-
duos del Consejo de administracion serd de cuatro
anos, renovandose por cuartas partes en cada uno.
En los tres primeros afos la renovacion se hara
4 la suerte entre los vocales que sean de primer
nombramiento, y en los sucesivos seran reemplaza-
dos los mas antiguos.

Tanto el presidente como los vocales del Con-
sejo podrin ser indefinidamente reelegidos.

Art. 33. El Consejo, en la primera sesion que
celebre despues' de la junta general, nombrara todos
los afios entre sus individuos un Vice-Presidente y
un Inspector de los fondos de la Sociedad, que po-
drin ser reelegidos. Los acuerdos de los vocales se
tomardn, en todo caso, por mayoria absoluta de
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los presentes y, si hubiese empate, el voto del Pre-
sidente serd decisivo.

Art. 34. No podra verificarse sesion sino asis-
tiesen cinco vocales por lo menos, formando acuer-
do la mayoria de votos de los concurrentes.

El Director-Gerente, el Director-facultativo y el
Secretario-Contador asistirdn a las sesiones del Con-
sejo y tendran voz sin voto.

Art. 35. Cuando por vacantes 6 ausencias no
pudiesen reunirse los cinco consejeros, los que per-
manezcan en sus puestos, asociados con la comision
de inspeccion y vigilancia, elegirdn de entre los ac-
cionistas en quienes concurran las circunstancias
requeridas por estos Estatutos, los que hayan de
servir provisionalmente los cargos de los que faltan,
hasta que la primera junta general que se celebre
haga los nombramientos.

Art. 36. Las resoluciones del Consejo de admi-
nistracion se consignarin en actas firmadas por el
Presidente y Secretario, y las copias ¢ extractos de
estas actas serin suscritas por los mismos.

Art. 37. En el Consejo de administracion radican
las facultades mas dmplias para la gestion, resolucion
y completa terminacion de los negocios; asi que:

1.0 Nombrara y separara las personas que ha-
yan de desempeiiar los cargos de Director-Gerente,
Director-facultativo y Secretario-Contador, dando
cuenta de todo 4 la junta general.
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2.0 Asignard las retribuciones que han de dis-
frutar los empleados antedichos y todos los depen-
dientes de la Sociedad.

3.0 Cuidard de que las oficinas se establezcan
bajo un plan bien meditado y con el mayor érden
posible, y de que estén servidos por empleados idd-
neos. .

4.0 Aconsejard al Presidente acerca del nom-
bramiento del personal no facultativo, & propuesta
del Director Gerente, y tambien sobre el facultativo
y auxiliar, que haya propuesto el Director de la
misma clase.

9.0 Cuidara de que la contabilidad se lleve con
claridad y precision.

6.0 Recaudari, conservari & invertira los fon-
dos de la Sociedad en las necesidades de su objeto.

7.0 Autorizard todas las acciones judiciales,
todas las medidas, transacciones y compromisos.

8.0 Gestionard ‘ante el Gobierno, las Autorida-
des y los particulares, los espedientes de autoriza-
ciones, licencias, concesiones y cuanto sea preciso
para la mas pronta consecucion del objeto de la
Sociedad.

9.0 Dictarda los reglamentos interiores de la
misma. :

10. Cerrard la cuenta anual de ingresos y gas-
tos al 31 de Diciembre y, documentada, la presen=
tard 4 la junta general ordinaria.
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11. Presentard, tambien anualmente; & la mis-
ma junta, una memoria del estado de la Sociedad -y
de la situacion de sus negocios. :

12. Propondrd 4 la junta general no solo las
reformas y adiciones que estime procedentes en los
Estatutos, sino cuantos proyectos conceptue utiles
para la Sociedad.

Art. 38. Los individuos del Consejo de-admi-
nistracion no contraen por razon de su cargo nin-
guna obligacion personal ni solidaria relativamente
4 los compromisos de la Sociedad.

Unicamente responden del desempefio de su
cometido con arreglo & Estatutos.

CAPITULO VI.

DE LOS CARGOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

———

SECCION PRIMERA.

DEL PRESIDENTE.

Art. 39. Las facultades del Presidente serin
las que siguen: it

1.2 Reunir al Consejo, bajo su presidencia,
cuantas veces lo juzgue necesairio, 6 lo disponga el
reglamento interior.

2.2 Firmar las esposiciones y comunicaciones
de un dérden superior, 6 de especial importancia,

B |
como las que han de dirigirse al Gobierno, Autori-
dades y Corporaciones y, en suma, siempre que el
Interés del buen servicio lo exija.

34 Nombrar, & propuesta del Director Gerente,
oyendo al Consejo, y separar, en caso necesario, los
topendientes de la Sociedad que no sean facultati-
VOB, Y en cuanto & estos ultimos, de acuerdo con el
Director del ramo.

42 Y por ultimo, tomar por si, dando cuenta
al Consejo, cuantas medidas crea de urgéntc aplica-
cion parala buena marcha de la Sociedad.

SECCION SEGUNDA.

DEL VICE-PRESIDENTE.

Art. 40. El Vice-Presidente reemplazari al Pre-
sidente en los casos de vacante, ausencia ¢ enfer-

medad, y asi los demdas vocales del Consejo por
orden de nombramiento.

SECCION TERCERA.

DEL INSPECTOR DE LOS FONDOS DE LA SOCIEDAD.

Art. 41. Serd obligacion del mismo lo siguiente:

1.0 La inspeccion en el cobro de los haberes
de la Sociedad.

2.0 Igual inspeccion para el pago de los libra-
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mientos, competentemente autorizados, de las can-
tidades aplicadas al objeto social.

Para el ejercicio de esta atribucion y la del par-
rafo antérior, se le pasard todos los meses por el
Gerente y Secretario Contador, nota detallada de las
espresadas operaciones.

3.0 Proponer al Consejo el Banco, Sociedad de
crédito 6 casa mercantil en que hayan de ingresar
los fondos sociales en cuenta corriente.

4o Y autorizar la cuenta documentada de la
entrada y salida de fondos que, anualmente, ha de
presentarse al Consejo de administracion.

CAPITULO VIL
DE LA COMISION DE INSPECCION Y VIGILANCIA.

Art. 42. Anualmente se elegird, en votacion or-
dinaria, por la junia general, una comision de cinco
accionistas, 4 fin de que inspeccione y compruebe
la cuenta del Conse¢jo de administracion y el balance
general y, con su informe, sean presentados & la
mencionada junta general.

La misma Comision vigilard ¢ inspeccionara,
ademas, las operaciones del Consejo de administra-
cion, aunque sin entorpecer los acuerdos de este ni
tomar parte activaen ellos, con el fin de poder in-
formar lo que estine conveniente & la junta genersl.

R e T
;ﬂ’:‘ Los individuos de la comision podran ser in-

CAPITULO VIIL

DE LOS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD.

SECCION PRIMERA.

DEL ' DIRECTOR GERENTE.

Art. 43. El Director Gerente deberd ser espa-
- Nol, mayor de veinticinco afios y domiciliado en
Jerez. :

Art. 44. Corresponderd al Director Gerente:

1.0 Hacer ejecutar los acuerdos del Consejo de
administracion.

2.0 Firmar con el Secretario-Contador los re-
cibos de recaudacion y estampar su visto-bueno en
~ todas las érdenes de pago.

3.0 Vigilar el buen ¢érden de la contabilidad y
demas dependencias de la Sociedad.

4.0 Proponer al Consejo cuantas medidas crea
oportunas para la buena marcha y administracion
de la misma.

Art. 45. Cuando el Consejo estime oportuno
(que el Director-Gerente preste fianza, acordard el
iiporte y clase de la misma.
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SECGCION SEGUNDA.

DEL DIRECTOR FACULTATIVO.

Art. 46. Las facultades del Director facultativo
seran:

1.a Dirigir todas las obras con arreglo & los
proyectos aprobados por el Consejo. '

2.2 Cuidar dela conservacion del acueducto,
Depdsito y demas obras de la distribucion interior,
proponiendo al Consejo cuanto estime conveniente
para el mejor servicio.

3.2 Vigilar por el buen desempefio de sus res-
pectivos cometidos de todos los empleados que estin
4 sus ordenes.

SECCION TERCERA.

DEL SECRETARIO-CONTADOR.

Art. 47. Correspondera al Secretario-Contador:

1.0 Estender y autorizar las actas de las sesio-
nes que celebren la junta general y el Consejo de
administracion.

2.0 Suscribir los certificados que se espidan
de las mismas, prévia érden del Presidente y con
su visto-bueno, y el sello de la Sociedad.

3.0 Firmar tambien todos los documentos de
entrada y salida de fondos.

4.0 Firmar igualmente los estractos de inscrip-

=0 -
i de las acciones y la toma de razon de sus en-
y llevar el registro de las mismas, autorizando
:"'ol Director-Gerente en el libro respectivo, las
nsferencias que de ellas se hagan. .
H.0 Custodiar todos los papeles pertenecientes
# la Sociedad.
6.0 Ser el jefe inmediato de las oficinas de ad-
ministracion, dirijiendo el érden de los trabajos y
cuidando del exacto cumplimiento de todos los em-
pleados de las mismas.

7.0 Y evacuar todas las comisiones y servicios
(ue, en interés de la Sociedad, le encomienden el
Presidente y la Gerencia.

CAPITULO IX.
REPARTICION DE UTILIDADES Y BENEFICIOS.

Art. 48. Con vista del balance anual y de los
productos liquidos de la esplotacion, acordari la
Junta general, & propuesta del Consejo, lo que debe-
ri. distribuirse entre los accionistas, asi como la

~ parte que haYa de aplicarse al fondo de reserva, si
parece conveniente.

En cuanto 4 lo que se recaudare por venta e
figua, que corresponde al capital social, la misma
junta general dispondra, tambien 4 propuesta del
Conscjo de administracion, lo que haya de efectuarse.
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CAPITULO X.

DISOLUCION 'Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD.

Art. 49. Cuando por cualquiera circunstancia
se juzgue llegado el caso de disolucion de la: S.ocie-
dad, quedara convertido el Consejo de administra-
cion en junta liquidadora, agrogandosele tantos ac-
cionistas como individuos compongan aquel.

Art. 50. La junta proceders 4 reducir & efectivo
ol haber social, se reembolsarén todos los fondos
agenos, se saldarin todos los gastos y cuentas, d:1s-
tribuyéndose el resto que quedare entre los s6cios
en proporcion 4 las acciones (ue posean. :

Art. 51. Al hacer efectivo el haber social, serd
espresa condicion que el adquirento del acueducto
habra de respetar y asegurar, i satisfaccion de la
junta liquidadora, los derechos adquiridos por los
propietarios de agua, i fin de que estos reciban en
todo tiempo la de que son duefios, sin gravimen de
ninguna clase.

Art. 52. En el contrato que se solemnice se
consignara, tambien espresa Y terminantemente, la
cliusula de que la actual Sociedad quedard en ab-
soluto libre de todas las obligaciones en su tiempo
contraidas, que seran de cargo del nuevo propietz?-
rio y esplotador si, en el término fijado para la li-

quidacion de que se habla en el articulo 50, no se
presenté la reclamacion.

Art. 53. La junta liquidadora entregard al ad-
quirente nota detallada de la distribucion del agua
y los demés papeles de la Sociedad.

DISPOSICION GENERAL.

Art. 54. Todas las cuestiones que se susciten
entre la Sociedad y los accionistas, asi como entre
estos y el Consejo de administracion, se someteran
al juicio de arbitradores ¢ amigables componedores,
que serin nombrados y procederin de la manera
prevista para semejantes casos en el Cédigo de Co-
mercio y disposiciones de la materia, en la inteli-

gencia que la decision de estos jueces sera ejecutada
sin ulterior recurso ni apelacion.

Aprobados en Junta general ordinaria de sefio-
res accionistas, celebrada en 15 de Marzo de 1871
y por el Sr. Juez de primera instancia del distrito

de Santiago de esta ciudad en 23 de los mismos mes
y aio.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION,

72 /d}/ Foviees.
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