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Capitulo Primero

GREMIOS QUE LA FUNDAN Y OBJETO
DE LA SOCIEDAD

Anricuro 1.° Fundan esta Sociedad los obre-
ros pertenecientes & los gremios de tipégrafos.
litégrafos y encuadernadores, pudiendo per-
tenecer 4 ella los individuos de los demas gre-
mios que con dichas artes se relacionen.

Arr. 2.° Al constituirse tiene por objeto el
apoyarse mutuamente y procurar, dentro de
los limites que aconsejan la razén y la justicia,
mejorar en lo pusible Jas condiciones del tra-
bajo y hacer mas armonicas é intimas las rela-
ciones de fraternal simpatia que deben existir

“entre las clases obreras.
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Capitulo IL

Dr Los Socios

Anr. 3.° Componen esta Sociedad todos
los individuos que perteneciendo & cualquie-
ra de los gremios antes citadog, aparezcan
inscritos en la matrienla de Socios al aprobarse
este Reglamento y Jos que en lo sucesivo
admita, previas las formalidades y practicas
reglamentarias que mds adelante se pre-
vienen.

Anrr. 4.° Fs condicion indizpensable para
ser Socio:

1.* Pertenecer 4 uno de los gremios que
entran en el titulo de esta Sociedad.

2.* Haber cumplido los diez y ocho afios de
edad y hasta los veinte y tres presentar pel—
miso escrito de sus padres 6 tutores.

3.% Ser presentado por un Socio y admitido
en Junta general por mayorin de votos. Si
alean Socio formulara su voto particular en
contra,la Asamblea resolverd en sesién secreta,
no pudiendo el solicitante asistir las sesiones
Liasta después de ser adwmitido

dicten para el buen régimen de la
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Capitulo IIL

DEBERES Y DERECHOS

Arr. 5.° Todos los mienabros de Ja Sociedad
estan obligados & aceptar los cargos para que
fueren designados y desempefiarlos gratuita—
mente.

Anr. 6.° Si alguno fuese reelegido para el
desempefio de un cargo, padra renunciar 4 él,
exponiendo de una manera terminaute, las
razones que 4 ello le obliguen.

Anr. 7.° Los individuos yue pertenezcan &
estaSociedad estan obligados a abonar con pun-
tualidad la cuota de veinte y cinco céntimos de

pesetas semanales y también las extraordina-

rias que en caso de urgente solucion sean acor-
dadas en Junta general: pero al que se encuen-
tre parado por falta de trabajo 6 no trabajase
mas de tres dias en la semana, se le conmuta-
ran sus cuotas.

Art. 8.° Todos los Sccios estan obligados &
respetar los acuerdosde laJunta Directiva y por
consiguiente & obedecer cuantas disposiciones
de ella emanen que 1o se opongan al espiritu
de este Reglamento, como asimismo las que se
Sociedad.
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Arr. 9.° Se pierde la cualidad de Socio:

1.° Por voluntad del interesado manifestada
por escrito al Presidente.

9.° Por dejar de abouar la cucta cince sema-
nas, sin causa que lo justifique, 4 juicio de la
Directiva.

3.° Por infringir este Reglamento 6 po:que
su conducta perturbe los fines practicos que
esta Sociedad persigue. ‘

Arr. 10. Cuando un Socio deje de abonar
las cuotas seifialadas en la clausula segunda del
articulo antecior, serd requevido por escrito
pura que las haga efectivas.

Arr. 11. Sitranscurridos tres dias del de la
fecha del requerimiento, la Directiva no hu-
biere Tecibido contestacién, entendera que el
individuo renuncia 4 sus derechos de Socio,
participandole también por escrito su baja en
la Sociedad.

Arr. 12. Todo individuo que baya dejado de
pertenecer 4 esta Sociedad y que la causa sea
por falta de pago, podra ser ad mitido nueva-
mente, sujetandose 4 la clausula 3. del art. 4.°,
al art. 7.°, y abonando ademas sus atrasos.

Awrr. 13. Los Socios, sin distiucion de clases,
tienen derecho al apoyo moral v material de la
Asociacién en todos los actos en que sea necesa-
rio para la defensa de sus intereses en asuntos

E)
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del trabajo, siempre que sus pretensiones estéun
en armonia con los propésitos de la Sociedad.

Anr. 14. Tienen voz y voto en cuantos asun-
tos se traten en las Asambleas generales, siem-
pre que este derecho se ejerza en forma correc-
ta y dentro de las condiciones establecidas en
este Reglamento.
~ Agr. 15. También tienen derecho 4 expo-
ner por escrito 4 la Junta Directiva las quejas
que estimen procedentes, ya sobre el trabajo.
:a sobre asuntos de Ja Sociedad.

Capitulo IV.

ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Arr. 16. La administracién y direcciéon de
la Sociedad estard encomendada & una Junta
Directiva compuesta de los cargos siguientes:
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Teso-
rero y tres Vocales.

Arr. 17. Esta Junta serd renovada cada seis
meses, pudiendo ser reelegida en total 6 s6lo
algunos de sus miembros; los Sécios procura-
ran que estos cargos recaigan en personas de
idoneidad y competencia.

Arr. 18. Ademas de ia Junta Directiva, ca-
da gremio nombraré de su seno una Comision
permanente, compuesta de tres individuos.
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Anr. 19. La duracién de estas Comisiones
es la misma que la de Ja Junta Directiva, sién-
dole aplicable por entero el articulo 17.

Art. 20. Las elecciones de Directiva se ve-
rificardn por sufragio universal directo, sir-
viéndose de papeletas, en las que cada Socio
consignard con toda claridad los nombres y
apeliidos de sus candidatos y cargos para que
los designan.

Anr. 21. La Asamblea nombrara por acla-
macion para intervenir en las elecciones, un
secretario escrutador, que en union del Presi-
dente y Secretario efectivo haran el escrutinio,
leyendo el Presidente las candidaturas en alta
voz, tomandose nota de ellas por ambos Secre-
tarios, los que confrontaran el namero de voros
que cada uno haya obtenido, retirandose el
Secretario escrutador.

Apr. 22. El Secretario efectivo leera el re-
sultado del escrutinio, proclamando el Presi~
dente 4 los candidatos.

Ant. 23. Caso de emmpate sehard nueva elec-
cion de los empatados, por medio de papeletas.

Anr. 24. Las elecciones de las Comisiones
se haran inmediatamente después de las de la
Junta Directiva, estando sujetas 4 lo prescrito
en los articulis 20, 21, 22 y 23.
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Capitulo V,

s s B

DE LA JuNTA DIRECTIVA

Arr. 25. LaJunta Directiva deber4 entender
en todos los asuntos de la Sociedad y resolver
de momento en aquellos que por su caracter de
urgentes no puedan esperar la deliberacién de
la Junta general, sin perjuicio no obstante de
dar en ésta cuenta de sus actos.

Arr. 26. Se reunira 4 lo menos una vez por
semana y siempre que el Presidente lo estime
conveniente.

Arr. 27. Daré cuenta 6 la Sociedad de las
quejas particulares formuladas por los Socios
para que ésta resuelva; mas si son referentes
al trabajo, después de leidas en Junta general,
pasaran 4 la Comisi6n respectiva para que ésta
dictamine.

Art. 28. La Junta Divectiva procurard ins-
pirar todos sus actos en el bien general de la
Acsociacién y tomara sus acuerdos por mayoria
de votos.

DEL PRESIDENTE

Anr. 29. El Presidente es el representante
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de la Sociedad, y como tal estda obligado:
1.° A presidir las Juntas tanto Directivas
como generales.

2.° A representar d la nisma en cuantos ac-
tos 6 comisiones sea necesario, siempre que no
haya hecho designacion expresa en otra perso-
na y esto de acuerdo y con autorizacién de la
Directiva. '

3.° Firmar todas las actas y cuantos docu-
mentos emanen de la Sociedad.

4. Hard cumplir estrictamente los articulos
de este Reglamento y las disposiciones que se
acuerden.

Anr. 30. Enlas Asambieas generales lleva-
ra el orden de la discusion y podra retivar la
palabra al Sccio que no hiciere buen uso de
ella 6 con su lenguaje perturbara el orden.

Agr, 81, Cuando ¢l Presidente quiera tonar
parte en una discusion abandonara su puesto y
10 volvera 4 ocupario hasta que no haya recal-
do Votauon en el usunto. ' —

. 82. No podrd dejar de asistir 4 ningu-
na sesion; tanto de la Directiva como general,
4 10 ser en caso de eufermedad 6 algnna ocu-
pacién indispensable, en cuyo caso lo pondra
en conocimients de sus (,Gdlp‘l fieros cou la
oportunidad debida.
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Drn VICEPRESIDENTE

Aur. 83. El Vicepresidente tomard parte en
las deliberaciones y acuerdos de la Junta y en
casos de ausencia 6 enfermedad del Presidente,
ejercerd sus funciones.

DEL SECRETARIO

Ant. 34. Son atribuciones del Secretario:

1.* Convocar las sesiones extraordinarias,
como marca el artfculo 45.

9.* Llevar un libro registro de Socios, dounde
se anoten el nombre, la edad, domicilio de cada
uno y greinio 4 que pertenecen.

3.* Dar cuenta de la correspondencia oficial
que se reciba.

4.* Redactar y firmar las actas en union del
Presidente. . ;

® Redactar, suscribir y dirigir la 'corres-
poudencia oficial de Ia Sociedad, que también
serd firmada por el Presidente.

- 6. Llevar un libro de actas y un copiador
para la correspondencia que emane de I So-
cledad.

7.2 Archivara en la forma debida todos los
documentos pertenecientes 4 la misma.
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DeL TESORERO

Anr. 35. Corresponde al Tesorero:

1.° Llevar un libro de caja foliado en el que
consten los ingresos y gastos de la Sociedad,
siendo el responsable de los fondesde la misma.

2.° Cobrar 4 los Socios la cuota semanal or-
dinaria, asf como las extraordinarias que se
acuerden, dando el oportuno recibo.

3.° Participara 4 la Directiva el nombre de
los Socios que se encuentren en descubierto,
para que ésta proceda seglin derecho.
~ 4.° No hacer pago de cantidad alguna, si
el recibo 6 libramiento no llevael V.°B.° del
Presidente y el «Intervines del Secretario,
sin cuyo requisito quedari responsable por
el importe del documento que en tal forma
aparezca. :

Anr. 36. Mensualmente y cada vez que la
Sociedad lo acuerde, presentara un balance
general del estadodel Tesoro, llevando cuan-
tos libros y documentos considere necesarios
para la mayor claridad y exactitud en la con-
tabilidad. :

Arr. 87. Cuando el Tesorero cesare en su
cargo por cualquier causa y sin haber cumpli-
do su tiempo reglamentario, remitira 4 la Di-

T ——————

s
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rectiva todos los documentos y fondos que
obren en su poder, para que ésta haga liqui-

_dacién general y manifieste ser conforme, sin

cuyo requisito no estard exento de responsa-

bilidad.
DE oS »VOC‘ALES

Ant. 38. Los Vocales estan obligados 4 asis-
tir 4 todas las Juntas y desempefiar las comi-
siones que se le encomienden por el Presidente
en beneficio de la Sociedad.

Art. 39. También estin obligados 4 auxi-
liar al Srecretario y Tesorero en el desempefio
de sus respectivos cargos.

Agr. 40. Sustituiran por su orden respecti-
vo 4 los miembros de la Junta, en caso de au-
sencia 6 enfermedad, pero no podran celebrar
ni presidir sesiones 4 menos que el Presidente
y Vicepresidente estuvieran imposibilitados y
lo hubieran hecho saber asi 4 la Sociedad.

DE r.AS COMISIONES

Ant. 41. Es de competencia de las Comi~
siones: :

1.° Estudiar todas las quejas que formula-
das por los Socios respecto al trabajo, le sean
entregadas por la Directiva.
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2.° Dictaminar sobre ellas en el plazo que se
le marque 6 en el que ella pida, segtin la gra-
vedad del asunto.

3.2 Presentar por escrito sus conclusiones,
basdndose en la m4s estricta justicia.

Anr. 43. El maximun de tiempo que se le
concede para estudiar los asuntef que se origi-
nen serd de doce dfas.

Arr. 43. Terminado el examen del asunto,
lo notificara 4 la Directiva para que ésta haga
}a citacién oportuna.

Awr. 44, Bl Presidente de la Comision leera
el dictamen emitido por ésta para que la So-
ciedad lo apruebe 6 deseche.

Capz’tsﬂor VI

A

DE nas JUNTAS GENBRALES

Anrt. 45. I'sta Sociedad celebrard Junta ge-
neral ordinaria el primer Domingo de cada
mes, v extraordinarias cuando el Presidente
lo juzgue necesario 6 diez Socios lo soliciten
por escrito indicando el ohjeto de la rennién.

Ant. 46. En las Juntas generales ordinarias
se dard cuenta, ademés de los asnntos que lle-
ven los Socios, del estado general de gastos &
ingresos, del extracto d= los acuerdos tomados
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por la Junta Directiva y de las peticiones,
quejas y proposiciones que obren en su poder.
Art. 47. En las Juntas generales extraor—
dinarias no podra tratarse otro asunto que el
consignado en la convocatoria.

Capitnio VIL

DE 1A PROPOSICIONES Y DISCUSIONES

Anr. 48. Toda proposicion que se presente
4 esta Sociedad sobre asuntos que sean en be-
neficio de la misma 6 de orden interior, se hara
precisamente por escrito y firmada per su autor
6 autores, depositandola en Secretaria 6 entre-
gandola al Presidente para que éste ordene su
lectura en Ja primera sesion que se celebre.

Ant. 49. Las quejas y peticiones en asuntos
del trabajo se presentaran en la forma expresa
en el articulo anterior, con relacisn al art. 27.

Apr. 50. El autor de una propusicién 6 el
Presidente de una Comisién informadora po-
dran usar de la palabra para aclaracionescuan-
tas veces estitnen oportuno con anueuncia del
Presidente de la Sociedad.

Axny. Bl. Toda discusi6n se dard por termi-
nada despuaés de haber usado de la palabra tres
Socios en pro y tres en contra, No obstante, la
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Asamblea podra ampliar la discusién cuando
se traten asuntos de excepcional interés

Arr. 52. En toda discusién se usar.-s;l' refe-
rentfzmente de la palabra para una cui)stién
previa, para una cuestion dle orden para in-
vocar algun articulo del Reglament’o ara Iz
pre.sentacién de enmiendas, adiciones ’(’)psu*t'(1

tuclones. v

AI.IT. 53. Siendo presentada una cuestién
previa, tiene preferzncia 4 la principal c;)rjti
uuando ¢sta si aqueélla fuera desechada, :

A;?'r. 5'4. [il Presidente hara el resm;wn de
las discusiones, exponiendo el punto concreto
para proceder 4 la votacién, no permitiéndose

a ningun Socio hacer uso de la palab :
el mismo asunto. T
: .AB‘T. Ba. Slﬂ en alguna sesién los debates se

1cteran tumultudsos, el Presidente llumaré al
orden por tres veces; si no se restableciese sus-
venderd la sesi6n por quince minutos. :

: A%ﬂ‘. b6. Reanudada ésta, si las discusiones
siguieran con el cardcter marcado en elarticulo
anterior y el orden no se restableciera a otros
tres' lumamientos del Presidente. éste sus )enb-
Qera la sesién por aquel dia, citando en ellacto
& Janta general extraordinaria para continvar
la caestién pendiente. o

Agrr. B7. Pararevocar un acuerdo es de ne-
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cesidad que se hallen presentes la mitad de los
Socios que 10 sancionaron, y que estén confor-
mes con su reveeacion las dos terceras partes
de los individuos que asistan & la, sesién.
Ant. 58. La Sociedad no se hace solidaria

de ningtn acto que no hubiese sido acordado

en Junta general.

Arr. 59. Esta Sociedad prohibe en sus se-
siones toda clase de debates sobre politica 6 re-
ligién, que pudieran alterar las buenas rela-
ciones de fraternidad que deben reinar entre

los asociados.
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 60. Es incompatible ejercer cargo en

Sociedad y aparecer como duefio de un ta-

esta
ncia, 6 estar

ller, cualquiera que sea su importa
interesado en los negocios de una industria de
Jas que se relacionan con esta Sociedad.

Anr. 61. Para celebrar Juntas generales
extraordinarias es necesario la asistencia, por
lo menos, de las dos terceras partes de los in-
dividuos que componen esta Sociedad.

Ayr. 62. Side primera citacion no asistiese
ese namero, se celebrard de segunda con los
Socios que asistau, siendo validos sus acuerdos.

Aur. 63. En la Caja de Ahorros de esta lo
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calidad serdan depositados los fondos de Ia Aso-

ciacion, estando extendida la libreta & nombre

de la misma. ~

Ant. 64. El ingreso y retiro de fondos lo
hara el Tesorero, en compaiifa del Presidente
y Secrétario.

Arr. 65. Es obligatorio pasarle nota 4 la
Caja de Ahorros de los individuos que forman
la Directiva, siempre que ésta varie.

Arr. 66. [l Tesorero no podra tener en su
poder més de 100 pesetas: pasando de dicha
cantidad hard ingreso en la Caja de Ahorros.

Arr. 67. EstaSociedad no podra disolverse
mientras tenga diez Socios que quieran conti-
nuacla. :

Anr. 68. En caso de disolucion, después de
quedar saldadas sus caentas, el liquido que re-
sulte lo destinard 4 un objeto benéfico, siendo
prefererite el de escuelas de instruccién prima-
ria y entre éstas las establecidas- por Socieda-
des obreras.

Axrr. 69. Este Reglamento no podra ser re-
formado sin que antes’lo pidan por escrito las
dos terceras partes de los Socios, y discutida
la peticibén en Junta general extraordinaria,
recuiga sobre ella votacion favorable.
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Zste Reglamenlo fué leido y aprobado en
sesion celebrada el dia 2 del mes de i fecha
por la Junta general.

EI domicilio de esta Sociedad se encuenira
establecido en el piso bajo de la casa plaza de
Fguilag, nimero 1.

Jerez de la Frontera 10 de Julio de 1899.

Por 1. CoMiSION ORGANIZADORA,
Manuel ,@ominguez y Moreno.
, L
Manuel Pareja é Isla.

Presentado en este Gobierno de provineia &
los efectos de la Ley de Asociaciones.

Cadiz 2) de Julio de 1899.—El Gobernador,
MaxTBEL CANO Y CUETO.
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