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CARITULO 1.
CBJETO DE LA SOCIEDAD‘ .

- : 2

Articulo 1."—Esta Sociedad no persigue
otros fines, que los de buscar por medio de la
union, el mejoramiento moral y material de
los individuos que ‘la componen; dentro delas
condiciones del’ trabajo, quedando terminan-
temente prohibido otro dsunto que con ello no
tuviere relacién.

Art. 2.°—Para pertenccer 4 esta Sociedad,
es indispensable ser carpinterq 6 similar, como

son, de coches, earros, tallistas, torneros, ta-
piceros, barnizadores y aserradores.

Art. 3 °—Todo individuo que desee ingre-
sar en esta Sociedad, se presentara 4 la Direc-

tiva, la ¢ual le entregard un ejemplar de este.

Reglamento parasque lo estudie, Y una vez
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eompaiiero s1 estd enfermo, 4 la Directiva, la.
que se lo comunicard al Tesorerg, que estam -
pard en la libreta un sello especial para estos
casos, no corriéndole por lo tanto las guotas-
de todo el tiempo que dure el paro 6 ia enfer-
medad.

Art. 9°— Para disfrutar de los beneficios-
que reporta el. articulo anterior y cuantos se
citardn, es condicién indispensable estar al co-
rriente en el pago de sus cuotas.

Art. 10.—El socio que en el local de la So+
ciedad penetrare embriagado y faltare 4 un
corspaiiero de palabra 6 de obra, interrumpie-
re el orden, profiera insultes, provoque pen-
dencia 6 desatienda las-advertencias de algtin
miembro de la Junta, serd.gxpulsado del local:
y sometido al fallo de la misma, que le impon-
drd el correspondiente correstivo,

Art. 11.—Serdn juzgadosen igual forma
los individuos que en cualquier caso infrinjan
los acuerdos de esta Sociedad y el presente
Beglamento.

Art. 12.—Todos los individuos de esta So-.
cledad tendrdn derecho al apoyo moral y ma-
terial de la misma, para la defensa de sus in-
tereses en asuntos del'trabajo, siempre que sus.
pretensiones estén en harmonfa con los prin-
aipios y reglas establecidas en el ramo y enle.
misma. '
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Art. 13.—Tendran igualmente derecho 4
exponer su cgiterio y dar su voto en’ cuantos
asuntos se traten en Asambleaﬁ é igualmente
4 hacerlo por escrito por conducto del Repre-
sentante, si trabaja en taller, .6 por sf, en caso

“confrario! pero para ello lo hars en forma que

esté:dentro dela moral ¥y la cultnra.

Art. 14.—Las proposwxones escritas debe-
ran ser presentadas por lo ménos con veinti-
cuatro horas de anticipaciond la celebracion
de la Asamblea general, y las verbales cuandv
ge abra en la misma el periodo de proposmlo
nes generales.

Art. 15.--Todos los socios estdn obligado:
habiendo cumplido veinte afios de edad; 4 des
empefiar aquellos cgrgos para que lnyan sids
elegidos, sin que puedan de ningin modo re
nunciar 4 elles 4 ne ser por enFennedad an
sencia ¢ falta de capacidad; siendo todos lo
cargos gratuitos, en absoluto. >

Art. 16.—En caso de que un individuo fuc
ro reelegido para el desempefio de'un cargo
podrd renunciar 4 él, pero expomendo termi
nantemente las razones que 4 ello le obligan .

Art 17 —Uno de los mas ineludibles debe
res de todo buen socio, es* velar por los intere
ses que persigue esta Sociedad y guatdar el
principio fraternal;” asi cualquier socio qué
fenga conocimiento de la menor rencilla entre
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. eo;npaﬁeros, debe participarlo al Presidente

para que éste los reconcilie y haga desapare-
cer entre ellos toda enemistad, y si el asunto
hubiere tomado graves proporciones, se trata-
v en Juuta Directiva y 4 presencia de los in-
teresados, obligdndolos en cuanto sea posxble

_ Art. 18.—Cuando haya que efectuarse vo-

5 depone1 sus rencores previa palabra de cum- |
" plirlo fielmente:

tacién para nombrar Junta Directiva, todos

los socios se inspirardn de forma que los car-
gos para que hayan elegido reealgﬂn en per-

i sonas competentes.

Art. 19.— Todos los miembros de la Socie-
dad tendrén el deber. cuando ocurra el falleci-
miento de un compafiero, de asistir al sepelio
como asf mismo siendo de un hijo, esposa, her-
mano ¢ padre, demostrando con ello un acto
de compgfigrismo y amistad.

Arts 20.— Al ocurrir el fallecimiento de un
socio, serd, deber ‘ineludible de su familia, el
participarlo & la Directiva 4 su debido tiempo,
para que ésta entregue 4 aquélla la suma de
cincuenta pesetas; perg para optar 4 este be-
neficio tiene el difuntd que haber cumplido
extrictamente lo préceptuado en el art, 8.2,

L
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CAPITULO IIL
DE LOSVTRANSEUNTES

~ Art. 21.—Los socios transeuntes que perte-

mnezcan 4 otra Socledad en el pueblo de su re-

sidencia, al solicitar el ingreso en ésta, deberdn
presentar los comprobantes que acrediten ser
socio en aquélla, los cuales serdn, la libreta
con la ultima cotizaciéon abonada y la baja fir-

‘mada por la Juuta Directiva de su primitiva

Sociedad, teniendo voz y voto desde su in-
greso. : e

Art. 22.—Il transeunte que presente los
comprobantes citados, no abonara mas que la
cuota semanal que se fija en elart. 6.

Art. 25.—Los individuos que procedan de
un pueblo donde no exista Sociedad constitui -
da y soliciten su ingreso, serdn sometidos por
espacio de un mes 4 una vigilangia extrema
por todos los miembros de esta Sociedad, has-
ta cerciorarse si su conducta es suficiente, y
una vez terminado ese plazo, empezard 4 abo-
nar la cuota semanal del término del venci-
miento, teniendo-desde entonces voz y voto
en cuantos asuntos se fraten, debiendo ser ins:
crito desde el dia que solitite su ingreso.

Art. 24.—El socio que participe 4 personas
agenas 4 la Sociedad y principalmente & los
patronos sus acuerdos, serd castigado en el

o

# : v :
3110mento de probada la falsedad 4 juicio dela
Rntq, debiendo ésta comunicar su determina-
€0 & la Asamblea proxima,

CAPITULO 1V.

DE LA DIRECCION Y_ADMINISTRACI(SN DE LA
SOCIEDAD.

o, e
est;}lébéza;;]IJgedéﬁgméndy"adminism,adén de
o pondré de las Juntas si -

1.° Una Junta Directiva.

2‘;’ Una Junta Consultiva.

3.°  Una Junta Revisora,

4.° Una Junta de Representantes,

DE LA JUNTA DIRECTIVA

AI"L’. 26.—1a Directiva se compondrs de un
Pres‘ldente, un Vicepresidente, dos Secretarios
un Tesorero, cuatro Vocales y dos Contadores.

Art. 27, ~ Esta Junta serd nonibrada cada
tres medes, por mayoria’ de votos siendo ree-
legibles todos sus miembros, i

Art: 28.— La Directiva tiene el deber de en-
tender en todos los asuntos de Ja Sociedad vy
resolver de momento aquellos que por su rf
racter urgente no puedan esperar la reuni:ﬁn
de la Asamblea, debiendo dar cueata cuando

aquélla esté reunida,
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Art 29.—FEsta Junta se-reunird una vez ¢a-

da semana y siempre que el Presidente lo crea

necesario. = :
Art. 30.—La Directiva tomatd todos sus

“acuerdos por mayorfa de votos, procurando .

siempre inspirarse en el bien general de sus
administrados.

Art. 31 — La Directiva constituye la inica
autoridad dentro de Ja Sociedad, no figurando
las demas Juntas y eomisiones con otro carac-
ter que el de auxiliares de aquélla.

DERECHOS Y DEBERES DEf; PRESIDENTE

Art. 32.—Son deberes del Presidente:

1° Presidir y dirigir las sesiones de la Jun-

ta Directiva y Agambleas generales

2.° Firmar las actas y cuantos documentss .

emanen de la Sociedad.
3.0 Mantener en toda su fuerza la igual-
dad que debe existir entge los compatieros, no
» admitiendo que ninguno se valga de su cargo
para humillar & otro que se encuentre en si-
# fuacion inferiors .
4" Eximir del pago de cuotas d los com-
pafieros que se encuentren parados 6 enfer-
- mos, previa justificacion de lo que ordena el
articulo 8.°
b.o Suspender las discusiones que se pro-
muevan, cugndo sean contrarias al Reglamen-

e

e

# : = 9 :_
- to 6 4los intereses generales de la agrupacion,

6. Velar en todo caso por la buena ad-
ministracién de la Sociedad'y de la fiel obser-
vanciadel Reglamento yacuerdos de la misma.

Son derechos del Presidente:

1.0 Custodiar el Reglamento manuscrito
aprobado por las autoridades y demds docu-
mentos de importancia, eomo asi mismo el se-
Ho de la Directiva.

a

DEL VICEPRESIDENTE

Art. 33.—El Vicepresidente tomard parte
en todas las deliberaciones y acuerdos de la
Junta y en caso de ausencia del Presidente
ejercerd sus funciones, asumiendo por tanto
durante el tiempd que las ejerza los derechos y
deberes de aquel. :

DEL SECRETARIO .

Art. 34.—El Secretario llevard los libros de
actas y registro de socios; y extenders cuantos
documentos emanen de la Sociedad y ordene
¢l Presidente autorizandolos con su firma.

DEL SUBSECRETARIO.

Art. 35.—El Subsecretario llevard la co-
srrespondencia, tanto interior como exterior,
auxiliard 4 las comisiones y en ausencia 6 en-
termedad de aquél ejercera sus funciones,

& -
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‘DEL TESORERO

- Art. 36.—El Tesorero serd el encargado de
Ha recaudacion de cuotas de todos los socios,
cuyas cuentas llevard con claridad, publicando
un estado de ellas semanalmente que se leersd
€n la Asamblea semanal.

Art. 37 —Conservard en su poder los fon-

dos que sean necesarios para los gastos de la
Sociedad, pasando el restante 4 la Caja de
Ahorros de esta cindad.

Art. 38 —Pagard mediante recibo autoriza-
do por el Presidente, todas las cuentas, y no
pondré su firma para autorizar su registro a
ningtn documento si no hubiese efectuado el
pago. Caso contrario, quedard responsable por
el importe del documento expedido, & no ser
que lo autorice un acuerdo de la Asamblea.

Art. 39.—Podra llevar cuantos libros y do-
cumentos considere necesarios, para la mayor
claridad y exactitud en la contabilidad.

Art 4. —Cuando cesare en su cargo, remi-
tird 4 la Junta Directiva y Revisora, todos los

documentos y fondos que obren en su poder, -

para que-esta haga una liquidacion general y
manifieste su conformidad, sin cuyo requisito
1,0 estard éxento de responsabilidad. De esta
entrega deberd recibir un doeutnento, que
autorizado por el Presidente y Junta Revisora,
le pondrs 4 cubierto de toda responsabilidad.

A

demostrado celo y amor 4 la Sociedad. co
asl mismo 4 la organizacion, y de log'ex
£ x

DE LOS CONTADORES

: Art: 41 —Los contadores serdn auxiliares
del Tesorero'y de la Junta Directiva en genem-l
€ Intervendrd en todos los balances y liquilieh
clones, que autori%ardn con sa flrma. J

5 DE LOS VOCALES

Att. 42.—Los * vocales estdn oblicados
asistir 4 todas las Juntas y 4 desempzﬁnr“‘}m
comisiones que les sean encomendadas por c:f
Presidente. e
~ Art. 43. - Sustituirén por orden respeetivo
a los miembros de la Junta en caso de ausen -
€13, pero 1o podrédn celebrar ni presidir sesio-
es, a menos gue ¢l Presidente y \f'ricenrési-
dento estén imposibilitados de hacerlo, y[ para
oeupar ese cargo interinamente lo hard el de
nds. edad, teniendo voz y voto en cuantos
asuntos se traten todos 1os miembros do |
Junta. .

a4

CAPIPULO V.
DE ;A JUNTA CONSULTIVA

nee

so0clos, y seran elegidos entre los que ha

2 R T 34 1
Art 44.—Esta Junta se compondrd de ¢inco

mo
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- dentes que hayan cumplido fielmente su co-
metido. : : £
Art. 45.—Esta Junta sers nombrada por
aclamacion la misma noche gue se haga la
votacién de Directiva, desemperiando sus car-
gos los tres meses que permanezca esta. en el
desempefio de su. cometido. ;
Art. 46—Il deber de esta Junta serd auxi-
liar 4 la Directiva en sus trabajos y aconsejarla
en los casos de que por la premura del tiempo
necesite resolver un asunto que no pueda es-
‘perar la reunién de la Asamblea general, para
cuyq caso serd citada convenieutemente poz
la Directiva. =

DE LA JUNTA REVISORA.

Art. 47.—Bsta Junta serd nombrada cada
caatro semanas, en Asamblea y por aclama-
cign, la cual revisard semanalmente las cuen-
tas al Tesorbro, componiéndése esta de cuatro
socios. -

Art. 48.—Uno de los:miemb’ros‘, de esta

Junta poseerd mientras ejerza su cargo el sello
de la revisién, el cual entregard al que le sus-
fituya la misma noche que se nombre. Junta
nueva. : .
Art. 49.—No pendrdn su firma 4 ningun
documento, como ‘lo es el estado de cuentas
mientras Jos comprobantes no estén visados

s

13 —

por el Presidente y Secretario, dando cuenta 4
aquel de cualquier falta que noten, pues su
silencio el este caso se calificard de_complici-
dad, y probada esta serdn expulsados, sim
dérecho.a reclamacién de pingdn géneroc.

Art 56.—También tendrén derecks % ha-
Cer una revisién extraordinaria, siempre que
Io crean necesario, para el buen desempefio de
sus cargos.

Art. 51.—Es deber de esta Junta reunirse
todos los jueves para efectuar la revisién se-
manal; :

DE LA JUNTA DE REPRESENTANTES .

Art. 52.—Los representantes se nombrardn
en las Asambleas, uno por cada taller, que ha-
ya dos individuos por lo ménos, el cual tiene
la obligacion de cobrar las cuotas 4 sus re-
presentados.

Art. 53.—Cada representante Mevard una

fista con los nombres v apellidos y domicilios
de sus representa#dos, y tendra el deber de ci-
tarlos cuando la Directiva se lo ordens, asi
como también de cuidar de la buena conducta
®ocial de los mismos.
+ Art. 54 —Serdn en todo caso los mediadores
entre la Directiva y los miembros de la Socie-
dad para la ejecucion de los acuerdos de
esta. 3



— 1‘4: —— %

Art. 55.—Tienen ademds el deber de @nciig
zar la opinién por el caynino de la fra.ter_}lxlg; by
deshaciendo todoe error, cortando renci -J;ig@
disuadiendo &los individuos de to_c}o proposito.
que pueda eondueirlos & la desunion. o

Art. 56.—Cnidardn.de que nm_;gpnyo s
vepresentados,. trabaje en eongicxno‘.xsesdeg)é;
puedan perjudicar losintereses de los o
asociados, é inspirandese siempre en e =
estricto sentimiento- de _}'11:8'[10?4;"](??— amix;e?:f.&
ran de igual moda caande en alguna.ia\,fe )?(
taren 4 lo pactado con los patronos 6 sus rep
Qell&l?tg? — El carge de-vepresentan t‘elﬂfu‘ri 1na

todo el tiempo que sus representado:ﬁh fiese’;pT
teniendo estos eldeber.die. qgle&el nombramien;
ecaig sersonas idgnea -

to }ff{“%%?ﬁ’)o podrd retener f'(‘zn.d‘o% ?an:
noder, bajo ninguh concepto, y s ?Lciexc(.} qel(m
serd castigado con la suspersion (ie’ ”,,rum;:g;,
sin perjuicio que la Asamblea le imponga el
correctlvo que juzgue necesarjo. L
“Art. §9.—Celebrardn Junta con la Direc i ‘12
cuando esta los convogue, con el ‘ﬁn“de }303@};} ‘
en antecedentes de los acgerdgs Qp]le ?40;1‘; s
la convocatoria, para que 4 su vez lo hagan &

~

3
A

i > .
ad de asistiv 4 la Junta general,

iéndoles saber la nece:
sus representados, haciéndoles

:
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DISPOSICIONES GENERATES

Art. 60.— Todos los midreoles de cada. se-—
mana se celebrard Asamblea general, en-la que
después de leida el acta. do 1a anterior,. se dars
cuenta delos trabajos realizados por la Junta.
Directiva darante Ia semana, v se lserdn log.
nombres ds los mdividuos.que hayan solicita.
do ingreso y de los que hayan sido baja por
cualquier razon. Tambidn se pondridn 4 discu.
sin las"proposiciones hechas por los socios,
que sean tomadas en consideracién. por las
Asamblea, . :

Art. 61.—Ademids de las Asambleas gene-
rales de que trata el artieulo anterior, podrdn
celebrarse otras, cuando la. Junta lo.crea nece-
sario, 6 cuando se presente una peticion escri-

fay firmada por guince socios, y esto con
veinticuatro- horas de- anticipacion por lo
meénos.

Art 62 —Cuando se presente una peticion.
en la forma que ordena el articulo anterior, se
reunird inmediatamente la. Directiva para:
estudiar]a proposicion que se haya presentado
¥ acordar si se toma en consideracion, tenien-
do el deber los solicitantes de manifestar en 4.
peticion la causa que motive la Jonta, tenien-
do asi mismo el deber la Directiva de desesti-
marla si no tiene los requisitos debidos.

Art. 63.—=Cuando esta Sociedad. formule:
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bases para el trabajo, ¥ recaigan acuerdos, es-

taran obligados todos los socios & sujetarse &
ellos, siendo expulsado de 12 Soctedad el que
faltare 4 ellos. : 5

Art. 64.—En cualquier ¢aso que sea expul-
cado un compafiero, perderd todo ‘derecho
sobtre los intereses creados por la Sociedad; en
ol mismo caso estard el que se separe volunta-
riamente. :

Art. 69.—Esta Sociedad no podrd disolver-
<o mientras haya veinte socios que deseuiz
continuar, repartiéndose los enseres y metalica
que exista entre los mismos por iguales parfes,
dando enseguida cuenta & las autoridades del
motivo de la disolucion.

Art. 66.—Este Reglamento solo podra ser
_reformado por acuerdo de la Asamblea ge
neral. :

Jerez de la Frontera 4 1.° de Mayo de 1900

La Comisrdn de ‘e‘fzaglamanta,

Antonio Barrera Cordero, Y
Francisco Horta Sdnchez.

&
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\egluments de segiones.

——

AnticuLo 1.0—Después de abierta la gesion’
el Presidente concedera la palabra al Secretatio
para le:r la orden del dia fijada de artemano
por la Junta Directiva en sitio conveniente.

ART. 2 v—Leida la orden del dia se procederi
en la furma que esta establezca, sizuiendo el
orden de los temas en ella propuestos, de los
cuales sera siempre el 1,¢ la lectura del acta de
la sesi¢n anterior. ¢

ART. 3.0—En los temas siguientes, cunando la
Junta Directivalo crea necesario, podra darse
preferencia a un tema, discutiéndolo antes que
lus demas.

ART. 4 o—También podra hacerse esta altera-
¢ion 4 propuesta de cualquier socio, si asi lo
cree conveniente la Asamblea.

ART. B.0o—Siempre que se haya de discutir un
tema, se abrirdun turno de tres en proy tres cn
contra y consumido éste, se concederala palabra
para rectificar 4 los companerosdel turno que lo
pidan, no pudiendo hacerlo mas que una sola
Vezr. :

ART. 6.0—Cuando el tema discutido haya de
ser objeto de una votacion, se hara esta en la for-
ma mas adecuada para poder conocer, la volun-
tad dela Asamblea. En caso de empate el Pre-
cidente dara su voto, decidiende con él la cues-
tion. ¢ :
ART. 7.0—El Presidente dirigird las discusio-
nes llamando al orden al gue se exceda y ha-
ciendo volver 4 lacuestion al que dz ella se apar-

i Buedan ser intepy

e niero? peco nunca
Lol

te, cuidando tam|)ie
US compaiier
dido; y
salve en

= pm.n lde _.conceder la palabra 4
e permitirée orden que la hay:m.pel
S que por ningfin pretextc
que en otro lugar se cj %
- urupidos, - e
NO se admitira nij
] 4 ning i icio
B g Inguna proposicion
L lda la orden del dia
e companero Presidente que se
g € dispusiciones generales -

CUESTIONES PREVIAS

ART. .0—3 i
8l J.9=8e entiende por
guu lenga Por ohjeto ael o
dnte que se discuta

ART. 8.0
hasia despa
annnci
abre ¢)

) Cuestion previa Ia
i : L ar algtin punto impor-
:T hiecesario para ilu’su‘mlrule St e
: 215‘)]1”(')6 B 4 opnionde la Asam-

T. 10.—El company,

: ompaner i
e C ero que pid:

! : . que pida | ahrs
s lese«aconcedldu 2 L
ter Ll“ts e en el momentogue

el tarna: i (1 .
e _ningan mod "4 ex
i pS“(Lmmlderm-mn svp;)rgl(')sd‘ el
U toncreto para que Ia hays p%(ljl'ai s
1ao.

CUESTIONES DE 0RDEN

i £ A atencio 1
aubff: caalqaiera mfraceidn( '32 f:l
o que€ pueda ser causade d'v‘-
et = cu[flpanerus 6 individnos I’T
s Neap;> C0¥0 caso podra ser imef;u:nt-:
O, t Of mas fie
: para denanciar ef h%cbglgse 2:1(:‘3:
AT 12 i o
, 2 Fm ia isma forma se proceders
eaarra aloin incidents » -
n que pneda tur-
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