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MINISTERIO DE LA GOBERNACION.

REAL ORDEN.

Ilmo. Sr.: Eraminada la instancia elevada @ este
Ministerio por 31 Médicos residentes en Jerez de la
Frontera y su partido judicial, provincia de Cddiz, su-
plicando se les conceda antorizacion para constituir el
"tl//'!]flﬁ _]I(:l]il'l) lh‘ 4“/‘///1 I';HI]IIII:

Resultando que la expresada poblacion cuenta con
60.000 habitantes, teniendo su residencia en ella 39 Pro-
Jesores Médicos, de los cuales 31 firman la instancia:

Vistos el art. 1.0 de los estatutos para los Colegios
Médicos, reformados por Real orden de 3 de Noviembre
de 1900, y la Real orden de 13 de Marzo iltimo, que
determina los requisitos necesarios para la constitucion
de Colegios Médicos :

Considerando que, conforme a las citadas disposicio-
nes, puede autorizarse la constitucion de dichos Colegios
independientes del provincial en poblaciones que cuenten
mdas de 14.000 almas y que el witmero de Profesores sea
bastante pava poder constituir Colegio, fijando como mi-
wimum el wivmero de 27'; condiciones que aqui se encuen-
tran justificadas:

De acuerdo con lo informado por el Real Consejo de
Sanidad :

El Rey (Q. D. G.), y en su nombre la Reixa RE-
GENTE del Reino, ha tenido @ bien disponer se autorice
la constitucion de un ('u/rlql'u Médico, [:/l’:[l ndiente del
provincial, para el partido judicial de Jerez de la Fron-
fl'l'll. con ['l,‘.\l‘l’(’/l(‘l’ri en [(l ¢ l‘/u'y'.\'.{rlzl 1/‘/('/1!(/, II/H'II /(n]r;.\‘
/us .“'fl'rfu.\' III‘ /ln‘ 4,\'///’//f1).\' _[/ 1/4'1)/!?\' III'.\'/I(].\it'I‘I)JII’.\' ,\‘Il/ll‘t’ ("
particular vigentes.

De Real orden lo digo @ V. L. para su conoctmiento y
_/I'm'.\' r'nuxi(//l/ﬂuh'x; Dios !//ltl/’flt a V. I. muchos aiios.

Muadirid 11 de Mayo de 1901.

S. Moregr.

o : : SF
. @/:u'/ar (/Dewz'zu/ de Oanidad,
2
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REGLAMENTO

DEL

COLEGIO DE MEDICOS.

CAPITULO 1.

DISPOSICIONES GENERALES,

Arricuro 1.0 En virtud de lo dispuesto por la
R. 0. del 11 de Mayo de 1901, queda instituido, con
arreglo 4 los requisitos legales, en esta localidad,
tinica poblacion de este partido judicial, el Colegio
de Médicos de Jerez de la Frontera.

Art. 2.0 Seran funciones de este Colegio el plan-
teamiento y desarrollo de los Estatutos aprobados
por R. D. de 12 de Abril de 1898 con las modifi-
caciones que senala la R. O. de 3 de Noviembre
de 1900.

Art. 3.0 La Junta de Gobierno dicta el presente
Reglamento para el régimen interior de este Colegio,
cumpliendo lo prevenido en el apartado xur del
articulo 41 de los Estatutos, no reproduciéndose ni
a!tcmndu ninguno de los preceptos que se pre-
vienen en los mencionados y fundamentales Esta-
tutos dictados por el Gobierno.
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CAPITULO II.

ORGANIZACION INTERIOR.

Arr. 4.0 En persecucion del buen régimen y
del mavor acierto en la funcion y desarrollo de la
nlisi(m-y objeto de esta Asociacion profesional, se
dividird para su trabajo en Secciones O Comisiones
permanentes el personal inseripto como socio en este
Colegio.

Art. 5o Estas Secciones serdn tres:

Soccion 1.8 De relaciones inferiores : 6 sea para los
asuntos referentes 4 guardar las debidas relaciones
con log demas Colegios Médicos y de concordia en-
tre los asociados al de esta localidad, 4 fin de que el
ejercicio de la profesion no tenga lugar con ofensa
de los buenos principios de la moral y del decoro
ln'nt\wiun:lh*s‘ favoreciendo las cordiales relaciones
v sincera amistad que deben mediar entre los cole-
.g:i:u]ns. (Articulos 4 y 41,-111 de los Estatutos.)

Soccion 28 De rvelaciones exteriores, ¢ de mutua
correspondencia con las entidades y corporaciones
extranas 4 los Colegios de Médicos 4 fin de defender
los intereses de la clase médiea local, procurando
obtener en su beneficio las consideraciones que me-

rece por la importancia y nobleza de sus fines, com-
prendiendo en sus trabajos, por lo tanto, di(-tmmnu'r
sobre honorarios facultativos y demds asuntos perti-
nentes 4 su-cometido. (Articulos 4 y 41,-VI, XTIy
XII de los Estatutos.)

Seccion 3.0 De legislacion mélico-sanitaria y demds
asuntos generales, como son: amparar los intereses
que representa la salud publica local, persiguiendo
¢l intrusismo o dictando informes beneficiosos 4 la

o e

salubridad de este vecindario. (Articulos 4 y 41,-
XVIII de los Estatutos.)

Arr. 6.0 También habra Comisiones especiales &
medida que vayan siendo necesarias para correcciones
de estilo, evacuar dictamenes cientificos ¢ econdmicos de
administracion, efc., y & este efecto elegird cada sec-
cion uno de sus colegiados adseriptos, cuando lo
acuerde la Junta de Gobierno, para cumplimiento
de los articulos 6 y 41, apartado x de los Esta-
tutos.

Art. 7.0 Todas las secciones constaran de igual
numero de colegiados, & ser posible su exacta di-
vision, & cuyo efecto se sortearin cada dos anos los
profesores inscriptos de que han de constar las Sec-
ciones, viniendo 4 ocupar puesto el profesor que se
incorporase después del sorteo, en aquella seccion
en que haya vacante 6 que constase de menor nu-
mero por no tener exacta division el total de cole-
giados.

Podrin admitirse permutas entre colegiados de
distintas secciones, solo una vez para cada socio,
durante el bienio y después de elegida la Mesa di-
rectiva.

Art. 8.0 Las Secciones tendran cada una su
Mesa Directiva que constara de un Presidente, un
Vocal y un Secretario.

Sera Presidente el Vocal de la Junta que le haya
correspondido 4 la Seccion en el sorteo de cole-
giados; pero en la que hubiese recaido mas de un
Vocal le correspondera desempenar el cargo de Pre-
sidente al que lleve mas tiempo de colegiado, 6 en
igualdad de fechas, al que tenga titulo profesional
mas antiguo. A la Seecion que no le hubiese corres-
pondido ninguno, la Junta se lo designari, guar-
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dando para ello el criterio senalado en el caso an-
terior.

El Vocal serd elegido por la Seccion y el cargo de
Secretario lo desempeiard el de titulo profesional
mis moderno, y en igualdad de fechas, el mas joven.

Estos dos ultimos cargos son incompatibles con
cualquier otro de los de la Junta de Gobierno.

ART. 9.0 Los Secretarios de Seccion compartirin
con el de la Junta de Gobierno el despacho de los
asuntos de este Colegio como auxiliares de la Secre-
taria general.

Art. 10. Los presidentes de Seccion serdn drbi-
tros de convocar & sesion 4 las suyas respectivas,
siempre que & su juicio lo crea necesario O en vir-
tud de peticion escrita de tres 6 mas colegiados, de-
terminando su objeto.

Arr. 11. En todas las Secciones podran susci-
tarse discusiones cientificas, y cada una de aquéllas
sera libre de adoptar el acuerdo que tenga por con-
veniente, sin mas limitacion en los asuntos de su
peculiar incumbencia, que la sefialada en el espiritu
y letra de los Estatutos generales, al determinarse
en los mismos la mision y objeto de estos Colegios;
pero gus acuerdos no serin ejecutivos, ni deberan
darse 4 la publicidad hasta tanto no obtenga la con-
formidad de la Junta de Gobierno, excepcion hecha
de los asuntos cientificos, de los cuales serd solidaria
la Seccion que los adopte, segin se dice en el arti:
culo 18.

Art. 12, Todo colegiado tiene el derecho de emi-
tir su opinion en la Seccién que tenga por conve-
niente, pero solo tendra voto en aquella i que esté
asignado.

AgT. 13, Estas Secciones resolverdn con la ma-

e

yor .prm:titud los asuntos y dictimenes que les en-
comiende la Junta de Gobierno, segun el acuerdo
de la mayoria, como asi mismo pmil":'ﬂ) proponer
:ullf(ll]a todo lo que consideren oportuno y redunde
en interés general para la clase o para este Colegio
Arr. 14, Las votaciones en la Seceion se |l;lll."i'll1.
en general en la forma ordinaria, pero serin nomi-
nales O secretas cuando lo pidan tres colegiados
adseriptos 4 aquella Seceion. ‘ .
.L:ls que se refieran & asuntos personales serdin
siempre secretas.
El_x caso de empate decidird la Mesa por votacion
nominal.

Arr. 15. No podri abstenerse de votar el cole-

}:mflu que se halle presente en el acto de la vo-
tacion.

CAPITULO 111

DE LAS CONFERENCIAS Y DISERTACIONES ( IENTIFICAS

‘ ..-\R'I‘. 16.  El Colegio lm(ll';x celebrar sesiones cien-
II.“(":l.T' para dilucidar algin punto cuestionable en la
ciencia médica 6 de interés para la salubridad pu-
blica local 4 fin de acordar lo que mejor proceda 4
estos extremos, ya por iniciativa y acuerdo de la
.lll!ft:l de (;nhicrnn, O bien por t~f;-('tn de comuni-
cacion que presentase algtin colegiado o cualguier
otro ]l]'()fl‘.\'llr.

;'\l:'l‘. 17. Todo médico, asociado o no 4 este Co-
l{(‘,‘_’l(), O cualguiera otra persona que reuniese titulo
0 méritos suficientes, podri pedir 4 la Junta de
Gobierno convoque i sesion cientifica para celebrar
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conferencia publica, y & este efecto presentard ?l te-
ma sobre que ha de versar, el cual, una vez conce-
dida la solicitud, lo desarrollara oralmente, no per-
mitiéndose objeciones d su tesis en aquel acto.

Estas conferencias podrin también celebrarse,
previa invitacion de la Junta de (%()h'{(*r.nn,.].mr la
persona que se considere digna de tal distincion. '

Arr. 18. El socio que quiera depurar algin
tema cientifico ante las «)hjt-cioncs.(’lc sus compa-
fieros, podra presentarlo en la Hcc'cmn 4 que pl‘llt(-‘;
nezea, vy si desea ademds que recalga :wuer‘dn S0 n](‘
su tesis, podrda optar entre presontm'lu en h)rnm’ de
Memoria ante la Junta de Gobierno, para que ésta
convoque & Junta general, O proscx?t'nr tan solo l'a.s
conclusiones en el seno de su Seccion para Ser dis-
cutidas v acordar lo que mejor proceda, sin que el
Colegio en este caso pueda hacerse solidario de sus
acuerdos. -

Arr. 19. La Junta de Gobierno convocara a se-
sion cientifica por su propia iniciativa, vuun:ln (1(
<ee someter @ la deliberacion y acuerdo del Colegio

puntos cientificos discutidos en su seno v se 21(‘11('?‘-
de oir 1a opinion de la Corporacion. lun‘vstc caso se
sometera el asunto en forma de .\ll'l])(ll:l:l con el ex-
tracto de la discusion habida y conclusiones susten-
tadas y controvertidas.

Arr. 20, Las sesiones cientificas de las J.lllllzls
generales solo podran durar dos horas, pudiendo
ampliarse 0 continuar en los dias que se marquen,
seglin se acuerde. i

Arr. 21. Los turnos para los «,lvh:uos.:\'erzm 11'1'
mitados, no concediéndose ada colegiado mas
que una réplica y dos rectificaciones, excepto al
autor del tema que lo hara cuantas veces desee;

= e

procediéndose 4 la votacion cuando los concurrentes
acuerden por mayoria estar el punto suficiente-
mente discutido.

Arr. 22, Presentado y desarrollado el tema, se
concederan tres dias para los que quieran pedir
turno para hacer objeciones, pasados los cuales sin
haberse presentado ninguno se procedera & adoptar
el acuerdo.

ARt. 23, Las convocatorias de las sesiones cien-
tificas se hardn con tres dias de anticipacion, anun-
ciindose el tema que ha de desarrollarse y el nom-
bre de su autor.

Arr. 24, Con caracter de consulta podri convo-
carse también & Junta general cuando algin cole-
giado desee oir el parecer de la Corporacion con
objeto de esclarecer algiin caso clinico especial. Para

celebrar estas consultas bastard que la Junta de Go-
bierno considere el caso digno de ella después de
solicitarla el colegiado por eserito, determinandolo
brevemente y expresando carecer de conclusiones:
v sin que recaiga votacion en la Junta general se
conceptuard el punto suficientemente dilucidado
cuando no haya mads colegiales que deseen tomar
parte en la diseusion, no mecesitindose levantar
acta de estas reuniones que tan solo se considerarin
como consultas; diferenciandose en estog extremos
de las sesiones cientificas de que antes se trata.

CAPITULO 1V.
DE LAS RELACIONES ENTRE LOS COLEGIADOS,

Art. 25. El Colegio de Médicos de Jerez consi-
dera, en evitacion de diserepancias en las mutuas




relaciones de los colegiados en el ejercicio profe-

gional, la necesidad de un Cédigo de deontologia mé-
dica, pero mientras tanto no se formule, lag discor-
dias que ocurran seran resueltas por la Junta de
Giobierno, en vista de lo que preceptua este Regla-
mento, ya previo dictamen de la Seceion, ya por su
exclusivo acuerdo y en consonancia con lo preve-
nido en los articulos 4, 29 y apartado 111 del 41 de
los Estatutos y capitulo V de los mismos, en perse-
cucion de las cordiales relaciones y sincera amistad
que deben existir entre comprofesores. (1)

Agr. 26.  Si un profesor 0 varios pertenecientes
4 una misma sociedad, corporacion O empresa, S¢
considerasen obligados, por razones de dignidad o
decoro profesional, @ renunciar las plazas que des-
empenasen 0 de pedir reparacion 4 sus ofensas, lo
pondréin, con la debida antelacion, en ¢ ynocimiento
de la Junta de Gobierno si pretendiesen la & lida-
ridad de ésta, manifestando las razones que a su
juicio les impulsan & renunciar 0 que justifiquen la
intervencion de este Colegio.

Agr. 27, Si aceptada por la Junta la pretendida
solidaridad en el asunto,y despues que las gestiones
que fueren pertinentes para dirimir las diferencias
surgidas, resultaren infructuosas, la Junta de Go-
bierno lo hara publico para que llegue & conoci-
miento de la clase médica en general; v si la plaza
vacantes las solicitare y

o plazas que quedasen
la Junta de Gobierno

obtuviese algun otro profesor,
acordari lo que mejor proceda, & fin de que la dig-

(1) La Junta de Gobierno recomienda & los colegiados co-
mo orientacion de su conducta la Deontologia formulada por el
Colegio de Navarra y publicada en los periédicos médicos de

Julis y Agosto de 1901

nidad del companero ofendido quede & salvo y sin
menoscabo el decoro profesional. "

Art. 28. Todo colegiado, al solicitar cualquier
c‘:lrgo remunerado 6 no, deberda informarse en lia
Secretaria del Colegio si hay motivos en contrario
para ello.

Arrt. 29. Habra un libro en el que se anotaran
](>:< 1;;’rg{i-s0)'(:x censurados: pero en ¢l no se hard nin-
gln asiento sino por acuerdo de la Junta de Go-
bierno. J&n seccion aparte de este mismo libro se
sentaran las correcciones & que hubiesen dado Iugar
los colegiados para cumplimiento de lo que se (iis-
pone en el apartado v del articulo 44 de los Esta-
tutos.

En el Lilwo matriz de colegiados, llevado por orden

altabético de apellidos, se anotarin las recompensas
que hayan merecido los colegiados,

,CAPITULO V.

DE LOS HONORARIOS EN EL EJERCICIO PROFESIONAL

.;\l:T. 30. La remuneracion de los servicios me-
(.11('(»' puede efectuarse: 6 por unidades de servicio
6 por conjunto de ellas, y éstos podrin prestarse 1,
particulares & 4 corporaciones oficialex y empresas

La remuneracion de los servicios pu‘r unidm\le:
el ("-nln-gin se considera incompetente para |_fstzlhl(‘(‘(;l:
tarifas d priori, pues estima que el beneficio q'lu-

presta el Profesor aplicando sus conocimientos, es
de tal condicion, que pueden hacer variar su imp'nr.-
tanfriu, las eircunstancias que en el acto de su apli-
cacion concurran, y por lo tanto, no puml‘c estar
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sujeto & tarifas, ni prefijarse con antelacion. Sin
embargo, el Colegio conceptiia que el honorario por
visita ordinaria no deberd ser menor de dos pesetas
para la clase mas modesta de la gociedad, pudiendo
dispensarsele 4 juicio del médico, hasta la mitad de
la cantidad indicada & los jornaleros y personas de
analoga posicion social; de los clientes que perte-
nezean 4 la clase media pereibira el medico, como
minimun, dos pesetas cincuenta céntimos; como igual-
mente percibira de los de la clase acomodada cinco
pesetas. Las consultas se estipulardn en diez, quince
y veinticinco pesetas respectivamente para cada Pro-
fesor que en ellag intervenga, si éstos fueran cole-
giados en esta ciudad; ascendiendo a cincuenta pe-
setas el honorario para cada uno, si entre ellos hu-
biera alguno que no perteneciera i este Colegio
local. (1)

Art. 31. Las visitas ordinarias verificadas en
colaboracion con otro compaiero, se estipulard su
minimum en el doble honorario para cada Profesor
de los senalados a las distintas esferas sociales que
ge prefijan anteriormente.

ART. 32. Se entiende por servicio médico ordi-
nario todo aquel que preste el facultativo en sus
horas de costumbre, sin requerimientos urgentes y
sin provision de aparatos meédico-quirrgicos.

Arr. 33. El médico de nueva asistencia 4 un
enfermo ajustard #u conducta profesional 4 la que

(1) Se aconseja, por lo que afecta al decoro profesional,
que el Profesor que fuese solicitado para prestar asistencia 4
un cliente, no admita el importe de su visita sin que antes se
le haya preguntado cuiles son sus honorarios; pues es muy
conveniente hacer desaparecer la mala costumbre de pagar al
Médico sin haberle pedido previamente su cuenta.

tu\iivre el saliente, & fin de que no resulte su pro-
ceder, por lo que respecta 4 honorarios -
tencia con el (l‘nlllp:ll'}crn :111t«-.rim'.l Lt

Arr. 34,  La remuneracion de los servicios en
conjunto, 6 sean los llamados por igualas, reconoce
el Colegio de Jerez que rebaja la dignidad profe-
sional; pero no obstante, transigiendo con las cos
?umlm-s, las tolerara, estableciendo algunas reglas
inspiradas en lo que dispone para Sociedades y Em-
presas el Capitulo LI de los Estatutos. i

1. Las igualas deberian estar concertadas me-
diante contrato eserito.

2. Hstas deberdn estar satisfechas en efectivo y
por plazos anticipados. .

3.4 No deben abarcar mas que 4 familias cuyos
jvfx.'s pertenezcan @ una misma colectividad 6 (‘ur‘pu-
raciom y para un mismo meédico.

42 No comprender en el servicio que se preste

que han de facilitarse medicamentos, ni aun :1101
gando pertenecer el profesor & la escuela homeopi-
tica.
H.a  No incluir en los servicios contratados con-
sultas, asistencia & partos ¢ & horas extraordinarias
enfermedades venéreas y sifiliticas, lesiones l"’”‘"",
(-z}das i mano airada (1) 6 por accidentes del trabajo,
ni operaciones que requieran la colaboracion de otro
companero.

6.2 La remuneracion que deberd percibir el Me-

.dico, como minimum, por cada familia, cualquiera

que sea el numero de individuos que estén bajo la
patria potestad de aquel que pertenezca como miem-

bro de la corporacion contratac la, serd, por cuota men-

(1) Se exceptuan las corporaciones pertenecientes 4 la fuer-
za armada.
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sual. el haber de un dia del sueldo que perciba; ¥ <1 fuera
con arreglo & un tanto anual, la remuneracion que
obtuviese el Médico no deberi ser menor de 500
pesetas por cada grupo de cincuenta familias 0
fraccion de él, no pudiendo pasar de ciento cin-
cuenta las familias que tenga que asistir.

ArT. 35. Estos contratos igualatorios, pertene-
cientes 4 corporaciones, empresas 6 sociedades, para
que sean reconocidos y amparados por el Colegio,
deberan ser presentados & su debido tiempo, por
:lu;'li(f:ulu.'(-mmi_t_zmimlnsu en ellos lo prevenido en el
articulo anterior y suserito por el jefe de la corpo-
racion 4 que se refiera la iguala, mandando un ejem-
plar para archivarlo en la Secretaria de este Colegio,
v otro ejemplar se le entregard al Médico llevando
el sello del Colegio y el V.o B.o del Presidente.

ArT. 36. Las igualas &4 particulares las condena
el Colegio, y por lo tanto no reconocerd ninguna
forma de pago con este caricter, estimandola como
incorrecta y depresiva del decoro protesional.

Arr. 37. De los servicios prestados @ Corpora-
ciones oficiales, el Colegio se cuidara de que sean
remunerados y con el niumero de Médicos que las
disposiciones gubernativas demanden, y 4 falta de
ellas, con arreglo & lo que analogas poblaciones ven-
gan observando; a cuyo efecto, la Junta de Gobierno
gestionard, por cuantos medios considere oportunos,
para que el decoro de la clase quede en el lugar que
corresponda. =

El Colegio de Jerez, por lo que se refiere i los ser-
vicios benéfico-sanitarios municipales, eleva & la
categoria de precepto la necesidad de que se orga-
nice en Cuerpo el personal meédico '(ll' la Benefi-

cencia Munieipal.

=y

Arr. 38.  Cualquiera otra forma de pago que per-
ciba el Médico no prevista en este Capitulo, quedara
a juicio de la Junta de Gobierno el regularla y
aprobarla, ateniéndose en cuanto sea posible, para
su dictamen, i lo prevenido anteriormente.

CAPITULO VI

DE LA DEFENSA DE LA CLASE ANTE LAS EXIGENCIAS

DEL PARTICULAR.

Art. 39. La Junta de Gobierno formari por
Secretaria el Libro lazareto destinado & consignar el
nombre del cliente que denunciare cualquier cole-
giado por haberle dejado de abonar sus honorarios.

Art. 40.  Este libro pasard cada tres meses a ma-
nos del Vocal presidente de la Seccion 2. para que
informe, y una vez obtenida su aprobacion y la de
los individuos de la Mesa de su Seceion, se notifi-
cara & todog los colegiados log clientes que se en-
cuentren anotados en aquel libro, para gue ningtin

Profesor los visite, 4 no ser en casos urgentes y mien-

tras tanto dure la perentoriedad del tratamiento.

Arr. 41, En caso de ser asistido un cliente en
la circunstancia que #e dice en el articulo anterior,
dard cuenta 4 la Junta detalladamente de lo ocurrido,
en descargo de su proceder.

ART. 42, Si la asistencia fué practicada sin que
reuniese la circunstancia de urgencia o haber sido
por nmml:\tu‘sulmriur, y fuese probado el deliberado
proposito de infringir lo establecido en este Capi-
tulo, entregari el colegiado los honorarios percibidos
a favor de la Caja especial de Beneficencia.
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Art. 43. La rehabilitacion del cliente tendrd
que efectuarse por el mismo profesor que lo de-
nunecio, 4 menos que éste no figurase ya en la lista
de colegiados actuantes, en cuyo -caso, y por este
solo hecho, quedara invalidada la denuncia. Reha-
bilitado el cliente en su crédito y reputacion, o
anulado el asiento en el Libro lazareto por- cual-
quiera otra circunstancia, se dara de ello cuenta in-
mediata 4 todos los colegiados que ejerzan.

CAPITULO VIL

DE LA DEFENSA DE LA CLASE ANTE EL ELEMENTO

OFICIAL, CORPORACIONES Y EMPRESAS.,

ART. 44. El Colegio se mostrard parte ante los
tribunales de justicia y contencioso-administrativo
en defensa del Profesor ¢ Profesores que se consi-
deren burlados, siempre que el proceder de éstos
haya merecido la aprobacion de la Junta de Go-
bierno y se halle dentro de lo que preceptia el
Capitulo IIT de los Estatutos generales.

Las costas que estos procedimientos puedan oca-
sionar seran de cuenta de los interesados, 4 menos
que otra cosa acordara la Junta de Gobierno por
estar interesada con la del Profesor, la dignidad de
la clase 6 la del Colegio.

CAPITULO VIIL
DE LOS PREMIOS Y CORRECCTONES,

Art. 45, Para recompensar senalados servicios
en pro de esta asociacion O actos de abnegacion en
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beneficio de la clase 0 de la salud publica, se esta-
blecen, ademas de otros honores especiales que pue-

dan acordar las Juntas generales, los siguientes:

I.  Voto de gracias.

II. Diploma de honor.

ITI. El nombramiento de colegiado por méritos,
relevando al agraciado del pago de la cuota men-
sual y dandole sitio preferente en los actos pablicos
a que concurra el Colegio.

ARrrT. 46.  Estas distinciones tendrin que ser pro-
puestas por la Junta de Gobierno & la general ordi-
naria saprobada por unanimidad en la primera y
por mayoria de votos en la segunda» (1) & excepeion
del voto de gracias que podra ser acordado en la
Junta en que se proponga.

Art. 47. La Junta de Gobierno podra nombrar
ademds representantes 6 corresponsales de este Co-
legio, con caracter temporal 6 permanente, cuando
las circunstancias o los méritos de los propuestos, &
juicio de la Junta, lo merezcan, quedando los favo-
recidos exentos del pago de la euota.

Arr. 48, Podria también acordar la Junta de Go-
bierno, cuando lo erea conveniente, coneursos gene-
rales de premios, cuyos programas serin propuestos
por las Secciones, dejando 4 fa iniciativa de la Junta
la forma en que estos actos se efectien y recom-
pensas que hayan de otorgarse.

Arr. 49. Las correcciones & que diesen lugar los
colegiados por transgresiones de este Reglamento, se
expresan en sus capitulos respectivos; y el Colegio

y la Junta de Gobierno se inspirarin en un alto
criterio de justicia, agotando todos los medios de

(1) Art. 22 de los Estatutos.
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informacion para hacer uso de las atribuciones que
les concede el capitulo V.de los Estatutos, y cuando
se vieran en la triste pero imperiosa necesidad de
aplicar cualquiera correccion, procuraran que el
colegiado sufra el menor desconcepto posible.

CAPITULO IX.

DE LA CAJA ESPECIAL DE BENEFICENCIA.

Arr. 0. A fin de favorecer las buenas relaciones
y necesaria protececion entre los companeros, se crea-
w4 un fondo de reserva 6 de Beneficencia que podri
fomentarse hasta constituir un Montepio local; mien-
tras tanto llenara su ohjeto con socorrer en momen-
tos determinados, al compaiiero desvalido, falto de
recursos, 0 4 su familia, en circunstancias aflictivas
y perentorias.

Axr. 51.  Este fondo se creard y fomentara con
el 10 por 100 de todos los ingresos que tenga el Co-
legio, asi ordinarios como extraordinarios, v por to-
dos conceptos, formas y cireunstancias.

Con el interés que devengue el capital de este Co-
legio impuesto en la Caja de Ahorros de esta ciudad;

Con el total importe de las multas que se les
impongan & los colegiados, va de las establecidas en
los Estatutos, ya de las que se consignan en este

Reglamento; y

Con los donativos, legados y mandas que hagan
los bienhechores de este Colegio con tal objeto.

Art. 52, Se ird invirtiendo este fondo & medida
que las circunstancias lo aconsejen, y previa infor-
macion que justifigque su necesidad, v sea acordado

por las dos terceras partes de votos en la Junta de
(iobierno.

Arr. 53. Los casos en que se ha de acudir para
remediar las necesidades con estos fondos, seran los
siguientes, aparte de aquellos otros imprevistos y
que deberan ser objeto de acuerdos especiales de la
Junta general de colegiados en sesion ext raordi-
naria:

I. Cuando un companero enfermo, no cuente
con otros recursos que los que le pueda conceder el
Colegio para la curacion de su mal y el sosteni-
miento de su familia.

II. En caso de fallecimiento, costear en tota-
lidad ¢ en parte su sepelio y para socorro de su fa-
milia en sus primeras necesidades.

IIl. Contribuir & la subsistencia del companero
que por un acto de dignidad profesional, haya te-
nido que dejar el puesto que desempenara, no con-
tando con mas recursos que los que le proporcionase
éste; debiendo probarse evidentemente estos ex-
tremos.

[V. Costear en totalidad 6 parcialmente la cuota
contributiva al Estado, de aquel ¢ aquellos profe-
sores (ue, £in recarsos propios, comenzaran el ejer-
cicio de su profesiom, 6 va ejerciéndola, fueran de
notoriedad sus escasas-utilidades.

Al buen juicio de la Junta de Gobierno queda el
subvenir & estas necesidades, en su conjunto 6 par-
cialmente, segian aprecie el motivo de su perento-
riedad y cuente con fondos suficientes para ello.

ART. 54. Para merecer los beneficios sentados
en el articulo anterior, se requerird, ademas de la
informacion comprobatoria consiguiente, reunir al-
guna de estas condiciones :
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I. Ser colegiado fundador, 6 sea haber gido ins-
cripto durante el periodo transitorio de organizacion
de este Colegio.

II. Haber sido colegiado cinco 0 mas anos con-
secutivos.

[II. Llevar 25 anos, cuando menos, de ejercicio
profesional.

Cualquiera de estas circunstancias podrd ser al-
terada si la Junta de Gobierno encontrara méritos
para ello, previo acuerdo adoptado por las dos ter-
ceras partes de los votos emitidos en la Seceion
correspondiente, 6 por mayoria en la Junta general
ordinaria de colegiadog, si admitiera dilacion el
SOCOITO,

Arr. 55, La contabilidad y administracion de
este fondo de Beneficencia sera llevada aparte de la
general y tendra su caja especial, siendo interventor
y clavero, ademas del Tesorero y del Presidente, un
vocal de la Junta por cada ano, alternando entre los
dos vocales que no presidan Seceion.

Arr. 56. A propuesta de la Junta de Gobierno,
se acordard por la general, en sesion extraordinaria
y previo especial Reglamento, cuando este fondo

haya de constituirse en Montepio para pensiones

y jubilaciones vitalicias al companero impedido 6
para su familia superviviente.
CAPITULO X.
DE LA ADMINISTRACION Y FORMA DE CUBRIR

LOR DEFICITS.

Arr. 57.  Ademds de los ingresos que se senalan
en el articulo 72 de los Estatutos, percibird este Co-

lv_t_riu:

T

I. Las cuotas mensuales ordinarias de colegiado,
de las cuales habra tres clases 6 categorias, abonan-
dose sus importes por anticipado.

1la  Cuota maxima ordinaria cuyo valor sera de
seis peselas, estando sujetos 4 su pago ademas de los
Profesores que quieran, aquéllos que tengan 6 usen
coches de propiedad particular 6 abono con empresa
de carruajes.

24 Cuota media cuyo valor de cuatro pesetas lo
abonari el colegiado que se considere con una
clientela regularmente numerosa y productiva.

34 Cuola minima cuyo importe de dos pesetas es-
taran obligados & abonar todos los demas colegia-
dos que no se comprometan & satisfacer ninguna de
las anteriores.

II. El importe de la venta de impresos que se
les facilitara & los colegiados mediante el pago de
una peseta por cada ejemplar, y en el que extende-
ran los certificados de defuncion de sus enfermos, a
excepeion de aquellos que hayan sido asistidos por
Beneficencia Municipal 6 Provineial, Circel y Casas
de Beneficeneia, asi como los que se refieran al
Ejército y Armada de la clase de tropa, 6 autopsias
oficiales practicadas, 6 aquellos certificados expedi-
dos en virtud de orden de las Autoridades; cuya
circunstancia se hard constar al pie del mencionado
documento.

Los accidentes fortuitos ¢ & mano airada, preter-
naturales ¢ violentos que sean asistidos por el pro-
fesor de guardia de la Casa de Socorro y tengan un
fin funesto, se consideraran incluidos en las men-
cionadas excepciones, extendiéndose sus certificados
de defuncion mediante orden del Juez competente.

El Colegio entiende que las certificaciones de de-
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funcion que expidan log médicos de la Casa de hjn-
corro por razén de sus carqos oficiales SIEMPRE tvndrul}
que ser con la intervencion de algin Juzgado o
Autoridad.

Arrt. 58. Los certificados de defuncion por en-
fermos asistidos por Beneficencia municipal 6 pro-
vineial, iran extendidos en sus impresos especiales
respectivos, sin cuyo indispensable requisito no se
exceptuarin sus firmantes del pago del impreso ex-
pedido por este Colegio. ‘

La Junta de Gobierno acordara el procedimiento
de fiscalizacion mis oportuno y eficaz, para evitar
las defraudaciones por este concepto de ingreso.

Art. 59. Al inscribirse un Profesor en este Co-
legio manifestara la clase de cuota que se compro-
mete 4 pagar, y mientras no participe por escrito
la variacion de clase, estara obligado a abonar la
que primeramente se comprometiera. Solo en el
aso de que este acto, que se deja 4 la libre volun-
tad del Colegiado—salvo para los que se encuentren
comprendidos en la primera clase de cuota—resul-
tare manifiestamente desconsiderado y abusivo, po-
dra intervenir la Junta de Gobierno, clasificindole
la cuota que el Colegiado deba abonar, oyendo antes
la opinion de los vocales de las Seceiones.

ArT. 60. De los ingresos que se enumeran en el
articulo 57 se formard una cuenta especial v dedu-
cidos que sean al final del ano: el 10 p.2 para la
Caja de Beneficencia y el 25 p.2 para los gastos
ordinarios y presupuestados del Colegio, quedari el
resto para solventar la cuenta de la Hacienda por
la adquisicion de las Patentes contributivas que
han de poseer los Colegiados en el aio entrante;
abonando éstos por iguales partes la cantidad
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que restase dentro de los de igual clase de Patente.

Arr. 61, Los Profesores Colegiados que ejerzan
en la aldea de San José del Valle y el Mimbral que-
darin exentos de extender sus certificados en el
impreso de este Colegio v por lo tanto se releva éste
de adquirir sus Patentes contributivas, y el pago de
las cuotas sera de libre voluntad de los interesados,
con tal que lo manifiesten al comienzo de cada aio.

Este ingreso no se incluird en la cuenta especial
i que se refiere el articulo anterior.

Arr. 62. En iguales circunstancias se concep-
tuarin aquellos otros Colegiados que por no ejercer
la profesion, 6 por méritos contraidos, ¢ por no per-
tenecerles adquirir sus Patentes en esta Adminis-
tracion Subalterna de Hacienda, estén exentos del
pago de la cuota al Colegio.

Art. 63.  Para evitar infraccionss y para que el
particular no abone lo que esti prohibido por las
leyes y demas disposiciones vigentes, los impresos
4 que se refiere el apartado I del articulo 57 de
este Reglamento, llevaran litograficamente estam-
pado un sello con el emblema de este Colegio, en
donde se exprese el valor del ejemplar y el ntimero
que le ha correspondido 4 cada uno, consignindole
por Tesoreria, una vez conforme con la numeracion
y al ser expendido el ejemplar al Colegiado, un
sello 4 la anilina que diga: Abonado por el médico.

Arr. 64, Los impresos que instituye este Regla-
mento podrin ser canjeables:

I. Cuando el Colegiado varie de vecindad din-
dose de baja en este Colegio, en cuyo caso, me-
diante el informe favorable de Secretaria, los pre-
sentarid al Contador y con su toma de razon se rein-
tegrard el Colegiado de su importe.
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II. Cuando el colegiado deje de ejercer o fallezca;
usando del mismo procedimiento, ¢l o su familia,
respectivamente, que en el caso anterior.

IIL. Cuando se inutilicen por error t otra causa;
en cuyo caso bastara que el Profesor declarante ma-
nifieste en una segunda firma su deseo y motivo de
canjearlo.

La Junta de Gobierno cuidara de que cualquiera
de estos procedimientos no dé lugar i demora en
¢l enterramiento de los cadaveres, asi como dard sus
disposiciones para que en el Registro civil de uno y
otro Juzgado solo cursen los certificados de defun-
cion extendidos en el impreso referido, & menos que
no esté comprendido en las excepeiones senaladas
en el articulo 57. »

Art. 65. El Profesor que hubiese sido amones-
tado como primera correccion, por no haber cum-
plido con lo que se previene en el articulo 57, abo-
nard el triple del valor de los impresos que haya
dejado de utilizar en sus certificaciones expedidas.

Art. 66.  Si los ingresos que percibiere el Colegio
durante un ano no hubiesen cubierto los gastos or-
dinarios ocurridos en aquel mismo ano, se acordard
la cuota extraordinaria que en el siguiente han de
abonar los Colegiados.

Si resultara sobrante en algin ano, se depositard
en la Caja de Ahorros de esta ciudad, siempre que
no llegara el superavit i la cantidad que se senala en
el articulo 46 de los Estatutos para cumplimiento
de lo que en el apartado™v del mismo articulo se
previene, y quedarai dicho sobrante a responder de
los déficits que en anos sucesivos pudieran ocurrir.

Art. 67. Los gastos imprevistos 0 extraordinarios
incluidos en el epigrafe VII del articulo 73 de los

]“Slflllltnﬁ serian solventados, una vez cubiertos los
Hl'(l}ll.ﬂ!‘in.\' ¥ presupuestados; 6 en su (1('f¢‘('tl; pu.r
anticipos que hagan los colegiados \'«nlumm'i:nn‘vnt(-
los cuales percibirdn el interés del 6 por 100 y sm'zil;
}'a-vml)olszlhlvs en cada ano por sorteo, Sf‘C"l'lll su
importancia y cuantia y conforme acuerde l::.hmt'l
de Gobierno, entrando el pago de ellas en la ("ltl"-
gnz’f:l de Obligaciones ordinarias por satisfacer. ‘

_ Im.nlni«"n podrin solventarse estos gastos extraor-
(.llll:ll‘ll)S, suspendiendo lo p]'t‘\'c'ni(l()‘(‘n el articulo
60, pero f'” r{slv caso necesitard la Junta (,11‘(;()]&'}1‘111;
la autorizacion de la general celebrada en sesion
extraordinaria.

Art. 68. Los sellos a que se refiere el apartado

IT del articuler 72 de los Estatutos v los impresos

que se instituyen en el articulo 57 de este Regla-
mento, llevaran sus respeectivas numeraciones l‘lns
que consignara el Contador tomando razon (l(" los
t'l‘uv enumere separadamente, entregindoselos al
lvsgr«-m y cargdndoselos en su cuenta. Este rubri-
card al respaldo de los sellos si estd conforme con
su m.lnwm(:i«'all v evitard, cuanto le sea posible, su
uso fraudulento, exponiéndolos # la venta lmi;» su
responsabilidad. s
._.\l:'l‘. 639, Obligados todos los Mddicos en ejer-
cicio d no extender certificacion alguna sin que lleve
el sello & que se refiere el apartado 11 del :u‘tivuloVT"’
de l‘r w Estatutos, sera considerado como falta szru\':
su incumplimiento, corrigiéndose por prilncl"u vez
con amonestacion de la Junta de Gobierno v rein-
((’f_“]‘() (lc'l ilnlml'rv (lt'l .\'l‘”!b :ll 'l‘tk‘ul‘t'l‘n 411‘[ ('.ult'"iu'
v '_'h las sucesivas, ademas, con la multa en lu.\'?('r:
1110s pl'('l'(')illl;ulus por los Estatutos en el apar-
tado 11 del articulo 72.
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CAPITULO XI.
DE LA BIBLIOTECA Y ARCHIVO.

Art. 70. El cargo de Bibliotecario lo ejercera el
Qecretario de la Seccion 3., y le corresponderd:
conservar en legajos y buen orden los libros y de-
mas publicaciones pertenecientes al Colegio; estard
4 su cuidado la formacion de catalogos y presentar
trimestralmente 4 la Junta de Gobierno lista de laz
publicaciones que deban adquirirse por ser de uti-
lidad al Colegio, vy sus precios; entregara, mediante
orden eserita de la Secretaria general, & cada cole-
giado, 0 & las personas que se le indique, un ejems-
plar de los Estatutos y Reglamento, como cualquier
otro impreso que se acuerde distribuir.

La Junta procurard por todos los medios posibles
formar una biblioteca escogida, haciendo las opor-
tunas excitaciones i los centros oficiales, & todos log
colegiados y 4 los autores de obras para conseguir
este objeto.

Agrr. T1. Los seiores colegiados que deseen con-
sultar las obras que existan en la Biblioteca, podran
hacerlo, acudiendo al local de la misma en las horas
que se senalen, quedando terminantemente prohi-
bido sacar del local del Colegio ninguna obra, ni
cualquiser otra publicacion.

Arr. 72. La documentacion del Colegio que,
aprobada y fenecida deba archivarse, se conservard
en estante aparte del de la Biblioteca, 4 cargo y bajo
la responsabilidad del Secretario de la Junta de Go-
bierno.

ArT. 73. A la cesacion del cargo de Secretario
de la Seccion 3.4, entregara al entrante mediante
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inventario de las obras, impresos y manuseritos que
contenga la biblioteca.

Del mismo modo procederd el Secretario de la
Junta, por lo que respecta al archivo, con el nueva-
mente nombrado.

CAPITULO XII.

DEL PERSONAL SUBALTERNO.

Arr. 74. Habrd el personal subalterno que con-
sidere necesario la Junta de Gobierno para la mar-

cha y funcion de este Colegio, ya con caricter tem-
poral 6 permanente; pero éste no podra ser menor
que el de un eseribiente para todo lo que ocurra pro-
pio de su cargo en Secretaria, Tesoreria y Conta-
duria, y el de un ordenanza cobrador que merezca la
confianza del Tesorero.

Iste personal estard 4 las inmediatas ordenes del
Presidente, 4 las del Secretario, Tesorero y Contador
para asuntos pertenecientes & sus dependencias res-
pectivas y 4 la de los demis vocales, por delegacion
del Presidente 6 en funcion de éste.

CAPITULO XIII.
ADICIONAL Y TRANSITORIO.

Arr. 75, Aprobado este Reglamento competen-
temente, se sortearan los colegiados para las Seccio-
nes; y no se volvera a hacer nuevo sorteo hasta el
primer renuevo de la mitad de la Junta, segin dis-
ponen los Estatutos, dentro de la primera semana
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.
de haber tomado posesion la nueva Junta, obser-
vandose el mismo proceder & cada renuevo de Junta
de Gobierno.

ArT. 76. Los contratos & que se refieren los arti-
culos 34 y 35 de este Reglamento se presentarin
formalizados por los colegiados en el plazo de seis
meses, 4 contar desde la aprobacion de este Regla-
mento por la Junta general.

Arr. 77. Para los profesores que hubiesen pre-
sentado en la Secretaria de este Colegio, en cumpli-
miento del acuerdo de la Junta de Gobierno (punto
10 sesion H.a), copia de sus contratos respectivos,
concertados en fecha anterior 4 la de este Regla-
mento, no regirda lo prevenido en el articulo 34 hasta
tanto no cesen en sus cargos O hayan terminado sus
correspondientes contratos, siempre que sean por
tiempo limitado; y para los que no tengan limi-
tacion se considerarin con igual derecho tan solo
por dos anos, & contar desde la fecha de la apro-
bacion de este Reglamento.

ARrT. 78.  Quedard sin efecto el articulo 60 hasta
tanto el Colegio no haya abonado los gastos de su
instalacion. La Junta de Gobierno queda autori-
zada para ponerlo en vigor cuando & su juicio lo
considere oportuno: mientras tanto todos los fondos
que recaude este Colegio servirin para su organi-
zacion y funcionamiento exclusivo.

Arr. 79.  Solo podra ser reformado el presente
tegzlamento en Junta general extraordinaria, v so-
bre la reforma propuesta debera haber dictaminado
favorablemente por mayoria absoluta de la Seceion
que le corresponda, segiun el punto sobre que se
trate, y ser aprobada por la mitad mas uno de los
colegiados existentes.
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Art. 80. Cualquier otro asunto no previsto en
este Reglamento, la Junta de Gobierno lo resolvera
inspirada en el andlogo de que traten los Estatutos
6 este Reglamento, oyendo antes el parecer de la
Seceion respectiva, si la premura del tiempo no lo
impidiera. En este caso someterd el proceder adop-
tado 4 la Junta general.
Jerez de la Frontera 12 de Diciembre de 1901.

EL PRESIDENTE,

Wlawu&@ aemhc 3 aeyawmd

1. SECRETARIO,

O%uuw G%]'é oel a(lum.



D. Juan José del Junco y Lopez,
Secretario del Colegio de Meédicos de esta cludad,

CerriFico: Que el precedente Reglamento, dictado
por la Junta de Gobierno de este Colegio para su réqi{
men interior, segin previenen los Estatutos gener ‘ales, ha
sido aprobado en Junta de colegiados con las nm:hﬁ(‘as

ciones que fueron acordadas y quedan ya consignadas,

segin constan en las actas de las sesiones extraordinarias
que al efecto celebro este Colegio durante los dias vei

trés, veintiseis y veintisiete del mes corriente.

Y para que conste y produzca sus efectos legales, e

tiendo la presente certificacion en este lugar, con el meto

bueno. del seinor Presidente, en Jevez de la Frontera (i

treinta y uno de Diciembre de mil novecientos uno.
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1 PRESIDENTE.
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