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ESTATUTOS

POR QUE HA DE REGIRSE LA

Sociedad Andnima de Abastecimiento do Aguas Potables

—— DE —

JEREZ DE LA FRONTERA

ekl e N o L

CAPITULO 1.

OBJETO, NOMBRE, DURACION Y DOMICILIO DE LA SOCIEDAD.

Arricuno 1.¢ Esta sociedad tiene por objeto el abas-
tecimiento de aguas potables de Jerez de la Frontera en
la manera siguiente: '

En la empresa de abastecimiento se comprenderan los
trabajos de reunion, elevacion, derivacién, conduccion
del agua a la ciudad y su distribucion en canales subte-
rraneos por las calles. Los gastos de la tuberia y demds
para colocar el agua dentro de las casas desde el tubo
maestro, serd de cuenta de los particulares.

Artricurno 2. Se denomdna la Empresa «Sociedad
Anénima de Abastecimiento de aguas potables de Jerez
de la Frontera.»

Arrfeuno 3.° La duracion legal de la Sociedad serdi
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por el tiempo necesario para la amortizacion de todas sus
acciones que se realizard conforme a lo que se establece
en estos Estatutos.
ArricuLo 4.° La sociedad tendra su domicilio preci-
samente en Jerez de la Frontera.

CAPITULO II.

CAPITAL Y ACCIONES DE LA SOCIEDAD.

ArricuLo 5.° El capital constitutivo de la Sociedad
es de siete millones quinientas mil pesetas, dividido en
quince mil acciones de a quinientas pesetas cada una.

De ellas corresponden nueve mil al Excmo. Ayunta-
miento de esta ciudad que se suseribié por cuatro millo-
nes quinientas mil pesetas, en virtud de las autorizaciones
que le fueron concedidas en Reales 6rdenes expedidas por
el Ministerio de la Gobernacion en 29 de Enero de 1863,
y 8 de Octubre de 1867.

Articuno 6.° Los Titulos que representen las accio-
nes seran nominativos; se cortaran de un libro registro ta-
lonario; estardn numerados correlativamente y firmados
por el Presidente, un Vocal y el Secretario del Consejo
de Administracion, y llevaran ademas el sello de la So-
ciedad.

Arrfcuro 7.° Las acciones dan derecho a una parte
proporcional de los beneficios de la explotacién.

Arricuno 8.° Las acciones serdn trasmisibles en la
forma que determinen las leyes siendo en todo caso indi-
visibles con respecto a la Sociedad.

Arricuno 9. La posesion de una o varias acciones
imponen al poseedor la obligacién de someterse a los Es-
tatutos de la Sociedad y a los acuerdos de la Junta Ge-
neral.

iy L

CAPITULO IIL
DE LA ADMINISTRACION.

ArricuLo 10. La Administracion de la Sociedad co-
rresponderd al Consejo d: Administracion como delegado
v representante de la Junta general.

CAPITULO 1V.

DE LA JUNTA GENERAL.

ArricurLo 11. LaJunta general constituida legalmen-
te representa a la totalidad de los accionistas.

Arrfcuno 12. Se compondra de todos los accionistas
que retinan el nimero de cinco o m4ds acciones incriptas
a su favor con anterioridad a la fecha de la convocatoria
para la celebracion de aquélla.

Arricuro 13. Todo accionista podra ser representa-
do en la Junta general ya por medio de mandatario con
poder bastante, ya por delegacion en otro accionista tene-
dor de cinco o mds acciones.

Las mujeres casadas, los menores, incapacitadog, las
Corporaciones y los establecimientos publicos, que tengan
derecho de asistencia, podran ser representados por sus
maridos, tutores o administradores respectivos, con tal
que legimiten convenientemente su persona y represen-
tacion.

Los tenedores de menos de cinco acciones podran reu-
nirse y nombrar a uno de ellos para que, representando
cinco acciones o mds, concurra a la Junta general. Asi-
mismo podrén nombrar a algin socio de los que tienen
derecho de asistencia a la Junta al objeto expresado.

Arrfouro 14. La Junta general ordinaria se celebra-
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ré todos los afios en la primera quincena del mes de Mar-
zo en el domicilio de la Sociedad, anunciandose la convo.
catoria con un mes de anticipacion en el Boletin Munici-
pal si lo hubiere y en otro periddico de la localidad.

Habra ademas Junta extraordinaria siempre que, juz-
gandolo necesario el Consejo de Administracion la con-
voque, por lo menos con diez dias de anticipacion, o cuan-
do lo sclicite por escrito al mismo Consejo, un ntimero de
socios que no baje de diez con derecho de asistencia a las
Juntas o en menor nimero que representen por lo menos
el veinte y cinco por ciento del capital social.

Arrifcuno 15. La Junta general tanto ordinaria como
extraordinaria quedard constituida y podra deliberar le-
galmente siempre que, concurriendo la tercera parte de
los socios con derecho a asistir, representen éstos por lo
menos la mitad més una de las acciones no amortizadas.

Si faltase esta representacién, se hara una segunda
convocatoria para el dia que designe el Consejo dentro de
un plazo que no excederd de quince dias para las ordina-
rias y de diez para las extraordinarias, anuncidndola por
medio del Boletin Municipal si lo hubiere y en otro perié-
dico de la localidad y serdn validos los acuerdos tomados
en esta segunda reunion cualquiera que sea el nimero de
socios que asistan y de acciones que representen.

Arrfcurno 16. Presidira la Junta general el Presiden-
te del Consejo y en su defecto el Vicepresidente o el
Vocal del mismo Consejo que deba sustituirle por orden
de edad.

Seran escrutadores los dos mayores accionistas pre-

sentes, y en caso de no prestarse a ello los que le
sigan por su orden de ntimero de acciones entre los con-
currentes.

Arrfcuno 17. Los acuerdos se tomardn por mayorfa
absoluta de votos, contandose al efecto los de los accionis-
tas presentes y los de los que estén representados.
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Arrfcurno 18.  El ndmero de einco acciones da dere-
cho a un voto; el de diez a dos y asi sucesivamente hasta
ciento, que representardan veinte votos; de ciento en ade-
lante, tendra el socio un voto mds por cada cincuenta ac-
ciones.

Los votos que los accionistas emitan por delegacién,
se computardn por separado de los que tengan por dere-
cho propio.

Arricvno 19. En la Junta general ordinaria se trata-
ra de los asuntos que la someta el Consejo de Adminis-
tracion, el cual estard obligado a darla cuenta de las pro-
posiciones que, diez dias antes del sefialado para la cele-
bracién de la Junta se le hayan presentado autorizadas
con las firmas de diez accionistas.

El Consejo como ampliaciéon a la convocatoria, anun-
ciard en igual forma en que haya hecho aquélla estas
proposiciones con cinco dfas cuando menos de anticipa-
cién al sefialado para la Junta.

Arrictno 20. En las Juntas extraordinarias no se
tratardn mads asuntos que los sefialados en la convo-
catoria.

Arrfcuro 21.  Corresponderd a la Junta general:

Primero.— Nombrar los individuos y suplentes del
Consejo de Administracién entre los accionistas que reu-
nan los requisitos necesarios segin los presentes Estatu-
tos, y elegir entre ellos el que ha de desempefiar las fun-
ciones de Presidente.

Tanto los individuos como los suplentes del Consejo
de Administracién podrdn ser separados por la misma
Junta general.

Segundo.—Elegir igualmente los individuos de la Co-
mision de Inspeccion y Vigilanecia.

Tercero. — Deliberar sobre la Memoria expresiva de la
situacion de los negocios sociales que debe presentarle
anualmente el dicho Consejo.
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Cuarto.—Acordar el reparto de los beneficios con arre-
glo a lo que se dispone en estos Estatutos.

Quinto.—Examinar, censurar y adoptar el acuerdo
que proceda, sobre la cuenta documentada que deberd
rendir ante la misma Junta general el Consejo de Admi-
nistracion.

A cada socio se le repartird con quince dias de antici-
pacién un ejemplar de la Memoria que el Consejo haya
de presentar a la Junta general acompafiada de un extrac-
to del balance. '

Sexto.—Deliberar sobre todos los asuntos que se com-
prendan en la convocatoria y sobre las proposiciones que
se hayan presentado suscritas por diez o méds accionistas,
con la antelaciéon marcada en el art. 19.

Séptimo.—Asignar las retribuciones que hayan de
disfrutar el Director gerente, Director facultativo y Con-
tador.

Octavo.—Aprobar el reglamento orgdanico que forme
el Consejo de Administracion.

ArricvLo 22. Las decisiones de la Junta general
adoptadas legalmente seran obligatorias para todos los
accionistas, hallense o no presentes, y cualquiera que sea
el voto que hayan emitido.

Arrfouno 23. Las elecciones de Presidente y Voca-
les del Consejo se verificardn en escrutinio secreto y por
mayoria absoluta de votos. Si en la primera votaciéon no
reuniese ningin candidato esta mayoria, se repetird aqué-
lla entre los dos que hubiesen alcanzado mayor ndmero
de votos para cada cargo; en este caso bastara la mayoria
relativa.

Arricuno 24. Los acuerdos de la Junta general cons-
tardn en actas extendidas en un libro y serdn firmadas
por el Presidente, Vocales que concurran y Secretario del
Consejo, asi como por los escrutadores y por los accionis-
tas presentes que lo deseen. Constara también en acta los
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nombres de los concurrentes, los votos que correspondan
a cada uno por si y por representacion, y el detalle de las
votaciones.

Arrfcuno 25. Cuando sea necesario justificar por
cualquier motivo los acuerdos de la Junta general, se dard
por el Secretario certificacion del libro de actas, autoriza-
do por el Presidente del Consejo, o por el que haga
sus veces.

Arrfcuno 26. Desde quince dias antes del sefialado
para la celebracion de la Junta general ordinaria, se pon-
dra de manifiesto a los accionistas en el domicilio social
los libros de contabilidad, inventarios, memorias, balan-
ces, cuentas, datos estadisticos, y cuantos antecedentes
sean necesarios para el mas completo juicio de los puntos
a deliberar en la Junta.

CAPITULO V.

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Articuno 27. El Consejo de Administracion se com-
pondri de un Presidente y siete Vocales, accionistas, que
serdn espafioles, mayores de edad y domiciliados en
Jerez. ;

Serd ademds Vocal nato del Consejo, el Concejal del
Excmo. Ayuntamiento que éste designara a tal objeto
oportunamente.

Axrricuno 28. Habra ademds en dicho Consejo seis
Vocales sustitutos, elegidos también por la Junta general,
los cuales, por el orden de su nombramiento sustituirdn
a los propietarios en los casos de vacante, ausencia o en-
fermedad.

Arrfcuno 29. Los mencionados cargos son gratuitos
y voluntarios.

Arrfcuro 30. No podra ser elegido para los cargos
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del Consejo de Administracién ningin accionista que no
sea duefio, un mes antes, al menos, de quince acciones;
las cuales serdn depositadas en la caja social y se conser-
vardn en la misma en concepto de garantia durante el
tiempo de su ejercicio, siendo devueltas a sus duefios cuan-
do fueren aprobados los actos de su administracion. De
este deposito de acciones estara exceptuado el Excelenti-
simo Ayuntamiento.

Arrfcuro 31. La duracion del cargo de los indivi-
duos del Consejo de Administracion sera de cuatro afios,
renovandose por cuartas partes en cada uno.

Tanto el Presidente como los Vocales del Consejo po-
dran ser indefinidamente reelegidos.

Arrfourno 32. El Consejo en la primera sesion que
celebre después de la Junta general, nombrara todos los
afios, entre sus individuos un Vicepresidente, un Secreta-
rio y un Inspector de los fondos de la Sociedad, que po-
drén ser reelegidos.

También nombrard el Vocal que haya de sustituir al
Inspector de fondos en caso de ausencia, vacante o enfer-
medad. :

Los acuerdos para les anteriores nombramientos se
tomaran, en todo caso, por mayoria absoluta de los pre-
sentes y si hubiese empate, el voto del Presidente serd
decisivo.

Arricuro 33. No podra verificarse sesion si no asis-
tieren cinco Vocales por lo menos, formando acuerdo la
mayorfa de votos de los concurrentes.

El Director Gerente asistira a las sesiones del Consejo
en las que tendra voz, sin derecho a voto.

Arrfcuno 34. Las resoluciones del Consejo de Ad-
ministracion se consignardn en actas que firmardn el
Presidente, Vocales concurrentes y el Secretario; y las
certificaciones de estas actas serdn suscritas por el Presi-
dente y Secretario.

Y

Articuno 35. En el Consejo de Administracién ra.
dican las facultades més amplias para la gestién, resolu-
cién y completa terminacion de los negocios.

Asi que:

Primero.—Nombrara y separard las personas que ha-
yan de desempefiar los cargos de Director Gerente, Direc-
tor facultativo de las obras y Contador, dando cuenta de
todo a la Junta general.

Segundo.—Fijara las retribuciones que hayan de dis-
frutar los otros empleados y dependientes de la Sociedad,
dando asimismo cuenta a la Junta.

Tercero.—Cuidard de que las oficinas se establezcan
bajo ur plan bien meditado y con el mayor orden posible
y de que estén servidas por empleados idéneos.

Cuarto —Aconsejara al Presidente acerca del nombra-
miento del personal no facultativo, a propuesta del Direc-
tor Gerente, y también sobre el facultativo, y auxiliar que
haya propuesto el Director de la misma clase.

Quinto.—Cuidara de que la Contabilidad se lleve con
claridad y precision en la forma que determinan Jas
leyes.

Sexto.—Recaudard, conservard e invertird los fondos
de la Sociedad eu las necesidades de su objeto.

Séptimo.—Acordard, a propuesia de la Gerencia so-
bre subasta de obras, adquisicién de materiales, gastos,
cobranzas, arrendamientos, y en general sobre todo hecho
administrativo importante.

Para todas aquellas obras cuyo costo haya de satisfa-
cerse con cargo al fondo de reserva, necesitara el acuerdo
previo de la Junta general.

Octavo.—Autorizara todas las acciones judiciales y
administrativas, transacciones y compromisos que haya
acordado la Junta general, y bajo su responsabilidad aqué-
llas cuyo aplazamiento pudiera causar dafio a la Sociedad,
sin perjuicio de dar cuenta inmediata a la Junta general.



Representara a la Sociedad en las actuaciones y expedien-
tes que se promuevan ante toda clase de autoridades y
oficinas, en que aquélla tenga interés.

Noveno.—Dictara los reglamentos interiores de la
misma.

Décimo.—Cerrard la cuenta anual de ingresos y gas-
tos al 31 de Diciembre y documentada la llevara a la
Junta general ordinaria.

Undécimo.—Presentard anualmente a la misma Junta
una Memoria del estado de la Sociedad y de sus ne-
gocios.

CAPITULO VI

DE LOS CARGOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Seccidn Primera.

Del Presidente.

Arrfcuno 36. Las facultades que corresponden al
Presidente son las siguientes:

Primera. —Reunir el Consejo, bajo su presidencia
cuantas veces lo juzgue necesario, o lo disponga el regla-
mento interior.

Segunda.—Vigilar las operaciones de las dependencias
administrativas.

Tercera.—Firmar las exposiciones y comunicaciones
de un orden superior, o de especial importancia, como las
que han de dirigirse al Gobierno, Autoridades y Corpo-
raciones, y en suma, siempre que el interés del buen ser-
vicio lo exija.

Cuarta.—Nombrar a propuesta del Divector Gerente,
oyendo al Consejo, y separar, en caso necesario, los de-
pendientes de la Sociedad que no sean facultativos, y en
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cuanto a los facultativos de acuerdo con el Director
del ramo.

Quinta.—Y por ultimo, tomar por si, dando cuenta al
Consejo, cuantas medidas crea de urgente aplicacién para
la buena marcha de la Sociedad.

Seccidén Segunda.

Del Vicepresidente.

Arrfcuro 37. El Vicepresidente reemplazara al Pre-
sidente en los casos de vacante, ausencia o enfermedad,
y asi los demés Vocales del Consejo por orden de edad.

Seccidén Tercera.

Del Inspector de los fondos de la Sociedad.

Arrfcuro 38. Serd obligacion del mismo lo siguiente:

Primero.—La inspeccién en el cobro de los haberes
de la Sociedad.

Segundo.—Igual inspeccion para el pago de los libra-
mientos, competentemente autorizados.

Para el ejercicio de esta atribucién y la del parrafo
anterior, se le pasard todos los meses por el Gerente y
Contador nota detallada de las expresadas operaciones.

Tercero.—Autorizar la cuenta documentada de la
entrada y salida de fondos que trimestralmente ha de
presentar al Consejo de Administracion el Director Ge-
rente.

Cuarto.—Y las demds funciones especiales que le en-
comienden estos Estatutos y Reglamento que apruebe la
Junta general.



G |

Seccidn Cuarta.

Del Secretario.

Arricuro 39. Corresponders al Secretario:

Primero.—Extender y autorizar las actas de las sesio-
nes que celebren la Junta general y el Consejo de Admi-
nistracion.

Segundo.—Autorizar los certificados que se expidan
de las mismas, previa orden del Presidente y con su Vis-
to Bueno y el sello de la Sociedad.

Tercero.—Firmar los extractos de inscripcion de las
acciones.

En los casos de ausencia, vacante y enfermedad del
Secretario, ejercerd sus funciones el Vocal mds antiguo
por orden de nombramieato.

CAPITULO VII

DE LA COMISION DE INSPECCION Y VIGILANCIA.

Arrfcuro 40. Anualmente se elegird en votacién or-
dinaria por la Junta general, una Comisién de cinco ac-
cionistas a fin de que inspeccione y compruebe la cuenta
del Consejo de Administracién y el balance general y con
su informe sean presentados a la mencionada Junta.

La misma Comision vigilara e inspeccionard ademas
las operaciones del Consejo de Administracién, con el fin
de poder informar lo que estime conveniente a la Junta,

Los individuos de la Comisién podrén ser indefinida-
mente reelegidos, presidiéndola el primer nombrado.

L

CAPITULO VIIL

DE LOS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD.

. Seccidén Primera.

Del Director Gerente.

Arrfcuno 41. El Director Gerente debera ser espa-
fiol, mayor de edad y estar domiciliado o domiciliarse en
esta ciudad.

Arrfcuno 42 Correspondera al Dirvector Gerente:

Primero.—Hacer ejecutar los acuerdos del Consejo de
Administracion.

Segundo.— Firmar con el Contador los recibos de re-
caudaciéon y estampar su Visto Bueno en todas las 6rde-
nes de pago.

Tercero.—Vigilar el buen orden de la contabilidad y
demas dependencias de la Sociedad.

Cuarto.—Formular la cuenta documentada a que se
refiere el nimero 3.¢ del art. 38.

Quinto.—Proponer al Consejo cuantas medidas crea
oportunas para la buena marcha y administracion de la
Sociedad.

Arrfouno 43. El Director Gerente debera prestar
una fianza de 15.000 pesetas en acciones de la Sociedad
Si éstas fuesen amortizadas, debera reemplazar su impor-
te con otras, y caso de no hallarlas, con valores publicos
o efectivo.

Seccidn Segunda.

Del Director Facultativo.

Arricuno 44. Las obligaciones del Director faculta-
tivo serdn:
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Primera. —Dirigir todas las obras con arreglo a los
proyectos aprobados por el Consejo.

Segunda.— Cuidar de la conservacién del acueducto,
Deposito y demds obras de distribuciéon proponiendo al
Consejo cuanto estime necesario para el mejor servicio.

Tercera.— Vigilar por el buen desempefio en los res-
pectivos cometidos de los empleados que estdn a sus ar-
denes.

Cuarta.—Autorizar por escrito anualmente un infor-
me dando cuenta al Consejo del estado del manantial,
obras y construcciones, asi como del acueducto y tuberias
para que el Consejo informe a la Junta general ordinaria.

Quinta.—Fijard los precios a que hayan de valorarse
en los inventarios que semestralmente se formen, los
materiales, herramientas y demds efectos de la explo-
tacion.

Seccién Tercera.

Del Contador.

Arricvro 45. Sera obligacion del Contador:

Primero.—Firmar todos los documentos de entrada y
salida de fondos.

Segundo.—Tomar razon de los endosos de las accio-
nes y llevar el registro de las mismas, autorizando con el
Director Gerente en el libro respectivo las transferencias
que de ellas se hagan.

Tercero.—Llevar la contabilidad de la Sociedad y cus-
todiar todos los papeles pertenecientes a la misma.

Cuarto.—Y realizar todas las comisiones y servicios,
que, en interés de la Sociedad, le encomienden los regla-
mentos, el Presidente y la Gerencia.

A

CAPITULO IX.

DEL REPARTO DE BENEFICIOS.

ArrfouLo 46. Con vista del balance anual y de los
productos liquidos de la explotacién después de cubiertos
los gastos ordinarios, la Junta general del mes de Marzo
acordard la distribucion de beneficios con sujecion a las
siguientes bases:

Primera.—Ante todo se destinara a un fondo de reser-
va la cantidad anual de cuarenta mil pesetas.

Segunda.—Después se aplicardn otras cuarenta mil
pesetas anuales a la amortizacion de acciones.

Tercera.— El remanente de los beneficios se aplicara a
dividendo de todas las acciones emitidas.

ArrfcuLo 47. La Junta general podrd acordar el
aumento de la suma destinada a fondos de reserva, caan-
do fuese preciso.

ArticurLo 48 Para la amortizacion de acciones se
observardn las siguientes reglas:

Primera. —Semestralmente en Abril y Octubre se hara
la amortizacion de acciones por subastas a la baja, o por
sorteo a la par si no hubiese postor, y en este caso entra-
rdn en el sorteo todas las acciones no amortizadas.

Segunda.—En cuso de igualdad de ofertas, seran pre-
feridas las de menor niimero de acciones, y entre las de
igual nimerc y condiciones, las contenidas en pliegos con
numero anterior de presentacion. A tal efecto podran pre-
sentarse los pliegos de proposiciones en la Notaria desig-
nada para autorizar la subasta, con cinco dias de antici-
pacion al sefialado para la celebracion de ésta.

Tercera.—Para cada subasta se destinara a la amorti-
cién la suma de veinte mil pesetas y ademas los dividen-
dos correspondientes a las acciones que estén ya amorti-
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zadas y los sobrantes que hayan podido quedar e ante-
riores amortizaciones.

Arricuno 49. El Consejo podrd anticipar en el mes
de Octubre con cargo a los beneficios del afio, las canti-
dades que juzgue oportunas a cuenta del dividersdo, asi
como para el fondo de reserva.

CAPITULO X.

DE LOS FONDOS DE LA SOCIEDAD, SU CUSTODIA E INY ERSION.

Arricuro 50. los fondos de la Sociedad pro vienen:

Priinero.—De los productos del arriendo del agua.
Esta no podra venderse con cardcter de suminispro per-
petuo.

Segundo.—De los rendimientos de la cartera, de los
bienes, y de los talleres y demds ramos accesorigs de la
explotacion.

Arrfcuno H1. Los fondos de la Sociedad se gituardn
en el Banco de Espafia; o por acuerdo de la Junta gene-
ral, en otro Banco de andloga solvencia que propyorcione
interés, o establecimiento de crédito, donde ademds de
producir intereses el saldo sea garantizado con prenda
del modo mads seguro.

Arricuno 52. De los fondos situados como expresa
el articulo anterior, sélo debera retirarse lo indispyensable
para los pagos que no convenga hacer mediante heques;
estas cantidades, asi como las recaudadas miergtras no
puedan ingresar en aquellos establecimientos, e custo-
diardn en una caja de dos llaves que guardardn es) Geren-
te y el Contador, en cvyas funciones de claveres, 82ran
sustituidos cuando sea preciso por las personaig que el
Consejo designe.

Arrfcuno 53. Los fondos de la Socledad ssze irver-
tirdn:

SR A

Primero.——En los gastos de explotacién, con todas
las formalidades que prevengan los Estatutos y Regla-
mentos.

Segundo.—En el reparto entre fondos de reserva,
amortizacion y dividendo que se fija en el capitulo 9.° de
estos Estatutos.

Artfcuno H4. El Consejo, oida la Gerencia, invertirda
el fondo de reserva en valores de sdlida garantia y facil
realizacion, que seran depositados en el Banco de Espafia
a nombre de la Sociedad, y de ellos no podra disponerse
sino cuando proceda aplicarlos a obras extraordinarias en
el acueducto. -

Arricuro 55. Los cheques para disponer de fondos
asi como las eancelaciones de depdsitos, se firmaran con
el Gerente y Contador, por el Inspector de fondos, o en
su defecto, por el Presidente, Vicepresidente o un Vocal.
El Consejo acordara cuando sea necesario quiénes hayan
de firmar por el Gerente y el Contador.

CAPITULO XI.

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD.

Arrfcuno 56. La Sociedad deberd disolverse:

Primero.—Cuando estén amortizadas todas las ac-
ciones.

Segundo.—Por imposibilidad de continuar su objeto.

Tercero.—Cuando fuese necesario invertir en obras
extraordinarias més de la mitad del capital, siempre que
se acuerde la disolucion por los cuatro quintos del capital
no amortizado.

Arrfcuno 57. Llegada la disolucion de la Sociedad,
la Administracion de la misma convendrd con el Excelen-
tisimo Ayuntamiento la forma més préactica de liquidarla
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y entregar sus bienes al Municipio después de saldar el
pasivo si lo hubiere.

Artfcuno 58. En los easos a que se refieren los ni-
meros 2.° y 3.° del art. 56, la Administracién de la Socie-
dad, de acuerdo con el Excmo. Ayuntamiento, resolvera
si ha de continuar en todo o en parte la explotacion, o si
ha de liquidarse aquélla.

Articuno 59. Cuando por efecto de la amortizacion
de acciones o por otra causa, no pueda cumplirse lo esta-
blecido en estos Estatutos para el régimen y administra-
ci6n de la Sociedad, la Junta general acordara lo que sea
procedente.

Arrfcuno 60. En el caso de que sdélo quedaren por
amortizar acciones pertenecientes al Exemo. Ayuntamien-
to, continuard éste la Administracion de la Sociedad, apli-
cando sus productos en la forma antes establecida y una
vez amortizadas todas aquéllas, acordard lo que proceda.

CAPITULO XII.

DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS.

Artfcuno 61. Para reformar estos Estatutos, serd
preciso convocar a este solo efecto la Junta general, en la
cual habran de hallarse representadas las dos terceras
partes al menos del capital social.

Si no resultare asi, se hard una segunda convocatoria
con expresion también del objeto de la Junta, y en ella
geran validos los acuerdos que se adopten, cualquiera que
sea la importancia del capital representado.

Dichos acuerdos no podran en ningin caso llevarse a

efecto sin previa aprobacion del Gobierno.

PRy

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Por excepcion, no obstante lo dispuesto en
el capituio 9.%, sélo se aplicardn de las utilidades que re-
sulten en el Balance de 1912, Diez mil pesetas para el
fondo de reserva y otras Diez mil para el de amortizacion;
y en el de 1913 Veinte mil pesetas para el fondo de re-
serva y otras Veinte mil para el de amortizacion, verifi-
céindose la primera subasta por diez mil pesetas en Abril
de 1913, con cargo al Balance de 1912; la segunda por
igual suma en Octubre de 1913, y la tercera en Abril de
1914, ambas con cargo al Balance de 1913.

El remanente de las utilidades de dichos ejercicios, se
repartira como dividendo entre todas las acciones.

Las amortizaciones sucesivas y aplicaciones al fondo
de reserva se hardn de acuerdo con lo que dispone el ca-
pitulo 9.° desde la amortizacion de Octubre de 1914.

Segunda.—Todas las cuestiones que se susciten entre
la Sociedad y los accionistas, asi como entre éstos y el
Consejo de Administracion, exceptudndose las que pue-
dan promoverse con el Excmo. Ayuntamiento, se somete-
rdn al juicio de érbitros o amigables componedores que
seran nombrados y procederan de la manera prevista por
las disposiciones vigentes, y la decisién de los indicados
jueces serd ejecutada sin ulterior recurso ni apelacién.

Tercera.—En todo caso se respetarén los derechos de
los poseedores del disfrute de los 526 metros de agua en
cada 24 horas que han sido vendidos a perpetuidad.

Estos Estatutos quedaron aprobados en la Junta ge-
neral de 17 de Mayo de 1912.
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