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REGLAMENTO

o

CAPITULO |

Deberes y derechos de los socios

Articulo 1.° Esta Sociedad es una congrega-
¢ién de hombres, fieles observadores de las leyes
y buenas costumbres, y que se proponen el me-

~joramiento de la clase por todos los medios lega-

les que se consideren oportunos, y la propagan-
da de los principios de union y solidaridad entre
los obreros que la componen.
Art. 2.° Podran pertenecer a ella todos los
viticultores de cualquier edad y estado.
Art. 3.° Es indispensable, para ser soc¢io,
acatar en todas sus partes los reglamentos, asi
_como también los acuerdos de las Juntas gene-
rales, tanto ordinarias como extraordinarias,
siempre que hayan sido convocadas coa arreglo
a lo que estos disponen.
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CAPITULO I

Deberes generales de los socios

Art. 4.° Todo obrero que pertenezca a esta
Sociedad estara obligado a contribuir por cuan-
tos medios legales estén a su alcance, a realizar
los fines de la misma, como asimismo las refor-
mas que sean de utilidad general. :

Art. 5.° Estan obligados también a ser bue-
nos hijos, buenos hermanos, buenos padres,
buenos esposos y buenos compaiieros,

Art. 6.° Contribuirdn igualmentie con las
cuotas ordinarias y extraordinarias que la So-
ciedad establezca, no pudiendo demorar su pago
sin causas justificadas mas que tres semanas,
pasadas las cuales, seran requeridos por el com-
paftero Presidente a que las haga efectivas, y si
se negaren a ello, se entendera que renuncian
a sus derechos de asociados.

Art. 7.° Solo en caso de enfermedad esta-
ran dispensados de abonar dichas cuotas: y en
el de falta de trabajo, podran adeudar cuantas
a juicio de la Junta, previamente informada por
el representante de su grupo, exija su situacion,
pero en uno y otro caso estan oblicados a dar
cuenta a dicha Junta en el plazo mas breve po-
sible, sin cuyo requisito no podran disfrutar de
los referidos derechos.

Art, 8.* Todo socio esta oblizado a asistir a
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los entierros de los compaiieros que falleciereii,
como igualmente a los de sus hijos, esposas y
padres, y a concurrir a aquellos actos henéficos
que la Sociedad disponga y el buen compane-
Tismo aconseje.

Art. 9.° Todos los individuos de esta Socie-
dad tendran derecho al apoyo moral y material
de la misma, para la defensa de sus intereses,
en asuntos del irabajo, siempre que sus preten-
siones estén en armonia con los prineipios y re-
glas establecidas por la misma.

Art. 10. Tendran igualmente derecho a ex-
poner su criterio y dar su voto en cuantos asun-
tos sean tratados en asamblea general, e igual-
mente a exponer por escrito y por conducto del
representante del grupo a que pertenezean,
cuantos asuntos deseen someter a la aprobacion
de la misma; pero estos derechos no seran aten-
didos si no se ejercitan en forma correcta y den-
tro de las condiciones que estableeen la moral y
la cultura. Las proposiciones escritas deberéan
ser presentadas veinte y cuatro horas, a lo me-
nos, antes de la Junta general.

Art. 11. El obrero que en el local de la
Sociedad entrare en estado de embriaguez,
faltare de obra o de palabra a algdn compa-
wiero, interrumpiere el orden, profiera insul-
l.‘o:s,l provogue pendencias o desatienda las ad-



vertencias de algin individuo de la Junta,
serd expulsado del local de la Sociedad y so-
metido al fallo de la Junta, que le tmpondrd
el corvespondiente correctivo.

Art. 12. En la misma forma seran juzgados
los individuos que en cualquier cago infrinjan
los reglamentos y acuerdos de esta Sociedad.

Art. 13. Todos los socios estdn obligados,
habiendo cumplido veinte afios de edad, a des-
empefar con estricta puntualidad aquellos car-
gos para que hayan sido elegidos, sin que pue-
dan en modo alguno renuneciarlos, a no ser por
ausencia, enfermedad o falta de capacidad: bien
entendido que dichos cargos seran todos abso-
lutamente gratuitos.:

Art. 14. En el caso de que un individuo
fuere reelegido para el desempeno de un cargo,
podra renunciar a él, pero exponiendo termi-
nantemente las razones que a ello le obliguen.

Art. 15. - Uno de los méas ineludibles debe-

‘ res de todos los miembros de esta Sociedad, es

el de cuardar y hacer guardar el principio fra-
ternal; asi, cualquier socio que tenga conoci-
miento de la menor rencilla entre companeros,
esta en la obligacion de ponerlo en conocimien-
to del representante de su grupo, que dara
cuenta al compaiiero Presidente, quien los re-
conciliara, haciendo desaparecer entre ellos toda
enemistad; si el disgusto hubiese adquirido pro-
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porciones graves, se tratara el asunto en J unt;x
Directiva y a presencia de los interesados, obli-
gandolos en cuanto sea posible a deponer sus
rencores y reanudar cordiales relaciones, previa
palabra de cumplirlo fielmente. .

Art. 16. Esta Sociedad creara una caja de
beneficencia, la cual estara a cargo de una Co-
misién que nombrara de su seno la Junta Di-
rectiva. .

Art. 17. Para que todos los socios conozcan
sus derechos y deberes, la Directiva entregara a
cada uno un ejemplar de este reglamento y se-
manalmente otro de «El Viticultor», periodice
organo de esta Sociedad.

CAPITULO 11l

De la direccién y administracion de la Sociedad

Art. 18. La direccién y administracion es-
taran a eargo de las Juntas y Comisiones si-
guientes:

1.> Una Junta Directiva.

9.° Junta Consultiva. :
3.° (Comision de Beneficencia.
4.° Comision de Haecienda.
5. (omision Revisadora.

6.° Junta de representantes.
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DE LA JUNTA DIRECTIVA

o a1l 19 . 1a Directiva se compondrd de un
Presidente, un Vicepresidente, dos Secretarios,

m Eote ; -
un Tesorero, dos Contadores Yy cuatro Vocales.

Art. 20. Esta Junta sera nombrada cada seis
meses por mayoria de votos, siendo reelegibles
todos sus miembros. =

Art. 21. La Directiva deber4 entender en
todos los asuntos de la Sociedad v resolver de
momento aquellos que por su caracter urgente
no puedan esperar la reunién de asamblea ge-
neral, sin perjuicio de dar después cuenta cuan-
do aquélla se retina.

Art. 22. TEsta Junta se reunira los Miéreoles
de cada semana y siempre que el Presidente lo
crea necesario.

Art. 23. LaDireetiva tomara todos sus acuer-
dos por mayoria de votos, procurando siempre
mspirar sus actos en el hien general de sus ad-
ministrados. -

_ Art. 24. La Directiva constituye la tnica
1automda’d dentro de la Sociedad, no figurando

las demés Juntas y Comisiones con otro cardcter
que el de auxiliares de aquélla.

Deberes y derechos del companero Presidente

Art. 25. _Son deberes del Presidente:
1.° Presidir y dirigir las Juntas Directivas
¥ generales,

-

9.° Pirmar las actas y cuantos documentos
emanen de la Sociedad.

3.° Mantener en toda su fuerza la igualdad
que debe existir entre los compaiieros, no per-
mitiendo que ninguno se prevalga de su cargo
dentro de la Sociedad o de sus facultades parti-
culares para humillar a otro que se encuentre
en situacion inferior.

4.° Eximir del pago de cuota a los comparfie-
vos enfermos, previa justificacion del represen-
tante de sus grupos respectivos.

5.° Suspender los deliberaciones cuando
sean contrarias a los reglamentos o a los intere-
ses generales de la corporacion; y

6.° Velar en todo caso por la buena admi-
nistracion de la Sociedad y de la fiel observan-
cia de los reglamentos y acuerdos de la misma.

Son derechos del Presidente:

1.© Custodiarelreglamento manuscritoapro-
bado por las autoridades y demas documentos
de importancia que tengan relacion con la So-
ciedad.

9.° Conceder la palabra a los individuos que
la pidan, sin que en ningtn caso la conceda mas
que a tres en favor y {res en conira del asunto
que se debatiere, y una vez consumidos estos
seis turnos y concedida una rectificacion a cada
uno de los oradores, cerrara la discusién, po-
niendo €1 punto a volacion.

3.° También tiene derecho a retirar la pala-
bra al que se separe de la cuestion que se esté
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iratando, si no obedeciere la indicacion que ati-
tes le hubiese hecho. De igual modo podra reti-
lfal'la, al que con su lenguaje perturbe el orden
u ofe?da a otro compaifiero en su discurso.

4.° Podra expulsar momentineamente del
local, al socio que no usare las formas conve-
nientes, dando cuenta enseguida a la Junta.

DEL VICEPRESIDENTE

: Art. 26. El Vicepresidente tomara parte en
iodas las deliberaciones y acuerdos de la Junta
y en caso de ausencia del Presidente ejercera
%ilgr funciones, asulmlendo por tanto durante el
1po que ejerza la presidencia, los dere y
ie Z side , los cho
deberes de aquel. .

DEIL SHCRETARIO DEL INTERIOR

Art. 97. El Secrelario del interior llevara
los libros de actas y registro de socios y exten-
dera cuantos documentos emanen de la Socie-
dad y ordene el Presidente.

DEL SECRETARIO DEL EXTERIOR

Arl. 28 El Seci'ej[.a}rio del exterior llevara la
corresgondenma,.a.uxﬂlaré a las comisiones y en
ausencia del del interior, ejercera sus funciones.

DEL TESORERO

Art. 29. El Tesorero sera el encargado de la
recaudacion de cuotas de todos los socios, cuyas

g

cuentas llevara con claridad, publicando un es-
tado de ellas semanalmente en el periodico or-
gano de la Sociedad. '

Art. 30. Conservara en su poder los fondos
gue les sean necesarios para los gastos de la So-
ciedad vy en las asambleas generales presentara
un extracto de los gastos e ingresos efectuados
en el mes.

Art. 31, lLos fondos que no sean necesarios
para los gastos ordinarios, los entregard bajo
recibo y previa autorizacion de la Junta a la co-
mision de hacienda, para que ésta los deposite
en la Caja de Ahorros del Monte de Piedad, cui-
dando de recoger la libreta de esta imposicion,
apenas sea efectuada por dicha comision.

Art. 32. Pagard, mediante recibo autorizado
por el Presidente, todas las cuentas, y no pou-
dra su firma en ningun documento para autori-
zar su registro, si no hubiese efectuado el pago.
Caso contrario, quedara responsable por el im-
porte del documento expedido, a no ser que lo
autorice un acuerdo de la asamblea general.

Art. 33. Podra llevar cuantos libros y docu-
mentos considere necesarios para la mayor cla-
ridad y exactitud en la contabilidad.

Avt. 34, Cuando el Tesorero cesare en su
cargo, remitird a la Junta directiva y comision
revisadora, todos los documentos y fondos que
obren en su poder, para que ésta haga una li-
guidacion general y manifieste su conformi-
dad, sin cuyo requigito no estara exento de res-
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ponsabilidad. De esta entrega debera recibir urn
documento, que, autorizado por el Presidente y
firmado por la comision revisadora, le pondra a
cubierto de toda responsabilidad.

DE LOS CONTADORES

- Art. 35. Los Contadprps seran auxiliares del
Tesorero y de la Junta Directiva en general, e

intervendran en todos los balances y liquidacio-
nes, que autorizarin con su firma.

BE LOS VOCALES

_ Art. 36. Los Vocales estan obligados a asis-
tir a todas las Juntas, y a desempenar las comi-
siones que les sean encomendadas por el com-
pailero Presidente. -

Art. 37. Sustituiran por orden respectivo a
los miembros de la Junta en caso de ausencia
pero 1o podran celebrar ni presidir sesioneg, a
menos que el Presidente y Vicepresidente estén
imposibilitados de hace1lo, en cuyo caso lo ma-
nifestaran antes a la Sociedad, o por lo menos a
la Junta de representantes. ' :

CAPITULO 1V

De las Comisiones
COMISION REVISADORA

Art. 38, La Comision revisadora se compon-

Ia nueva.

=T

dra de tres individuos, uno por cada distrito de
Jos fres en que se divide la localidad, y cuya
‘eleceion se verificard en Junta general y a pro-
puesia de los individuos del distrito a que cada
uno corresponda.

- Art. 39. Siel individuo propuesto por cual-
guiera de los distritos, no fuese aceptado por la

~ Junta general, aquéllos elegiran otro, expuestas

gue sean y justificadas las causas porque se ve-

Arl. 40. La referida Comision sera elegida
por seis meses, pero de manera que tres de éstos
actiien con la Junta saliente y los restantes con

Art. 41. BEsta Comision, auxiliada por el se-
zundo Secrelario, revisara las cuentas al Teso-

~ rero en los tltimos cinco dias de cada mes, dan-
" do cuenta al Presidente de cualquier falta que
" note, pues su silencio en este caso sera califi-

eado de complicidad; y probada ésta, seran ex-

. pulsados, sin derecho a reclamacion de ningtn

género. También tendran derecho a hacer una
revisién extraordinaria, siempre que lo crean
neeesario para el buen desempeiio de su cargo.

DE LOS BREPRESENTANTES

Art. 49. Para mayor facilidad en la admi-
nisiracion y mas facil realizacion de los fines de
esta Sociedad, se dividird en agrupaciones de
treinta individuos, cada una de las cuales nom-
brara de su seno un representante, :
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Art. 43. Cada representante llevara una
lista con los nombres, apellidos y domicilios de
sus representados y tendra el deber de citarlos
cuando la Directiva se lo ordene, asi como tam-
bién de cuidar de la buena conducta social de
los mismos. e :

Art. 44. Seran en todo caso los mediadores
entre la Directiva .y los miembros de la Socie-
dad para la ejecucion de los acuerdos de esta.

Art. 45. Tienen ademas el deber de encau-
zar la opinién por el camino de honradez y fra-
ternidad que este reglamento recomienda, des-
haciendo todo error, cortando rencillas y disua-
diendo a los individuos de todo propdsito que
pueda conducirlos a la desunién.

Art. 46. Cuidaran de que ninguno de sus
representados trabaje en condiciones que pue-
dan perjudicar los intereses de los demas aso-
ciados, e inspirandose siempre en el mas estricto
sentimiento de justicia los amonestaran de igual
modo cuando en algin caso faltaren a lo pac-
tado con los patronos o sus representantes.

Art. 47. El cargo de representante durara
seis meses y podran ser reelegidos cuantas veces
se crea conveniente. En este, como en todos los
cargos se procurara que recaiga la eleccion en
personas idoneas.

DHE LA COMISION CONSULTIVA

Art. 48. HEsta Comisién se compondra de los
individuos mas ilustrados del Gremio y de los

ety

esidentes que en el desempeno de su cargo
wan mostrado celo y amor a la organizacion y

" eumplido fielmente su cometido..
Art 49. El deber de esta Comision serd auxi-
a la Directiva en sus trabajos y aconsejarla
" en los easos de que por la premura del tiempo
"mecesite resolver un asunto, que no siendo de

| s incumbencia, no pueda esperar la reunion de
- Junia general.

COMISION DE BENEFICENCIA

Art. 50. La Comision de beneficencia se
gompondra de tres Vocales, a los que auxiliaran

. el segundo Secretario y la Junta de represen-

Art. 51. Dicha Comision llevara un registro

" de los enfermos que haya y cuidara de que sean
~ seeorridos con una peseta diaria desde el dia en

gue empiece a visitarlo el médico.
Art. 52. Cuando por la gravedad de la en-

* fermedad sufrida crea la Comisién que debe
\ darse socorro a algin enfermo durante la con-
. valeeencia, lo expondra a la consideracion de la
" Junia Directiva, que resolvera lo que estime
~ oportuno segin las circunstancias.

Art. 53. Dara cuenta a la Directiva de los

. fallecimientos que desgraciadamente ocurran

¥ entregard a la familia del finado la cantidad

. de cuarenta pesetas, que del tesoro de benefi-
| cencia se destinaran a este objeto.
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al compafero
que de él perciba, y

Art. 54.  Entregara el recibo
Tesorero de las cantidades

lo reclamara a su vez de los enfermos o sus fa-

milias para su particular resguardo.
DE LA COMISION DE HACIENDA

Art. 55. FEsta Comisién se compondra de
tres individuos, uno por cada distrito, elegidos
en igual forma que los de la Comisién revisa.
dora.

Art. 56. Kl cargo de esta Comision consiste
en recibir bajo recibo firmado por los tres indi-
viduos, y acompafado de una autorizacién de la
Junta, l2 cantidad que ha de recibir vy deposi-
tarla en la Caja de Ahorros del Monté de Pie-
dad, cuya imposicién hara en nombre de esta
Sociedad, llenando las formalidades y requisi-
tos que los reglamentos de dicha casa’ establez-
can y los que con arreglo a las leyes sean nece-
sarios, para la seguridad de las sumas o canti-
dades impuestas. :

Art. 57. La libreta del resguardo que dicha
casa entregue, quedara en poder del compafiero
Tesorero, mediante la entrega de un recibo fir-
mado y sellado.

Art. 58. Las operaciones citadas en los ar-
ticulos anteriores deberan realizarse en el mis
mo dia en que la Comisién reciba la cantidad
que ha de imponer, de manera que antes de las
diez de la noche esté en poder del Tesorero la
libreta, después de hecha la imposicion,
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s individuos
3 ndo alguno de los 113d1x1)
a(%mig’il:;l cese egn el desgm{ii)egué Gt}bqilé
; ) . 2, v « O o
los dos restantes, aa‘ompaggnarén Laun
de sustituir a aquél, se pers ol
E i Caja de Ahorros para :
gfﬁg:l(’:agﬁgr 11eJnar los requisitos que la ley

| reglamento de esta casa establecen.

DEL CONSERJE

‘-Lrt.’ j as de
: | cargo de conserje, a mas
vl halt?i)t:aciﬁ(:')n gra%is en el local de la Sociedad,
reiribuido con una peseta diaria. e
61. Las obligaciones del conserje
1- Estar al cuidado del arreglo y limpieza
3l local de la Asociacion. e
3 - & E‘;&r de portero todas las noghet;i gz %}llé '
: a2 entrada al que no sea socio, sin pre
. lﬂi:(;l g%ala Dirgetiva; al que ‘mgndoilo, 1}3
w2 provisto de la tarjeta d% la Sog(ljedac y ¢
ayéndola venga embriagado.
{nnéﬁagglslg Ode dudgas o dificultad para el
senio de su cargo, lo consultara con uno
ge los miembros de la Junta Directiva; y =
e £+ Recibira las 6rdenes de la Jl.lntfl,dl?dl acL:on
e<emnedio de las comisiones relacionadas |
(i.@d. El conserje sera socio perpetuo }]
Ag';lto—.no podra ser destituido, sino en 31:
de haber cometido alguna falta grave y po
erdo de la Junta general. :




s

Art 63. El conserje sera socio honorario v
disfrutara de iguales
socios. ;

, Art. 64. SI por las razones prevenidas en el
articulo 62, o por otra causa, hubiere necesidad
de elegir nuevo conserje, se preferira a un com-
panero imposibilitado para el trabajo, siempre
?’ugc Se? homfe(lidoz en el caso de haber varios so-
icitantes, se dara el puesto al que se crea ma

: a mas
necesitado. - :

Disposiciocnes generales

Art. 65. Enel
se celebrara Junta general, en que después de
leida el acta de la anterior, se dard cuenta de
los trabajos realizados en el mes por la Junta
Du'eetlvq, como también del estado general de
gastos e ingresos, y se leeran los nombres de los
individuos que hayan solicitado ingreso y de los
que hayan sido baja por cualquier razén. Tam-
bién se pondran a discusién las proposiciones
hechas por los socios que sean tomadas en con-
sideracion por la Asamblea. -
Arl. 66. Ademds de las Asambleas cenera.
les de que trata el articulo anterior, pod?én ce-
lcbrarseb olras cuando a juicio de la Junta sea
JMecesario o cuando ce presente una peticion es-
crita y firmada por quince individuos por lo
menos. . :

Art. 67, Los Miéreoles de cada semana se.

derechos que los demas

primer Domingo de cada mes
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1a Junta Directiva y siempre que ésta lo
esario y previa convocatoria, publicada
ble en el periodico, se reunira la asam-
representantes. »
. 68. Los miembros de la Junta Direc-
muy particularmente el Presidente, son
es durante el tiempo de su cargo a toda
respetos y consideraciones por parte de
iduos de la Sociedad, siendo conside-
no la mas grave falta todo acto que tien-
nder a dichos individuos y a disminuir
figio que toda Junta necesila para poder
ipenar su cometido.
69. Siempre que la Junta Directiva ten-
m asunto de que tratar, deberd consultar
menos la asamblea de representantes;
no diere lugar a ello por lo urgente del
10 resolvera la Junta Directiva, procurando
: en el bien de la Sociedad, y su acuer-
i icual fuerza que si hubiese sido re-
€l asunto en Junta general.
i, 10. Cuando esta Sociedad tome acuer-
aga reglamento para el trabajo, estaran
os a sujetarse a ellos [odos los socios sin
om alguna, siendo expulsado de la Socie-
gue faltare a ellos.
1. En cualguier caso en que sea ex-
do un compafiero, perdera todo derecho
los intereses creados por la Sociedad; en
B0 caso estara el que se separe volunta-
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Art. 79, Siempre que la Junta lo crea nece
sario pagard uno o varios Jornales para arreglo
de Secretaria y demas. trabajos de administrad
cion,

Del peridédico

Art. 73.‘ «El Viticultor», periédico semanal : Ln MEHT u ﬁ E SES l u "Es

¥ organo de la Sociedad, recibira inspiraciones
de la Junta Directiva e insertara los trabajos
que por conducto de la misma envien los com-
paiieros. ' '

Art. 74. Ningtn socio podré obligar al Di-
rector a que le inserte ningtn trabajo, aunque
Yaya autorizado con el sello de 15 J unta, si g
Jjuicio de dicho Director no es publicable,

Art. 75. En caso de disoluciéon de esta So-
ciedad, los intereses que ésta posea seran repar-
tidos entre los socios que en aquella fecha estén
en pleno goce de sus derechos. Tl reparto se
hara por partes iguales. -

Art. 76. Este reglamento sélo podra ser re..
formado por acuerdo de la Asamblea general.

Jerez de la Frontera 15 de Agosto de 1899,
Manuel Gutitrres, M. Moreno Mendoza,

s

nlo 1° Desp’nés de abierta Ia sesién por el
ero Presidente, éste conceders la palabra al
o para leer la orden del dis fijada de antemano
mfa Directiva.

2° TLeida la orden del dis, se procedera en la
pe ésta establezes, siguiendo el qrd?n de los
en ella propuestor, de los cuales serd s.lempxe el
270 1a leciura del acta de la sesidn anterior.

st 3° En los tomas siguientes, cuando la J ?nta
iva lo crea necegario, podrd darse preferencia a
discatiéndolo antes que los demas. T
& £° Tambitn podzé hacerse esta. alteracion a
a de cualquiera do los gocios, #i asi lo cree
nte la Asamblea. : :

Ar 5° Siempre que se haya de discutir un te:na,
mya importancia lo reclame, se abriré un turno de fres

Antonio Mudioz, Francisco Cala,
José Jiménez,

l

et == e asvis
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en pro y tres en contra, y consumido éste, se concederd
la palabra pera rectificar a los oradores del turno que
la pidan, no pudiendo hacerlo mas que una vez cada
uno.

Art. 6.° Cuando el tema discutido haya de ser ob-
Jjeto de una votacién, se haré ésta en la forma que se
crea mas facil para poder conocer la voluntad de la
Agamblea. En caso de empate se aplazard el asunto
para la Asamblea préxima.

Art, 7.° El Presidente dirigira las discusiones 1lla-
mando al orden al qus ge exceda y haciendo volver a la
cuestién al que de ella se aparte, cnidando también de
conceder Ia palabra a los oradores por el orden que la
hayan pedido, y no permitirs que por ningun pretexto,
salvo en los casos que en ofro lugar se citan, puedan
ser éstos inberrumpidos. .

Art, 82 No serd admitida ninguna proposicién
hasta después de discntida la orden del dia y anun-
ciada por el compafiero Presidente que se abre el pe-
rfodo de proposiciones generales.

Cuestiones previas y de orden

Arb. 9° Se entisnde por cuestién previa la que
fenga por objeto aclarar algtin punto impertante del
asunto gue se dizenta, y gue por tanto go considere ne-
cesario para ilustrar la opinién de la Asamblea sobre
dicho punto.

Art. 10, Bl compafiero que pida la palabra con
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este fin, le sera concedida en el momento que termine
el orador y con preferencia a los deméas del turno; pero
de ningtin modo podréd extenderse en consideraciones
ni separarse para nada del punto concreto para que la
haya pedido.

Art. 11. Se entie 1de por cuestién do orden la que
tiene por objeto llamar Ia atencién del Presidente o de
la Junta sobre cualquiera infraccién de este Regla-
mento y que pueda ser causa de disgusto entre los ora-
dores o individuos de la Asambles, en cuyo caso podra
ser interrumpido el orador, pero nunca por mas tiempo
del sucintamente necesario para denuneiar el hecho de
que se frate.

Art. 12, En la misma forma se procederd cuando
ocurra algim incidente que pueda turbar la tranquili-
dad y buen orden de lag sesiones, como son los casos
siguientes:

1.* Cuando algin individue de la Sociedad o ajeno
a ells entre en el local en estado de embriaguez.

2.° Cuando alters el orden en cualquier forma dis-
trayendo Ia atencién de 1a Asamblea o de parte de eila.

3.” Cuando un obrero que no sea miembro de esta
Sociedad pida la palabra sin anunciar este requisito y
la razén que lo nueve a fomar parte en la discasién.

4.° Cuando un orador haga referencias particula-
r6s que puedan molestar la susceptibilidad de alguien,

Y 5.2 Cuando alguno que no sea de la Sociedad
pretenda fomar parte en loe acuerdos y votaciones,



o

Art, 18. T.os compafieros que vengan a esta Socie-
dad en representacion de ofras, tendrin ssiento en la
plataforma, pudiendo hacer ueo de la palabra para ex-
plicar la misién que vengan a desempefiar, y podran
tomar parte en las discusiones previa autorizacion de
la Asamblea, pero de ningin medo tomarin parte en
lag votaciones,

Este Reglamento se publicard en el periédico Kl
Viticultor, con el fin de que todos los gocios puedan co-
noeerlo. : .

Jerez 8 de Diciembro de 1899, — M. Moreno Mendoza.
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