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REGLAMENTO
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CAPITULO I

Articulo 1.° Esta Asociacion al constituirse, se
propone los siguientes fines:

1° Asociar a todos los'trabajadores del oficio y
afines que su titulo indica, cualquiera que sea Su
edad, estado o procedencia.

2° Mejorar la condicion moral y material de sus
asociados, impidiendo que éstos sean maltratados en
su dignidad por los duefios o encargados de las fabri-
cas o talleres, protegiendo con st apoyo moral y ma- '
terial al que suira por dicha causa.

30 Procurar humanizar el trabajo, evitando las
jornadas excesivas ¥y elevar los salarios a un nivel
S que permita al trabajador la satisfaccion de sus nece-
sidades.
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4. Cooperar que logren iguales fines todas las
sociedades del mismo oficio o de industrias similares
constituidas en otras localidades, o por lo menos, las
que dependan de las mismas Companias o empresas,
para lo cual debe ponerse en relacion con ellas por
medio de la Federacion o Federaciones del tamo cons-
tituidas o que puedan constituirse. ,

5.2 Auxiliar a las sociedades obreras de otro
ramos que aspiren a su mejoramiento y prestar el
concurso necesario a los obreros que no teniendo so-
ciedad constituida quieran organizarse; y

6.° Para conseguir estos fines, se emplearan
cuantos medios se. crean logicos y convenientes,
. aprovechando cuantas circunstancias puedan favore-
cer a los intereses de la clase trabajadora, siempre
que no estén en pugna con el buen concepto de justi-
cia ni con las leyes vigentes.

Art. 2.° Esta Asociacion procurard elevar el nivel
moral de sus asociados, organizando conferencias
cientificas, veladas, mitines y demas actos tendentes
al efecto, y cuando sus medios economicos lo permi-
tan, organizara una Biblioteca, poniendo al alcance
de los asociados libros, folletos y periadicos, que
puedan contribuir a ensanchar su educacion.

Art. 3.° Esta Asociacion no admitira ingerencia
politica ni religiosa de ninguna clase, pudiendo per-
tenecer a ella todos los obreros del ofir v afines que
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estén conformes con su Reglamento y finalidad, cual-
quiera que sea su concepto politico, filosofico o reli-
gioso, siempre que en el seno de la organizacion no
impongan su criterio ni lo propaguen.

Art. 4° Para satisfacer los gastos necesarios al
desenvolvimiento y buena marcha de esta entidad,
contribuira cada asociado con una cuota decenal de
cincuenta céntimos, pudiendo aumentar o disminuir
cuando la Asociacion en asamblea general lo estime
necesario.

Art. 5° Esta Asociacion, para hacer mas efectiva
la solidaridad obrera, podra ponerse en relacion con
cuantas sociedades obreras y Federaciones persigan
sus mismos fines,-ya sean éstas del oficio o similares,
ya de otros ramos de trabajadores.

Art. 6.° Esta Asociacion celebrara sus sesiones
generales ordinarias todos los Lunes, y extraordina-
rias, siempre que el interés de sus asociados lo exija,
o sea solicitado por cinco de éstos cuando menos.

CAPITULO Il

Direccion y administracion

Ait. 7.° Esta Asociacion estara representada y
administrada por una Junta Directiva, compuesta de
un Presidente, un Secretario, un Contador y fres Vo-
cales, que se renovaran cada seis meses (en Enero y
Julio), siendo todos los cargos gratuitos y obligatorios



para todo el que se justifique que tiene aptitudes pa-
ra ello.

También seran reelegibles si estan conformes los -

interesados, y solo en caso en que los trabajos o co-
misiones encargados a un miembro de esta entidad
le impidieran el ganar su salario, sera indemnizado
con un sueldo proporcional.

Art. 8.° Obligaciones de la Junta:

a) El Presidente se encargara de custodiar la do-
cumentacion de esta entidad, la representara y auto-

rizara con su firma y el sello de la misma, los docu-

mentos que de ella emanen, velara porque cada uno
de los demas miembros de la Junta y los asociados,
cumplan con sus deberes y presidira y dirigira las
discusiones en las sesiones que se celebren.

b) El Secretario redactara las actas de las sesio-
nes, las que una vez aprobadas las asentara en un
libro foliado al efecto, firmara con el Presidente los
documentos de interés general, llevara un libro de
inscripcién de soclos y estara a cargo de la correspon-
dencia que pondra en conocimiento de la asamblea y
contestara con los acuerdos de ésta.

¢) El Tesorero estara a cargo de la contabilidad,
el pago.y los cobros, sin que pueda satisfacer canti-
dad alguna sin el V.° B.° del Presidente; presentara
un estado de cuentas, detallando ingresos y gastos en

las asambleas administrativas y sera responsable de
los fondos sociales.

d) El Contador se encargara de cobrar las cuotas
a los asociados y entregar su importe al Tesorero bajo
recibo. ,

e) Los Vocales ayudaran en sus trabajos a los
demas individuos de la Junta y los sustituiran en
caso de ausencia o enfermedad por orden de su
numero.

f) Con la Junta Directiva y siendo el mismo el
tiempo de sus funciones, se nombrara una Comisiou
Revisora, compuesta de tres individuos, con la mision
de revisar las cuentas y dar fe de ellas a la Asamblea.

CAPITULO I
Disposiciones generales

122 Esta Asociacion, en cuanto afecta a su régi-
men interno, asi como a su desenvolvimiento exterior
y actuacion, tanto en el orden econémico como social,
se regira siempre por los acuerdos tomados por una-
nimidad en las asambleas generales, con los que pue-
de irse confeccionando, si la entidad lo estima conve-
niente, un Reglamento interior.

2.2 Cuando un asunto a resolver sea tan urgente
que de su demora hasta la asamblea pueda resultar
perjuicio para los intereses morales o materiales de la

colectividad, debera resolverlo la Junta Directiva se-
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giin su buen criterio. inspirandose en el bien comun

y dando cuenta a la asamblea en la prlmera sesion
que se celebre.

32 No se permitira tomar parte en las delibera-
ciones a ningun individuo que por su embriaguez o
con sus intemperancias alterara la buena armonia de
la asamblea, y si insistiera, aunque sea miembro de = =1
esta entidad, esta obligado a requerimiento de la Jun-
ta, a abandonar el local en tanto no esté en su estado
normal.

4.2 Esta Asociacion no podra disolverse mientras
haya diez individuos que deseen continuarla, perdien-
do todo derecho los que de ella se separen. En caso
de disolucién, los muebles y efectives que tuviese,
después de abonar todas las obligaciones contraidas,
seran entregados al Consejo de Administracion de
uno de los Centros de ensefianza que de las socieda- .
des obreras dependa. : S e sl e e s

5.2 El domicilio social de esta Asomamon serd
en la calle Santisima Trinidad, nam. 5, piso alto. . e - b e -

Jerez de la Frontera 15 Diciembre 1918.— Por 'la
Comision Organizadora, Luis Orduria, Manuel Mo-
reno, Valeriano Gonzdlez. ;

Presentado a los efectos de la Ley de Asociacio- l L
nes.—Cadiz 16 Diciembre 1918.—El Gobernador, i
J. Bono Gozalves.
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