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mente y al que dejare de abonar un mes
§in ‘una causa justificada, se considerard
como que renuncia a los beneficios que
esta Caja concede a sus asociados.

Jerez de la Frontera a veinte y seis de
Agosto de mil novecientos diez y ocho.—
El Presidente, Pedro Dominguez.—El Se-
cretario, Juan Orge Mejias.—Presentado a
los efectos de la Ley de Asociaciones.—
Cadiz 13 de Septiembre de 1918.—El Go-
bernador, /. Bono.
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DE LA

Sociedad del Gremio de Toneleros
= EL MARTILLO -

PREAMBULO
OBJETO DE LA SOCIEDAD

Reconocidos los beneficios que tiene la
asociacion con objeto de contribuir al me-
joramiento moral y material de los obre-
ros de este ramo y percibir cuantas venta-
jas son necesarias en defensa de los dere-
chos del trabajo por todos los medios que
sus asociados consideren pertinentes, con
exclusién de los reprobados por las leyes,
considerando como base principal una
buena administracién para el buen régi-
men de la Sociedad.
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CAPITULO 1
DEBERES DE L0OS S0CIOS

ArTiCULO PRIMERO. Todo individuo tdo:
nelero; incluso los aserradores y zf\pren;nia
ces que ganen desde una pe§eta cljncbur b2
céntimos en adelantezjtzndran el debe

er a la Sociedad.

pe;\tf:e;.o Los individuos qfle pertenezn—_
can a la Sociedad estarén.obllgados 2 cso .
tribuir a los fines de la mismay muy € pde
cialmente aquellas reformas que searlo
utilidad general. Acatar el Reglamenblea);
los acuerdos que emanen de las Asam
ge;i?lgi’ Queda terminantemer.lte ‘(niro—
hibido entrar en el local .de !a.S'omed‘abear;
estado de embriaguez mnl d.m.g_lr nga rir‘—
que puedan herir la susc.eptlbllldad en 2;—
gtin afiliado, como asimx_smo hacer .propml
ganda politica o religiosa de ningu
clase.

F
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Art. 4.0 Los asociados que pertenezcan
a la Sociedad estén obligados a pagar la
cuota de 35 céntimos de peseta semanal-
mente; todo compafiero que perciba un
sueldo de dos pesetas cincuenta céntimos
en adelante y de veinticinco para los apren-
dices, estando obligados a. pagar dicha
cuota los oficiales que perciban dos jorna-
les en la semana y aprendices que cobren
desde 5 pesetas en adelante, perdiendo los
dercchos que esta Sociedad concede a sus
asociados el que dejare de abonar dos
cuotas.
Esta cuota podri alterarse o disminuir-
se cuando la Asamblea lo crea necesario-
Art. 5.0 Sélo en caso de enfermedad o
paro podrd el socio dejar de satisfacer sus
cuotas, siendo indispensable pasar aviso
todas las semanas para poder llevar con
claridad la cotizacién de cada asociado.
Art. 6.2 El socio que tuviera necesidad
de ausentarse de la localidad para trabajar
y no hubiera Sociedad constituida en el
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pueblo donde trabajare, tendra el deber de
remitir las cuotas a esta Sociedad mensual-
mente, perdiendo todos sus derechos en
esta Sociedad en caso de no remitirlas. '

Art. 7.0 Todo asociado que trab.a]e
temporalmente en otro oficio, estd obh’ga-
do a entregar la cuota que sefiala el articu-
lo 4.0 todos los Sabados y de lo contrario,
tendra que justificar que ha cotizado en la
Sociedad del oficio en que hubiere traba-
jado al darle de alta para trabajar de to-
nelero. ‘

Art. 8.0 Cuando los individuos que
trabajen en un taller fueran cit-ados ala
Sociedad para esclarecer cualquier asunto
relacionado con los mismos, estardn todos
en el deber de concurrir y el que asi no lo
cumpliera quedard obligado a z.\b’onar. una
peseta para la Caja’ de Pensiones a la
Vejez. ;

Art. 9.0 Teniendo en cuenta la necesi-
dad de atender a las pensiones de los com-
paiieros jubilados del gremio, estardn to-
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dos los socios en el deber de contribuir
con una cuota extraordinaria en caso ne-
cesario segtlin acuerde el gremio en asam-
blea general, como asi todas las multas im-
puestas por faltas cometidas por los aso-
ciados que serdn destinadas a la Caja de
pensiones.

Art. 10. Los socios sin distincién de
clase tendran el derecho al apoyo moral y
material de la Sociedad en todos los actos
en que sea necesario en defensa del traba-
jo, estando todos sujetos a percibir por su
trabajo los precios que senala la tarifa con-
certada entre obreros y patronos. Los que
trabajen a jornal no podran construir mas
vasijas que las que corresponda al jornal
que perciba y el que hicierealguna mds ten-
dra que abonar la diferencia a la Sociedad.

Art. . 11. . Todo obrero tonelero que tra-
baje por cuenta en la construccién de va-
sijas nuevas no podré trabajar a jornal, a
menos que sea en vasijas extraordinarias.

Art. 12. Todo asociado que falleciere
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percibird su familia cincuenta pesetas para
ayudar a los gasto de enterramiento en el
caso que se encuentre dentro de sus debe-
res de asociado, siendo un deber de todos
los asociados acompanar el cadaver, no
pudiendo ‘evadirse del cumplimiento de
cste acto de buen companerismo.

Art. 13. Tendran derecho a exponer
su criterio y voto en cuantos asuntos se
traten en las Asambleas generales, siempre
que este derecho se ejercite en forma co-
rrecta y dentro de las condiciones estable-
cidas en el presente Reglamento.

Art. 14. En el caso que en Asamblea
general se acordara celebrar reunién ex-
traordinaria o bien que el Presidente en
caso urgente tuviera necesidad de reunir
al gremio, todos los socios estin obliga-
dos a concurrir a la reunién, a menos que
causas ajenas a su voluntad debidamente
justificadas se lo impidan.

Para justificar su asistencia al acto le
serd entregada por el representante una

tarjeta con su nombre y ndmero de orden
que entregard en el local social a la perso-
na que designe la Junta Directiva. El que
faltare a la reunién abonard una cuota ex-
traordinaria de cincuenta céntimos ade-
mis de la ordinaria.

Art. 15.  Todo asociado tiene el deber
de ejercer en el taller donde trabaje el
cargo de representante por riguroso turno,
siendo su duracién de un mes. Quedan
exceptuados de ejercer dicho cargo los
que pertenezcan a la Junta Directiva y los
analfabetos.

Art. 16. Igualmente estin obligados
todos los asociados a aceptar los cargos
de Junta Directiva o de cualquier indole
para que fueran nombrados, siempre que
no justifiquen causa que se lo impida.

Serd una causa para evadirse de aceptar-
lo el que hiciere menos de dos afios que
lo hubiera ejercido.

Art. 17. Como la base principal de ]é
Sociedad es llevar con la mayor claridad
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las cuentas de la misma, es indispens»ble
para ello que los compaﬁe.ros que no t.ra—
bajen en talleres estan obligados a cotlzax:
en la noche de los Sabados y el que esté
parado, pasar aviso, de lo contrario .ten-
dra derecho a abonar la cuota como si es-
tuviera trabajando.

CAPITULO Il
DEBERES DE LOS REPRESENTANTES

Art. 18 Los representantes de talleres
tendran el deber de comunicar'a los com-
pafieros los acuerdos de la Sociedad. :

Comparecer por la mism‘a en la noc 1e
de los Jueves para dar cuenta del movi-
miento del taller y comunicz?r a los.as_ocm-
dos las 6rdenes de la Directiva ; asistir los
Viernes a las reuniones ordinarias; recoger
el libreto de cotizacién, siendo re'sponsa—
ble de las cuotas durante el mes’, flrmanfif)

al terminar su tiempo. Recogera l.os pen‘o-
dicos que repartird entre 195 asociados. 1
El representante que dejare de cumplir

.

Py e

— 11 -

las prescripciones de este Reglame nto,
abonari a la Sociedad por primera vez
veinticinco céntimos, la segunda cincuen-
tay la tercera una peseta. Deber4 entregar
en Tesoreria el importe de las cuotas que
recaude el Sibado en la noche y al no
hacerlo abonard una peseta por su falta.

Art. 16.  Cuando un asociado se nega-
re a abonar la cuota acordada, el repre-
sentante se lo comunicari a sus compaie-
ros y éstos se negardn a trabajar con dicho
individuo mientras no abone o que
adeude.

Art. 20. Cuando se presentare en un
taller un asociado a trabajar, el represen-
tante le pedird la baja que acredite ha cum-
plido con sus deberes de asociado. Podri
diferirse el cumplimiento de esta obliga-
cion hasta el segundo dia de trabajo. El
representante que asi no lo hiciera, abona-
rd a la Sociedad una multa de medio suel-
do; computdndose éste como méximo en
cinco pesetas.
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Art. 21. Queda obligado el represen-
tente a denunciar a la Sociedad al compa-
fiero que siga trabajando después de la
hora de salida acordada, para que éste
abone a la Sociedad una peseta por la fal-
ta cometida, y al no hacerlo asi, la abona-
rd el representante. j

Art. 22. Tiene ademads el deber de en-
cauzar la opinién de sus companeros en el
taller, por el buen camino que conviene a
los intereses generales que la Sociedad de-
fiende, deshaciendo todo error y disua-
diéndolos de sus propésitos de desunion
y de las rencillas entre comparferos. ;

Art. 23. Cuidar que ningidn asociado
trabaje en los talleres fuera de las condi-
ciones establecidas entre la Sociedad y los
patronos, dando cuenta a la Junta de las
faltas que cometan.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 24. Todas las semanas celebrard
el gremio sesi 9n ordinaria en la noche del

et

Viernes, en que ademds de los asuntos que
propongan los asociados se dard cuenta
del estado general de ingresos y gastos y
los acuerdos que adopte la Junta Directiva
y los asuntos que a la misma comuniquen
los representantes.

De las altas y las bajas de los socios y
de cuantos asuntos considere pertinentes.

Art. 25. los Jueves de cada semana se
reunird la Junta Directiva para tratar de
todos los asuntos concernientes a la Socie-
dad, para su buena direccién y adminis-
tracién y siempre que el Presidente lo es-
time necesario.

Art. 26. Ademds de las asambleas ordi-
narias que sefiala el articulo 24, podran
celebrarse cuantas extraordinarias juzgue
necesarias el Presidente, o cuando lo soli-
citen por escrito doce asociados, teniendo
que indicar el objeto de la misma.

Art. 27. Siempre que haya un asunto
grave pe que tratar, deberd consultarse
con los representantes, al menos que la
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urgencia del'caso no diera lugar a ello; en
cuyo caso resolvera el Presidente, dando
cuenta a la Asamblea en la primera re-
unién que se celebre.

Art. 28. Todo asociado se negard a
trabajar en los talleres que la elaboracién
de vasijas se construyan por medio de m4-
quinas, siendo expulsado de la Sociedad
el que no cumpliera con lo «que prescribe
este articulo.

CAPITULO 111
ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Art. 20. La Administracién y Direc-
cion de la Sociedad estard encomendada a
una JuntaDirectiva compuesta de Presiden-
te, Vicepresidente, Secretario del interior y
Secretario del exterior, Tesorero, Contador
primero y segundo y cuatro Vocales.

Art. 30. Esta Junta serd nombrada
cada seis meses por mayoria de votos, pu-
diendo ser reelegidos sus miembros.

Art. 31. Las elecciones de Juntas Di-

bl
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rectivas se verificardn por medio de pape-
letas en blanco donde el asociado escribi-
rd once nombres, indicando cuil ha de ser
el Presidente, repartiéndose después los
cargos con arreglo a las aptitudes de los
elegidos.

Los representantes de talleres serdn los
encargados de repartir las candidaturas y
recogerlas una vez rellenas por los asocia-
dos, entregdndolas en la Sociedad a la Jun-
ta Directiva.

Art. 32. El ejercicio de estos cargos
serd obligatorio y gratuito, procurando los
asociados recaigan siempre en personas
de idoneidad y competencia.

Art. 33. Sélo en caso de ser reelegido
después de haber cumplido los seis meses
primeros, podrd ser admitida la renuncia
con arreglo a lo que previene el art. 16 del
presente Reglamento.

Art. 34. En la misma sesién que tome
posesion de sus cargos la. nueva Junta Di-
rectiva se nombrard la comisién revisora
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de cuentas, compuesta de tres asociados,
siendo su obligacién, revisarlas semanal-
mente, para lo cual pedirdn al Tesorero
todos los comprobantes que crean nece-
sarios. -

La Asamblea procurara al designar a es-
tos comparneros sean practicos en cuentas.

Art. 35. El que faltare a la obligacién
contraida sin causa que lo justifique abo-
naré a la Sociedad la cuota que previene
el articulo 18.

CAPITULO IV
DEBERES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 36. La Junta Directiva debera en-
tender en todos los asuntos de la Sociedad
y resolver de momento aquellos asuntos
urgentes cuya resolucién no pueda espe-
rar la reunién de Asamblea general, sin
perjuicio de dar cuenta de sus actos en la
primera reunién que se celebre.

Art. 37. La Directiva procurard inspi-
rar todos sus actos en el bien general de

£
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la Asociacién y tomard sus acurrdos por
mayoria de votos.

OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE

Art. 38. El Presidente es el jefe de la
Sociedad, y como tal estd obligado a pre-
sidir las reuniones de Directiva y las gene-
rales ordinatias y extraordinarias; a repre-
sentar a la misma en cuantas comisiones
sea necesario, siempre que no se haya he-
cho designacion expresa en otra persona;

“firmar todas l2s actas y cuantos documen-

os de interés emanen de la Sociedad; cum-
plir y hacer cumplir los acuerdos de la
Asamblea y el presente Reglamento.

Art. 39. Podrda también convocar
Asamblea extraordinaria cuando lo juzgue
necesario a los intereses de la Sociedad.

Art. 40. En las Asambleas generales
llevard el orden de la discusién y podra
retirar la palabra al socio que no hiciese
buen uso de ella, o con su lenguaje per-
tubare el orden.
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Art. 41. En la discusién de todo asun-
to, no conceder4 la palabra mis que a dos
ocsios en pro y dos en contra.

Consumidos estos cuatro turnos y con-
cedida una rectificacién a cada uno de los
oradores, cerrard la discusién poniendo el
punto a votacién en la forma que se crea
conveniente,

Art. 42. Podr4 expulsar momentinea—
mente del local al socio que no usare las
formas convenientes, dando cuenta des-
pués a la Junta Directiva,

DEL VICEPRESIDENTE

Art. 43. Tomari parte en las delibera-
ciones y acuerdos de la Junta y en caso de
ausencia o enfermedad del Presidente ejer-
cerd su funciones.

DEL SECRETARIO INTERIOR

Art. 44. Llevara los libros de actas,
registro de socios y demds libros de la So-
ciedad, autorizdndolos con su firma y ex-
tenderd cuantos documentos y citaciones

i S e ————

emmallt -~

2

g
emanen de los acuerdos de la Scciedad y
orden del Presidente.

El Secretario como todos los miembros
de la Junta tiene voz y voto en todos los
asuntos.

DEL SECRETARIO EXTERIOR

Art. 45. Estard a su cargo la corfes—
pondencia exterior, remitir los peri(’)dz({os
El Martillo fuera de la localidad y copiar
en el libro copiador todos los escritos que
sean de interés para la Sociedad.

Auxiliar todas las comisiones y en caso
de ausencia del Secretario del interior ejer-
cer sus funciones.

DEL TESORERO

Art. 46. Serd el encargado de la.recau
dacion de cuotas de todos los socios, en
la noche de los Sibados, cuya cuenta lle-
vara con claridad, dando cuenta semanal—’

mente en la Asamblea general, donde dard
lectura a los gastos e ingresos de la se-
mana.
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Art. 47. Pagard los gastos de alquiler
del local, impresién de EI Martillo, el im
porte de las cincuenta pesetas al socio que
falleciere y diez céntimos por cuota que
eptrcgaré al Tesorero de la Caja de Pen-
siones, recogiendo comprobantes de todos
los gastos.

L?s gastos extraordinarios sé6lo los abo-
nard cuando vayan autorizados con ¢l Vis-
to Bueno del Presidente.

Art. 48. Tendrd cuantos libros y docu-
r{lentos le sean precisos para inayor exac-
titud en la contabilidad.

Art. 49. Conservard en su poder los
fondos necesarios para los gastos semana-
les de la Sociedad y los que acuerde la
As§mb!ea y el sobrante lo impondr4 en la
Caja de Ahorros del Monte de Piedad
cuya libreta estard a nombre de tres aso—’
ciados que nombre el gremio.

Art. 50. Serd el responsable de las
cantidades recaudadas y al cumplir su car-
go entregard al que lo sustituya toda la

L
cantidad sobrante y el que asi no lo hicie-
ra responderd de la falta ante los Tribuna-
les de justicia.

DE LOS CONTADORES

Art. 51. Serdn los auxiliares del Teso-
rero, estando a su cargo el libro de coti-
sacion en donde sellardn las cuotas que
abonen los socios, teniendo la obligacion
de tencrlos en regla al finalizar cada mes y
rellenar los libretos de los representantes
todos los meses.

DE LOS VOCALES

Art. 52. Estdn obligados a asistir a to-
das las Juntas y a desempeniar las comisio-
nes que se le encomienden por el Presi-
dente en beneficio de la Sociedad.

Sustituirdn por su orden respectivo a los
miembros de la Junta en caso de ausen-
cia, etc., pero no podran presidir reunio-
nes, a menos que el Presidente y Vicepre-
sidente estuvieran imposibilitados después
de haberlo manifestado asi a la Asamblea.



Laon

Art. 53. Los individuos que formen
parte de la Junta Directiva, no podran fal-
tar a la reunién de Juntas ni a las sesiones
que celebre el gremio y el que no concu-
Ira sin causa que justifique la falta sufrird
el correctivo que impone el articulo 18, pa-
gando las multas que en él se sefialan.

Art. 54. En caso de disolucién de esta
Sociedad los fondos que hubiere se le ddar
el destino que el gremio acuerde, que se-
rdn entregados a una casa de beneficencia.

Art. 55. Sdlo la Sociedad en Asamblea
general podrd modificar este Reglamento.

DEL PERIODICO

Art. 56. El Martillo, 6rgano de la So-
ciedad, recibird inspiraciones de la Junta
Directiva, e insertar4 los trabajos que en-
vien los socios y que a juicio de la perso-
na encargada por la Sociedad de su direc-
cién sean publicables.

Art. 57. Ningiin socio podrd obligar a
dicho Director a que particularmente le

cogn
i ingtin trabajo si no va sanciona-
s llncfecrc:i r::; sgello de la Sociedad y ademas
licarse.

mj;c'e;;b El periddico es pc.)r‘completo
: ajeno a toda idea politica y rellgu_)sa, Pus:
s6lo ha de hacer propagapdz},sometar;‘a‘
todos los obreros sin distmcnon. de oficio.

Esta Sociedad tiene su qOmlClllO eqn Je-
rez de la Frontera, calle Avila, 17 y 19.

BASES

por que ha de regirse la @aja.: de Pensio-
nes fundada por el Gremio de Toneleros
de Jerez de la Frontera.

CAPITULO 1

REGLAS QUE HAN DE OBSERVARSE

- Art. 1> Por acuerdo de la Sociedad1
del gremio y en sesién celebrada por ¢
mismo el dia 20 de Junio de 1918, queda
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establecida en la misma una Caja de Pen-
siones a la vejez, para los asociados que se
encuentren dentro de las condiciones que
se establecen en el presente Reglamento.
Art. 2.0 Para tener derecho a petcibir
la pensién que se establece, serd condicién
precisa: Primero estar afiliado a la Socje-
dad sin interrupcién desde el afio 1910 o
llevar mds de veinte afiliado a la misma

sin haber sido dado de baja de ella por

faltas cometidas o por negarse a cumplir
los acuerdos de la Asamblea, Segundo, es-
tar al corriente en sus cuotas ordinarias y
extraordinarias y haber cumplido sesenta
anos de edad.

Art. 32 Todo socin que haya sufrido
récargo en sus cuotas por faltas cometidas
a la Sociedad desde la aprobacién de este
Reglamento, sufrird de retraso para el co-
bro de la pensién que se le asigne, un mes
por cada peseta que se le haya impuesto.
 Art. 40 Se exceptiia de lo que prescri-
be el articulo anterior, los recargos que se

. impongan por faltas de asistencia a la Di-

rectiva por los individuos de la misma,
como asimismo a los representantes de ta-
lleres y compaferos de las comisiones re-
visoras de cuentas.

Art. 5.0 A todo compaiiero que por ha-
ber cumplido sesenta aros dej.art? de tra-
bajar, tendrd derecho a percibir siete pese-
tas semanales, pagadas de los fondos que
existan en la Caja de Pesinones para la
vejez. ‘

Art. 6.0 El socio que tuviere derecho a
lo consignado en el articulo anteri?r, .ten—
drd que abonar una cuota de 10 cent}mos
semanales que pasard integra a la Caja de
Pensiones.

El que por cualquier causa se ausentare
de la localidad, quedard suspenso de pago

- hasta su regreso, siempre que se comprie-

be que durante su ausencia no se ha ocu-
pado en trabajos de ninguna clase.Se com-
prenderd como ausente al que salga fuera
del término municipal.
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Art. 7.0  Todo aquel asociado que es-
tando al corriente de sus cuotas y tenga
cumplida la edad que senala el articulo se-
gundo para que le sea concedida la pen-
sién que establece el articulo 5.° tendrd

que dirigirse a la Junta Directiva de la So-

ciedad por escrito, acompafaco de los do-
cumentos que acrediten haber cumplido la
edad reglamentaria.

Art. 8.0 La pensién quedard concedida
cuando estudiada por la Junta Directiva y
cerciorada ésta que el solicitante estd den-
tro de las presentes bases, dé cuenta a la
Asamblea en la primera reunién que la So-
ciedad celebre y ésta asi lo acuerde.

Art. 9.0 Todo socio que no esté con-n

forme con el fallo de la Comisi6n y Junta
Directiva, respecto a las dudas de su edad,
puede presentar nuevos documentos ‘que
lo acrediten, siendo de su cuenta los gas»
tos que éstos originen. ;

Art. 10. El socio, después de recurrir a
la prueba que cita el articulo anterior, se
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conformara con el acuerdo que.recaiga en
Junta general, cuyo fallo serd mape}a?le.

Art. 11, Asimismo dejard de perc1b|r.la
pension todo socio que vuelva al tre.)ba)o,
el cual serd dado de baja de la Sociedad,
perdiendo todos los derechos que €n ella
tenga adquiridos.

CAPITULO 1l

ADMINlSTRACI()N DE LOS FONDOS DE LA
CAJA DE PENSIONES

Art. 12. Del seno de la Sociedad se
nombrard una comision compuesta de tres
individuos, que 'ejercerdn los cargos -de
Presidente, Secretario y Tesorero, dg los

; que sean mayores de treinta afios y lleven
més de diez afios de residencia en la loca-
lidad. -

Art. 13. Esta comision acatard los
acuerdos que sobre lo que prescribeel pre-
sente, adopte la Junta Directiva y sancio-
nados por la Junta general, les sean trans-
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mitidos por escrito por el Presidente de la
Sociedad.

Art. 14.  Ser4 obligacién del Presidente
cumplir y hacer cumplir lo que ordene la
Sociedad; autorizar con su firma el «pa-
guese el socorro» a los pensionados y po-
ner el V.° B.° a cuantas cperaciones se ha-
gan en la Caja de Pensiones.

Art. 15. El Secretario llevar4 un libro
donde anotard los _nombres, apellidos,

" edad y domicilio de los pensionados, como
asimismo la fecha en que empieza a perci-

" bir la pensién y cuando deje de percibirla.
Serd también de su obligacién llevar cuan-
tos documentos sean precisos para el
buen régimen que debe observarse para

bien de todos los asociados. i :
Llevar4 un libro-carpeta donde se ano-
tardn todos los datos que realizan los aso-
ciados, especie de hoja de servicios dzl so-
Cio para con la Sociedad. :
Art. 16. Ser4 deber del Tesorero reco-
ger del de la Sociedad la cantidad que la

=908
misma designe para dicho fin, de lals :l;(;:
tas semanales y el importe total de las i
traordinarias, impuestas por falta]s cgomc\ie_
das por los asociados para cofn a So

> (ld con Simism S ]la* vO ue a
: d, omo asi S (8] ln dO 1 S q

la misma se hagan. Llevard un ll'bcri?m(iesz
Caja donde anotara todas _la‘s oper:l) 45
con la mayor claridad pos:b:e, y n Er' <
rd a ningin pensionado'sm recoge{ i
comprobante-recibo_, z.itxtor::z(i:,(()) p::imi;mo
i de la comision, simis
illff?gcetura en las Juntas gen'erales delﬁlg.re-
mio del movimiento de Caja semfaxéd t;en
Art. 17. Los estados del c‘u,entaa ¢ e‘ o
ser revisados por una comision de_:d ((;s biz
dividuos que firmardn su conforml1 as(.)de-
cha comisién serd nombrada por la ‘
dad en Junta general. : i
Art. 18. Los cargos seran gr(ali 7
obligatorios, no pudiendo eva TSeidns
cllos los individuos que resulten eleg i
¢in razones justificadas. Estos carg()s
raran un afto, pudiendo ser reelegidos.



i gpaa

Art. 19. En el caso de que por ser mu-
chos los pensionados no alcanzare con los
fondos que existan en Caja, éstos serdn re-
partidos entre los que lo est3n percibien-
do en la actualidad.

Art. 20. Los fondos sobrantes serdn co-
locados en la Caja de Ahorros o en otro
establecimiento de crédito reconocido.

Art. 21. Teniendo en cuenta que al es-
tablecerse la Caja de Pensjones para la ve
jez es necesario crear un fondo de reserva
que permita cumplir el fin para que se
crea, las pensiones no empezaran a conce-
derse hasta después de un afio de Ia apro-
bacién del presente Reglamento, por el
cual han de regirse los jubilados.

Art. 22. En caso de disolucién de la
Caja de Pensiones por acuerdo del gre-
mio, fundado en la imposibilidad de con-
tinuar fin tan humanitario, los fondos y
enseres de la misma pasardn a la Caja ge-
neral de la Sociedad si ésta no acuerda
sean destinados para otro fin benéfico.

SEgc

ARTICULOS ADICIONALES

1. Los asociados que tengan. que
ausentarse de la localidad para trabajar :,11
otra, no seran exceptuados de los benet;
cios que concede el presente Reglamten dé
siempre que sigan abonan'do lg cuota -
diez céntimos para la Caja de Pensioble-
cuando en la localidad donde se es aons_
cieren, hubiere Sociedad del gremio ¢

tltglg a.Cuamdo en la localidad donde tra-

bajare no hubiera conStiftUI?:th?;S?édnie‘:

i ara que no suira 1) :
flietr?e:r?l’plz) de qasociado segiin preicrlb:bzl_
articulo 2.9, estd obligado el ausente anales
nar a la Sociedad la§ cuotas seémaiedad
como las extraordinarias que la ?cno i
acuerde, considerando al.q-uelaSI s
haga, sin derecho a percibir la p
cuando por su edad la reclame.

"0 Todo socio ausente enviard las cuo-

al-
tas que le corresponda abonar menst
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