1) "
o
A

&

- v %
VAZens sguususan an oo
;igf W :/A; X"" %o, 2
of -
-

;
: -
2 a
{ REGLAMENTO
-". 3 ."l
.’.- = DELA ——— 5,
# -
b SOCIEDAD d
y v
H = :
: :
t - WAESIROS CARPINTEROS : :
. . d
."- ' -“‘.
: Jerez de la Frontera :
o B e ",
g = o *s
: * :
L ] .
H H
H H
H a
H H
l”= ="l
-o‘ ”0=
- \d
- 5
4 *s
H H
: Imp. de M. MARTIN : J. Luis Diez, 7. :
E Jerez de la Frontera E
[
.‘\' - s, 8, s s ;'{:

& L/ 2 ) & 9 2
® "% Suussassmsssanses® % ‘anszwaX



4189 - 1000

g;\vg’-.-lo?..".."-."..IIIHI-III-I--..‘0.."-ﬂ“.."...§¥g%
0 N
& a
H 2 :
s 2
g REGLAMENTO :
5, &

- — DELA —— .
I" "I
s, : ®
o SOCIEDAD o
-" ‘Q‘l
H DE H
a S a8
£ :
i oa . £
.0’- : "‘l

F Jerez de la Frontera i

- ]

: s" 0’.
E‘ Pl — E
] kS
£ :
- H
E .".:“.-ﬂ.." -“B E

] L]

"’: l". -‘.lllll’.. ”- :"
<« b
5 *Q- I"

<" %,

5’ 1018 ‘s
a

E Imp. de M. MARTIN : J. Luis Diez, 7. E
E Jerez de la Frontera s
S 4
iz ) an, s E¢q
Kﬁtﬁc--" 0’--" ”ulnl--a--nu--n--i“..”u-" 5’-:. dﬁ%

-



anﬂwwmgwmgw

REGLAMENTO

— e

CAPITULO I
Objeto y fine de la Sociedad

Articulo 1.2 La Asociacion de Maestros
Carpinteros tiene por objeto defender colectiva-
mente los derechos e intereses de los asomados
y del gremio en general. '

Art. 2.° Constituida la Sociedad bajo bases
de unién y concordia, tendera en todo a trazar

las lineas generales porque ha de regirse el

trabajo en todos los talleres, para que reine la
_ debida -armonia, segun reglas de justicia y
equldad

Art. 3.° Los acuerdos relativos a las horas

de trabajo y su retribucion, asi como el régimen
interior de los talleres, se entiende que dejaran




=
por completo a salvo las iniciativas particulares
y la libertad individual, en todo lo que no se
oponga al Reglamento y a las resoluciones
adoptadas en Junta general.

Art. 4.° Seran objeto exclusivo de las deli-
beraciones y acuerdos de esta Sociedad, los
asuntos que afectan a la defensa y mejoramien-
to de la clase obrera, y resolver las cuestiones
de caracter colectivo-con los trabajadores.

Art. 5.° La Sociedad velara constantemen-
te por el bienestar de todos los operarios honra-
dos, ayudandoles a instruirse y educarse, pro-
curando premiar la labor de cada uno en la
medida de sus merecimientos. :

Art. 6.° La Sociedad tratara por todos los
medios a su alcance, de pounerse en relacion con
los gremios afines, para regularizar armoniosa-
mente las condiciones del trabajo.

CAPITULO 1I
De los socios

Art. 7.° Pueden y deben pertenecer a esta

Sociedad, todos los maestros carpinteros, previo:

.acuerdo de la Junta Directiva.
Art. 8° Una vez constituida legalmente la
Sociedad, los individuos que pretendan ingresar

.=

lo solicitaran de la Junta Directiva, y seran ad-
mitidos previa declaracion escrita, aceptando el
Reglamento y los acuerdos adoptados en Junta
general.

Art. 9.° Todos los socios tendran la misma
categoria, pagaran idéntica cuota y tendran por
consiguiente iguales deberes y derechos.

Art. 10. El socio que en todo litigio o con-
flicto diera su conformidad y retractara, la Junta
Directiva se reservara el derecho de su expul-
sion, dande conocimiento a la Junta general
proxima. .

Art. 11. En todo litigio o caso anormal que
dentro de la industria se le presente a un socio,
éste lo comunicard por escrito a la Junta Direc-
tiva, con detalles de las causas que lo origina-
sen, para encontrar la solucion, y ésta a su vez,
caso de que por si sola o porque para ello no
esté facultada no pueda obrar, lo pondra en co-
nocimiento de los asociados, para que reunidos
y enterados de los hechos, resuelvan en qué
forma y con qué medios deben auxiliar y defen-
der al interesado, y con ello dejar cumplida la
obligacién que contrae todo socio en el mo-
mento que ingresa en la Sociedad, y que es la
de prestar apoyo colectivo y personal para todo
cuanto redunde en beneficio general de los aso-
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ciados, sin olvidar que cuanto mayor sea la ca-
tegoria del patrono y ésta por el mayor numero
de obreros ocupados en su negocio, mayor debe
ser el apoyo, y hasta si cabe, esfuerzo personal
a prestar por parte de los asociados, paia de-
tenderle de toda anormalidad a base de justicia,
ya que su importancia le expone a sufrir mayor
diversidad de conilictos y a obtener por regla
general un principio menos corriente de transi-
gencia por parte de los que la motivan.

Art. 12. Todos los socios se obligan a res-
petar y someterse a las disposiciones de este
Reglamento y a los acuerdos de la Junta.

Art. 13.° Si algun socio se negase a cumplir
el Reglamento o los acuerdos firmes tomados
en Juntas generales, sera amonestado por la
Directiva, y si persistiese en su actitud, se ape-
lara a la Junta general, para que resuelva, sin
ulterior recurso, lo que estime procedente.

Art. 14. El socio que por cualquier motivo
0 causa sea expulsado o se retire de esta Socie-
dad, queda sin derecho alguno en el acto.

Art. 15. I os socios que oportunamente ci-
tados dejaren de asistir a la Junta general sin

explicar las causas de su ausencia, se entendera _

que vota con la mayoria, sin tener derecho a
reclamaciones, enmiendas ni protestas.

e

Art. 16. Los cargos y comisiones que se
confiaran a los socios seran gratuitosy obliga-
torios, no pudiendo.eludirse ni-renunciarse, sino
mediante muy clara justificacion.

CAPITULO MI
De la Junta Directiva

Art. 17. Se compondra de Presidente, Vi-
cepresidente, Secretario, Vicesecretario, Tesore-
ro y tres Vocales.

_ Art. 18. La Directiva tendra caracter de
comision permanente, y sus fallos sélo podran
ser discutidos y revocados en Junta general, ci-
tada para el objeto.

- Art. 19. La Directiva llevara la administra-
cion de la Sociedad, a la que tepresentara ante
las Autoridades, Junta de Reformas Sociales,
Tribunales Arbitrales y demas entidades que se
relacionen con el trabajo de esta industria.

Art. 20. La Directiva consagrara todos sus
derechos a cumplir y hacer cumplir el Regla-
mento y los acuerdos firmes, manteniendo y
fomentando la armonia entre los asociados, ga-
rantizando la libertad del trabajo, rechazando
imposiciones y coacciones y atendiendo las jus-
tas demandas de los obreros que a ella se
dirijan.
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Art. 21. El Presidente presidira todas las
Juntas directivas y generales y hara respetar y
cumplir los acuerdos que- por la misma se
adopten. :

Art. 22. El Tesorero sera el encargado de
custodiar los fondos, teniendo en su poder cin-
cuenta pesetas como maximo, y las restantes

seran impuestas en un establecimiento de cré-

dito, y efectuara los pagos que se ordene por la
Presidencia. La Junta Directiva designara el vo-
cal que en caso necesario haya de sustituitle.
Art. 23. El Secretario llevara un libro de
actas de las sesiones tanto ordinarias como ex-
traordinarias y un registro de socios, en que
consten nombres y apellidos y domicilios. Tam-
bién sera la obligacion redactar la  Memoria
anual a que se refiere el art. 37. Los Vocales,
por su orden, desempeiiaran los cargos que
queden vacantes. _
Art. 24. La Junta se renovara anualmente,
a cuyo efecto se convocara Junta general en la
- ultima quincena del afio. En la reunion general
de cada ario se podra reelegir por un afio mas
toda la Junta, y se procurara en todas las reno-
vaciones que estén representados en ella los
gremios que integran la Sociedad.
Art. 25. La Junta Directiva celebrara sesion

O -

ordinaria semanalmente el dia que se designe
en la inaugural. La Sociedad se reunira en
Junta general en la segunda quincena de cada
mes. Cuando lo exijan las circunstancias o lo
pidan diez socios por lo menos, se celebrara
Junta general extraordinaria, y sus acuerdos
seran tomados en votacion secreta.

CAPITULO IV
De los fondos de la Sociedad

Art. 26, Constituira el ingreso ordinario, la
cuota mensual de dos pesetas. Estos fondos se
aplicaran a los gastos de administracion y tra-
bajos de utilidad social, determinados por la
Directiva.

Art. 27. El socio que dejare de abonar tres
cuotas consecutivas, sera dado de baja en la
Sociedad. :

- Art. 28. Si por cualquier circunstancia se

-acordase la disolucion de esta Sociedad, los

fondos existentes en aquella época, se donaran
a un establecimiento benético de esta ciudad.
Art. 29. La Sociedad en pleno podra votar
otros ingresos ordinarios y extraordinarios,amén
de los de caracter voluntario, y se aplicaran:
a) A gastos precisos para la representacion

. y defensa de la Sociedad.
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b) A instituir premios para los obreros mas
laboriosos e inteligentes, entre los que se distin-
gan en los talleres de los asociados, a propuesta
de los maestros de esta ciudad.

Para optar a. estos premios, debera los opo-
sitores presentar trabajo en cualquiera de las
exposiciones obreras que se celebren en esta
ciudad, y ellos seran los que serviran de base a
los maestros para la adjudicacion de aquellos.

¢) A auxiliar al asociado que lo necesite, a
juicio de la Sociedad, en caso realmente extra-
ordinario. : ;

CAPITULO V

Relaciones de la Sociedad con los obreros

Art. 30. La Sociedad no -podra intervenir
en las operaciones 0 ajustes que haga o estipule
cualquiera de los asociados con sus marchantes,
respetando, como se debe, la libertad de contra-
tacion y de trabajo.

Art. 31. La Sociedad de Maestros Carpinte-
ros estd en el deber de escuchar y resolver en
justicia las razonadas demandas de los oficiales,
con el objéto de evitar disgustos y molestias de
las reclamaciones parciales, y facilitar solucio-
nes beneficiosas y practicas para todos.

et ol

Art. 32. Tanto las reclamaciones de los
obreros como las contestaciones de los maes-
tros, se formularan por escrito y por conducto
de la respectiva Junta Directiva, para ahorrar
discusiones tan estériles como enojosas.

Art. 33. La Sociedad no puede hacerse
responsabie de las extralimitaciones de ninguno
de sus miembros, pero procurara, con la mayor
entereza, que todos y cada uno cumplan sus
pactos y compromisos y sabra imponer al que
falte el oportuno correctivo.

_ Art. 34. El operario que haya sido expul-
sado por obras o motivos poderosos, que caen
por ia sancion del Codigo o por graves ofensas
a la moral, no podra ser admitido obligatoria-
mente ‘en ninguno de los talleres de los socios.

Art. 35. Los maestros carpinteros respeta-
ran escrupulosamente las leyes que se han dic-
tado y se dicten referentes al trabajo, procuran-
do hacerlas cumplir en todas sus partes, en evi-
tacion de caprichosas exigencias.

Art. 36. La Sociedad procurara que los
conciertos arbitrales tengan caracteres de relati-
va permanencia, pues, de lo contrario, no podran
producir los efectos mutuamente apetecidos.

Art. 47. La Sociedad de Maestros formula-
ra anualmente una Memoria explicativa del re-



sultado de sus gestiones y del éxito logrado
para regularizar las relaciones entre el capital y
el trabajo de este importante gremio.

Disposiciones transitorias

Art, 38. Los casos no previstos y que deban
tcnerse en cuenta para lo sucesivo, seran resuel-

tos en Junta extraordina, citada al efecto, que-

dando los acuerdos como adicion a-este Regla-

mento, poniéndolos oportunamente en conoci--

miento del Excmo. Sr. Gobernador Civil de la
Proaincia._ 7

Articulo adicional

El domicilio social sera en casa del Pre-
sidente. : ,

Por la Comision Organizadora, José Aranda
Pérez, Mateo Pérez Herrera. :

Presentado a los efectos de la Ley de Aso-
ciaciones.

Cadiz 11 Octubre 1918.—El Gobernador,
J. Bono Gozdlves.

E . e

REGLAMENTO INTERIOR

~del Gremio de Carpinteros

-

Articulo 1.° Las horas de los oficiales en
las casas particulares, el precio minimo sera de
1 peseta.

Art. 2.° Los honorarios del maestro, cuando
se forme taller fuera de su casa, sera de 150
por un operario; de dos operarios, a 1 cada uno
y de tres en adelante, 0'75 pesetas cada uno. En
estos honorarios no esta incluido el accidente
del Trabajo.

Art. 3.2 Los oficiales en las casas particu-
lares, haran faenas propias del oficio, daran
cuenta detallada de las faenas que hicieren para
que el maestro vaya redactando las facturas por
faena, suprimiendo las horas hasta el 31 de Di-
ciembre del afio préximo que seran abolidas.
_~Art. 4° Cuando el trabajo sea por adminis-
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cion, se presentaran las facturas por semanas, y
cuando sea por cuenta, cediendo de 150 pesetas,
se pasaran recibos por cuenta del trabajo.

Art, 5.° Cuando un operario valla a ser ad-
mitido en un taller, debera de tomar informes
de donde ha procedido. '

Art. 6.° Los aprecios lo haran dos compa-
neros, conservaran nota de ellos y se le coloca-
ra una etiqueta con el sello de la Sociedad y el
precio de la pignoracion para garantia del com-
prador. '

El vendedor estara obligado a pagar la co-
mision correspondiente a la terminacion del
aprecio, que seran las siguientes: "

De 25 pesetas a 250, el 5 por 100; 251-a 1.000
el 3 por 100 y 1.001 en adelante, el 2 por 100.
Los aprecios fuera de la poblacion sera doble
comision y gastos de vadaje. Las etiquetas las
facilitara el Tesorero de la Sociedad a 1 peseta
el ciento y 150 las mayores.

Art. 7.° Realizando un trabajo cualquiera,
no podra intervenir ningun otro-mientras no se
haya terminado, quedando ambas partes en li-
bertad para nuevos compromisos.

Art. 8.° Si por falta de pago se suspendiera
un trabajo, ningtin otro podra hacerse cargo del
mismo.

—

Art. 9° Los socios tienen la obligacion de
informar al Presidente de todo aquel que no
cumpla el Reglamento; el Presidente reservara
el nombre del denunciante y para comprobar la
falta, con dos socios que a juicio suyo tengan
mas conocimiento del caso.

Una vez comprobado, convocara el Presi-
dente a la Junta Directiva, y si fuese necesario,
a Junta general y dar conocimiento del fallo que
haya emitido, pero siempre escuchando al ofen-
dido.

Bl
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