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V.0 B.° FEl1 Secretario,
El Presidente,

Cobrada la cuota de ingreso,

El Tesorero-Contador,




RBEGLANIENITO

Art. 1. Szconstibuye en esta ciudad con el
nombre de Asociacion Gremial de Abastecedores
de Leche con su domicilio en la Plazy de la Yer-
va. 7y 8,y con duracicn ilimitada

Art. 2. Esta Asociacion tiene por objeto:

A. Defender ios derechos fe los asociados en to
dos, los 6rdenes y procurar, por tod s los medios
legales, la consecucion e las aspiracionesde los
socios que la integran »

B. Vender los productos de los asociados en ias
mejores condiciones de calidad y precio que g»-
ranticen los intereses del piblico y de los asocia=
dos

C. Establecer cuanto se considere pertinente a
las nece-idades de esta asociacion.

Toda cusstion pelitica y r ligiosa quedan ex-
cluidas de los fines antes sefialados.

Avt. 3. Todo propietario de ganalo produc-
tor de leche que se expenda al publi-o puede ser
asociado, mediante satisfacer la cuota de ingreso
que se sefiale y sea aceptado por la Dir:ctiva.

Art. 4. Lossciosson de tres categorias: se-
ran de la primera los qus poseyen io cantidad de
gana los suficientes satisfagan la cuota maxima
( 25 pesetas ) y dela segunda (15 pesetas) y ter-
cera (D pesetas ) siempre a juicio de la Directiva.

Art. 5. Tlodo asociado esta obligadoa cum=
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‘plir cuanto sefiale este reglamento y los acuerdos
tomados en Juntas generales y a abstenerse en
cuanfo pueda redundar en dafio de la sociedad,
pues cooperard al mayor beneficio comun.
El incumplimiento de las obligaciones preseri-
tas podrd dar lugar a ser excluido de la asocia-
‘ cién a*juicio de la junta directiva.: :
Art. 6. Sera también obligacion de los socios
satisfucer las cuotas extraordinarias que acucrde
la junta general. e
Art. 7. La Direccién y repre:entacion de esta
Sociedad estaran 2 cargo de una junta directiva,
compuesta de un Presidente efectivo cuantos Pre=
sidentes honorarios se est men pertinentes en jun-
tas generales; un Vice-Presidente, un Secretario.
un Tesorero-contador y los vecales que se concep
tuen necesarios para la buena marcha de la So-
ciedad, elegidos todos entre los asociados en junta
generai por mayoria de votos o por aclamacion.
Estos cargos serdn honorificos y obligatorios y
duraderos por un afio, renovables por mitad en ca-
da seis meses. - 7
Podran reelegirse las mismas personas, rero en
este caso no es obligatorio. :
* Art. 8 La Directiva tendra las siguientes

~atribuciones con amplia y necesaria autonomia-

a) Representar ala Sociedad en todos los ac-
tos esternos e intsrnos, con arregio a este regla-
mento y a los acuerdos de las juntas generales.

%) Nombrar o expulsar el personal #1 servicio
de Ja Asociacién entre personas ajenasa la Socie-
dad a juicio de la Directiva, fijando los sue'dos y

|

&
obligaciones de cada uno, asi como las fianzas que
considere oportunas. 5. ‘
¢) Comprar todo lo necesario a los fines socia-
les, vender los prodnuctos de los asociadss y cele-
brar los contratos de arriendo de los locales que
sean precisos. :

d) Atender las quejas de los asociados que ha-
yan sido presentadas por escrito. -

) Convocar a los socios para las juntas gene-
rales, ordinariss e extrasrdinarias.

Art. 9, Son atribuciones del Prefﬂden.te efec:
tivo, y por suausencia o enfermedad del Vme—Pre_:
sidente, presidir las jantas generales y de la di
rectiva, corresponderse con las .autorlfia.de% y los
particulares qu: fuesen necesario; decidir las vo
faciones en caso de empate y ostentar cuantos
cargos le seflal=n la directiva y las juntas gene
rales. :

Art. 10. El Secretario llevard los libros do ac-
tas de la directiva y de las juntas .generales, reci=
bira y eontestard la correspondencia toda dfa la so-
ciedad, firmars las citaciones necesarias é inter-
vendra todas las operaciones sociaies.

Art. 11 El Teserero-Contador percibira }os
fondos e la sociedad, d positindoles ¢ entregan=
dolos donde y como la directiva de1s1gne.' satisfa-
ciendo los pagos dela sociedad y llevara la con-
tabilidad necesaria.

Art. 12. Los vocales reemplazardn las faltas
é ausencias del Secretario ¥ Tesorero-contador,
conforme designe la directiva. :

Art. 13 Las juntas generales las formaran los
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tres categorias. con voz y voto individual, sin ser
validos en cuanto al voto las demds representacio- |
nes que pueda obstentar de otros socios ausentes. f

Art. 14. Las juntas generales trataran sobre |
los asuntos designados en la conv: catoria, que se
ran propucstos por la directiva, 6 4 la propuesta
escritade cualquier socio, cuando menos con dos
dias de antelacién.

El Presicente dirigirs ¢ suspender4 las ¢iscusio®
nes 4 su buen juicio.

Art. 15, Para ia reformade este reglamento
precisa celebrarse junta general extraordinaria,
convocada para tal objeto, y ala que asistirdn por
lo menos dos terceras partes de los asociados.

Art. 16. La liquidacién social tcndra lugar

- repartiendo proporcionalmente a cada categ«ria
los bienes de la s-ciedad, entre los socios que ulti-
mamente la constituyan; entendiendose que los |
anteriores al dejar de serlo, implican donacién de |
sus participaciones en beneficio de la sociedad,

Jerez de la Frontera 22 de Enero de 1919.

Por ia Comision organizadora |
El Presidente,Jos¢ Reguera Perez
El Secretario, Antonio Carrasco.
Kl Tesorero, Rafael Benitez.
Vicepresidente, Francisco Picg.
Vocal 4.0 Jugn Tinoco.
Presentado a los efectos de la Ley de Asocia-
‘ciones
Cédizb Marzo 1919. FEl Gobernador, J. B,

Huay un sello gue dice: Gobierno Civil de la Pro-
wvincia, Cadiz

I.ibreta de

el s .

FECHAS

HABERES

——!wrﬂ""
-
|

sy S e

R ——

AT



FECHAS

e e e T T )

HABERES

FRCHAS

S nse g e e S S

AR



. FECHAS

HABERES

~ FECHAS




FRECHAS . HABERES F

s —m e




	PAG001
	PAG002
	PAG003
	PAG004
	PAG005
	PAG006
	PAG007
	PAG008

