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La UNION DE EMPLEADOS DE ESCRITO-
RIO tiene por objeto:

1.° Defensa y mejoramiento de la clase.

2.° Fomento de la instruceién, especialmente
- en la esfera mercantil.

3.° Fandacién de un Montepio para optar a
retiros en caso de inutilidad para el trabajo, vejez y
8ocorros en caso de defuncidn.

CAPITULO |
DE LOS SOCIOS

Sus derechos y obligaciones

Articalo 1.°© Para ser Socio se requiere:

a) Haber cumplido la edad de 17 afios.

b) Prestar servicios en escritorios u oficinas,
siempre que no pertenezcan al Estado, Provineia o

 Munieipio.

¢) Para solicitar ingreso, ser4 indispensable
llenar una hoja analoga a la que se ha exigido al
fundar la Asociacion.
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d) La admisién habra de acordarse por mayo-
ria en Junta Directiva, pudiendo apelar el rechaza-
do ante la Junta General.

¢) Satisfacer la cuota mensual de Pesetas tres,
de las que se destinardan una tercera parte a gastos
generales de la Asociacion y las dos terceras par-
tes restantes al Montepio. ’

Art. 2.0 Si algtin Socio fijase su residencia
fuera de esta ciudad, puede seguir en el disfrute de
los derechos a los subsidies que establezca el Mon-
tepio, si continfia abonando la cuota mensual co-
rrespondiente y no varia la forma de prestacion de

sus servicios.
Art. 3.° Transcurridos dos meses de la consti-

tucion de la Asociacién, todo individuo que reu-
niendo los requisitos reglamentarios solicite in-
gresar como Socio, tendra ademas que someterse a
las condiciones que para el caso sefiale la Junta Di-
rectiva y entre ellas la de satisfacer una cuota su-
plementaria de entrada de PESETAS QUINCE.

Art. 4.° Los Socios seran dados de baja:

a) Cunando sean condenados por los Tribunales

de Justicia por actos deshonrosos.
b) COuando sean descalificados por nuestra So-

ciedad a virtud de denuncia debidamente compro-

bada.
¢) Por perjudicar de cualquier manera a la
Sociedad.
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d) Por dejar de abonar dos recibos mensuales,
salvo causa de fuerza mayor bien probada a juicio
de la Directiva.

¢) Por inobservancia de lo dispuesto en este
Reglamento. :

En cualquiera de estos easos el Socio perders to-
dos los derechos adquiridos sin que tenga opcidn a
reclamacion alguna.

El cardcter de Asociado impliea por lo tanto el
de Socio del Montepio.

Art 5.° Quedaobligado el Socio a someterse a
todos los acuerdos de las Juntas Directivas y Ge-
nerales, tomados conforme al Reglamento.

CAPITULO 11
SECCIONES Y COMISIONES

Art. 6.° Para mejor organizacién y desarrollo
de la Asociacién se crean tres secciones o comisio-
nes consultivas que responden a las tres bases, y
que se denominaran:

1.2  Bolsa del Trabajo.

2.2 Instrucecidn Mercantil,

3.2  Montepio.

DE LA 1 2 SECCION.—BOLSA DEL TRABAJO

Art. 4.° Tendr4 por cometido:
a) Dictaminar sobre condiciones del trabajo
en los escritorios.
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b) Remuneraciones al personal.

¢) Llevar registro de cesantias

d) Informacién sobre puestos vacantes.

¢) Suministrar nombres e informacién sobre
los Socios, cuando las casas se dirijan a la Asocia-
ci6on para ocupar determinada vacante.

f) Vigilar para que se cumplan las condicio-
nes de trabajos y remuneraciones.

g) Ponerse de acuerdo con las Asociaciones si-
milares de otras poblaciones, para intensificar la de-
fensa y mejoramiento de la clase.

DE LA 22 SECCION.— INSTRUCCION MERCANTIL

Art. 8.° Entenderi esta Comisi6n:

a) En creacién de cdtedras para promover la
cultura mercantil.

b) En estudiar la forma de que mediante la
fundacién de clases practicas, desaparezca la con-
dicién de meritorios. :

¢) En informar a los Socios sobre todo lo con-
cerniente a estundios mercantiles.

d) Eu dotar a la Sociedad de libros apropia-
dos a la indole de la misma, con objeto de crear
una Biblioteca para recreo, consulta e instruccion,
solicitando para ello el concurso de los Socios, asi
como también el de aquellas personas o emtidades
que, a juicio de la Comision, puedan contribuir con
donativos de obras literarias y profesionales.

i
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DE LA 3.2 SECCION.—MONTEPTO

Art. 9.° Ser4 su cometido:

a) Formular las bases para las tarifas.

b) Informar sobre certificados de invalidez pa-
ra el trabajo, sobre edades para retiros o inutilidad
por vejez y sobre los socorros que proceda acordar
en caso de defuncion.

¢) Gestionar la proteccién del Estado,

d) Ponerse en relacién con las instituciones
de prevision. ‘

CAPITULO Il
DEL GOBIERNO DE LA ASOCIACIGN
La Junta Directiva

Art. 10. La Juanta Directiva asumird el go-
bierno de la Asociacion y estara constituida por un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un
Vicesecretario, un Contador, un Tesorero, y nueve
Voeales, todos ellos mayores de edad.

Art. 11, Se reunirdan por lo menos los dias 1.°
y 15 de cada mes, para examinar las golicitudes de
ingreso, los resimenes o avances de cuentas y
todos los asuntos que le sean sometidos por los So-
cios, indicando los que hayan de pasar para consul-
ta o estudio a la Comision respectiva.
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Art. 12. COonvocard a Juntas Generales, ordi-
narias y extraordinarias,

Si de la primera citacién no llegasen a reunirse

la mitad, mas uno de los individuos de la Directi-
va, Se convocara nuevamente, siendo decisivos los
acuerdos de esta Junta de segunda citacion.

Art. 13. El periodo de ejercicio de cada Junta
Directiva terminar al celebrarse la primera Junta
General ordinaria del afio o sea la que se reuna el
tercer Domingo de Enero.

Del Presidente y Vicepresidente

Art. 14. Corresponde al Presidente:

a) Convocar y dirigir las Juntas Directivas.

b) Presidir éstas y las Juntas Generales, ordi-
narias y extraordinarias.

¢) Presidir, cuando lo desee, cada una de las
tres Comisiones como Presidente nato, quedando
entonces el Presidente de ellas como Vicepre-
sidente. i

d) Resolver con su voto en caso de empate,
bien sea en las Comisiones o en las Juntas.

e) Autorizar con su firma las actas.

f) Ordenar la distribucién de fondos y los pa-
gos, no pudiendo cercenar de lo adjudicado a Mon-

tepfo cantidad alguna ni aun para atenciones pe-

rentorias.

L
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g) Firmari juntamente con el Tesorero todos
los cheques y documentos que requieran la retira-
da o inversion de fondos.

Art. 15. El Vicepresidente sustituird al Pre-
gsidente en todos sus derechos y obligaciones.

Del Secretario y Vicesecretario

Art. 16. Corresponde al Secretario:

a) Firmar las convocatorias de las Juntas
Directivas y de las Generales citando por orden del
Presidente.

b) Redactar las actas, autorizindolas con su
firma y redactar todos los documentos que no sean
privativos de las Comisiones.

_¢) Llevar la correspondencia.

d) Llevar y custodiar los libros de actas.

¢) Tener en su poder, custodiar el sello de la
Asociacion y todo el material de Secretaria.

7) Llevar un libro registro de Socios.

g) Formar anualmente una Memoria del movi-
miento y situacion de la Sociedad.

h) Para esos trabajos podré requerir el auxi-
lio de personal remunerado o no, previo acuerdo de
la Junta Directiva en el primer caso.

Art. 17. El Vicesecretario sustituira al Secre-
tario en todos sus deberes y atribuciones, auxilidn-
dole ademas cuando los trabajos lo requieran.
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Del Tesorero

_Art. 18, Compete al Tesorero:

a) Firmar y poner al cobro los recibos de Aso-
ciados. .

b) Recaudar y conservar los fondos de la Aso-
ciacion y los especiales del Montepio, siempre que
uwo excedan de trescientas pesetas, ingresando el
restante en las cuentas corrientes que se abriran
en el establecimiento bancario que se designe en
Junta Genéral, a nombre de Unién de Empleados de
Escritorio y Montepio de la Unidn de Empleados |:

Escritorio, invirtiendo los fondos para obtencién de

renta segiin.acuerde la Junta Directiva,

¢) Efectuar los pagos de orden del Presidente.

d) Juntamente con el Presidente firmar4 los
cheques y todos los documentos que requieran la
retirada o inversion de fondos,

¢) Llevar el libro de Caja.

Del Contador

Art. 19 Compete al Contador:

a/ Llevar los libros de contabilidad y docu-
mentos de la Asociacion y los especiales del Mon-
tepio.

b) Presentar a las Juntas Directivas y a las
Generales los resiimenes de la situacién econémica
de la Asociacién,

emt——— ._.’,
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¢) Firmar en ausencia o por falta justificada
del Tesorero los recibos, cheques y documentos de
toda clase para los que se requiera la firma de éste.

d) Redactar anualmente un balance resumen
de la situacién financiera de la Asociacion.

De los Vocales

Art. 20 Los Vocales 1.° 2.° y 3.° seran Presi-
dentes de las Uomisiones 1.%, 2.2 y 3.%, respectiva-
mente; los 4.% 5.° y 6.° Secretarios en las mismas
Comisiones y los 7.° 8.° y 9.° Vocales de las mismas.

Adem4as cada una de las Comisiones podr4 ase-
sorarse de los Socios y de los técnicos, Socios o no.

Art. 21 El primer Vocal sustituird al Presi:
dente y Vicepresidente en caso de ausencia o en-

-fermedad.

CAPITULO IV

JUNTAS. EXTRAORDINARIAS

Art. 22 Las Juntas extraordinarias se reuni-
r4n previo acuerdo de la Junta Directiva o cuando
lo soliciten de ésta veinte asociados, quienes debe-
rén indicar en la solicitud el objeto de la reunion.

Art. 28 Para tratar de la reforma del Regla-
mento general y del particular del Montepio, seré
indispensable citar a Junta General extraordina-
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ria ‘indicando el objeto de la reunién y exigién-
dose para la de primera citacién mayoria absoluta,
En las de segunda citacién o subsiguientes, s6lo
sera valido el acuerdo tomado por la tercera parte
del ntimero total de Socios.

Art. 24 Para la eleccién de Junta Directiva
podré seguirse el sistema de aclamacién previa
propuesta o el de votacién secreta mediante pa-
pelctas.

CAPITULO V
DE LOS LIBROS

Art. 25 Habran de llevarse.

a) TUno de actas para las Juntas Directivas y
Comisiones consultivas, haciéndose constar los
acuerdos de éstas, con los votos particulares, del
modo m4as sucinto y exacto posible.

b) Otro para las actas de las Juntas Generales,
ordinarias y extraordinarias.

‘ ¢) Un registro general de Socios que habr4 de
concordar con los boletines de inseripeién de los
mismos,

d) Los libros usuales de contabilidad general
de la Ascciacion.

¢) Los libros de la contabilidad privativa del
Montepio.

J) El libro registro de las Memorias presenta-
das por el Secretario,

&
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¢) El libro de presupuestos y balances presen-
tados por el Contador.

I) Los libros peculiares de las Juntas Consul-
tivas y todos los demas que requiera el buen régi-
men de la Asociacion. ‘

CAPITULO VI
Disolucién y liquidacién de la Asociacion

Art. 26. Unicamente podra disolverse por
acuerdo de las dos terceras partes del niimero to-
tal de Socios, tomado en Junta General extraordi-
naria, que se cite para este inico objeto.

Art. 27. Si en el tiempo de disolucion existie-
ran fondos, pasaran éstos a engrosar el Capital del
Montepio y todos los bienes muebles se realizarin
por lo mejor, pasando también el producido al Mon-
tepio, para distribuir el total en la proporcion de
un 25 por ciento a la vinda, huérfanos o heredero
mas inmediato del Socio fallecido; otro 25 por cien-
to a los que hayan pasado de 65 afios, teniendo
sueldo inferior a 200 pesetas; otro 25 por ciento a
los inntilizados en el trabajo, y el 25 por ciento res-
tante, se prorrateard entre todos los Socios.

ARTICULO ADICIONAL

La Comisién de Montepio estudiard el Regla-
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mento porque se ha de regir éste, Reglamento que
Sometera a la aprobacién de la Junta General que
al efecto se celebre.

Jerez de la Frontera a nueve de Febrero de mil
novecientos diez y nueve.

La Comisién Organizadora.

COMISION ORGANIZADORA
Presidente: D. José Navas Martinez.
Secretario: D. Juan Gonzalez Ruiz.
Vocales: D. Jacinto Lopez Moreno.
> . José Cortés Vega.
. dJuan Ruiloba Sambruno.
. duan J. del Junco y Reyes.
- Onofre Gonzalez Quijano y Diaz Quijano
. Francisco L. Abollado y Diaz.
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Presentado a los efectos de la Ley de Asocia-
ciones.

C4diz a veinte y seis de Febrero de mil nove-
cientos diez y nueve,

Hay un sello que dice: Gobierno Civil de la
Provincia.—Cadiz.

El Gobernador,
José Bono Gonsdlbez.

"R

Bases para el Montepio

e~

INGRESOS:

Las dos terceras partes de la cuota de los
Socios.

El remanente del tercio restante despues
de cubiertos los gastos de la Asociacidn.

Los ingresos extraordinarios por donativos
de Socios o de personas extrafias, de Corpo-
raciones oficiales o particulares, etc, etc.

Los provenientes de fiestas organizadas
por la Asociacién.

SE ACORDARAN:

Pensiones o socorros en caso de inutilidad
para el trabajo, pensiones o retiros para los
mayores de 60 afios, cesantes después de 30
afios de servicio o ya inittiles para el trabajo.

La Comisién Organizadora.

2N
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Jui;ta. Directiva

Presidente de Honor
D. Jacinto Lépez Moreno.
4 Presidente
D. José Navas Martinez.
Vicepresidente
D. Juan J. del Junco y Reyes.
: Secrelario
D. Juan Ruiloba Sambruno.
Vicesecretario
D. Juan Gonzalez Ruiz.
Tesorero
D. José Estévez Mejias.
! Contador
D. José Cortés Vega.
Vocales

D. Manuel Solis Estévez.

» Victoriano Romero Palomo.

» Onofre Gonzalez Quijano y Diaz Quijano.
» Manuel Guzman Freyre.

Placido Caballero Ramentol.

» Juan Castro Aja,

» Antonio Barrera Cordero.

» Benito Morales Malvar.

» Rafael Navarro Balao.
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