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REGLAMENTO
Sindicato de Redactores y Corresponsales de perigdios

Jerez de la Frontera

CAPITULO L
Objeto del Sindicato.

Articulo 1. El Sindicato de Redactores y co-
rresponsales de Jerez de la Frontera tiene por
objeto la defensa y fomento de los intereses ma-
teriales y morales de los periodistas, procurando
a la vez que entre ellos exista la mayor cordiali-
dad de relaciones. :

Estos fines los realizard por los siguientes me-
dios: i

A Velando por el buen nombre, respetabili-
dad y prestigio de la clase.
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B Interviniendo amistosamente en las
tiones y diferencias personales y period’
que se susciten entre los asociados.

C Interviniendo igualmenteentrelos pr
tas y las empresas o particulares no prof
les que exploten el negocio del periodism

D Creando cuando sus recursos lo permita
Economatos, Cooperativas y demds establecimien-
tos que redunden en bien de los asociados.

E Interesando de las empresas de espectacu-
los publicos, la celebracién de algunos en su be-
neficioorganizando certimenes, publicando revis-
tas extraordinarias con motivo de algunas festi-
vidades y por otros medios que se consideren
convenientes.

F Estimulando el progreso intelectual de los
asociados y procurando con su autoridad moral,

que los periédicos no usen palabras mortifican-

tes o injuriosas para sus compaiieros.

Articulo 2.° Podrian formar parte de la Aso-
ciacion: ;

A Los periodistas profesionales,entendiéndo-
se que lo son los que estén encargados de algu-
na seccion en la redaccién de un periédico dia-
rio.

B Los que sean corresponsales de algin pe-
riédico.

C Los que ejerzanla profesién en las condi-

Toe o
s antes dichas en cualquier pueblo de esta
sidenycia,
te Reg.

CAPITULO II.
Requisito para el ingreso.

R0 3.

pancia
prensa e

Para ingresar en el Sindicato se-

nisito indispensable solicitarlo por escrito
g firmado por el interesado y dirigido al Presiden-
te, acompafiando los documentos que justifiquen
su derecho: el Presidente hard fjar en la tabla
de anuncios de la Sociedad, el nombre y circuns-
tancia del solicitante y pasados quince dias a lo
menos, dard cuenta al Sindicato de la solicitud y
de los informes que referentes al individuo, ha-
ya podido recibir.

Articulo 4.0 Si a juicio del Sindicato el soli-
citante reune las condiciones establecidas, lo de-
clarard admitido, comunicindole el acuerdo me-
diante oficio y acompaiindole el titulo de socio.

Articulo 5.° Si la admisién fuese objeto de
diserepancia irreductible entre los individuos
del Sindicato, debera someterse a votacién secre-
ta, siendo necesario la mayoria de votos para
ser admitido.

Articulo 6.° Todo socio al ingresar en el Sin-
‘ dicato deberd abonar la cuota de entrada que en

otro articulo se sefiala.
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CAPITULO III
Medios pecuniarios.

Articulo 7.° El Sindicato contard pai
frente a sus necesidades:

4 Con una cuota de dos pesetas que a\__\d;”

cada socio a su ingreso.

B Con la cuota semanal de 050 por cada S0-
cio.

C Con el producto de los especticulos y de-
mas de que trata el articulo primero.

CAPITULO IV. _
Derechos y deberes de los socios.

Articulo 8.° Todo socio tendrd derecho, en
easo de ser atropellado en actos profesionales, a
ser amparado y defendido por el Sindicato.

Articulo 9.° El socio que en cualquier caso
realice actos que puedan redundar en desdoro
del Sindicato o de la clase, ya sean particulares
o en el ejercicio de la profesion, serd sometido a
juicio de la Directiva, que le impondra el correc-
tivo que considere oportuno, pudiendo en caso
grave llegar a la expulsion.

Articulo 10. Tendra el deber de acatar y res-
petar todos los acuerdos que adopten las Juntas
Directivas y Generales y las disposiciones del
Reglamento; asi como el fallo que dicte la pre-
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sidencia, al resolver, en uso del derecho que es-
te Reglamento le concede sobre eualquier discre-
panecia particular o discusién sostenida en la
prensa entre periodistas, sean o no sindicados.

Articulo 11. En caso de enfermedad o falta de

ocupacién, los socios estaran exentos del pago de
cuotas: obligindose a justificar este extremo an-
te la Direectiva.
“Artieulo 12, Los que sin causas justificadas
dejaren de satisfacer cinco cuotas, quedarin sus-
pensos en el ejercicio de sus derechos hasta el
abono de sus descubiertos. -

Articulo 13. 'Todos los socios estdn obligados
a aceptar los cargos para que fueren designados
por la Junta Directiva o General y las comisio-
nes que les encomiende el Presidente si no estin
imposibilitados para ello.

Articulo 14. Para la suspensién o expulsién
de cualquier asociado, deberd abrirse por la Jun-
ta Directiva la oportuna informacién con audien-
cia del interesado y dando cuenta del resultado a
la Junta General.

““Articulo 15. Todos los socios son electores y
elegibles para los cargos de la Junta Directiva, te-
niendo voz y voto en las Juntas Generales.

CAPITULO V.
De 1a Junta Directiva.
Articulo 16.  La Junta Directiva: se' compon-
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drd de un Presidente, un Secretario, un Tesore-
ro y dos Vocales.,

Articulo 17. El Presidente en caso de ausen-
cia o enfermedad serd sustituido por el primer
Vocal, el cual asumirad las facultades y deberes
de aquél: el Secretario serd sustituido por el Vo-
cal segundo.

Articulo 18. La Junta Directiva durardaunano
relevindose el primero al Secretario y un vo-
cal, y el segundo al resto.

Articulo 19. Terminado los dos afios se pro-
cederd a la eleccion de nuevo Presidente que po-
dri hacerse en el mismo dia y Junta que la de los
demdis miembros de la Directiva, aunque en vo-
tacion distinta: todos los cargos serian reelegibles.

Articulo 20. LadJunta Directiva se reunird or-
dinariamente una vez cada mes en el dia y hora
que la misma acuerde y en todas las ocasiones
en que el Presidente la convoque, ya sea por pro-
pia iniciativa o por que lo hayan solicitado tres
individuos de ella.

Articulo 21. En las sesiones mensuales que
celebre la Directiva se dard cuenta de las solici-
tudes de ingreso, asi como de cualquier otro
asunto en que deba entenderse, examinindoselas
cuentas que rinda el Tesorero.

Del Presidente;

Articulo 22. El Presidente en virtud de su
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cargo, constituye la autoridad del Sindicato y en
todo aquello que entienda que'se falta al Regla-
mento o a las buenas relaciones sociales, podrd
llamar la atencion de algin socio, sin necesidad
de consultar con la Junta Direetiva.

Articulo 23.  El Presidente hard que se cum-
pla y ejecute en todas sus partes este Reglamen-
to, convocard a las Juntas Generales y de la Di-
rectiva, asi ordinarias como extraordinarias, pre-
sidiendo en unas y en otras las sesiones y diri-
giendo y encausando las discusiones.

Articulo 24. - Representara al Sindicato en to-

' dos aquellos actos piiblicos a que fuese previa-

mente invitado.

Articulo 25. Ordénari los pagos que haya de
ejecutar el Tesorero e inspeccionard la contabi-
lidad y la conservacién de los documentos.

Articalo 26. Intervendri en: las discusiones
periodisticas que se planteen entre los directores
y redactores asociados enando crea que dicha po-
lémieca puede, redundar en dafo o desdoro de la
clase o particularmente de alguno de los socios.

Articulo 27, El Presidente podri delegar su
representacidn en cualquier acto puiblico por au-
senecia. o enfermedad, en alguno de los indivi-

duos que forman la Junta Directiva.
Articulo 28, Firmari las actas y deméas docu-

mentos que emanen de la Sociedad en unién del
Secretario.



Del Secretario.

‘Articulo 29. Seri obligacién del Secretario
levantar las actas de todas las sesiones que cele-
bren asf la Directiva como la Junta General.

: Articu‘lo '30. Llevari registro de los socioscon
nombres y domicilios y extender4 los titulos de
socios y demais documentos que ordene el Presi-
dente.

Articulo 31. Custodiard el Archivo y guarda-
ré el sello y demés documentos de interés, inclu-
so el ejemplar sellado y autorizado de este Re-
glamento.

Del Tesorero.

Articulo 32. 'El Tesorero hari efectivas las
cuotas cuidando de ponerlas al cobro con opor-
tunidad y custodiard los fondos de que dlsponga
la Sociedad. »

Articulo " 33. Pagar‘a las'cuentas que autorice
el Presidente ‘mediante recibo firmado por el
acreedor.

Articulo 34. 'Llevard las cuentas de la Socie-
dad con claridad y' precisién presentando a'la
Directiva mensualmente un estado general de
gastos e ingresos, cuyo estado serd expuesto en
el cuadro de anuncios del Sindicato.

)
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De las juntas Generales.

Articulo 35. El Sindicato celebrara Junta Ge-
neral ordinaria todos los trimestres y las extraor-
dinarias que el Presidente convoque, bien por
propia iniciativa o cuando lo pidan por eserito
la mitad més uno de los socios.

Articulo 36. En las Juntas Generales extraor-
dinarias se trataran todos los asuntos que a la So-
ciedad afecten, bien sea a propuesta de la Direc-
tiva o de cualquiera de los socios.

Articulo 387. Se discutird y aprobari el esta®
do de cuenta que presentard el Tesorero.

Articulo 88. Cuando se deba hacer eleccién
del Presidente se efectuard por separado y antes
que los demds cargos de la Directiva y no podra
ocupar el cargo quien no reuna mayoria absolu-
ta de votos.

Articulo 39. Las Juntas Generales se convo-
caran por circulares a domicilio, tres dias por lo
menos antes de su celebracién. Se entiende que-
da convocada para tres dias después sin previa
citacion si no se hubiese celebrado de primera.

Articulo 40. Las extraordinarias se convoca-
ran en igual forma que las ordinarias, pero ex-
presando en la convocatoria el objetodeellas;no
pudiéndose tratar otrns asuntos que los previa-
mente indicados en la citacion.
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Articulo 41. Cuando las Juntas Generales ex-
traordinarias sean motivadas por alguna causa
de gran urgencia, podrin convocarse sin limita-
cién de tiempo, advirtiéndolo asi en la convoca-
toria: pero los acuerdos que se adopten en caso
de no haber nimero suficiente de socios, serdn
a reserva de que los apruebe la prlmera Junta
General que se celebre.

Articulo 42. En las Juntas Generales tendrin
voz y voto todos los socios que tengan cumpli-
das las obligaciones que este Reglamento im-
pone.

Articulo 43. Los acuerdos adoptados en las
Juntas Generales de segunda citacion serdn vi
lidos cualquiera que sea el nimero de asociados
con que se adopten y si han sido convocados en
la forma que este Reglamento establece.

ADICIONALES

Articulo 44. El Sindicato tiene su domicilio
social en la calle Perez Galdés (Real Alcdzar).

Articulo 45. Este Reglamento s6lo podri ser
modificado por acuerdo dela Junta General con-
vocada especialmente para ello, y por los votos
de las dos terceras partes por lo menos de los so-

cios.
Articulo 45. El Sindicato no podrd disolver-

se mientras haya cinco socios fundadores que de-
seen mantenerlo.
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Articulo 47. Se considerarin socios fundado-
res los que han constituido el grupo organizador
y firmen el acta de constitucién de este Sindicato.

Articulo 48. En caso de disolucién, los fon-
dos y enseres que la Sociedad posean reducidos
éstos a efectivo y satisfechas las deudas que
aquélla tuviere, serin entregados a la Superiora
0 administradora del Hospital de Santa Isabel.

Articulo 49. El Sindicato no profesa ideales
politicos y religiosos determinados, por cuya ra-
z6n deja en absoluta libertad a sus individuos
para pertenecer al partido o comunidad religiosa
que mds le agrade, imponiéndose los socios igual
respeto y consideracién para todas las creencias.

Articulo 50. Los Directores de los periddicos
no diarios y revistas, asi como los colaboradores
podrin formar parte del Sindicato.

derez de la Frontera, 19 de Noviembre de 1919.

Por la Comisién organizadora.
RarAEL J. Pozo RoOLDAN.

Presentado a los efectos de la Ley de asocia-
ciones.
Cédiz, 24 de Noviembre de 1919.
El Gobernador,
F. J. MoLINA.
Hay un sello que dice.—Gobierno Civil de la
provincia.-—— CApiz.
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Socios fundadores.

Don José M.2 Acevedo y Camas.
» Diego Lépez Rico.
» Francisco Balao Vargas.
» Luis Llanos Sevil.
» Rafael Balao Vargas.
» Manuel Pareja Isla.
» Jose Carrién Sinchez.
» Rafael Pozo Roldin.
» José Luis Fernandez Cala.
> Jose M.Rodriguez Garecia.
» Manuel Guinea Collado.
» Andrés R. de Medina y Casas.
» Antonio Lemos Martin.
» Juan Taboada y Jiménez.
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