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REGLAMENTO

DE LA

Sociedad de firtes Graficas

Jerez de la Frontera.

CAPITULO 1
Gremios que la fundan y objeto

de [la Sociedad

Articulo 1° Integran esta Sociedad los obre-
ros que pertenezecan a los gremios de tipégrafos
.y encuadernadores, pudiendo pertenecer a ella
los individuos de los demids gremios que con
dichas artes se relacionen.

Articulo 2.° Tiene por objeto apoyarse mu-
tuamente y procurar dentro de los limites que
aconsejan la razén y la justicia, mejorar en lo
posible las condiciones del trabajo, todo lo que

ilifaca

redunde en beneficio del obrero y hacer mdis
armonicas e intimas las relaciones de fraternal
simpatia que deben existir en las clases traba-
Jadoras,
L4 -
CAPITULO II

Seccién femenina

_ Artieulo 3,° Se ecrea una seccién femenina a
la que podrdn pertenecer todas las mujeres que
presten servicio en los talleres tipolitograficos y
a dicho arte o sus anexos se dediquen.

Articulo 4.° Abonarin semanalmente como
cuota la cantidad de diez céntimos.

Articulo 5.° Todas las mujeres que pertenez-
‘can a esta seccién, estarin obligadas a respetar
y cumplir los acuerdous que de la Sociedad ema-
nen.

Articulo 6.° La seccién femenina participard
de todos los beneficios que para los demds afilia-
dos se soliciten, en la proporeién que en Junta
General se acuerde,

Articulo 7.° Su asistencia a las Juntas Gene-
rales serd un acto de voluntad, dependiendo de
ellas el hacerlo para mejor educarse dentro de
los moldes de las modernas ticticas de Jucha.

CAP{TULO 1L
Condiciones para el ingreso

en ia Sociedad

Articulo 8.° Todo individuo que pertenezca
a las artes grificas y lleve por lo menos dos afnos
de ocupacion en el ramo a que se dedique, tiene
derecho a solicitar el ingreso en esta Sociedad si
cuenta diez y seis afios de edad. El hecho de soli-
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citar pertenecer a ella, significa aceptar su Regla-
mento en todas sus partes,

Articulo 9.° Quedan sin embargo exceptua-
dos de este derecho, los individuos que hayan
sido expulsados de alguna Sociedad aniloga o
sean recusados por -los que a ésta pertenecen,
con motivos justificados, si lo acuerda la Asam-
blea por mayoria de votos. :

Articulo 10. Seri condicién indispensable,
a partir dd la aprobacién de este Reglamento,
para poder ingresar en esta Sociedad, saber leer
¥ escribir correctamente, a mis de las cuatro re-
glasf de Aritmética, que es la base del buen tip6-

rafo.
£ Articulo 11. EI que solicite el ingreso se di-
rigird por escrito al Presidente, expresando su
nombre y apellidos, domicilio, taller donde tra-
baja, edad y ramo a que pertenece.
" Articulo 12. El Presidente, recibida la solici-

tud, dara cuenta de ella en la primera Junta Di-

rectiva que se celebre, la que no dara entrada al
solicitante hasta tanto no sea su ingreso sancio-
nado por la Junta General y caso de que aquél
proceda de otra Sociedad andloga, exhibird do-
cumento acreditativo que como tal lo afirmen;
si el aspirante con anterioridad hubiese perte-
necido a esta Sociedad y hubiese sido expulsado
de ella por causa justificada, sufriri el correctivo
que la Asamblea determine.

CAPITULO IV

Deberes y derechos

Articulo 13. Todos los miembros de la So-
ciedad estdn obligados a aceptar los rargos para
que fueren designados y desempenarlos gratui-
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tamente, salvo el caso que los motivos que ex-
ponga en contra el elegido sean aceptados por
la Asamblea.

Articulo 14. No podrd ser reelegido ningin
compariero para oeupar cargo en la Junta Direc-
tiva, hasta haber pasado seis meses de su cese.
Para mejor cumplir este articulo se colocard una
lista en la Sociedad con los nombres de los com-
panieros que no puedan elegirse.

Articulo 15. Los individuos que pertenezecan
a esta Sociedad, estin obligados a abonar con
puntualidad la cuota semanal del 10 por 100 del
jornal de un dia; pero al que se encuentre para-
do o no trabajase mis de tres dias en la semana,
se le condonarén sus cuotas. ,

Articulo 16. Todos los socios estin obligados
a respetar los acuerdos de la Junta Directiva y,
por consiguiente, a cbedecer cuantas disposmlq-
nes de ella emanen, que no se opongan al espi-
ritu de este Reglamento, como asimismo las
que se dicten para el buen régimen de la Socie-
dad.

Articulo 17. Se pierde la cualidad de socio :

1.° Por dejar de abonar cinco cuotas.

2.9 Por voluntad del interesado, manifestada
por escrito al Presidente.

3.° Por dejar de abonar dentro de las tres
primeras semanas cualquier cuota extraordina-
ria que la Sociedad le imponga, salvo acuerdo
distinto de la Asamblea."

4.° Por infringir este Reglamento o porque
su conducta perturbe los fines pricticos que esta
Sociedad persigue.
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CAPITULO V
Administracion de la Sociedad

Articulo 18. La administracién y direceién
de la Sociedad estard encomendada a una Junta
Directiva, compuesta de lcs cargos siguientes :
Presidente, Vicepresidente, Seecretario, Vicese-
cretario, Tesorero, Contador y un Voeal.

Articulo 19, Habrad dos Revisores de cuentas
y un Bibliotecario, que no pertenecerin a la
Junta y ocupardn estos cargos los compafieros
que obtengan mayor nimero de votos, por este
orden después de elegida la Directiva.

Articulo 20. Esta Junta seri renovada cada
seis meses : los socios procurarin que estos car-
gos recaigan en personas de idoneidad y com-
petencia.

Articulo 21.  Las elecciones de Directivas se
verificardn por votacion secreta sirviéndose de
papeletas en la siguiente forma: se hardn dos vo-
taciones; en la primera serd elegido un compa-
nero para el cargo de Presidente, que recaera
on el que tenga mayor nimero de votos. En la
segunda votacién se elegirdn seis Vocales que se
repartirdn entre si los-cargos de la Directiva pro-
curando asignar a cada uno aquel cargo para ef
que tenga mds aptitudes.

Articulo 22. La Asamblea nombrari por acla-
macion para intervenir en las elecciones un Se-
cretario escrutador que en unién del Presidente
¥ Secretario efectivo hardn el eserutinio, leyendo
el Presidente las candidaturas en alta voz y to-
mindose nota de ellas por ambos Secretarios, los
que confrontardn el nimero de votos que cada
uno haya obtenido, retirindose el Secretario es-
erutador.

=

Articulo 23. El Secretario leeri el resultado

del escrutinio proclamando el Presidente a los
elegidos. i
Articulo 24  Caso de empate, se hard nueva

eleccion de los empatados por medio de papele~

tas. 3
CAPITULO VI

De la Junta Directiva

Articulo 25. La Junta Directiva es la repre-
sentaciéon genuina de la Sociedad, y el Presiden-
te lores de la Directiva.

Articulo 26. Son atribuciones de la Directiva «

1.* Administrar los fondos sociales.
2.2 Cumplir y hacer cumplir el Reglamento
en todas sus partes.

3.2 Intervenir en todos aquellos asuntos que:

puedan promover conflictos entre los asociados
y los industriales. : ]

4> Resolver en los casos no previstos en el
Reglamento, sin perjuicio de dar cuenta en la
Junta General inmediata.

5.2 Nombrar los compaiteros delegados.

Articulo 27. La Junta Directiva celebrara
una sesion semanal y las extraordinarias que
juzgue precisas para la buena marcha de la So-
ciedad. .

Articulo 28. La Directiva saliente se reuniri
el dia siguiente al en que se celebre la Junta Ge-
neral, citando a los asociados que compongan la
que le ha de reemplazar, haciéndole la entrega
mediante inventario que obrard en poder del
Presidente de la Asociacién, efectuando la revi-
sion de cuentas y firmando los recibos corres-
pondientes el Presidente al Tesorero.
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Del Presidente

Articulo 29. Es obligacion del Presidente:

1.° Disponer que se cite a Juntas Generales
o Directivas cuandolo considere preciso para la
buena marcha de la Sociedad o se solicite por
escrito con arreglo al articulo 42.

2.° Asistiralasimposicionesoretiro del capital,

3.° Intervenir en las cuentas siempre que lo
estime oportuno.

4.0 Representard a la Junta Directiva y por lo
tanto a la Sociedad en los casos no previstos en
este Reglamento, dando cuenta del asunto en la
primera Junta Directiva y luego en la primera
General que se celebre.

5.° Al recibir a un tipégrafo transeunte cui-
dard de comprobar si viene bien documentado
societariamente y una vez convencido de ello,
previa consultaa los companieros de Directiva,
senalard la cantidad con que ha de ser socorrido.

6.° Autorizar con su firma todos los docu-
mentos de la Asociacion.

7. Hacer cumplir el presente Reglamento en
todas sus partes y los acuerdos que se tomen en
lo sucesivo.

- Del Vicepresidente

Articulo 30. El Vieepresidente, en caso de
ausencia o enfermedad del Presidente, ejercera
las funciones de éste.

Del Secretario

Articulo 31. Corresponde al que ejerzé este
cargo : :

1. Llevar un libro de actas donde anofaré las’

de las Juntas Generales y certificarlas.

e =
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2 Llevar y archivar la correspondenciade la
Asociacién.
3. Llevar un libro copiador para toda la co-
rrespondencia que emane de la Sociedad.

Del Vicesecretario
Articulo 32. Corresponde al Vicesecretario :
1.0 Extender en un libro indice las fechasy
acuerdos tomados por las Juntas para que sirva

~de jurisprudencia.

2.0 Llevar un libro donde anote los nombres
y datos pertenecientes a los individuos expulsa-
dos de las Sociedades similares espafiolas y de
los esquiroles que contrarrestan la accién sociul.

3.0 Llevar un libro donde consten los nom-
bres, domicilios y fechas de ingreso de los aso-
ciados.

4.° Ayudari al Secretario en sus funciones.

Del Tesorero
Articulo 33. Son obligaciones del Tesorero :
1.° Llevar un libro de caja donde anotard las
entradas y salidas del fondo de resistencia.
2.° Dari caenta por medio del Bolelin del ba-
lance mensual verificado.
3.° No hacerse cargo de cantidad alguna, que no
vaya acompailada del oportuno «cargareme>- ex-
tendido por Contaduria, como tampoco debera
hacer pago alguno sin que le preceda el consi-
guiente «[ibramiento» con el V.° B.° del Presi-
dente, «tomé razén» del Contador y «recibi» del
interesado.
4.° Firmar todos los documentos correspon-
dientes a su cargo.
5. Hacer todas las imposiciones y retirosdel
capital, acompaiiado del Presidente y el Conta-
dor. '
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6.° No retener por ningin concepto en su

poder mis de 250 pesetas.

7.° Sera responsable del fondo social, excep-
to en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados a juicio de la Sociedad.

Del Contador

Articulo 34. El Contador serd un auxiliar-del

Tesorero y de acuerdo con él llevari todo lo

concerniente a Contaduria.

Del Vocal

Articulo 85. Sustitvird a los miembros de la
Junta, en caso de' ausencia o enfermedad; pero
no podra celebrar ni presidir sesiones a menos
que el Presidente y Vicepresidente estuvieran

imposibilitados y lo hubieran hecho saber asi a.

la Sociedad. g
CAPITULO VII
Otros cargos
De la Junta Revisora
Articulo 36. Los asoeciades que compongan
la Junta Revisora examinarin mensualmente los
libros de la Asociacién. Lo hardn constar con su
firma en los libros de Tesoreria y al notar algu-
na falta o error eu ellos, daran cuenta a la Di-
rectiva.
Del Bibliotecario
Articulo 87. El Bibliotecario estari encarga-
do del buen orden de la Biblioteea y de la con-
servacion de los libros que constituyen aquélla,
facilitando los medios de eonsulta cuando los so-
cios lo deseen. Llevard un eatilogo donde cons-
ten los titulos de ias obras y nombres de los au-
tores y donantes.

e i =
_ De los Delegados

Articulo 38. En cada taller habrd un compa-
fiero Delegado que serd nombrado por la Junta
Directiva. Serd el unico representante legal de
la Sociedad, renovindose este cargo cada seis
meses, al igual que la Directiva.

Articulo 39. Las obligaciones del compaiiero
Delegado de Taller serdn las siguientes :

1.* Procurar que no sea admitido ningtinope-
rario si no es asociado o no lleva un volante de
la Directiva autorizindole para ser admitido al
trabajo.

2.*  Dar cuenta inmediatamente a la Directiva
de las altas, bajas y traslados que ocurran en su
taller y los motivos que los hayan originado,
procurando reunir la mayor cantidad de datos
para poder juzgar la Asociacién con entera im-
parcialidad, de todo aquello que ocurra en los
talleres y que afecten a la organizacion.

3.* Hacerse eco de todas las reclamaciones
que le hagan sus compaineras de taller.

4.* Procurar que exista la mayor armonia
entre los compafieros, denunciando ante la Di-
rectiva a los que no cumplan escrupulosamente
sus deberes de asociados.

5.* Cuando ocurra un incidente en el taller
Yy np pueda resolverse armoénicamente dentro de
¢ste, enterard de lo ocurrido a la Directiva, sin
hacer comentarios.

6.2 En estos casos tendra en cuenta que su
cargo es puramente informativo y no ejecutivo y
no podrd resolver nunca sobre los casos de dig-
nidad, aunque le invitasen a ello sus compaie-
ros 0 el duefio del taller. Siempre tendrd que
contar con la Directiva, a la que compete dar so-
lucién a todos los asuntos.
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7. Acudir a cuantos llamamientos le haga la
Junta Direetiva y cumplir cuantas misiones les
sean confiadas, con el mayor ecelo y diserecidn
posibles.

8.2 Tiene el deber de denunciar atodo ecom-
pafiero que ocupe uana plaza gue no sea de su
categoria, al tratar de apercibirlo y ser desobe-
decido.

9.2 Sera obligatorio que el compaitero Dele-
gado acuda una vez por semana a la Sociedad
para hacer entrega de las cuotas reeaudadas en
el taller donde trabaje; para eomunicar lo que
pueda ocurrir y para reecibir cuantas 6rdenes les
sean dadas.

De las comisiones

Articulo 40. Las Comisiones serin nombra-
das por la Junta General y es de su comps-

tencia :

1.° Estudiar todas las cuestiones que les sean
entregadas por la Direetiva.

2. Dictaminar sobre ellas en el plazo que le
marque la Asamblea. >

3.0 Presentar por escrito su dictamen, basin-
dose siempre en la mis estrieta justieia.

4." Terminado el examen del asunto, entre-
gard su dictamen a la Direetiva, para que ésta,
en la primera Asamblea que se eelebre, lo pre-
sente y sea aprobado o desechado.

CAPITULO VIIL

De las Juntas Generales.
Articulo'41. Un Miéreoles si y otro no, a las
ocho y cuarto en punto de la noche, se eelebrari
Junta General ordinaria, siendo véalido todo
acuerdo que se tome, sea eual fuere el mimero
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de los presentes. A causa de las condiciones de
trabajo de los asociados que prestan sus servicios
en empresas periodisticas, si alguna sesién se
prolongara, serd suspendida a las diez y media,
para continuarla al dia siguiente.

Articulo 42. También podrin celebrarse Jun-
tas Generales extraordinarias siempre que la
Directiva lo juzgue oportuno o lo pidan por es-
crito diez socios.

Articulo 43. Tanto en las Juntas Generales
ordinarias como extraordinarias, no podran tra-
tarse otros asuntos que los que consten en la
orden del dia.

Articulo 44. Las convocatorias para las Jun-
tas extraordinarias se deberin repartir con 24
horas de anticipacién a la celebracion de la
Junta.

Articulo 45. Las proposiciones generales se
harin por escrito; se les dara lectura por el Se-
cretario, quedando sobre la mesa para estudio
de los compaiieros asociados hasta la sesién
préxima, que se pondrin como un punto de la
orden del dia.

CAPITULO IX
De la discusién.

Articulo 46. El Presidente abrird y levantara
las sesiones y dirigira los debates.

Articulo 47. Para fijar los asuntos que se ha-.
yau de discutir y su turno, se atenderi a la or-
den del dia.

Articulo 48. El Presidente podra tomar par-
te en las discusiones y para hacerlo, delegara la
presidencia en el Vicepresidente, hasta que se
termine aquélla y si el asunto ha de ser objeto
de votacion, hasta que se haya verificado ésta.

Articulo 49. Cuando un socio pida la palabra
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para una cuestién previa o de orden, le serd ¢or-
cedida, suspendiéndose en su uso al que la tenga.

Articulo 50. Se entiende por euestion previa
la que aclare un punto importante del asunto
que se debate, dar por terminada la diseusién
del mismo, declarar no haber lugar a deliberar
o citar algtin articulo de este Reglamento; y de
orden, la que se dirige a llamar la atencién de la
Mesa sobre los que se separan del asunto en dis-
cusion.

Articulo 51, Las proposiciones, enmiendas
o adiciones se presentardn a la Mesa por eserito
y firmadas por quienes la presenten. y

Articulo 52. La Presideuecia podrd eortar o
ampliar cualquier debate que considere de inte-
rés, previa eonsulta a la Asambles.

Artieulo 53. Ningtin seeio podri hacer uso
de la palabra sin haber sido autorizado por la
Presidencia, quedando terminantemente prohi-
bido que usen de la palabra dos o mds soeios =
la vez o se hagan alusiones personales, :

Articulo 54. En el caso de ocurrir lo prohi-
bido en el artieulo anterior u otro eualquier in-
cidente no previsto en este Reglamento, haya
quien altere el orden, falte al decoro y dignidad
debidos en sociedad o promueva algin eonfiicto
el Presidente lo amonestard hasta tres veces y en
caso de continuar en la misma actitud, lo expul-
sard del local.

Artfeulo 55. Las votaciones se barin tnica-
mente nominales. |

CAPITULO X
Disposiciones generales

Articulo 56. Todo asoeiado, desde el meo-

mento de su ingreso, tiene voz y voto.

L
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Arliculo 57. Tode asociado esti en el deber
de velar y defender los intereses de la Asociacion
Y procurar por los medios u su aleance, su pros-
peridad moral y material.

Articulo 58." Ksobligacion de todo asociado
participar al Presidente, por mediacién del De-
legado del taller, cuando se quede parado y
cuando empiece a trabajar.

Articulo 59. No podri ser expulsado de la
.Asociacién ninguno de sus miembros sin el fallo
de la Asamblea, que estudiara bien el asunto an- -
tes de dictar el veredicto.

Articulo 60. Esta Sociedad publicard men-
sualmente un «Boletin» que se titulard Arfes
Grdficas, cuya direccién estard confiada al compa-
fiero que designe la Asamblea.

Articulo 61. De dicho «Boletin» se guarda-
rd un ejemplar de cada niimero,siendo encuader-
nado y guardado en el Archive.

Articulo 62. Cuando la Junta Directiva lo es-
‘time necesario se insertarin en dicho «Boletin»
0 en «Suplementos- al mismo, aquellos escritos

‘que traten de refutar ataques dirigidosa la So-
ciedad y que afecten a la dignidad de Ia misma,
"0 bien para tratar de la causa de taregeneracion

obrera por medio de la Asociacion.
Articulo 63. Loscompaierosde cada taller

‘tienen la obligacion de denunciar ante la Direc-

tiva a los compafieros Delegados por todos aque-

‘los actos que realicen con perjuicio de aquéllos

y de la Asociacién en general.

Articulo 64. En toda discusi6n esti termi-
nantemente prohibido mezclar politica o religion
de ninguna clase.

Articulo 65. Es incompatible pertenecer a esta

‘Sociedad y aparecer ‘como dueno de algin ta-
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ller, cualquiera que sea su importancia, o es-
tar interesado en los ‘nmegocios de cualquier
industria que tenga afinidad con las artes grifi-
cas.

Articulo 66. Esta Sociedad no podri disol-
verse mientras tenga diez socios que quieran
continuarla.

Articulo 67. En caso de disolucién, después
de saldadas sus cuentas, el liquido que resulte
se destinard a una obra benéfica, siendo prefe-
rente destinarlo a escuelas de instruccion publi-
ca primaria, y entre éstas las establecidas por
Sociedades Obrexas, o a la Colonia Obrera Esco-
lar; y el mobiliario se depositard en cualquier -
Sociedad que exista y caso que no haya ninguna,
en la que sea mds afin.

Articulo 68. Este Reglamento anula el ante-
rior y podrd ser reformado total o parcialmente
cuando lo estime neeesario la mayoria de los so-
cios.

*
* %

Este Reglamento fué leido y aprobado en se-
siones extraordinarias celebradas los dias ca-
torce, veintiuno, veintisiete y veintinueve de Oc-
tubre del afio de la fecha.

La Sociedad tiene su domicilio en la calle
Guadalete nimero 23 accesorio, (esquina a la eca-
lle Escuelas).

Jerez de la Frontera 29 de Noviembre de 1920.
—Por la Directiva, El Presidente, Manuel Figue-
roa.—El Secretario, Juan Taboada.

Hay un sello que dice : <Gobierno civil de la
Provincia-.— Presentado a los efectos de la Ley
de Asociaciones.—Cadiz 3 de Diciembre de 1920.
—El Gobernador, J. Bores.
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