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CAPITULO .

Fin, objeto y medios de accion

Artfouno 1.9—Luchar contra la excesiva mortali-
dad de la primera infancia en Jerez, es el fin de esta ins-
titucién; dirigir cientificamente y vigilar la crianza de los
nifios durante esta edad, es su objeto.

Art. 2. Los medios de que se vale, son:

1.° Propagar por cuantos medios estén a su al-
cance, la lacltancia materna, como el mds eficaz medio de
oponerse a la morbilidad y mortalidad infantil.

9.9 Txaminar semanalmente el estado de salud
del nifio, reglamentar su alimentacion, dar consejos de
buena crianza infantil y ser, en resumen, una verdadera
escuela viva y constante de Puericultura, donde se ense-
fia y demuestra practicamente a las madres, el arte de

Maternologia.
3.2 Distribuir diariamente la racién de alimento

apropiado a las condiciones de cada nifio, (leche esterili-
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zada, maternizada, etc.) con garantia de pureza, siempre
que los médicos de la institucion o la familia del nifio, re-
conozean las necesidades de completar o sustituir la lac-
tancia materna, por ser deficiente o imposible, provegen-
do asi el sustento imprescindible del nifio.

CAPITULO Il

Organizacioén
1.9 LOCAL Y MATERIAL

Artiouno 3.°—Fl local destinado a esta institu-
ci6n, es el situado en la calle de Santa Isabel, nim. 6.

Art. 4 °—Para la mas perfecta organizacién del
servicio, se establecen las siguientes dependencias:

a) Sala de espera.

b) Despacho donde se recibe a los nifios en
consulta. ,
¢) Laboratorio para analisis de la leche que se

ha de utilizar.

d) Salade pesadas.

¢) Despacho de leche, donde se entregan las ces-
titas de biberones, y donde se recogen los ya vacios del
dia anterior.

f)  Archivo y almacén.

g) Galeria para mdquinas, aparatos e instru-
mentos adecuados al cumplimiento del fin que se prepo-

_ ne realizar esta institucion.
1) Y las que en lo sucesivo se puedan crear.

20— PERSONAL

ARrT. 5.9—Se compone de: Patronato, Personal
téctico, administrativo y subalterno.

Art, 6.0—El Patronato estd formado por una
Presidenta de henor, otra efectiva, una Vicepresidenta,
Tesorera y Vicetesorera, Secretaria y Vicesecretaria, una
Gerente, un Consiliario, un representante del Ayunta-
miento, los profesores médicos de La Gota de Leche y
seis Vocales. ‘

10l ntimero de Vocales sefioras, podrd ser mayor,
siempre que lo soliciten las que deseen serlo, y lo acuer-
de la mayoria.

La Comisién permanente y ejecutiva, la compon-
drén las sefioras Presidenta, Tesorera, Secretaria, Geren-
te y un médico.

Su principal misién consistird en contribuir direc-
ta o indirectamente al sostenimiento y desarrollo de la
institucién, y se regird por un reglamento especial re-
dactado por el mismo. ’

Arr. T.0—El Cuerpo facultativo se compondré de
seis profesores médicos, que se distribuirdn el servicio.

Arr. 8.°—El personal administrativo, lo forma-
ré la Presidenta, Secretaria, Tesorera y Gerente del
Patronato. ;

Arr. 9.9 De la Gerente.—Ha de ser una de las
Hermanas de 1a Caridad, Hijas de San Vicente de Padl.
Estara a su cargo el régimen interior de la institucién en
todo cuanto no se relacione con la parte facultativa. Cui-
dar4 del orden y compostura de cuautas personas con-
curran a la consulta, expulsando del local a toda persona
que perturbe el orden con sus palabras y ademanes.

Recibird y medira personalmente todos los dfas la
leche, y presenciard su esterilizacion.
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Cuidar4 de la entrega de las cestitas con los bibe-
rones llenos, y del recibo de los que vuelvan vacios, cui-
dando de rechazar los que estuviesen rotos, exigiendo lag

indemnizaciones a que se refiere el articulo 28 deeste

Reglamento.

Se hard cargo de las cantidades que se recauden
de la venta de la leche, de los denativos que hagan los
visitantes, del importe de la consulta de «nAacTANCIA VI-
¢ILADA> de familias acomodadas y de los derechos de pe-
sadas de los nifios que con este Unico fin puedan llevar
a la institucién, dando de ello cuenta a la Tesorera
general.

Pondré inmediatamente en conocimiento del Di-
rector médico o de cualquiera de las sefioras del Patro-
nate, toda infraccién que notare y que pueda afectar al
crédito de La Gota de Leche.

Art. 10.— Personal subalterno.—Lo fermara
un operario encargado de la maquinaria, un ayudante y
una o més sirvientas, segtin las necesidades lo requieran.
Serd obligacién del mecdnico, la limpieza y conservacion
en perfecto uso de toda la maquinaria. Estar a la hera
designada para las esterilizaciones y durante ella, y auxi-
liado por el ayudante, cuidar del buen funcionamiento
de los aparatos.

El ayudante, ademss de prestar todos los servi-
cios que el mecénico le encomiende durante la esteriliza-
cién y funcionamiento de los aparatos y limpieza de los
mismos, estard en las horas de despacho y consulta al
cuidado del local y del orden entre el ptblico, y siempre
a las 6rdenes de la Gerente y de los facultativos.

La sirvienta estara a las 6rdenes de la Gerente y
hars la limpieza de las habitaciones y muebles, y ayu-
dar4 a la limpieza de los biberones y demds utensilios
que en La Gota de Leche se empleen. :

Sl

Este personal disfrutard de la gratificacion que el
Patronato acuerde, atendiendo al estado de fondos.

-

CAPITULO Wi

FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN INTERIOR

Articuro 11.—La Gota de Leche funcionard dia-
riamente, fijdndose las horas destinadas al despacho de
leche y las de consulta y pesadas de nifios, en un cuadro
que se colocard a la entrada del local.

Ar1. 12. —En La Gota de Leche tienen derecho
al suministro de leche, todos los nifios de Jerez, cualquie-
ra que sea su posicién social. ‘ ‘

Art. 13.—Los nifios cuyo cuidado y asistencia no
estén a cargo de los facultativos de la institucién, para
expenderle la leche, serd. precisa una comunicacion del
meédico de la familia, en la que indique el ntimero de bi-
berones y la cantidad y calidad de leche. Se le inscribird
en un registro especial, se le entregard su cartilla por si
quiere utilizarla el facultativo, y abonara diariamente el
importe de la cestita, con arreglo a las categorias sefiala-
das en el articulo 28.

Arr. 14 —Las madres de las tercera y cuarta cate-
gorfas a que se refiere el articulo 28, tienen la obligacién
de inscribirse en La Gota de Leche y presentar al nifio
tantas veces por semana como disponen los médicos de
esta institucion, a fin de que sea pesado, anotindose los

‘pesos en la cartilla registro correspondiente a cada uno

de ellos.
Los de primera y segunda categorias, estdn ex »»
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tos de esta obligacion, pero se les recomienda, en bien de
sus hijos, los traigan cada 8 o 1H dias, segun su edaq,
con objeto de pesarlos y que pueda calcular su facultg)tl-
vo asi su mejor racién alimenticia.

ARrT. 15.—Cuando una madre de la tercera y cuar-
ta categorias deje de presentar tres semanas consecutivas
al nifio, sin causa bien justificada, o no siguiese los con-
sejos del facultativo, perders el derecho a los beneficios
de La Gota de Leche; y su puesto serd ocupado por otra
madre que sea més celosa del cumplimiento de su deber.
Asf LO EXIGE EL CREDITO DE ESTA HUMANITARIA INSTI-
TUCION,

ART. 16.—Se sefialara por el Patronato, el ntime-
ro méximo de lactancias gratuitas, de conformidad con el
estado de sus fondos.

Art. 17.—Bl expediente de concesién de estas
lactancias, constara de los requisitos siguientes:

Tnstancias de los padres o personas que lo repre-
senten. ,

Informe de pobreza, y

Dictamen de admisién del médico director.

Arr. 18 —Cuando el ntimero de solicitantes de
Jactancias gratuitas sea superior a las que el estado de
los fondos permita, serdn preferidos:

1.° T.os nifios gemelos.

929 Tos huérfanos de madre.

39 TLos hijos de madres incapacitadas para la
crianza, por enfermedad o defecto orgénico.

4.° Los huérfanos de padre.

5.° Los hijos de padre enfermo.

6° Los hijos de padre sin trabajo. .

Fn igualdad de circunstancias, seran preferidos
siempre los nifios de menor edad y los que tengan ma-
yor ntimero de hermanos.

S ol

Art. 19.— Todo nifio, desde el momento de su ad-
misién, sera presentado a reconocimiento médico los dias
que se sefialen para este objeto, entregindose a la madre
o persona que lo lleve, la cartilla registro gue forzosa-
mente ha de presentar diariamente para la recogida de
biberones y en los dias de consulta.

Art. 20.—Es condicién indispensable también,
que las madres presenten certificacion de estar revacu-
nadas, y que consientan que el nifio sea vacunado al
cumplir cuando menos la edad de tres meses.

ArT. 21.—El celo en el cuidado del nifio, serd pre-
miado con bonos de alimento, vestidos o dinere, que se
entregarén a la familia del nifio.

Arr. 22.—Para los efectos de investigacién de
datos referentes a la posicion de la familia, asi como para
la inspeccién a domicilio del trato del nifio y del cumpli-
miento de los consejos facultativos, se nombrardn por el
Patronato, Damas visitadoras, cuya designacion recaerd
en damas y sefioritas distinguidas y de reconecido amecr
a la institucion,

Art. 23.—En casos de extremada urgencia, po-
dr4 el Director médico prescindir de los tramites del ex-
pediente sefialado en el articulo 17, suministrando al
nifio la leche necesaria, mientras aquél se incoa.

Arr. 24.—Fl tiempo de duracién de la lactancia
de cada nifio, dependerd de su salud y nutricién, pudien-
do calcularse como término medio, la edad de 18 meses.

ART. 25.—Se establecerd dos dias a la semana la
consulta de lactancia vigilada, en la cual,-ademds del
examen del nifio, se dan a las madres los consejos nece-
sarios respecto a la alimentacion e higiene del mismo, de
la cual se llevard una estadistica especial y se entregara
a las madres la cartilla registro donde pueden ir anotando
las pesadas y demds observaciones pertinentes.
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Uno o dos dias de la semana, ser4 destinado a las
familias acomodadas, que abonardn cinco pesetas en la
primera consulta y dos en cada una de las sucesivas, cu-
yas cantidades integras se dedicarén al sostenimiento ®e
La Gota de Leche.

ARrt. 26.—Mensualmente, el médico director en-
viard una estadistica de los servicios realizados, al Patro-
nato y a las Corporaciones que tengan subvencionadas
La Gota de Leche. Al finalizar el afio, presentard tam-
bién una Memoria resumen, con los resultados obtenidos
en esta institucién. '

CAPITULO V.

FONDOS

Artfeuno 27.—Los fondos de La Gota de Leche
consistivdn, aparte de la cantidad consignada para ello
por el Excmo. Ayuatamiento,

" En donativos y legados que se hagan.

En subvenciones que acuerden en su favor, el
Estado, la Provincia o el Municipio.

En las cantidades que se recauden mediante sus-
cripeién u otros conceptos.

En la venta de leche destinada exclusivamente a
los nifios y excepcionalmente para enfermos, con arreglo
a la tarifa indicada en el articulo siguiente.

Eu las cantidades que se abonen por las pesadas
de los nifios no inscritos en el consultorio.

En la venta de manteca.

ey A

Art. 28.—Por cada cestita, cualquiera que sea la
cantidad de leche que contengan los biberones, abonarén

12 ategorfa.—Clase acomodada . . | . . Pesetas 150,
2.2 categorfa.—Clase media.- .. . . . . » 045,
3.» categoria.~Clase obrera y artesana. . . » 040
4.2 categoria.—Clase pobre. . ! » 000
Raciones parciales de 150 gramos de leche

cesterilizada: v o Loas e s > 0‘25?~

La calidad de la leche. es exactamente 1gual para
todas las categorias; sélo varfa la cantidad en relacion a,
la edad o estado de nutricién del nifio.

Se indemnizara a La Gota de Leche por los pa-
dres del nifio, en la forma mgmente

Por la pérdlda de una cestlta . . . . . Pesetas 250
Por la pérdida de un biberén . . . » 030
Por cada biberén que se entregue roto y

con tapon . » 020
Por cada biberén que sé entlegue sin tapén wii iy 042D
Por cada tetina (la primera se da gratis) - . 2 030
Por pesar los nifios no inseritos’ . ;..o s 1400

Capitulo adicional

ArtfouLo 29.—Queda terminantemente prohibido
llevar a La Gota de Leche ningin nifio que padezca
tos ferina o cualquiera otra enfermedad contagiosa.

Art. 30.—La Gota de Leche celebrard por lo
menos una Junta general todos los afios, con objeto de
dar cuenta de la marcha de la misma.
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