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REGLAMENTO

CAPITULO I
Del Cuerpo de Empleados Técnicos.
INGRESO.

ARricuLo 1.° Constituyen el Cuerpo
del personal téenico del Excmo. Ayunta-
miento, todos aquellos funcionarios que
desempefien cargos para los que se exi-
jan conocimientos especiales o titulo pro-
fesional.

Estaran por tanto comprendido en los
preceptos de este articulo el Arquitecto,
Ingenieros, Letrado Consultor, Médicos,
Practicantes, Farmacéuticos, Veterina-
rios, Matronas, Director y Auxiliares
del Laboratorio, Capellanes, Aparejado-
res y ademas el Interventor Municipal,
Secretario de la Exema. Corporacion, Se-
cretario de la Junta Local de Primera En-
sefianza, Tenedor de Libros, Perito Mer-
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cantil, Archivero Bibliotecario Municipal
e Inspector de Jardines.

ART. 2.° El ingreso en el Cuerpo de

Empleados téenicos se verificara por opo-
siciéon o concurso, segun determine en
cada caso el Exemo. Ayuntamiento. Caso
de existir Reglamentos especiales para al-
gunos de estos funcionarios, se estara a lo
dispuesto en los mismos, para euanto se
relacione con los nombramientos, siempre
que no se oponga a la legislacién vigente.

ART. 3.° De proveerse el cargo por
oposicién, el Ayuntamiento acordara en
la forma en que ésta ha de efectuarse v
nombrara el Tribunal que ha de juzgar
los ejercicios, y en él, la representacion
de funcionarios sera de técnicos o titula-
res a que la vacante pertenezca.

ART. 4.° El Tribunal redactara el pro-
grama de la oposicion que debera ser
aprobado por la Exema. Comision Muni-
cipal Permanente. En la convocatoria que

necesariamente tendra que publicarse en

el «Boletin Oficial» de la provinecia y al-
gun diario local, cuando menos con tres

meses de anticipacién al comienzo de los

ejercicios, se fijara el sueldo o emolumen:

W

— 7 —

tos serialados al cargo vacante. El progra-
ma se publicara también en el «Boletin
Oficial > un mes después de la convoca-
toria

ARrr. 5.° El Tribunal designado ele-
vara a la Exema. Comision Municipal
Permanente, propuesta unipersonal para
cada vacante.

ART. 6.° Cuando la vacante se provea
por concurso, el Ayuntamiento nombrars
Tribunales o Comisiones técnicas encar-
gadas de redactar las bases a que dichos
concursos hayan de sujetarse, y fijara
los plazos de admision de solicitudes por
los interesados. Dichos Tribunales o Comi-
siones técnicas estudiaran los expedien-
tes, la escala de méritos y haran las pro-
puestas unipersonales.

ART. 7.° El personal técnico sera ina-
movible y sélo podra destituirse por las
causas que después se expresaran y me-
diante la instruccion del oportuno expe-
diente que se tramitara siempre con au-
diencia del interesado.

ARrrt. 8.° El personal técnico que no
pueda aseender, tendra derecho a un au-
mento de sueldo de quinientas pesetas
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cada cineo anos, fijandose como maximo
cuatro quinquenios, acreditdndose el pri-
mero a los cinco afios de aprobarse este
Reglamento. Aquéllos funcionarios técni-
cos, que bien por las condiciones del con-
curso que sirvieron de base a su nombra-
miento, o por disposiciones de reglamen-
tos especiales por los que se rijan, tuvie-
ren quinqtienios o aseensos, no estaran
comprendidos en el anterior precepto.

Arr. 9.° Los sueldos de los funciona-
rios técnicos, se fijaran por el Excelenti-
simo Ayuntamiento al anunciar la oposi-
ciéon o coneurso para la vacante que se
trate de proveer.

ART. 10. En cargos de la misma natu-
raleza, tendran preferencia en los con-
cursos, aquellos funcionarios que perte-
nezcan a la categoria inmediatamente
inferior y dentro de ella tengan mas afos
de servicio, salvo el caso de haber sufrido
correccion por falta grave.

CAPITULO 11

Licencias.

AR7r. 11. Fl personal técnico no podra
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ausentarse sin previa licencia, la cual le
sera concedida por la Excma. Comision
Municipal Permanente, en los casos y for-
mas que a continuacion se expresan:

a) Para asuntos particulares se otor-
gara por un mes sin sueldo.

b) Por causa de enfermedad debida-
mente justificada con certificacion facul-
tativa, se eoncedera licencia hasta dos
meses con el disfrute del sueldo respectivo.

ART. 12. De toda licencia concedida,
se comenzara a hacer uso en el término
de ocho dias después de haberle sido co-
municado al interesado, quien debera par-
ticipar de oficio, tanto el dia en que co-
mience, cuanto el en que termina el disfru-
te de aquélla. En otro easo se entendera
que ha comenzado a usarla en la fecha
que se le ha participado la concesion.

ART. 13. La licencia ilimitada, con ca-
racter de excedencia llevara consigo la
declaracion de vacante, entendiéndose
que el interesado renuncia al cargo, si
bien reservandosele el derecho al trans-
currir un afo, cuando menos, de solicitar
la primera vacante que ocurra dentro de
su categoria. No podra solicitarse dicha li-




- 10 —

cencia ilimitada sin haber prestado servi-
cios efectivos durante doce meses.

CAPITULO 111

Faltas graves y leves, expedientes
Y correcciones disciplinarias.

ARrr. 14. El empleado téenico de cual-
quier clase y categoria incurrira en res-
ponsabilidad civil, administrativao penal,
segun la naturaleza de la falta o causa
que la motive.

ART. 15. Se reputaran faltas graves a
los efectos del articulo 248 del novisimo
Estatuto Municipal:

1.* La falta reiterada en el cumpli-
miento de los deberes que le estan enco-
mendados.

2.* Kl abandono del servicio.

3.* Lainformalidad o el retraso en el
despacho de los asuntos, cuando perturbe
sensiblemente la administracion muni-
cipal.

4.* La negativa a prestar un servicio
extraordinario cuando lo ordene por escri-
toel Sr. Alcalde, 1a Excma. Comision Per-
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manente o el Ayuntamiento Pleno, por
imponerlo necesidades urgentes de in-
apla/able cumplimiento.

5.2 La insubordinacion en forma de
amenaza, individual o colectiva.

6.* La omisién a sabiendas o por negli-
gencia o ignorancia inexcusable, de in-
forme manifiestamente injusto, y la adop-
cion de acuerdos en las mismas circuns-
tancias.

7. La manifiesta falta de probidad.

8.2 Los hechos constitutivos de delito
publico, y

9.* Lareincidencia por tercera vez en
falta leve corregida al menos con supre-
sion de haberes.

Se reputaran como faltas leves:

1.* La inasistencia no reiterada a la
oficina sin causa justificada.

2.” La desobediencia o insubordinacion
no reiterada, y de las cuales no se hubie-
re seguido perjuicio para los intereses
municipales.

3.* El retraso en el desemperio de las
funciones que les estan encomendadas,
cuando no perturben sensiblemente el
servieio, y




4.* Las que sean consecuencia de ne-
gligenecia o descuido excusable.

Art. 16. Las faltas leves seran casti-
gadas por el Sr. Alealde con apercibi-
miento y suspensién de haberes de uno a
quince dias, y las faltas graves lo seran
con suspension de ermapleo y sueldo, por
plazo maximo de dos meses o destitucion.
Ta suspension sera acordada por la Exce-
lentisima Comision Permanente, y la des-
titucion solo por el Ayuntamiento Pleno.

ART. 17. Todas las correcciones salvo
las de apercibimiento exigirdn la forma-
cién de expediente con audiencia del inte-
resado por plazo minimo de cinco dias.
No obstante cuando se trate de falta grave
podra acordarse por el Sr. Alealde, en
tanto se tramite el expediente, 1a suspen-
sién previa del funcionario, de la cual se
dara cuenta en el término de tres dias, a
la Exema. Comisién Municipal Perma-
nente que resolvera en definitiva.

El acuerdo de suspension exigira voto
favorable de las dos terceras partes de los
individuos que formen la Excma. Comi-
sion Municipal Permanente, y el de desti-
tucion el de las dos terceras partes de los
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Concejales que constituyen la Excelenti-

sima Corporacién. Todo expediente ten-

drd que ser resuelto forzosamente en el
plazo maximo de dos meses, a contar des-
de su incoacion. :

ARrT. 18. Durante la sustanciacion del
expediente, el empleado o empleados a
quienes se forme, seguiran en el desem-
peilo de sus cargos y disfrute de sueldos, '
salvo los casos en que se hubiese usado
contra ellos de la facultad de suspension
antes aludida. En el caso de que la trami-
tacion del expediente resultara compro-
bada la inocencia del empleado objeto del
mismo, le seran abonados los haberes
que hubiere dejado de percibir durante la
suspension.

ART. 19. Cuando el instructor del expe-
diente seguido a un empleado municipal,
considere delictivos algunos de los hechos
imputados a éste, pasara inmediatamente
el tanto de culpa a la autoridad judicial,
dando cuenta de ello a la Excma. Comi-
siéon Municipal Permanente.

ART. 20. Tanto las eorrecciones, como
los méritos del empleado figuraran en sus
respectivas hojas de servicio.




ART. 21. Sera aplicable a las suspen-
siones o destituciones de los funcionarios
técnicos de cualquier clase y categoria,
lo dispuesto en el articulo 238 del Esta-
tuto en vigor.

CAPITULO 1V
Derechos pasivos.

ART. 22. 'Tendran derecho a jubilacién
todos los empleados que perciban sus ha-
beres con consignacion fija en el Presu-
puesto, siempre que reunan las condicio-
nes que a continuacion se expresan:

a) Llevar cuando menos veinte afos
de servicio, y ‘

b) Ser mayor de sesenta y cinco afios
de edad. :

ART. 23. Tendran derecho a jubilacion
los empleados municipales que cuenten
menos de sesenta y cinco afnos, siempre
que lleven cuarenta de servicios o se inu-
tilicen fisicamente para continuar pres-
tandolos pero en éste tultimo caso es indis-
pensable que el funcionario lleve veinte
anos cuando menos de servicios y que se
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acompane certificacion suscrita por tres
Médicos del Cuerpo dela Beneficencia
Municipal, en la que conste la existencia
de la inutilidad fisica alegada.

ARt. 24. Cuando un empleado muni-
cipal que lleve mas de cinco anos de ser-
vicios, se inutilice fisicamente en el des-
empetio de su cargo, extremo que debera
justificar por la correspondiente certifica-
cion facultativa, se le concedera un soco-
rro que ‘equivalga al haber que tenga
asignado correspondiente a seis meses. Si
lleva mas de diez afios y menos de veinte,
el socorro sera de una cantidad igual al
haber de un afo. Y silleva menos de cinco
afios se le socorrera con una suma equiva-
lente & su haber durante un trimestre.

Art. 25. El haber pasivo que han de
disfrutar los empleados municipales al ju-
bilarse sera el siguiente:

a) Losque lleven veinte afios 0 mas de
servicios y menos de veinte y cinco, el
cuarenta por ciento del mayor haber que
hayan disfrutado durante dos afos.

'b) Los que lleven veinte y cinco o més,
y menos de treinta, el cincuenta por ciento
de id. id. . {
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¢) Los que lleven treinta afios o mas,
y menos de treinta y cinco, el sesenta por
ciento de id. id.

d) Los que lleven freinta y cinco afios
o mas, el ochenta por ciento de id. id.

ART. 26. En las jubilaciones de em-
pleados técnicos, que posean titulos pro-
fesionales adquiridos a virtud de estudios
en Facultad, o Escuelas Especiales de In-
genieros y Arquitectos y cuyos titulos se
exijan para el desempeno de los cargos
que sirvan, se acumularan a los servicios
prestados cuando lleven veinte afios en
cualquiera de éllos, los ocho de carrera,
a tenor de las disposiciones vigentes y de
los precedentes: establecidos.

ART. 27. Todos los empleados munici-
pales tendran derecho a pedir jubilacion
cuando cumplan la edad de sesenta y
cinco afnos.

Arr. 28. El Ayuntamiento si lo tiene
a bien, podra jubilar a los empleados que
tengan mas de setenta afios, siempre que
se justifique debidamente en el expedien-
te que se forme que por razén de la edad,
no estan en las condiciones debida para
continuar desempeifiando sus cargos.

£l
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ART. 29. Las viudas y huérfanos de
los empleados técnicos municipales, siem-
pre que éstos hayan prestado servicios a
la Corporacién durante veinte afios o mas,
tendran derecho a pension en las condi-
ciones siguiente:

a) Las vindas mientras se conserven
en este estado.

b) Los hijos varones mientras lleguen
a la mayor edad, y

¢) Las hembras mientras permanezecan
solteras.

ART. 30. La pension consistira en la
cuarta parte del mayor sueldo que el cau-
sante hubiera disfrutado durante dos afios;
esto no obstante en sueldos menores de
dos mil quinientas pesetas anuales, se les
podra conceder la tercera parte del refe-
rido haber.

ART. 31. En caso de que al falleci-
miento del empleado queden viuda e hijos,
la pension se abonara a la viuda y por fa-
Hlecimiento de ésta a los hijos que reunan
las debidas condiciones. Cuando fallezca
alguno de los hermanos o pierdan sus de-
rechos, disfrutaran integra la pension los

restantes, no extinguiéndose ésta en tan-
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to exista alguno de los que tengan dere-
cho a ella.

ArT. 32. En cunanto a los empleados
que se rigen por Reglamentos especiales
se estard respecto a jubilaciones v pen-
siones, a lo que dispongan dichos Regla-
mentos, aunque pudiendo optar los intere-
sados por las reglas anteriores si fueran
mas favorables.

ART. 33. Silos hijos fuesen de distinto
matrimonio, percibira la pensién la viuda,
solamente cuando viviesen en su compa-
fiia, de lo contrario,sélo percibira la mitad
y los hijos la otra mitad. Al fallecer la
viuda, la pensién quedara subsistente en
favor de los que reunan las condiciones
exigidas, sean de uno u otro matrimonio.

ART. 34. La viuda y huérfanos de los
empleados municipales que no tengan de-
recho a pension, recibiran en concepto de
pagas de toca, el importe de dos mensua-
lidades del haber que disfrutaba el funcio-
nario fallecido; pero en el caso de haber
prestado mas de diez anos de servicios se
podra conceder el importe de seis men-
sualidades previa justificacion de modesta
situaeion.
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Art. 35. El Ayuntamiento organizara
el régimen de derechos pasivos de los fun-
cionarios, bien por medio de conciertos
con el Instituto Nacional de Prevision,
bien creando un Montepio. En ambos
casos aportaran los asegurados una cuota
con cargo a sus sueldos y el Ayunta-
miento los auxilios y subvenciones que
acuerde. Estas cuotas seran voluntarias
para los empleados actuales y obligato-
rias para los de nuevo ingreso.

CAPITULO V
Disposiciones generales.

ARr1. 36. Todos los empleados técnicos
estan obligados a cumplir las funciones
propias de su cargo, y todas aquellas rela-
cionadas con el mismo que el Excelenti-
simo Ayuntamiento les encomiende.

Disposicion transitoria.

ARt. 37. Caso que por razon de eco-
nomia o por exceder el personal téenico
y administrativo, del 25 por 100 del im-

D,
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porte del Presupuesto cesara algtin fun-
cionario quedara en situacion de exceden-
te con derecho a ocupar la primer va-
cante que ocurra y con los dos tercios de
los sueldos que disfrutaban,entendiéndose
que no pueden ser suprimidas ni amorti-
zadas las plazas de los funcionarios tée-
nicos y titulados cuyos servicios se impo-
nen como obligatorios en el Estatuto
Municipal, cuando sea uno sélo el funcio-
nario encargado de ello.

D. José Rios y Flores, Abogado, Licen-
ciado en Filosofia y Letras y Secretario
del Excmo. Ayuntamiento de esta Ciudad.

Certifico: Que el preinserto
Reglamento de Funcionarios Téc-
nicos, fué aprobado por unani-
midad en sesion del Excelentisi-
mo Ayuntamiento Pleno, celebra-
da el dia veintitrés de Junio de
mil novecientos veinte y cinco.

Igualmente Certifico: Que en
tre los documentos que existen en
el Negociado de Personal de la
Secretaria Municipal, se encuen-
tra un oficio del Exzemo. Sr. Go-
bernador Civil de la provincia,

cuya transcripcion literal es la

stguiente:

«Recibida su atta. comunicacién de fecha
1.° de Septiembre ppdo. remitiendo ejem-
plares por triplicado del Reglamento de
funcionarios técnicos de esa Corporacion,
aprobado por el Ayuntamisnto en pleno, y
no hallando extralimitacion legal que co-
rredir, en armonia con lo preceptuado en
el art. 168 del Estatuto municipal vidente,




tengo el dusto de participarlo a V. S. a los
efectos de la mencionada disposicién. Dios
guarde a V S. muchos afios. Cadiz 11 de
Diciembre de 1925.— José Sala.—Sr. Al-
calde de Jerez de la Frontera »

Y para que conste hice ewten-
der las presentes certificaciones
que con el V.o Be del Sr. Alcalde
firmo en Jerez de la Frontera
veinte de Octubre de mil nove-
ctentos treinta.

Fosé Rios.
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