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REGLAMENTO

CAPITULO I

ARTICULO [.* Esta Sociedad se pro-
pone:

1. Reunir ¢ su seno a cuantas per-
sonas de ambos sexos reunan las condi-
ciones de ser trabajadores manuales o in-
telectuales que; sintiendo ankelo de mejo-
ramiento come clase, muestren sus simpa-
tias por la fucha de‘clases:

20 Procurar difundir la cultura entre
los obreros por medio de conferencias y
lecturas-en comsonancia a dichos fines.

3.© Organizar: Sociedades de oficios
dentro de fa ticticx de'la Unién General
de’ Trabajadotes.

4.0 Practicar (a solidaridad con. todas
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las organizaciones obreras con arreglo
Jas prescripciones de estos estatutos.

5.>  Mantener estrechas relaciones con
las organizaciones obreras que persigua
el mismo fin que esta Sociedad.

6.° Recabar de los Poderes Piblicos
leyes que favorezcan los intereses del tra-
bajo. S

7. Intervenir en todos los problemas
nacionales e internacionales que afectan a
la_clase trabajadora y defender todos los
derechos de asociacién que nos conceden
las.leyes vigentes. ‘

Art. 2, Fuera de estos objetos y de los
que con ellos tengan relacion directa, esta
Sociedad no profesa ninguna rellglon y
no establece dlferenmas de raza o naciona-
lidad. Sus mlembros son llbres personai—
Amente de defender Y. propagar las ,opinio-
nes que cousnderen mas pcertadas y que
no estén en oposicidn con las que inspira
este: Reglamento. ., .. . .-

' CAPITULO I

Art. 3.0 Para subvenir a las necesida-
des de esta entidad los socios satisfardn
veinticinco céntimos semanales mediante
el recibo expedido por el Tesorero, en el
propio local social a las horas senaladas
al efecto, cowmo asimismo cuantos pagos
se acuerden en junta general

El socio parado queda relevado de esta
obligacion si semanaimente da cuenta al
Contador de esta situacion.

Art. 4¢  Fl Socio que dejara de abonar
tres semanas se encuentra fuera de sus de-
rechos de socio quedando su admisidn
cuando la Asamblea lo estime conve-
liente.

Art. 5.+ FEl socio gue no respete el Re-
glamento y los acuerdos de la asamblea o
faltase el respeto a algtin socio queda fue-
ra de susderechos dentro de la Sociedad.

Art. 6. FEsta Sociedad celebrard Junta
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general ordinaria todos los martes prime-
ros de mes y extraordinaria cuando Ja
Directiva lo considere necesario o lo pida
por escrito expresando el asunto la déci~
ma parte de los asociados que se encuen-
tren dentro de sus derechos.

Art. 7° Las reuniones se celebrarin
con los socios que concurran en primera
citacién, siendo vilidos sus acuerdos.

Art. 8.» Esta Sociedad no podri disol-
verse mientras queden tres socios dispues-
tos a sostenerla. En caso de disolucién
los fondos y énseres que existieren pasa-
rian al Consejo de Administracién de la
Casa Colectiva.

Art. 9.0 Al ser dado de baja por falta
de pago el socio que quiera volver a per-
tenecer a la eni‘dad, habra de solicitarlo
por carta a la D. ~ctiva, tirmada por dos
miembros de la entiv.. ' y habri de some-
terse a la sancién que '~ imponga la
Asamblea.
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Art. 10. . El socio que por una falta gra-
ve fuese expulsado, sélo tendrd derecho a
volver a ser admitido cuando, transcurri-
do un ano de ejemplar conducta, lo solici-
te, comprometiéndose al cumplimiento de
todos sus deberes y renunciacifn de todos
sus derechos durante otro ano.

Y los que hubiesen sido por una falta
leve sélo perderdn sus derechos durante
tres meses.

‘Art. 11. Todo obrero manual que pida
su admisién en esta Sociedad y que esté
organizada la de su oficio en esta locali-
dad, podra pertenecer a ésta presentando
al inscribirse un certificado con la firma
del Presidente y Secretarlo y el sello de la
Sociedad de su gremio con la conformi-
dad del mismo. Todo asociado que se en-
cuentre en este caso no podra de ningnna
forma constituir ninguna seccién y si po-
dran ingresar en la Sociedad de su oficio
cuando ésta lo reclame.
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CAPITULO it

De ia Directiva

Art. 12, Para la administracion y direc-
cién de esta Sociedad tendrd una Directi-
va de sus sccios y elegida por los mismos
compuesta de Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Vicesecretario, Tesorero, Con-
tador y cinco Vocales, cuyos cargos serdn
honorificos y gratuitos.

La duracion de estos cargos serd de un
anio, pudiendo ser reelegidos por mitades
por semestres.

Art. 13. Sélo por causas muy justifica-

das serdn renunciables dichos cargos, a
juicio de la asamblea.

Art. 14. La Junta directiva se reunird
una vez a la semana, y siempre que el
Presidente lo estime necesario o lo pidan
con su firma tres individuos de la Directi-
va expresando el objeto

Art. 15. Las distribuciones de la Direc-
tiva y los deberes son:

1.» La administracidn de los ‘ondos

2.0 Representar la ‘Sociedad en cuan-
tos sitios y actos sea necesario y conve-
niente a sus intereses.

3.0 Cumplir y hacer cumplir este Re-
glamento en todas sus partes, a cuyo efec-
to cuidara de que todos los asociados po-
sean un ejemplar, como igualmente impo-
ner el respeto y cumplimiento de todos

los acuerdos de la Sociedad.
4. La solucidon inmediata en caso ur-

gente no previsto en este Reglamento de
cuantos asuntos se presenten y no perju-
diquen los intereses de esta Sociedad, de
los cuales dardn cuenta en la primera Jur-
ta general que se celebre.

5.0 La presentacion de las cuentas cla-
ras y detalladamente cada seis meses.

Deberes de! Presidente y Vicepresidente

Art. 16. 1. Presidir todas las reunio-
nes que se celebren por la Sociedad.
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2.0 QOrdenar y dirigir las discusiones y
poner a la orden del dia fos asuntos que
hayan de tratarse.

3.0 Intervenir directamente en todos
los asuntos de la Sociedad y autorizar con
su firma cuantos documentos emanen de
fa misma.

Art. 17. El Vicepresidente sustituira al
Presidente en todo, en ausencia o enfer-
medad del mismo, y tendré las mismas
obligaciones y derechos.

El Tesorero

Art. 18. El Tesorero tendra a su cargo
las cantidades que se recauden por todos
conceptos, siendo responsable de las mis-
mas y de 1odo documento de valor que se
le entregue; no tendréd en su poder mayol
cantidad que la necesaria a los gastos de
un mes, y el resto sera depositade en un
establecimiento de crédito que ofrezca ga-
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rantia de seguridad a nombre de la So-
ciedad.
Llevara un libro de Caja y dara cuenta

‘a la Directiva todos los meses de los in-

gresos y de los gastos.

El Contador

Art. 19. E! Contador llevard un libro
diario donde consten los ingresos y gastos
de la Sociedad con todo género de deta-
lles; y otro donde consten con fecha deta-
llada los ingresos por cuotas.

Art. 20. Todo docamento de Caja 'y
Tesoreria como asi los demas de la Socie-
dad- para tener validez han de estar fir-
madospor el Presidente y sellado con el
sello social que estard bajo la custodia del
Secretario.

El Secretario

Art. 21. -Redactara y firmard cuantos
documentos emanen de la Sociedad y
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llevara dos libros donde sentard las actas
de las reuniones y acuerdos que en la
misma se tomen: '

También llevard un libro donde conste
los socios con fechas de ingreso, domici-
lio, edad y profesidn.

Ei Vicesecretario

Art. 22. Tendrda las mismas atribucio-
nes y sustituird al Secretario en ausencia
o enfermerdad; llevara un libro en forma
de indice donde consten todos los acner-
dos tomados por la Sociedad. Tendrd la
obligaciéon de ayudar al Secretario en
todos los trabajos

De los Vocales

Art. 23. Estos ayudardn a los demds
individuos de la Directiva siempre que sea
preciso, y les sustituirdn en casos de en-
fermedad, ausencia o dimisién hasta la
eleccion de otros.

Y -
Articulos Adicionales

Art. 24, En la primera reunion de cada

‘semestre se nombrard una comisién revi-

sora de cuentas, compuesta de tres socios.

Art. 25. Esta Sociedad hace obligato-
ria, a la mayor brevedad y por acuerdo de
la asamblea, la creacion de una Caja de
Socorros para beneficio de sus asociados.

Art. 26. Esta Sociedad tendrd su domi-
cilio en la calle Avila niimero 17 y 19, Casa
Colectiva. -

Jerez de la Frontera 15 de Mayo 1920.—
La Comision. José Leon y Rafael de los
Reyes.

Presentado en este Gobierno civil a los
efectos del art. 4.2 de la vigente Ley de
Asociaciones con la obligacién de cumplir
lo dispuesto en el parrafo 2. del art. 5.7 de
la expresada Ley, remitiendo copia autori-
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zada del acta de constitucién dentro de los
cigco dias siguientes a la fecha en que ésta
se, verifique y sin cuyo requisito no podri
1a Asociacion funcionar legalmente.

Cidiz 20 de junio de: 1930.— El Gober-
nador civil, L. Morales. .

Hay un sello que dice; <Gobierno Civil.
Cadiz.» .
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