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~Articulo 1.2 Esta Sociedad se propone
mejorar la condicién moral y material de
sus asociados por los medios siguientes:

a) Aunar los esfuerzos de todos los
obreros del Gremio para recabar de la cla-
se patronal el mejoramiento material y
procurar la reglamentacién del trabajo.

b) Impedir que los patronos o encarga-
dos menoscaben en su dignidad a los aso-
ciados.

c) BEmplear todos los medios que se
consideren necesarios para el mejoramien-~
to de la clase, dentro de los medios que
autorizan las Leyes.
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d) Ayudar deuna manera. éﬁcaz tahto
moral como materialmente, a todas las so~
ciedades que lo necesiten y luchen por
conseguir los mismos fines gue esta So-
ciedad.

e) Fuera de los fines expuestos, esta
Sociedad no pertenecers a ningtin partido
politico, y no profesa religién alguna; sus
miembros seran libres de defender perso-
nalmente y propagar las opiniones que
consideren acertadas, independientemente
de la Sociedad

Art. 2.° Para formar el fondo que sirva
_de sostenimiento de los derechos de los
socios y los gastos que originen la admi~
nistracion de la Sociedad, abonara cada
socio una cuota de entrada de CINCUEN-
TA CENTIMOS y una cuota semanal de
VEINTICINCO CENTIMOS.

Art 3.° El socio que dejare de abonar
tres cuotas quedara suspenso de sus dere~
chos y se le dard de baja definitivamente,
sin que pueda hacer reclamacién alguna.
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“Art. 4.” “El socio que habiendo sido ex~
pulsado por falta de pago de las cuotas
reglamentarias, solicité su reingreso en la
Sociedad, podré admitirse siempre que la
Asamblea lo acuerde, pero tendra la obli=
gacién de abonar las cuotas que tenga en
descubierto desde el tiempo de su expul-
sién hasta la fecha de sunuevo ingreso.

Art. 5.° El socio que por embriaguez
o por otra causa escandalice o dé malos
ejemplos dentro del domicilio social y no
haga caso de las advertencias que por la
Presidencia se le haga, serd expulsado in-
mediatamente del local y serd sometido al

fallo que emane de la Asamblea.
Art. 6.° También podra ser expulsado

de la Sociedad con pérdida de todos sus

derechos:
a) Por inhabilitacién para el goce de

los derechos civiles decretada en senten-

cia judicial.
b) Por sancién que le fuese impuesta

por comisién de falta conforme a lo preve-
nido en el presente Reglamento; y



c) Por haber perdido la condicién de
obrero.

Art. 7.° Para poder ingresar en esta
Sociedad se necesita haber cumplido los
16 afios, y no podr4 tener el socio derecho
a voto hasta no haber cumplido’ los '18
afnos de edad.

Art. 8.° Es deber de todos los socios
respetar y cumplir las disposiciones de la
Junta Directiva y los acuerdos que emanen
de las Asambleas que se celebren, asistir
a ellas, propagar los fines que esta Socie~
dad persigue y prestarse el mutuo apoyo
en todo momento y lugar; ser puntual en
el pago de las cuotas, tanto ordinarias
como extraordinarias y desempefiar con el
mayor celo y puntualidad los cargos y co~
misiones que por la Asamblea se les asig-
ne, entendiéndose que todos los cargos
han de ser voluntarios y gratuitos.

Art.9 ° Es obligacién de esta Sociedad
al constituirse, formar un Reglamento de
socorro para sus asociados enfermos, para

S

lo cual hard su oportunio Reglamento, que
se llevard a la-aprobacién de la Autoridad
competente

Art. 10. Los socios se guardarén toda
clase de consideraciones y respeto tanto
en la Sociedad como en la cochera y via
ptblica donde presten el servicio de su
profesién, pudiendo al no hacerlo asi ser
amonestados o castigados con la multa
que la Directiva acuerde. déndose cuenta
de ello en la primera Junta General que se
celebre. :

Art. 1T. Los socios tendran derecho al
apoyo material y moral, siempre que sea
posible, en asuntos de trabajo. ‘con tal de
que sus pretensiones estén basadas en
principios de equidad y justicia.

Art. 12. La administracién de esta So~
ciedad estard a cargo de una Juata Direc-
tiva, compuesta de un Presidente, un Vice~
Presidente, ‘dos Secretarios, un Contador
y tres Vocales.

La eleccién de esta Junta seréa por vota=~
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cién secreta, Los socios que no puedan
asistir a la eleccién estan facultados para
emitir sus votos en sobres cerrados

Art. 13. Para formar parte de la Junta
Directiva se exigird: ser espaiiol, mayor de
21 afios de edad, y no hallarse inhabilita-
do por otras circunstancias para los ejer~
cicios de los derechos civiles, pertenecer a
la Asociacién y ejercer o haber ejercido la
profesién u oficio del ramo asociado du-
rante un afo antes de la eleccién.

Art. T4, Laduracién dela Junta Direc-
tiva sera de SEIS MESES.

Art. 15. La Junta Directiva se reunira:
semanalmente para cambiar impresiones'y
hacer la orden del dia que ha de discutirse
en la Asamblea general que se celebrard
todos los Miércoles de cada semana.

Art. 6. Se prohibe a la Junta Directi-
va el derecho a tomar por si y sin interven-
cién de la Junta General acuerdo o deci~

siones que afecten al interés general de la“

Asociacién, o al particular o profesional
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de los asociados, fuera de sus atribuciones
reglamentarias.

También se prohibe adoptar resolucién,
publicar manifiestos, dictar érdenes o to-
mar acuerdos sin publicar al pie los nom-~
bres y apellidos de los miembros que la
constituyen, o al menos el del Presidente
o el del Secretario

Art. 17. Los acuerdos adoptados en la
Junta General serén vélidos cuando resul~
ten aprobados por la mitad mas uno de los
socios presentes que voten y contando con
aquellos votos que hayan sido emitidos
bajo sobres cerrados.

Art. 18. Las atribuciones del Presiden~
te de la Junta Directiva, serén:

Representar a Ja Sociedad entodos cuan~
tos actos y sitios sean necesarios y conve-
nientes a los intereses de la misma.

Cumplir y hacer cumplir este Reglamen~
to en todas sus partes, a cuyo efecto cui~
dard de que todos sus socios posean un
ejemplar de él, como igualmente imponer
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el respeto y cumplimiento de todos los
acuerdos de esta Sociedad
Convocar y presidir todas las Juntas ge-

neralesy las directivas, sefialando la orden
del dia.

Intervenir con su firma, en unién del Se-~
cretario y Tesorero, todos los ingresos ¥
gastos que por cualquier concepto tuviese

la Sociedad y que se hagan con sujecién a
los articulos de este Reglamento.

Firmar y dar a conocer toda la corres-
pondencia que afecte a esta Sociedad.

Hacer cumplir lo determinado en la Ley
de Asociaciones referente a la publicidad
semestral del movimiento de socios, de las
cuotas y balances de la Sociedad y de las
convocatorias. de la Junta General, asi
como- también obligar al Tesorero ponga
en la Secretaria, a la vista de todos los so-
cios, el balance de cuentas semestrales, de
los cuales, en el plazo de cineo dias, a par-
tic de la fecha de sw confeecién, enviarg
des ejemplares a la Delegacién provineial
del Trabajo.

el e

Art. 19. ElVice-Presidetite resmplaza-
rd al Presidente én caso de ausencia o en-
fermedad.

Art. 20. El Secretario llevars los libros
de actas de las sesionesde la Directiva y
de las Juntds generales ordinarias v extra-
ordinarias, y en ellas hard constar todos
los acuerdos. También tendra a su cargo
la correspondericia dé la Sociedad y cum~
plir las 6rdenes que en cumplimiento & la
Léy de Asociaciones le ordene él Sr. Pre-
sidente. - :

Art. 21. Son atribuciones del Tesorero:
llevar los libros de contabilidad, alta y baja
de los socios, entrada y salida de las cuo~
tas y de gastos e ingresos que ocurran y
cumplir cuanto dispone la citada Ley de
Asociaciones expresado en el art. 18 de
este Reglamento. s

Art. 22. Los demas Vocales de la Di-

‘rectiva auxiliardn d sus compafieros y los
. sustituiran en caso necesario, intérvinien-

do en la forma qué la Diréctiva determing.
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Art. 23, La Junta revisora se compon-
dré de tres individuos, que auxiliados por
el segundo Secretario revisarén lascuentas
todos los meses, presentando un estado
detallado de ellas, y si encontraran alguna
diferencia dardn inmediatamente cuenta de
ella, y de no hacerlo asf su silencio sera
calificado de complicidad.

Art.24. EstaSociedad, cumphendocon
lo que determina la nueva Ley de Asocia~
ciones, nombrara un Jurado, que en unién
con otro que nombre la clase patronal, en~
tenderd en cuantos conflictos surjan y sea
de necesidad su intervencién, entendiéndo~

se que de no llegarse a un arreglo por am~ .

bas partes se seguirdn los procedimientos
que regulan las Leyes.

Art. 25. Esta Sociedad no se disolveré
mientras haya diez socios que quieran con-
tinuarla, y caso de disolucién, los fondos
v enseres pasaran a depositarse en el Con-
sejo de Administracién de la Casa Colecti~
va, establecida en la calle Pablo Iglesias,

*
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ntmeros 17 y 19. Dinero y enseres que no
podrén ser entregados més que a la Direc~
tiva de la Sociedad del mismo oficio que
pueda resurgir. -

Disposiciones generales

Art: 26. El Tesorero de esta Scciedad
no podré tener en su poder mas de CIEN
PESETAS del dinero de la Sociedad, y to~
do lo que exceda de esa cantidad sera de-
positado en el Monte de Piedad de esta lo=
calidad, cuya libreta seré firmada por los
socios que la Sociedad designe.

Art 27. Esta Sociedad tendré sudomi-
cilio social en la calle Pablo Iglesias, nt-
meros 17 y 19.

Jerez de la Frontera 24 Agosto de 1932.

La Comisién organizadora: Enriqgue Ru-~
bio Morales, Felipe Turrillo Zapata y Gas-
par Mira Nieto.
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Presentado en este Gobierno civil a los
efectos del articulo 8.° de-la vigente Ley de
Asociaciones de 8 de Abril de 1932, con
la obligacién de cumplir lo dispuesto en e}
pérrafo 2.° del articulo 9.° de la expresada
Ley, remitiendo copia autorizada del acta
de constitucién dentro de los cinco dias si-
guientes a la fecha en que ésta se verifique
y sin cuyo requisito no podré la Asociacién
funcionar legalmente.

Cadiz 10 ds Septiembre de 1932, —FEI
Gobernador civil, J. G. Labella.

5.2




Afio de 19

Afo de 19,

SEMAIN AS

ESES IVE AN Aalss

0J9u3 WEE._P._W ozJaepy gy | okep

- .

onng . ojsofly

‘aiqdag | 04GNIOQ -QUIBIAON, ‘qWONIG



Afio de 19

SEMAIN A S

onng

o3sofiy W.Eﬁ%w alqn3aQ

"qWOJAON; "quisjolg



	PAG001
	PAG002
	PAG003
	PAG004
	PAG005
	PAG006
	PAG007
	PAG008
	PAG009
	PAG010

