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Reglamento

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1.” La Banda Municipal de Mu-
sica de Jerez de la Frontera, creada para
contribuir al mayor decoro de la poblacién v
proporcionar a sus habitantes solaz v cultura
popular, depende del Excmo. Ayuntamiento
estando sometida a la Alealdia-Presidencia
la inspeccion inmediata, administracion v
direccion en todo cuanto al funcionamiento,
régimen y disciplina de la Banda se refiere,
La direccion técnica-artistica correra a cargo
del Director.

Art. 2.° La Banda Municipal asistira a las
ceremonias oficiales, segiin las érdenes que
dicte la Alcaldia-Presidencia, v dara durante
el ano conciertos piblicos a las horas, dias y
sitios que se le designe, procurando dar lugar
a las Academias necesarias para la perfecta
interpretacion de los programas y, que du-
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rante el afno haya al menos una etapa de
descanso en las andiciones piblicas. para
intensificar la preparacion y renovacion del
repertorio.

Durante el mes de Noviembre quedarin
suprimidos log conciertos v éhsayos, conce-
diéndose permiso a todo el personal, salvo si
servicios especiales ineludibles que a juicio
de la Alealdia-Presidencia hubiese que efec-
tuar.

Art. 3. Los otros servicios que preste la
Banda Municipal, tendrém earicter particilar
¥ para concurrir a los mismos. précisari
contrato, que se efectuard de acuerdo con la
Exema. Comisién Municipal Permanérte o
autorizado por la Alcaldia-Presidenéia, sin
perjuicio de dar cuenta a aquélla.

En todo caso precederd informe del Direc-
tor de la Banda que ha de darlo a las veinte
y cuatro horas de serle interesado v el sefia-
lamiento de laremuneracién correspondiente
con arreglo a la tarifa v condiciones que es-
tablecen los articulos 5.° v 9.°.

Sin perjuicio de ser ejecutiva la resolucién
de la Exema. Comigién Peérmanente o de la
Alealdia-Presidencia enando setrate de aetos
de los comprendidos en los articulos 2.° y 3.9,
el Director de la Banda podra formular ob-
servaciones fundadas en causas justificadas,
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sobre las que resolveran aquellas Autorida-
des sin ulterior recurso.

Art. 4. La Banda Municipal podra con-
CUrrir a concursos o certimenes musicales
nacionales o extranjeros, siendo precisa para
los primeros la conformidad de la excelenti-
sima Comision Municipal Permanente v para
los segundos el previo consentimiento del
Exemo. Ayuntamiento Pleno. Cuando la Ban-
da Municipal asista a dichos certamenes ofi-
ciales, acompanara a ésta un Concejal o De-
legado especial del Sr. Alealde-Presidente.

Los premios o diplomas que puedan obte-
nerse, se conservaran cuidadosamente en el
domicilio de la Banda y el importe de los
premios en metalico se distribuira en la pro-
porcion que se fija para contratas en la ta
rifa 2.%,

Art. 5."  La Banda debera funcionar siem-
pre en conjunto sin hacerlo fraccionalmente.

Se cuidard de que la Banda no se utilice en
actos que por su naturaleza puedan redundar
en desprestigio de su importancia artistica,
siendo la Excma. Comision Municipal Per-
manente la que de modo exclusivo pueda
juzgar o decidir sobre el particular, pues
cuantos infegran la Banda contraen la obli-
gacion de la mds absoluta subordinaciéon y
disciplina.
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Art. 6. La Banda Municipal se compon-
dra de:

Un Director de la categoria que dispone el Reglamonto
Organico del Cuerpo de Directores de Bandas de
Masicas Civiles. de 14 de Abril de 1934 en su
capitulo 2.", articulo 5.,

Ocho profesores de 1." clase con 2.500 Ptas. anuales

Diez ) » 2% 2 » 1.800 » s

Cinco » » 3% = 21200 = »

Diez » » 4% 2« 900 - .

Faormaran tamhién parte de la Bauda en
calidad de aspirantes v con una gratificacion
de 600 pesetas anuales, los individuos que
con conoeimiento pleno del solfeo practiquen
alglin instrumento que pueda convenir a lu
organizacion de ésta: dichas plazas serin en
namero no superior a ¢inco v su educacion
musical se determina en el capitulo 5.°, ar-
tieulo 33 de este Reglamento. asi como en el
capitulo 5., articulo 36 del de Funcionarios
Téenicos Municipales.

La distribucion de las plazas de instrimen
tistas en la plantilla de la Banda serin a
juieio del Director, segiun las exigencias ar-
tisticas del momento,

La plaza de Subdirector esta dotada con
ina gratificacion de pesetas 500 v recaer:
mediante oposicion efectuada, segin progri-
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ma redactado por el Director de la Banda,
entre los profesores de 1.* clase.

La plaza de Clonserje se proveera por con-
curso entre los profesores de 2.*, 3. v 4.2
clase, recibiendo una gratificacion anual de
pesetas 900 v con las obligaciones que se le
fijan en el articulo 56 del capitulo 8. de este
Reglamento.,

Podran también proveerse interinamente
algunas plazas con sueldos mas bajos de los
que se fijan en la anterior plantilla, si causas
especiales obligasen a ello.

Art. 7. El Director tendri la categoria
de empleado Tecnico Municipal. asi como los
profesores de 1.* clase que posean titulo de
haher cursado en Centro oficial todos los es-

tudios del instrumento «que profesan.

[as destituciones ysuspensiones en el ejer
cicio de los mismos, quedan sometidas a lo
que sobre ellas establezean las disposiciones
vigentes,

Art. 8. El Director y profesores de 1.*
clase, tendrin derecho a una pension de reti-
ro, con arreglo a la signiente escala:

A los veinte anos de servicio efectivo, el 56
por 10d,

A los veinticineo anos de servicio efectivo,
el 60 por 100.

A los treinta anos de servicio efectivo, el
70 por 100,
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A los treinticinco anos de servicio efecti-
vo, el 80 por 100.

En todos estos casos seri tomado como ha-
se el mayor sueldo disfrutado durante dos
Anos.

Por cada ano mas de los tipos intermedios
de esta escala, el 2 por 100 sobre el corres-
pondiente al que sirva de hase para la jubi-
lacion: esta serd forzosa para los profesores
a los sesenta aios de edad cumplidos.

Disfrutaran de los beneficios que concede
el Montepio de Pensiones y Socorros para las
vindas y huérfanos de los empleados muni-
cipales.

Los profesores de 2.*, 3.* y 4.* clase, se
regiran en cuanto al régimen de premios, de
constancia, socorros vitalicios v demas dere-
chos, por lo dispuesto para los funcionarios
municipales incluidos en el esealafon, en el
grupo (', servicios especiales.

Art. 9. Los precios de contratas o con-
venios por servicios que preste la Banda se
regularan por la tarifa minima siguiente:

TARIFA PRIMERA

Conciertos publicos o privados no com-
prendidos en el articulo 2.° en la localidad o
actos similares, cuya duracién no exceda de
dos horas con los acostumbrados descansos:
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PESETAS
Excmo. Ayuntamiento . ... ... ... ... ... 200
L GCT T St e SN et S A gt e o 40
Ocho profesores de 1.* clase a 10 pesetas
cadauno . ............ IR RS ) 80
Diez profesores de 2.* clase, a 7 pesetas
Co o T R S I Bt S el las L) 70
Quince profesores de 3.* y 4.* clase. a pe-
sotay Gieada "an0 . ... L 2oL et MO 90
Cinco aspirantes, a 4 pesetas cada uno . .. 20
Total....... 500

Esta misma larifa regird para procesiones chya duracidn no exceda de
tres horas, leniendo un aumento del 20 por 100 por cada hora més.

TARIFA SEGUNDA

Gontratas para tuera de 12 localidad. Por cada dfa de contrata:

PESETAS
Excmo. Ayuntamiento ... ... ... ....... 300
] R e P S I I O - 60
Ocho profesores de 1.* clase, a 15 pesetas
cada Uno. ... ......i..iiiaae e 120
Diez profesores de 2. clase, a 10 pesetas
L P S S A o o 8 100
Quince profesores de 3.* y 4.* clase, a 9 pe-
SOtAS 0A08 UNO . . ooz v vioiaeovoiesninine 135
Cinco aspirantes, a 7 pesetas cada uno . . . 35
Totali:assen 750
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Los gastos de manutencion y hospedaje
seran de cuenta de la entidad contratante,
como asimismo el importe de los viajes, por-
tes del material v demas gastos.

Los profesores viajarin en 2. clase v el
Director en 1.".

Los alojamientos del personal deberin
ser siempre comodos ¥ que respondan a la
consideracion obligada del trato a la repre-
sentacion que ostentan.

Las observaciones y quejas que con res-
pecto a los viajes y alojamientos tenga que
formular algun profesor las hara al Director.
el cual las trasladara a la consideracion del
Sr. Alealde.

Si hubiese algiin sobrante del importe de
alguna contrata, bien por estar la plantilla
reducida o por el personal que hubiese de-
jado de concurrir sin causa justificada, dicho
sobrante lo percibird el Exemo. Ayunta-
miento.

La tarifa 1.* puede aplicarse también a ac-
tuaciones de fuera de la localidad, siempre
que coincidan con horas a donde no tenga
que hacer el personal gastos de manutencion
v alojamiento y si solamente de viaje, cuvo
gasto seria desde luego de cuenta del contra-
tante.

Tanto el Director como los profesores no

-
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tendrin derecho alguno a la parte que les
corresponda por los actos retribuidos en que
haya tomado parte la Banda si han dejado de
concurrir a ellos, salvo en aquellos casos en
que se justifique plenamente que la falta fué
motivada por enfermedad.

Art. 10. Sera de cuenta del excelentisimo
Ayuntamiento la habilitacion del local-domi-
cilio de la Banda, asi como el servicio para
el mismo y transporte del material, atriles,
caja del repertorio, instrumental de gran ta-
mano y sillas cuando los profesores actien
sentados.

Art. 11. El instrumental seri de la pro-
piedad y cuenta del Excmo. Ayuntamiento v
sobre su uso y conservacion se tendran pre-
sentes las observaciones que sobre ello se
hacen en el articnlo 36 de este Reglamento.

Art. 12, Los uniformes completos, inclui-
do el calzado de reglamento, son también de
cuenta del Exemo. Ayuntamiento, al que se
le calcula de duracién cinco anos. Ahora
bien, si por descuido de un profesor o por
otra causa no imputable al tiempo, hubiera
necesidad de renovar el suyo antes del tiem-
po fijado,se hard a su costa Jdescontandole de
sit sueldo y de cuantas subvenciones le co-
rresponda el tanto por ciento que la Alcaldia
juzgue oportuno para adquirir otro nuevo. El
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uso del uniforme es obligatorio para los actos
que celebre la Banda, sin que les esté permi-
tido su empleo en otros ajenos a los propios
de este servicio,

Art. 13, Una vezal menos mensualmente
se pasard revista de mstrumental, uniformes,
material, etc., por el Sr. Alealde o Concejal
en quien delegue, imponiendo lag correceio-
nes que pordescuido o mal trato juzgue opor-
tunas y disponiendo el abono de los desper-
fectos que notase por los causantes de ellos.

El Director pasard cuantas revistas crea
necesarias dando cuenta a la Alealdia de las
deficiencias encontradas a los efectos de las
sanciones correspondientes.

CAPITULO TI

Art. 14.  El ingreso en la Banda sera por
coneurso para la plaza de Director entre ej
personal de Directores de Bandas Qiviles,
segin lo deeretado en la Leyv de 20 de Di
ciembre de 1932 y por oposicion execlusiva-
mente las plazas de profesores.

La oposicion para profesores de 1.* ¢lase
habra de efectuarse ante un Tribunal que
presidira el Sr. Alealde v del que Tormaran
parte un Director del Cuerpo de Directores
de Banda Civiles, o un profesor miisico de la
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localidad o fuera de ella v el Director de la
Banda. El Tribunal de 2.%, 3.* y 4., lo presi-
dira el Director de la Banda, formando parte
de ¢l un profesor de reconocida competencia
de fuera de la localidad o de ésta v el Subdi-
rector.

Los nombramientos de los profesores po-
dran ser dados a propuesta del Tribunal
examinador, bien con caracter de propiedad
por el Exemo. Ayuntamiento o con caracter
de interinidad por el Sr. Alealde.

El Tribunal redactard el programa que
comprendera los ejercicios que éste acuerde
con el Avuntamiento al hacerse la convoca-
toria.

En ésta se senalaran las condiciones de los
distintos ejercicios, los plazos para la admi-
sion de solicitudes y Ia fecha para la practica
de los mismos, no pudiendo ser inferior el
tiempo desde la publicacion de la convoea-
toria v comienzo de los ejercicios de un mes
Vv a cuya convocatoria se procurara dar la
mayor publicidad.

Art. 15, Los aspirantes al tomar parte en
las oposiciones seran sometidos a un recono-
cimiento médico de aptitud fisica, siendo eli-
minados los que no retinan condiciones apro-
piadas para el desempeno del cargo.

Ademas deberan acreditar con los docu-



mentos que unan a la instancia los signientes
requisitos: Ser espanol, no exceder de 40 anos
de edad, no haber sufrido condenas por fallo
de los Tribunales v no haber sido expulsado
del Ejército o Armada. 1o que se acreditari
con certificaciones del registro civil. del
Central de penados y rebeldes v con copia
de sus respectivas hojas de servicio. si hu-
bieran pertenecido al Ejército o a la Armada.

Art. 16, En igualdad de condiciones serin
preferidos los profesores de la Banda que
hagan oposicion a plaza superior.

Art. 17, Los profesores pereibiran el suel
do desde el dia gque tomen posesion de su
cargo, siendo el plazo para la toma de pose-
sidn tratindose de nuevoingreso en la Banda,
el de treinta dias, a contar desde la fecha del
nombramiento v cuando la vaeante haya
sido cubierta por individuos pertenecientes
va a la entidad, el nuevo sueldo empezara a
disfrutarlo desde el dia en que le sea otorga-
da la plaza.

Art. 18, Los profesores (ue no se presen-
ten a prestar servicio dentro de los términos
posesorios, se entenderi que renuncian a sus
destinos, salvo por causa de enfermedad del
nombrado debidamente justificada. pudiendo
en esos casos el Sr. Alcalde prorrogar por
plazo que no exceda de treinta dias el térmi-
no posesorio.

v
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CAPITULO 111

Del Director arlistico

Art. 19 Seran obligaciones del Director
artistico cumplir ¥ hacer cumplir las pres-
cripeiones del presente reglamento, tanto en
la parte artistica como en la disciplinaria a
todo el personal afecto a la Banda., imponien-
do las correcciones o multas que a su juicio
proceda, o proponiendo la separacion de los
profesores que por su conducta o falta de ap
titnd merecieran esta medida extrema.

Art. 20. Disponer dentro del régimen ar-
tistico los dias. orden y [orma de los ensayos
a los que asistird con rigurosa puntnalidad,
para ejemplo de sus subordinados y mante-
niendo el mayor orden y disciplina.

Art. 21, Asistir a todos los actos publicos
en que tome parte la Banda dirigiéndola per-
sonalmente, salvo en aquellos casos en que
con autorizacion expresa de la Alealdia pue-
de encomendar la direccion al Subdirector.

Art. 22 Estudiar cuantos progresos del
arte mnsico y cuantas novedades musicales
se presenten que permitan instrumentacion
para la Banda, procurando por cuantos me-
dios erea procedentes. que ésta se coloque por
st meérito artistico y disciplina en lugar pree-
minente entre las de su clase.
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Art. 23, Componer para la misma las
obras que considere necesarias u oportunas.
Ejecutar los trabajos de adaptacion de las
obras para la Banda y completar el material
de las adquiridas, por cuyos trabajos en par-
tituras o cuion asi como para los gastos de
entretenimiento del archivo percibirda una
renumeracion de 150 pesetas mensuales

Art. 24. Dard cuenta a la Alcaldia de los
programas de los actos en que haya de to-
mar parte la Banda.

Art, 25. Asistiri con el Alealde o Conce=
jal en quién delegue a la revista que se veri-
fique de instrumental, uniforme y material.

Art. 26. Pasard diariamente a la Alealdia
la lista de asistencia del personal. expresan-
do aquellas faltas que no hubiesen sido le-
bidamente justificadas y senalando la multa
o castigo que corresponda imponer, de acuer-
do con las disposiciones disciplinarias del
capitulo 6.°, art. 43 de este reglamento, para
que una vez aprobadas por el Sr. Alcalde
sean hechas efectivas o euamplidas.

Exigira del, personal por su categoria de
jefe las mayores muestras de reconocimiento
v respeto, dando cuenta inmediata a la Al-
caldia de su incumplimiento por parte del
personal, asi como de las faltas de cualquier
otra causa cometida por el mismo para su
correccion, segiin los casos.

==
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Art. 27. Presentar a principio de cada
semestre uno relacion de las obras entrega.
das en el archivo, especificando las que han
sido transeritas por ¢l y las que han sido ad-
quiridas impresas o copiadas.

CAPITULO 1V
Del Subdirector

Art. 28. EIl subdirector serd un profesor
de la Banda y seguird en categoria y autori-
dad al Director, ejerciendo las funciones de
éste en ausencias o enfermedades, con igua-
les deberes v atribuciones, ayudandole segtin
éste disponga en todo lo gue concierne a la
Banday a la direccion y ensayos de las obras
que se ejecuten o estudien.

Art, 20. Desempeiiari cuandoéste no esté

al frente de la Banda el instrumento que
profese.
" Art. 30. Tendra obligacion de velar por
la correccion de la conducta del personal,
dando cuenta inmediata al Director de las
faltas que se cometieren o gque hubieran pa-
sado desapercibidas a éste.

CAPITULO V
De los Profesores

Art. 31. Los senores profesores tendran

o g L cpaueeianeligies §
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obligacién precisa de asistir a todos los en-
sayos, conciertos, ceremonias v demas actos
publicos o privados que determine la Alcal-
dia, con exacta puntualidad a las horas, ¥
en los sitios que se le designen, para constan-
cia de lo cual deberin firmar antes de las
horas anunciadas en la lista de asistencia
que de antemano se colocard en la Acade-
mia y que sera retirada en la hora del servi
¢io para ser enviada al Sr. Alcalde, segiin
ordena el articulo 26 de este Reglamento.

Art. 32. Los profesores de distinta cate-
goria tendran obligacion de suplir a los de
categoria inferior o superior, en todos los
casos (que por cualquier causa deban hacerlo
v desempeiiar aunque sea distinta parte de
la que desempenasen de ordinario, si para
buen conjunto de la obra, a juicio del Direc-
tor, fuera necesario.

Art. 33. En caso de enfermedad del Di-
rector y Subdirector, tendri obligacion de
sustituirlos en la direccion y demis obliga-
ciones consiguientes el profesor que aquel
designe.

Art. 34.  Los profesores de 1."* de cada sec-
cion en que se divide la Banda, repasarin a
sus companeros de inferior categoria las
obras que el Director senale, conforme a las
normas que éste indique y bajo la dirececion
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del mismo, instruyéndole eon el mayor es-
mero en el mecanismo del instrumento que
cada cual profese o similares.

Art. 35. Durante los ensayos o actos pu-
blicos que realice la Banda, los profesores no
podran hacer ohservaciones ni reclamacio-
nes de ningiin género, pudiendo formularlas
si lo estiman, a la terminacion del acto que
se realice, pero siempre en forma correcta y
diseiplinada, dirigiéndose al Director o a la
Alcaldia, segiin los casos.

Art. 36. Queda prohibido también duran-
le los actos a que se refiere el articulo ante-
rior la menor senal de distracciéon, antes por
el contrario, los profesores prestaran la ma-
vor atencion v obediencia a las ordenes del
Director, no se conversara en voz alta y sera
preciso su orden para abandonar la forma-
cion en actos plblicos o privados o la Acade-
mia después de los ensayos.

Como senal de respeto, los profesores deja-
rin de fumar en formacién, al acercarse a
los atriles en los conciertos, y en la Acade-
mia al penetrar en el salon de ensayos. En
dicho local tendran un departamento para
ello y para descanso.

Las ordenes de servicio seran dadas por el
Director y fijadas para conocimiento de los
profesores en la tabla de anuncios de la Aca-
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demia, cuya lectura deberin efectuar dia-
riamente.

Art. 37. Los senores profesores tendran
obligacion de atender al cunidado v conserva-
c¢ion tanto del uniforme que se le entrega,
como del instrumento que se le confia, sien-
do responsables del costo de los desperfectos
que en 6stos se produzean por descuido o mal
trato v obligandoseles a la reposicion de un
nuevo uniforme en el easo senalado en el ar-
ticulo 12 v al abono de estos gastos en la for-
ma que expresa el referido articulo.

Art. 38.  Los seniores profesores no podran
utilizar en los actos piblicos obligados que
realice la Banda otra clase de instrumento
gue los que perienecen a la misma, como
icualmente no podran utilizar instrumento
alguno de la Banda para ningun acto de ca-
vacter particular, ya sea publico o privado,
ceniendo la obligacion de hacer entrega de
elios en 1o Aeademia al Conserje encargado
del aimucén de mstrumentos, a la termina-
cién de cada acto que celebre la Banda.

Art. 39. Los senores profesores asistiran
a todos los actos publicos o privados vestidos
de uniforme, cuidando de que en éste aparez
ca el mavor grado de esmero v puleritud,
prohibiéndose rigurosamente el uso de puiios
v cuellos que no sean blancos y el calzado
sera bota negzra de reglamento.
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Se transigira con el zapato siempre que
éste sea negro v adquirido particularmente
por el profesor.

Art. 40. Los sefiores profesores deberan
a sus Jefes las mayores muestras de recono-
cimiento v respeto en todo momento y evi-
taran tanto en actos piblicos como en priva-
dos toda aecién o palabra contraria a la
buena educacion v eultura. procurando sieni-
pre que la corporacion a que pertanecen sed
madelo de subordinacion v disciplina. que no
desmerezca de la que mas alto se estime,
haciéndose asi digna del mayor respeto v
consideracion publica.

Art. 41, Todo profesor que por voluntad
propia o por ser expulsado por faltas come-
tidas, deje de pertenecer a la Banda, debers
restituir en el plazo miximo de veinticnatro
horas €l uniforme v demiis ohjetos que obren
en su poder pertenecientes al Ayuntamiento,
no pudiendo hacerse a su favor la correspon-
diente liquidacién de haberes y beneficios sin
haber enmplido este requisito.

Art. 12. Los senores profesores deberan
dar conocimiento a la Direecién Administra-
tiva del domicilio donde habita v de los tras
lados que del mismo efectien.

Art. 43. Siempre que la Alealdia o el Di-
rector lo crean conveniente, se realizaran
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examenes de uno o de todos los profesores de
la Banda para determinar la categoria y
sueldo que ocuparan en ésta paralo sucesivo,
seglin sus aptitudes.

Estos ejercicios se efectuaran ante un Tri-
bunal formado por téenicos no pertenecientes
a la Banda.

Si el resultado de dichos exdmenes fuese
que uno o mas profesores, bien por algun im-
pedimento fisico o negligencia, no cumpliese
con su cometido, tendra que ocupar plaza de
inferior categoria o ser baja definitiva, en
cuyo caso, si es por la primera de las causas,
se tendra en cuenta su hoja de servicio para
lo concerniente a los beneficios que se le pue-
dan conceder, como retiro o jubilacién, et-
cétera.

CAPITULO VI

Disposiciones disciplinarias

Art. 44. El Director de la Banda debe
obediencia a la Alealdia-Presidencia, y los
profesores de la Banda a los Sres. Directores
el mayor respeto, acatando y cumpliendo
cuantas disposiciones dicten tanto en la parte
artistica como en la disciplinaria o de régi-
men de la Banda.

La falta de respeto y disciplina de los pro-
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feseres para con los Directores, o de un pro-
fesor para con otro de superior categoria, asi
como la de respeto v consideracion mutua
entre los profesores,seri motivode expulsion
de la Banda.

Art. 45. La [alta de asistencia que no sea
por enfermedad acreditada con certificado
medico, o bien por causas justificadas que
lleguen al convencimiento del Sr. Alealde,
serian castigadas en la forma siguiente:

Por falta de asistencia a los ensayos, pri-
vacion de un dia de haber.

Por falta de asistencia a un acto publico o
privado, privacion de dos dias de haber.

Las faltas de asistencias se consideraran
como tiempo no servido y se tendran en
cuenta en la hoja de servicio.

La frecuente reincidencia de las faltas de
asistencias que no hayan tenido justificacion
debida, llevaran consigo la expulsion de la
Banda, euva destitucion sera de atribucion
del Exemo. Avuntamiento o del Sr. Alealde,
seglin los casos.

Art. 46, Elimporte de las multasde todas
clases impuestas durante el ano a los profe-
sores, se destinara a la formacion de premios
que se adjudicaran a los aspirantes que du-
rante el mismo hayan demostrado mayor
aprovechamiento.
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CAPITULO VII

Art. 47. La administracion econémica de
la Banda Municipal y todo cnanto se refiera
a su régimen v oorganizacion burocratica,
estara a cargo del Negociado de Personal de
la Secretaria Municipal. bajo las érdenes del
Sr. Secretario, quien en representacion de la
Alcaldia, ejerceri las funciones de Jefe Ad-
ministrativo de la Banda Municipal.

Art. 48. La Administracion tendra a su
cargo:

1. Velar por los intereses del Ayunta
miento y evitar en lo posible todo enanto
pueda redundar en perjuicio de los mismos.

2.° Redactar v formalizar con arreglo a
las tarifas que senala el articulo 9." de este
Reglamento, los contratosde los servicios gque
previa disposiciones de la Alecaldia pueda la
Banda prestar a entidades, y organizar la
parte administrativa de las funciones o con-
ciertos de pago que el Ayuntamiento acuerde
dar por su cuenta en que como primer ele-
mento tome parte la Banda Muuicipal.

3. Formara los inventarios de vestuarioe
instrumental y demas material de la misma.

4. Formari los expedientes personales
de los profesores.

5. Efectunara las liquidaciones por con-
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tratos de la Banda, entregando al Director li
cantidad que para la misma corresponda en
los distintos casos.

G." Se llevaran los lihros de coutabilidad
(ue se estimen necesarios para conocer en
todo momento los ingresos v gastos de la
Banda.

CAPITULO VIl
Del archivo musical y material de la Banda

Art. 49. El archivo musical se formara
con las obras que por acuerdo de la Comisién
se adquieran a propuesta del Direetor, para
contar desde el primer momento con reper-
torio suficiente para la formaeion de los pro-
gramas, y cuyo archivo se ird aumentando
con las adaptaciones que para la Banda tiene
obligacion de hacer el Director mediante la
remuneracion estipulada: las gque adquiera
por cuenta de esta remuneraecion impresas o’
copiadas y con los donativos que de corpora-
ciones o particulares puedan obtenerse.

También seranarchivados endebida forma
todos los programas impresos o manuscritos
o carteles de los actos en que hubiere toma-
do parte la Banda.

Art. 50. El material de obras, partituras
v partes gue compongan el archive musical
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de la Banda (salvando en este caso. como en
todos, los derechos de propiedad artistico
literaria) serit de la absoluta propiedad del
Exemo. Ayuntamiento para el uso exclusivo
de su Banda de Musica, debiendo llevar en
todas sus hojas un sello con la inseripeion:
«Banda Municipal de Misica de Jerez de la
Frontera». «Archivos,

Art. 51. Losderechos de propiedad de las
obras que el Director o profesores compon-
gan para la Banda, perteneceran a sus auto
res, salvando siempre los del excelentisimo
Ayuntamiento para que la Banda ejecnte di-
chas obras.

Art. 52. Todas las obras, partituras o pa-
peles que ingresen en el archivo se inseri-
biran en el libro inventario por duplicado,
expresando con claridad el autor. clase v
nombre de las obras v cuantos datos de des-
eripeién sean necesarios; uno de ellos obrara
en poder del Jefe Administrativo, v el otro,
en poder del Director.

En el referido libro se iran insceribiendo las
relaciones de obras quesemestralmente tiene
el Director obligacion de presentar v cuantas
vengan a aumentar el archivo.

Art. 53. Para sacar copias de lag partice-
llas de las partituras, estan obligados a ayu-
dar al Conserje-copista los profesores de 1.
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clase que el Director designe, guardando un
tarno para alternar en tal servicio.

Art. 54. Se prohibe en absoluto sacar co-
pias de obras, partituras o partes de las que
figuran en el archivo propiedad del excelen-
tisimo Avuntamiento para uso ajeno al ser-
vieio Municipal,a excepcion de los originales
de las ohras compuestas por el Director o
profesores, de las que sdlo sus autores po-
dran sacar copias en el local del archivo.

Art. 55.  Elinstrumental,archivo y demais
material de la Banda, no podra salir de la
Academia mis que para aquellos actos que
determine la Alcaldia.

Art. 56. El Conserje copista vigilara con
gran celo, que el instrumental esté deposita-
do cmdadosamente v de arreglar y recom-
poner las hojas e partituras y papeles que
sean susceptible de ello. '

Tendra la obligacion de copiar las partes
que el Director ordene y de llevar a su des-
tino la documentacion que se produzca.

Art. 57. Bl referido Conserje tendra la
obligacion en cuanto reciba el programa-or-
den para cualquier acto piiblico o privado, de
preparar todo el material de archivo de las
obras que indique el programa perfectamen-
te ordenado v clasificado por el orden del
mismo, poniéndolo a disposicion del Direc-
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tor, como igualmente todo el material nece-
sario para el acto que haya de tener lugar, a
cuya terminacién tendra la obligacion de
hacerse cargo de él, examinandolo escerupu-
losamente y dando al Director cuenta por
escrito de cunalquier falta o desperfecto no-
tado.

Licencias Yy permisos

Art. 58. El Director v profesores podrin
usar anualmente un mes de licencia para
asuntos propios con todo el sueldo. Si se pro-
rrogase no percibiran haber.

En caso de enfermedad se acreditard con
certificado facultativo, pereibiendo el haber
completo hasta dos meses de la duracion de
aquélla.

El tercer mes con medio sueldo y si conti-
nuage, se le dara de baja en la Banda por
imposibilidad fisica.

Art. 39. El Director podra autorizar hasta
ocho dias de permiso, quince el Sr. Alcalde
Presidente y un mes la Comision Municipal
Permanente, siempre con informe favorable
del Sr. Director a la eoncesion.

Disposiciones transitorias

Los profesores que a la publicacion de este
Reglamento disfruten de sueldo mas bajo del
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que se le fija en la nueva plantilla, sufriran
un examen practico de conocimientos miu-
sicales para optar al nuevo sueldo.

Si el resultado fuese satisfactorio pasara a
ocupar la categoria de la nueva plantilla con
el sueldo que se le asigna; en el caso contra-
rio o en caso de que el profesor no hubiese
querido ser sometido a ese examen, quedara
con el sueldo que disfruta y la categoria po-
dra pasar a ser inferior. Los examenes seran
publico v los Jueces seran personas comple
tamente ajenas a la Banda.
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D. ANGEL AMORES RIEDEL, Abogado y
Secretario del Exemo. Ayunlamiento de
esta Ciudad.

CERTIFICO: Cue en sesién crdi-
naria celebrada por la Gomisién
Gestora del 8xcme. Ayuntamiento
de esta ciudad, de segunda con-
vocaloria, a mi presencia, el dia
vemntinueve de Octubre ultimo,
acordé per unanimidad aprobar
el Reglamentec que antecede.

Y para que conste hice exten-
der la presente, que visada poe el
Se. Alcalde, firme en Jerez de la
Frontera a doce de Voviembre de
mil novecientos treinta y seis.

.(/).:,;.-/ .(7)mm'ns ‘Zkl'wlel.

‘VU B.ﬂ
EL ALCALDE.




