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RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Por Resolucion de esta Aicaldia, de fecha 15 de junio de 2011, he acordado Ia
creacion de las cuatro Areas de Gobiermno vy las Delegaciones que conforman la
organizacion del Gobierno Municipal. ’

En desarrollo de lo anterior, resulta necesario delimitar sus respectivos ambitos
competenciales, por lo que, en uso de las atibuciones gue me confieren los articulos
124.4. k) de la Ley 7/85, de 2 de abiril, Reguladora de Ias Bases de Régimen Local, v 23
k) del Reglamento Orgdnico Municipal, vengo en resolver

Primero.- Delimitacién del d&mbito competencial del AREA DE GOBIERNOQ DE.

URSANISMO, INFRAESTRUCTURAS, VIVIENDA Y SUELO: o T

< URBANISMO:

» Elaboracion, desarrollo y gestion del Plan General de Ordenacion Urbanistica y
demds instrumentos de planeamiento urbanistico.

» licencias urbbanisticas.
+ Disciplina urbanistica
* Inspeccion técnica de edificios.

¢ Redaccidén de proyectos técnicos de obras municipales v la direccion
facultativa de las mismnas.

« Procedimiento de cdiificacion ambiental previsto en ia Ley 7/2007, asi como la
disciplina ambiental de las actividades sujetas a dicho procedimiento.

* Incorporacion de informes y demds actos en otros procedimientos de
prevencion ambiental, requeridos como preceptivos por la citada Ley 7/2007
para la concesion licencias urbanisticas municipales, como son Ia Autorizacion
Ambiental Infegrada vy la  Aviorizacion  Ambiental  Unificada vy cuya
competencia de resclucidn y tramitacién corresponde al drgane ambienial
autonémico. '

" Conirol 'y denuncias en relacion con pardmetros medicambientdles en locales,
actividades o instalaciones con licencia o autorizacion no cadlificada.

e Conirol de pardmetros no medioambientales en actividades recreativas cuya
competencia no esté alribuida a la Delegacidn de Movilidad vy Seguridad.

« Confrol y framitacidén de expedientes disciplinarios por ruidos y ofros aspectos
ambientales provocades por  instalaciones sin licencia, cuando  estas
actividades no estén sujetas a cdlificacion ambiental.

« Control de parametros ambientales, salve la tramitacion y resolucion del
procedimiento de cdlificacion previsto en ta Ley 7/2007. ‘




*

-
*

INFRAESTRUCTURAS:

s Manfenimiéntoy reparacion de edificios municipales, del sisterria viario y del -
mobiliario urbano.

» Montaje de infraestructuras para actos v fiestas municipales.
« Cementerio.
% VIVIENDA:
¢ Promeocion vy gestion pUblica de viviendas.
< Concejalia del Plan Especial de Infraestructuras.
< Organismos y entidades municipales:
» Empresa Municipal de la Vivienda de Jerez, S.A. (EMUVIJESA) v
+« Empresa Municipal del Suelo de Jerez (EMUSUJESA).
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Segundo.- Delimitacion del dmbito competencial det AREA DE GOBIERNO DE
PERSONAL, SEGURIDAD Y MOVILIDAD:

% PERSONAL:
¢ Gestidn de los recursos humanos

+ Coordinacion y gestidn del personal de Ayuntamiento, Organismos Auténomos,
Fundaciones y Sociedades Municipales.

+ Centro de Formacién Municipal.
» Seguridad e Higiene en &l frabgjo.
< SEGURIDAD:
* Proteccién civil.
+ Policia Local.
« Escuela de Policia Local.
« Junta Local de Seguridad.
« MOVILIDAD:
- Es’r.c:donczmiento, tréfico y transporte publico. ..
« Sefdlizacién viaria.
+ Planificacion del sistema de frafico urbano.

< Concejalia del Plan Especial de Movilidad.

Tercero.- Delimitacion del dambito competencial del AREA DE GOBIERNO DE
ECONOMIA: :

¢ Elaboracién, ejecucion, consolidacién, andlisis y planificacion presupuestaria.




W2
Q‘O

e

Gestion financiera. .

ST

Codrdinacion —de  Id T gestion T sroncmico-fingnciara el AYURTarierie,

Organismos Auténomos, Fundaciones y Sociedades Mercantiles.
Contratacién.

Ordenanzas Fiscales: Elaboracion y ejecucion.

Gestion de tasas, impuestos municipales y precios publicos.

Gestidn y captacion de ingresos no tributarios (subvenciones, patrocinios,
recursos publicitarios, aprovechamientos, concesiones, eic.)

Elaboracion del Inventario consolidado municipal y actudlizaciones del mismo.
Gesfion del Patimonio Municipal del Suelo.

Gestion de todos los bienes inmuebles municipales pertenecientes al Patrimonio
Municipal, adguisiciones, endgjenaciones o actos de disposicion de los mismos;

‘asi'como el impulso de su defensa juridica y la ejecuc'ién“d_e_lds obras ¢ levar a

cabo en los mismos pard su puesta en uso y conservacion.

Quedan excluidas de este dmbito competencidl, las licencias o autorizaciones
puntucles de uso de las instalaciones municipales, que estén atribuidas
expresamente en ofro dmbito competencial.

Gestion del uso privativo o comuin especial del dominio pUblico local, salvo las
atribuidas al dmbito competencial de otra Area de Gobierno. :

Gestion del uso privativo o comUn especial del dominio publico local no
incluido en ningun ofro dmbito competencial.

Expedientes que, por reclamaciones patrimonicles, se presenten anfe el
Ayuntamiento.

Organismos y entidades municipales:

Jerez Recaudacién y Servicios, S.A. (JEREYSSA)

Cuarte.- Delimitacion del ambito competencial del AREA DE GOBIERNO DE SERVICIOS
AL CIUDADANO:

DELEGACION DE MEDIO AMBIENTE Y DEPORTES:

Y
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MEDIO AMBIENTE

Limpieza viaria.

Ordenanzas de Medio Ambiente.

Agenda 21.

Estudios de impacto ambiental,

Programa de educaciéon ambiental.- Infoca.

Disefio y gestién de parques v jardines,
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suministro de agua, alcantarilado y Estacién Depuradora de Aguas Residuales.

“Recogiday-tratamienio-de residoos sdlidos urbanos: === -

Sanidad ambientai.- Profilaxis vectorial.
Laboratoric Municipal medioambiental.
Venta ambulante y mercados de abasto.

Asociaciones de consumidores.- Oficing  Municipal de  Informacion  al
Consumidor.

Junta Arbitral de Consumo.

Inspeccidén de Consumo.

DEPORTES

i

Planificacién y gestion de instalaciones deportivas,

R

Promocion y planificacion de actividades deportivas..
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Escuela Municipal de Eguitacién.

Organismos y entidades municipales:

D

Patronato Municipal Parque Zoologico v Jardin Botdnico "Alberto Durdn'.
Aguas de Jerez Empresa Municipadl, S.A. (AJEMSA]).

Mercados Centrales de Abastecimiento de Jerez, S.A. (MERCAJEREZ, S.A.).
Explotaciones de los Montes de Propios, Empresa Municipal, S.A. [EMEMSA).

Fundacién Andaluza del Caballo.

ELEGACIC’?N DE BIENESTAR SOCIAL, IGUALDAD Y SALUD:

BIENESTAR SOCIAL

Mavyores vy discapacitados.

Accidén comunitaria.

Infancia y Adolescencia.

Progromo de autonomia y envejecimiento saludable.
Prégfcmd d'e'in"reg'roc'ién de d'i'sécbcéi’r'ddos. -
Programa de inmigracion.

Programa de infancic y adolescencia.

Teleasistencia y ayuda a domicilio.

Cooperacion sccial.

Albergue municipat.

Criterios para la adjudicacién de viviendas sociales.
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~ IGUALDAD

 Centro Asesor e o Magjer
» Casade Acogida.
+» Casade la Mujer.

e Hombres por la Iguaidad.

s Plan Municipol de Igualdad de Cportunidades.
» Formacion para ta igualdad. : ' . ;
» Criterios para la adjudicacién de viviendas sociales por violencia de género.
SALUD

¢ Centro y Programas de Promocion de la Salud.
+ Programa Municipal de Drogodependencia.
% Organismos’y entidades municipales:  ~

¢ Ceniro de Acogida San José.

" DELEGACION DE PARTICIPACION CIUDADANA, EDUCACION Y JUVENTUD:

PARTICIPACION CIUDADANA
"~ ¢ Gestion de servicios de orientacion y asistencia dl tejido asociativo en general.

+ Gestidn del Registro Municipal de Asociaciones.

* Actuaciones de fomento del asociacionismo en general.

* Desarroilo del modelo de participacidn ciudadana en general.
» Coordinacién de Consejos Sectoriales de Participacion.

» Oficina del Voluntariado.

¢ Relaciones con las ONGDs locales en materia de Cooperacion para del |
Desarrollo. ;

+ Relaciones con entfes supralocales en materia de Participaciéon Ciudadana,
Asociacionismo, Voluntariado y Cooperacion para el Desarrolio.

* Innovacidn  tecnolégica, administracidon  electrénica "y  modernizacién
administrativa.

s Pagina web e Intranet Municipal.

+ Alencién a los ciudadanos.

o Gestion de Oficinas de Atencidn al Ciudadano.
¢ Teléfono 010,
«  Registro de Entrada v Salida de documentaos,

» Censo electoral y Padrén de habitantes.




+ Registro de parejas de hecho.

s Expedientesde denominacion de-vias poblicas. - -
» Gestidn, tramitacion v organizacion de bodas civiles.
- EDUCACION | |
* Mantenimiento de centros educativos.
« Concierto para uso de instalaciones deportivas escolares.
+ Programas de actividades extraescolares y complementarics.
» Equipos multidisciplinares.
-~ JUVENTUD
¢ Plan Municipal de Juventud.
¢ Plan de emancipacion juvenil.
e Senvicios especificos para jéveries: instalaciones, actividades'y formacién.
<> Orgqnismos y entidades municipales:
+ Consejo Escolar Municipal.
« Fundacion Universitaria,
< DELEGACION DE COORDINACION DE DISTRITOS:
» Desarrollo del modelo de organizacidon municipal en Distritos.

» Oficina del Plan de Iniciativa Urbana [Plan Urban).

Quinto.- Dependiendo directamente de la ALCALDIA, las siguientes Delegaciones:

% DELEGACION DE MEDIO RURAL:

» Entidades Locales Autdnomas y Barriadas Rurales.
s Desarrollo socioculiural en el Medio Rural.
¢« Desarrollo territorial en el Medio Rural.

» Gestion  administrativa vy desarrcllo econdmico de  Enfidades  Locales
Auténomas v Mundo Rural.

+ PRODER.
% DELEGACION DE IMPULSO ECONOMICO:

* Impulso vy apoyo a PYMES v Autdnomos.

+ Disefio y planificacion de programas de desarrollo econdmico.
» Estrategia local de empleo vy desarrollo econdmico.

+ Disefio y planificacion de iniciativas de promocion e imagen.

e Gestidn del uso privativo © comin especial del dominio publico local con
veladores.

L




s Gestién del uso privativo o comuin especial del dominio pdblico local con

Cpublicidad.

+ Gesiion de uso privativo o comdn especial del dominio pUbiico local con
vehiculos o instalaciones temporales promocionales de  actividades
econémicas.

+ Diserio y planificacién de iniciativas de fomento del comercio.
+» Captacién de inversiones.

» Planificaciéon de ;r)orques industriales.

¢ Ciudad del Transporte.

* Promocion del asociacionismo empresarial.

+ Promocion de emprendedores.

+ Fondos Europeos.

- e-Vertanilla dnica y asesdramiente empresatiah-«- mome =Sl T e

« Crientacion e insercién laboral,

+» Politicas activas de formacién y empleo.

Organismos y entidades municipales:

* Fundacion Pdblica Municipal de Formacion y Empleo.

» Parque Tecnolégico Agrodiimentario (P.1.A.)

¢ Escuela de Negocios, S.L.

¢ Gerencia Local de Desarrollo Econémico Empresa Mixta, S.A. (GELDEMSA)
o Xerez 21 Speed Festival, S.A.

+ Consejo Econdmico y Sociall,

DELEGACION DE TURISMO, CULTURA Y FIESTAS:
TURISMO:

» . Promocion de la ordenacion del sector turistico local, propiciando el logro de
los esténdares de calidad exigidos.

» Gestidn de los recursos de informacion turistica, promoviendo su actualizacion y

mejora continua, asi como el desarrcllo de nuevos recursos que faciliten ianto
la llegada de visitantes como un mejor nivel de atencion.

* Colaboracién y participacion en iniciativas publicas y privadas destinadas a la
promocion y difusién turistica de la ciudad.

» Desarrollo y gestion de convenios de colaboracion con entidades publicas y-

privadas en el dmbito del turismo.,

¢ Consoldacién de las rutas turisticas implantadas v disefio de nuevas
propuestas.
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Desarro!lo y geshon del Plon Tunsﬂco Sos’renlbie

Bemrroﬂo“yﬂ-mun’remrmenfo de los esiudios, encuesios Y 0nc15|5|s sobre ia
gvolucion del turismo en Jerez (Sistema Integrado de Informacién Turistical).

- CULTURA:

[ ]

-

Servicio de publicaciones.
Gestion de equipamientos culturales,

Coordinacion de ia Oficina "Jerez 2013: El afio del Flamenco”.

— FIESTAS:

Escueld Municipal de Tauromagquia.

Organizacién de eventos y actividades festivas.

% Concejalia del Plan Especial de Promociones Culturales.

- - % Organismos y enfidades municipales:
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Sexto.-

Fundacidn Teatro Villamarta.
Fundacion José Manuel Caballero Bonald.
Fundacion Andrés de Ribera.

Fundacion Luis Pernia.

Quedan igualmente dentro de la delimitacién del dmbito compei‘encnal de la

ALCALDIA-PRESIDENCIA:

% PORTAVOCIA DEL GOBIERNO MUNICIPAL

& COMUNICACION
< IMAGEN E IMPRENTA MUNICIPAL
< PRESIDENCIA:

Coordinacion de la ejecucidn de las competencias de cada uno de los
servicios incardinados en el ambito competencial de las grandes Areas de
Gobierno, de las Pelegaciones dependientes de ellas, de las Delegaciones,
entidades y servicios con dépendencia directa de la Alcaldia, v de los Planes
Especiales. .

Coordinacién de tas Direcciones de los servicios juridicos de cada gran Area de
Gobierno, de las Delegaciones con dependencia directa de la Alcaldia, de las
Secretarias de las enfidades administrativas v mercantiles municipales, v del
Gabinete Juridico Municipail.

Asistencia ala Alcaldia en cuantos asuntos se le encomienden.
Laboratorio de Ideas y Proyectos.

Seguimiento de los objetivos del Gobierno Municipal v la Inspeccidn de
Servicios.




Andlisis de los grandes contratos y las propues’rqs de altemohvas de mayor
viabilidad econémica ¥ juridica,

Coordinocién conla Oﬁcinc del Defensor del Ciudadano.

Preparacion del Pleno, Comisiones de Pleno v Junta de Gobierno Local,
e Organizacion Municipal y Régimen Inferior.
% La Coordinacién de las siguientes entidades mercantiles municipales:

+ Jerez Comunicacién Municipal, S.A. (JECOMUSA).

Jerez Sistemas y Telecomunicacion, S.A. {JESYTEL).

Corporacién Municipai de Jerez (COMUJESA).

Circuifo de Jerez, S.A. (CIRJESA)

Asi como de las siguientes, incardinadas en el dmbito competencial de las
cuatre grandes Areos de Gobierno: Aguas de Jerez Empresa Municipal, S.A.

rimimm s {AJEMS A ~-Expon‘c;z,em,\.mea-s de-los Montes- d&Pmp@s Empresa Munleapol (EMEMS Aden..

y Jerez Recaudacion y Servicios, S.A. (JEREYSSA)

séptimo.- Organos Staff de la ALCALDIA-PRESIDENCIA:

» Secretaria General del Pleno.
. Organo de apoyo a la Junta de Gobiemo Local.
¢ Intervencion Municipal.

s Tesoreria.

Octavo.- La presente resolucidn serd debidamente notificada a los interesados ¥
publicada en el Boletin Oficial de ta Provincia, dédndose cuenta de la misma al Excmo.
Ayuntamiento Pleno en la primera sesidon que se celebre.

Lo mando y firmo en la Ciudad de Jerez de la Frontera, a dieciséis de junio de dos mil
once.

LAVACE ALDESA
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