Ayuntamiento de Jerez
Participacion Ciudadana y
~=" (oordinacién de Distritos

sl

ACTA DE REUNION DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO LOCAL DE VOLUNTARIADO

En Jerez de la Frontera, a 6 de febrero de 2013, comenzando la Comision a las 10:15h.,
en la Delegacion de Participacion Ciudadana, sita en C/ Sevilla, 15.

Asisten 5 miembros:

REPRESENTANTES DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Vicepresidente

Don José Galvin Eugenio

Técnicos Municipales

Dofia Elisa Gémez Cruces, en representacién de la Delegacidon Municipal de Participacién
Ciudadana.

ORGANIZACIONES QUE DESARROLLAN PROGRAMAS DE ACCION VOLUNTARIA

Dofia M2 Angeles Contreras Jiménez, Vicepresidenta Ciudadana, representante del
sector social y de salud.

M2 Belén Diez Rodriguez, en representacion del sector social y de salud.

Secretaria

Doria Eva Corddn Villanueva.

Tras dar la bienvenida el vicepresidente, se comienzan a tratar los temas fijados para la sesién:
1. Comienza la sesion informando sobre la planificacion en materia de formacién:

e Actuaciones Formativas dentro del convenio con Andalucia Compromiso Digital:
— Jornadas Sensibilizacién sobre Certificado Digital: 12 de Febrero.



— La Delegacion de Bienestar Social e Igualdad ha solicitado dos cursos: Ofimatica Basica
y Redes Sociales.Se impartiran en los meses de abril y mayo

e Actuaciones Formativas dentro del convenio con la Asociacion de Técnicos y Peritos

Judiciales:

— Los cursos ofertados seran los siguientes:

Hor Horas por Horas No
Nombre del Curso oras Sesiones . P . Importe en €
completas sesiones presenciales
2,5 5 .
Técnicas de Estudio. 10h 2 sesiones Gratuito
.. 2, 42, 10€
Curso Basico de ’ ’ Incluye ec>)< edicién
Prevencién de 50h 3 sesiones Y p
. de certificado
Riesgos Laborales. s
acreditativo
Taller de Orientacidn 2 14
e iniciativa
empresarial Nueva 20h 3 sesiones Gratuito
reforma laboral y
tipos de contratos.
2,5 12,5 30€
Curso Community 25h 3 sesiones Incluye ;ﬂtulo
Manager. Superiory
Materiales.
Curso/Certificado 4 horas 0 Inclu elec))<€edicic’>n
Manipulador de 4h 1 sesién y p
. de certificado
alimentos. L
acreditativo

2. Encuentros de Intercambios de Experiencias, propuestos en el Pleno del Consejo del 2
de julio de 2012.

— Autogestion, autofinanciacion: invitar a Madre Coraje.

— Fondos Europeos y trabajo en redes con socios. Redes Interculturales y de otras
ciudades. El contacto es Begofia Olibarrieta.
— Intercambio con Consejos Locales de voluntariado de otros ayuntamientos. Encuentro

Virtual.

Se acuerda en la comision permanente, proponer la realizacidn el encuentro de Fondos

Europeos, en este trimestre.

3. Diagndstico de necesidades asociativas. Propuesta en el Pleno del 5 de noviembre de

2012.

El equipo que se encargara de llevar a cabo este diagnéstico estard formado por las
comisiones permanentes de los Consejos sectoriales de Voluntariado y de Bienestar
Social.



Se acuerda que los representantes asociativos envien en 10 dias desde que se reciba el
e- mail las lineas estratégicas, los objetivos y areas a explorar para este diagndstico.

Diagnéstico de Voluntariado.

Propuesto en el Pleno del 26 de marzo de 2012 y en donde se constituyd un grupo de
trabajo formado por: los siguientes miembros: representantes asociativos de Hogar la
Salle, A. Familiares Enfermos de Alzheimer, Siloé, A.VV. Palos Blancos, A.VV Atlantico y
como representantes técnicos Pilar Viafia, Eva Corddn, Ana Troya, Manuel Garcia Suarez
y Patricia Cafiadas Salguero.

Informar que se han publicado los resultados de un diagndstico de voluntariado en el
siguiente enlace,
http://www.fundacionluisvives.org/servicios/apoyo _entidades/planes voluntariado/in
dex.html. Los datos pueden ser extrapolables a Jerez, proponiendo que se aplace uno
especifico en Jerez, en pro del diagndstico de necesidades, que es mas urgente.

Se acuerda enviar el enlace para dar a conocer este diagndstico porque dara pistas de la

situacion del voluntariado.

5.

Revision de las bases del Premio al Voluntariado.

Se propone crear un grupo de trabajo que revise las bases del premio, el sistema de
baremacién y de puntuacion de manera que facilite la presentacion de candidaturas.

Se acuerda que serd la Permanente quién revise las bases del premio y la presentacion de

candidaturas.

6.

Muestra de asociaciones de voluntariado.

El mismo grupo de trabajo que revisara las bases del premio, organizard la muestra
encuentro que se suspendio en la pasada celebracion del dia Internacional y se trasladd
para este afio 2013, acordandose en el pleno del 5 de noviembre de 2012, comenzar su
planificacién en el mes de enero.

Se acuerda que se convocara a las asociaciones del Pleno del Consejo para que aporten

ideas y que lleguen a un acuerdo de qué objetivos tendra la muestra, en qué lugar se

realizard y qué actividades se desarrollaran, quedando pendiente fijar una fecha.

7.

Fijar fecha y orden del dia para el Pleno del Consejo.

Se acuerda que el pleno se celebrara en Abril, guedando pendiente fijar la fecha.


http://www.fundacionluisvives.org/servicios/apoyo_entidades/planes_voluntariado/index.html
http://www.fundacionluisvives.org/servicios/apoyo_entidades/planes_voluntariado/index.html

