El Departamento de Hombres por la Igualdad de la Delegacion de Igualdad y Salud
del Ayuntamiento de Jerez: Una apuesta por la implicacion de los hombres en el camino
hacia la igualdad.

El Departamento Hombres por la Igualdad adscrito a la Delegacion de Igualdad y Salud del
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera nacié en 1999, siendo la primera apuesta institucional
en todo el Estado Espafiol por una politica integral de género que visibilice el papel de los
hombres en la construccion de una sociedad igualitaria.

En el surgimiento y mantenimiento del mismo tuvo gran importancia la demanda del
movimiento asociativo de mujeres de la ciudad que al recibir formacién sobre igualdad y
género, planteaban que ellas estaban cambiando, pero que luego seguian encontrandose a
los mismos hombres. Sensibilizando y concienciando a los hombres de las ventajas que para
ellos tiene el cambio hacia la igualdad, estamos convencidos de que a la vez puede
mejorarse la calidad de vida de las mujeres. De hecho, sumando hombres a los discursos y
practicas igualitarias consideramos que puede facilitarse el proceso de empoderamiento y
plena equidad de las mujeres. Todas las directivas internacionales sefalan que incorporar a
los hombres a la equidad entre los sexos jamas pueden menoscabar los recursos dedicados a
las mujeres.

Intervenimos de una forma transversal, dentro del plan de accidn integral elaborado por
nuestra Delegacion. A la hora de definir un plan integral para acabar con el sexismo y
acercarnos a la igualdad es necesaria la participacion activa de hombres, tanto en la
elaboraciéon como en la ejecucidn. Estamos convencidos de que los hombres pueden
sensibilizarse con mayor facilidad si en los discursos igualitarios los escuchan de otros
hombres.

Nuestra perspectiva ética se sustenta en cuatro ejes:

Una perspectiva autocritica masculina: La igualdad es un asunto de justicia social, y los
privilegios de los que los hombres disfrutan son a costa de las desventajas de las mujeres.
Aunque este hecho debiera ser suficiente para generar un cambio personal y social en los
hombres; en ocasiones no es suficiente; por lo que visibilizamos las ventajas que el cambio
hacia la equidad tiene para los hombres.

Una perspectiva antisexista e igualitaria: Consideramos que apostar por la igualdad requiere
posicionarse activamente frente a situaciones sexistas, mostrar nuestro rechazo como
hombres a las mismas, y posicionarse a favor de la igualdad dia a dia en todas las areas.
Construir igualdad y mostrar rechazo a las actitudes sexistas son caminos paralelos.

Una perspectiva profeminista: La teorias y practicas feministas han posibilitado que los
hombres puedan concebirse como objeto de estudio y sujeto de accion personal y social en
el ambito de la igualdad. Los estudios criticos sobre masculinidad no habrian sido posibles sin
el feminismo, y no hay reivindicacion feminista que no sea de justicia.

Una perspectiva prodiversidad sexual: La homofobia sustenta las fronteras del género.
Apostar por la igualdad requiere fomentar la diversidad de orientaciones sexuales y
garantizar la equivalencia de derechos, oportunidades y deberes entre las mismas.

Tenemos un ambito de actuacidon local, lo que nos permite tener una cercania en la
intervencion. Pensamos que en estos diez afios de existencia hemos conseguido estimular en
nuestra ciudad un consolidado vivero de hombres igualitarios que no admiten actitudes
sexistas en los ambitos familiares, personales y laborales en los que viven. Los hombres de
Jerez saben que tienen a su disposicién un servicio publico en los que pueden resolver sus
dudas personales en esta area, asi como recibir asesoramiento y apoyo en actividades
igualitarias que quieran realizar dirigidas a hombres.

Aspiramos a que el mayor numero de hombres asuman un compromiso personal en la
erradicacién de todo tipo de actitudes sexistas, tanto en el plano social como privado
haciendo propio el eslogan feminista de “Lo personal es politico”. Aspiramos a que el
machismo se erradique tanto de los discursos como de las acciones cotidianas de los
hombres de Jerez con una visién que combina lo local y lo global. Aspiramos a facilitar la
desaparicién del sexismo y de las desventajas que sufren las mujeres, y que los hombres se



sumen en equidad a la construccion de un nuevo pacto social igualitario entre mujeres y
hombres.

Nuestro objetivo general es: Impulsar en los hombres una reflexién autocritica, proponiendo
la adopcion de actitudes igualitarias, justas, y saludables de los hombres en su relacién
consigo mismo, con los hombres y con las mujeres.

Nuestros objetivos especificos son: Prevenir la violencia masculina contra las mujeres;
Erradicar los lazos entre masculinidad y violencia; Flexibilizar y reformular la identidad
masculina hacia actitudes y posicionamientos igualitarios, erradicando el machismo.
Impulsar y favorecer espacios de encuentro de hombres con inquietudes igualitarias,
promoviendo el fortalecimiento de las agrupaciones de hombres igualitarios; Fomentar el
debate social sobre el papel que necesariamente los hombres han de tomar en la
construccidon de una sociedad plenamente igualitaria entre hombres y mujeres; Propiciar
materiales divulgativos, investigaciones, y recursos didacticos sobre igualdad entre hombres
y mujeres dirigidos especificamente a hombres de edades diversas.

Algunas de las actividades que realizamos son: Campafia anual del Lazo Blanco contra la
violencia masculina hacia las mujeres; Certamen de Fotografia y Comic Hombres en proceso
de Cambio con su exposicidon itinerante que cualquier institucidon y/o asociacién puede
solicitar; Campafia Dia del Padre Igualitario y corresponsabilidad doméstica, familiar, y de
cuidados por parte de los hombres; Encuentros Provinciales de Hombres Igualitarios;
Servicio de informacidn igualitaria para hombres jerezanos, construccion de una
masculinidad equitativa, y promocion de grupos de hombres igualitarios; Participaciéon en
proyectos europeos de conciliacién de la vida familiar, laboral y personal para hombres como
All  Together, Centro de documentacion en castellano de hombres igualitarios
www.hombresigualdad.com; Charlas para varones sensibles y machistas recuperables;
Promocion de grupos de hombres igualitarios, Talleres educativos Atrévete si eres hombre
para grupos de varones jovenes ; Talleres de Hombres por la Igualdad para varones adultos,
Folletos divulgativos especificos para hombres como “Chequea tu machismo”, “Diez razones
para el cambio de los hombres”, * Cuidate”, Unidades Didacticas como Terra Equalitis
Hombres camino de la igualdad, etc.. y nuestra participacion en diversas campafias
transversales impulsadas desde la Delegacién.

Asi pues, hacemos una invitacién a los hombres para que revisen los modelos masculinos
hegemdnicos con una actitud autocritica, sin corporativismos masculinos. Ahi esta la dureza
y la belleza de iniciar un camino tan ilusionante para los hombres: El reto de la igualdad.

Para informacién ampliada véase: www.jerez.es/igualdadysalud www.hombresigualdad.com
Departamento Hombres por la Igualdad. Delegacion de Igualdad y Salud. Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera. Teléfonos: 956/149946 956/149944 hombres.sygenero@aytojerez.es
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