IGENERO Y COHESION SOCIAL: UNA PRIMERA APROXIMACION

Judith Astelarra

El objetfivo del seminario sobre Genero
y Cohesion Social fue incorporar la di-
mension de genero al andlisis sobre la
cohesion social. En este sentido se trata-
ba de una aplicacion del principio de la
transversalidad de geénero. Sin duda, la
conceptualizacion tanto del geéenero
como de la cohesion social tienen una
larga tradicion tedrica y emplrica en las
ciencias sociales. Pero, de alguna mane-
ra, hablan discurrido por caminos para-
lelos. En ambos casos ademas, como se
pudo apreciar tanto en los debates de
los foros virtuales como en el seminario
presencial, no se trata de conceptos teo-
ricos con planteamientos homogeneos
y compartidos y se prestan no solo a di-
ferentes interpretaciones sino a cuestio-
namientos o conflictos. Esto resulto
mas evidente en el caso de la utilizacion
del concepto de «cohesion social» que
en el de género. Por eso parece intere-
sante comenzar por un primer enfoque
de lo que ambos conceptos indican. Co-
menzare con una definicion un poco de-
tallada del genero, sus niveles y su arti-
culacion porque aunque es conocido
por quienes trabajan en este campo no
lo es tanto fuera de el

EL SISTEMA DE GENERO

La division sexual del trabajo es el con-
cepto utilizado para dar cuenta de la
existencia de una peculiaridad social:
en todas las sociedades hombres y mu-
jeres realizan funciones diferentes.
Cada sociedad decide qué tareas son

de competencia de los varones y seran
consideradas actividades masculinas y
cuales corresponden a las mujeres,
convirtiendose en funciones femeni-
nas. Los seres humanos son socializa-
dos para que aprendan a desempenar
estas tareas y para que acepten este or-
den social como «normals». Existen
normas que prescriben los comporta-
mientos aceptables para unas y otros y
mecanismos de sancion y control, para
impedir que se produzcan desviaciones
en las conductas individuales. Esta di-
vision de roles cambia a lo largo del
tiempo y coexiste con actividades con-
sideradas neutras o que pertenecen a
ambos géneros. El equilibrio entre
unas y otras puede ser variable, pero
existen muy pocas sociedades que
acepten que existen mas de dos gene-
ros. Esta organizacion es independien-
te del sexo biologico, aunque en mu-
chos casos ha sido la biologla el
elemento utilizado como legitimador
de su existencia, convirtiendose, en-
tonces, no solo en un hecho material,
sino en una ideologia. Las diferencias
biclogicas pasan a ser la base que justi-
fica la division sexual del trabajo y el
sistema de género.

El género se expresa en cuatro niveles:
1) las caracteristicas biologicas secun-
darias; 2) la identidad personal; 3) los
roles sociales; 4) los ambitos sociales.

En cuanto a la relacion entre género y
biologla, somos una especie de la na-
turaleza. Independientemente de dife-
rencias y desigualdades, todos los seres
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humanos compartimos el hecho de
desarrollar toda nuestra vida, individual
y social, desde un cuerpo marcado por
dos momentos inevitables: el nacimien-
to y la muerte. Es bueno, por lo tanto, no
olvidar en los analisis sociales la exis-
tencia de la biologla, que aunque no de-
termina la organizacion social, pone los
limites a nuestra vida individual. Si bien
SOMOS una especie sexuada en termi-
nos de la reproduccion, lo que requiere
de dos individuos claramente diferen-
ciados, la hembra y el macho, las carac-
teristicas secundarias de nuestros cuer-
pos no son duales pues presentan una
mayor variacion. Ademas modelamos
nuestros cuerpos a traves de procesos
sociales y culturales, aunque la organi-
zacion politica pone limites a la capaci-
dad de decision individual que tenemos
en este proceso.

Nuestra identidad personal, en su nu-
cleo basico, ha estado siempre asociada
al género: no somos «personass», Somos
hombres o mujeres, con rasgos psicolo-
gicos, de «feminidad» y «masculini-
dad=. En algunas sociedades los este-
reotipos femeninos y masculinos son
totalmente diferentes; en otras, las mu-
jeres y los hombres pueden compartir
algunos rasgos y diferenciarse en otros.
La gran variedad de modelos que exis-
ten o han existido en las sociedades pre-
sentes y pasadas tiene su origen en las
definiciones sociales y culturales que ri-
gen la conducta de mujeres y hombres y
se transmiten de generacion en genera-
cion, a traves de la socializacion y la
educacion.
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Hasta aqul el género actua sobre nues-
tro cuerpo y nuestra identidad personal
y subjetividad. Pero el género también
delimita los roles y los ambitos socia-
les. El genero no se asigna solo a las
personas sino a las actividades mis-
mas. De este modo, en cada sociedad,
se suelen distinguir entre roles femeni-
nos y roles masculinos. Puede haber
una clara dicotomla o pueden existir ro-
les neutros que pueden desempenar
uno u otro genero. Y cambian mucho a
lo largo del tiempo en una misma socie-
dad o entre diferentes sociedades. Fi-
nalmente, las personas con género,
desempenan roles de género en ambi-
tos sociales diferenciados que también
pasan a tener género. Asl existen ambi-
tos predominantemente masculinos y
ambitos predominantemente femeni-
nos.

Para que el género social, en sus cuatro
niveles se desarrolle, las sociedades hu-
manas han creado instituciones y meca-
nismos que, en su conjunto, forman el
sistema social de genero. Las relaciones
de genero existen en todas las institu-
ciones y organizaciones de la sociedad,
pero la base del sistema de genero es la
familia. La familia, con tipos muy dife-
rentes pero siempre presente, ha regu-
lado historicamente las relaciones de
genero; lo que sucede alll se proyecta,
posteriormente, a otros ambitos de la
vida social, como la economila y la politi-
ca. Los roles sexuales también aparecen
en estas funciones, cuando las mujeres
se incorporan a sus actividades fuera
del ambito domestico.
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Ahora bien, la existencia de la division
sexual del trabajo y su expresion en el
sistema de genero no necesariamente
implica que las diferencias en los roles
de mujeres y varones se conviertan en
desigualdad entre ambos. Pero, en la rea-
lidad, el sistema no se ha caracterizado
por su igualdad. Desde hace varios mi-
lenios, la situacion social de las mujeres
es de desigualdad con los varones. Esta
jerarquizacion no se produce solo entre
las personas, sinotambién en losroles y
en los ambitos donde las personas de-
sempenan estos roles. Se trata de un mo-
delo de desigualdad individual y estruc-
tural que actua sobre los cuatro niveles
del sistema de genero que hemos des-
crito. La desigualdad de género coexiste
con otras formas de desigualdad, en es-
pecial con las desigualdades producidas
por la division social del trabajo y la
existencia de clases sociales. Aunque
existe una dimension de género especl-
fica que afecta a todas las mujeres, tam-
bien se producen formas de desigual-
dad entre ellas que provienen de estas
otras dimensiones.

En la sociedad moderna, industrial y
urbana, se acentuo la separacion del es-
pacio privado (el hogar) destinado a
las mujeres, del espacio publico, predo-
minantemente masculino. El ambito pu-
blico adquirio valor economico, social y
de prestigio, mientras que al ambito pri-
vado solo se le asigno un valor simboli-
co. La participacion en uno u otro se
convirtio en la principal fuente de la des-
igualdad del sistema de genero. El mo-
delo familiar de la sociedad moderna es

el denominado male breadwinner: la
mujer es ama de casa y €l hombre es el
proveedor economico. La familia se
convirtio en el espacio social en el que
se reproduce a los seres humanos, bio-
logica y socialmente y se les preparaco-
tidianamente para las tareas publicas.
Desde la perspectiva de las mujeres,
esto significo que su participacion social
fue restringida al ambito de la familia
nuclear y del hogar. El trabajo do-
mestico y su rol de esposa y madre se

convirtio en su principal fuente de iden-
tidad. En las ultimas décadas se han

producido importantes cambios en este
modelo familiar. Sin embargo, como las
ponencias de este seminario analizan, el
cuidado sigue siendo casi en exclusiva
un rol femenino.

La division sexual del trabajo y la divi-
sion en ambitos publicos y privados de
la sociedad moderna comporto un nue-
vo modelo de distribucion del tiempo.
Todas las personas tienen un tiempo
de vida, entre el nacimiento y la muer-
te. Como hemos sefalado, es la carac-
teristica de nuestra especie que nos
hace iguales a todos los seres huma-
nos en todo el mundo. Ahora bien, lo
que no es igual es la utilizacion que po-
demos hacer con nuestro tiempo entre
esos dos momentos y cuales son las
actividades a que lo vamos a destinar.
El tiempo esta parcializado: en el tiem-
po de vida y en unidades como son los
anos, los meses y los dias. La distribu-
cion de nuestro tiempo viene determi-
nada por la division de las tareas socia-
les. Entre las tareas productivas, las
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reproductivas, los proyectos colectivos
de la sociedad, los proyectos sociocul-
turales y las actividades ludicas o de
ocio. En esta distribucion o posibilidad
de asignacion de nuestro tiempo de
vida, las personas no somos iguales.
De modo que podemos establecer un
vinculo entre los tiempos (la vida, los
anos y meses y la cotidianeidad), los
recursos materiales (pagado/no paga-
do) y la distribucion de actividades
(productivo/reproductivo; ciudadanas;
socioculturales; ludicas).

COHESION SOCIAL

La conceptualizacion sobre lo que es la
cohesion social puede llevar al viejo de-
bate en la teorla sociologica sobre los
alcances del consenso y €l conflicto so-
cial. Las teorlas que ponen el acento en
la estructura de la desigualdad que ha
caracterizado a las sociedades han
puesto al conflicto en el centro de la
vida social y han sostenido que el con-
senso forma parte de las relaciones de
poder y en este sentido es socialmente
impuesto. Las teorlas del consenso, sin
embargo, senalan que en todas las so-
ciedades existen elementos que las
mantienen unidas, con un sentido de
pertenencia de sus miembros dados por
elementos culturales de valores com-
partidos. Para estas teorlas, la existen-
cia de conflictos se aprecia desde dos
perspectivas; para algunos es un ele-
mento desintegrador de la sociedad
mientras que para otros tiene elemen-
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tos positivos porque abre las puertas a
los cambios. A pesar de estas diferen-
cias, no cabe duda que la Sociologla
acepta que el consenso y el conflicto
son dos aspectos centrales de las rela-
ciones sociales. La pregunta, en todo
caso, es como se vinculan y cual es la di-
namica de su relacion.

En el seminario, este debate aparecio
con fuerza. Para algunos participantes,
el nuevo énfasis en la cohesion social
que existe a los dos lados del Atlantico
se considera una vuelta a teorlas con-
servadoras, que no toman en cuenta la
desigualdad y que son conceptualmen-
te pobres. La respuesta de quienes es-
tan trabajando desde la perspectiva de
la cohesion social, especialmente los
ponentes de CEPAL, fue que esto no es
asl y reivindicaron la definicion que se
ha hecho de ella en sus documentos.
CEPAL en su libro Cohesion Social
(mayo 2007), parte de la idea de que el
concepto no resiste una definicion unl-
voca y senala que no tiene una acepcion
clara. Ana Sojo (vease su articulo en
este libro), a partir del trabajo de CEPAL
(que ella coordino) plantea el concepto
de cohesion social vinculado a diversas
dimensiones. Lo define como la dialecti-
ca entre mecanismos instituidos de in-
clusion/exclusion sociales y las respues-
tas, percepciones y disposiciones de la
ciudadania frente al modo en que ellos
operan y que sustentan el sentido de
pertenencia a la sociedad y moldean las
percepciones y conductas de los indivi-
duos frente a una sociedad o comuni-
dad en particular.
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Es interesante notar que el renovado in-
tereés por la cohesion social ha surgido a
partir de la constatacion de que las des-
igualdades en Ameérica Latina no han
desaparecido sino que se han incremen-
tado, a pesar de existir mejores perspec-
tivas economicas. Es a partir de la revi-
sion de las teorlas neoliberales que
caracterizaron a los anos noventa del si-
glo pasado que la mirada se ha puesto
otra vez en Europa y su Estado de Bien-
estar como un mecanismo corrector de
desigualdades. A partir de alll y con el
apoyo europeo se han elaborado mu-
chos de los documentos sobre cohesion
social. Ahora bien, no se debe olvidar
que el modelo de cohesion social euro-
peo ligado al Estado de Bienestar tiene
su propia historia y esta vinculado al
desarrollo de sus instituciones. Muestra
por lo demas como conflicto y consenso
son las dos caras de la vida social.

Desde la perspectiva analitica la pregun-
ta frente a las desigualdades, puesto
que toda estructura social conocida tie-
ne un componente de desigualdad, es si
hay diferencias cualitativas entre dife-
rentes modelos de desigualdad o si to-
dos son semejantes y las diferencias
son solo una cuestion de grado. Se trata
de una pregunta cuya respuesta tiene
consecuencias politicas. Yo creo que las
diferencias son cualitativas. No es lo
mismo la existencia de desigualdades
que garantizan unos niveles minimos de
bienestar a su poblacion y que no tienen
diferencias extremas, que una sociedad
en que las diferencias entre los sectores
altos y bajos es abismal y una parte de

la poblacion no tiene ni para la supervi-
vencia. Esta diferencia cualitativa se
asienta justamente en el hecho de que
en una sociedad se haya generado el
consenso de que la igualdad es un va-
lor; de que es importante que exista la
inclusion de sus miembros en ella; y de
que se debe garantizar el bienestar mi-
nimo de la poblacion y limitar las des-
igualdades. Es sobre esta coincidencia
valorativa que es posible impulsar me-
didas redistributivas politicas, economi-
cas y sociales aceptadas por todos los
sectores sociales. Este consenso permi-
te también determinar cuales son las
instituciones responsables de consequir
el bienestar de la poblacion y limitar las
desigualdades, y como se debe darles
legitimidad para desarrollar su tarea.

En el caso europeo este consenso fue
construido después de las dos guerras
mundiales del siglo pasado y se decidio
que fuera el Estado el responsable de
las politicas de bienestar y de las politi-
cas fiscales que permiten la redistribu-
cion. Esta fue la base de la cohesion so-
cial que se busco en Europa y que
marca hoy no solo las poltticas para las
personas sino también las politicas en-
tre las regiones europeas (de alll los
programas de los fondos estructurales y
de cohesion de la Union Europea que
tanta importancia han tenido en Espa-
fa). Por lo tanto cuando se habla de co-
hesion social se parte de estos valores
compartidos que se han construido his-
toricamente. Han estado asociados, po-
liticamente, al desarrollo de la ciudada-
nla y la ampliacion de sus derechos para
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hacer viables los derechos sociales e,
institucionalmente, a la construccion del
Estado de Bienestar. Esta es la base del
sentido de pertenencia en las socieda-
des europeas.

(Es el modelo de la igualdad la unica
forma de construir la cohesion social?
No lo es. También se puede lograr cohe-
sion teniendo a la desigualdad como
parte constitutiva de la vida social. Las
dictaduras generan cohesion social a
traves del control que pueden ejercer.
Las sociedades estamentales, en que to-
dos los estamentos tienen un fuerte
sentido de pertenencia y aceptan las je-
rarqulas y desigualdades tienen tam-
bien una fuerte cohesion social. Las des-
igualdades de genero son otro ejemplo
de estas formas de cohesion. La impor-
tancia de la identidad de geénero, es de-
cir, del aspecto subjetivo de la pertenen-
cia a un grupo social, en este caso los
generos, ha hecho que las mujeres y los
hombres hayan aceptado durante mu-
cho tiempo como algo «naturals» la exis-
tencia de las jerarqulas y las desigualda-
des entre ellos.

GENERO Y COHESION SOCIAL

(Como vinculamos estos dos ejes de
analisis, el sistema de geénero y la cohe-
sion social? El seminario, cuyas ponen-
cias y foros de debates presentamos en
este libro ha estado destinado a reflexio-
nar sobre ello. Darle la dimension de ge-
nero a la conceptualizacion de la cohe-

a

sion social es algo que hasta ahora habla
estado ausente. Todas las aproximacio-
nes teodricas y empiricas, aunque fueran
contradictorias entre ellas, solo han ana-
lizado el ambito publico del sistema de
genero. La principal fuente de desigual-
dad analizada ha sido la de la division
social del trabajo; la division sexual del
trabajo como origen de las desigualda-
des de genero nunca habla sido una di-
mension que se tomara en cuenta. Mer-
cado y Estado han sido los dos ambitos
sociales por los que ha discurrido el ana-
lisis y las propuestas de los tecdricos de
la cohesion social. De alll surgieron los
andlisis sobre las desigualdades de cla-
se, los procesos economicos que hablan
contribuido a disminuirlas y el surgi-
miento de las politicas sociales y el Esta-
do de Bienestar.

En paralelo a estas reflexiones tedricas
y politicas discurria el analisis sobre las
desigualdades de genero, incorporado
al quehacer intelectual desde el movi-
miento feminista y muchas veces cir-
cunscrito a el, tanto en la academia
como en la vida politica. Desde alll se in-
sistio en senalar que la vida social tiene
también una tercera institucion, la fami-
lia, que es donde se producen los bienes
y servicios de cuidado. El cuidado es im-
prescindible para que haya reproduc-
cion humana; para que las personas
puedan vivir y para que puedan des-
arrollar la subjetividad y la identidad
personal. Y estos cuidados requieren de
personas que se hagan cargo de ellos,
porque no todo lo podemos hacer en
soledad. Este aporte, que es central para
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la cohesion social, lo han hecho las mu-
jeres desde la familia. Es cierto que hay
diferentes modelos de familia por lo que
es mejor hablar de familias, pero tam-
bien lo es que esta funcion se cumple en
todos ellos.

Este fue el objetivo principal del semina-
rio: hacer la triangulacion entre Estado-
Mercado-Familia mostrando las relacio-
nes que existen entre los tres ambitos.
Al mismo tiempo se debatio sobre
COMO crear un nuevo proyecto pollitico-
social que tenga como base un pacto
entre los generos. Ello implica hablar de
las condiciones sociales que hacen sur-
gir la desigualdad de las mujeres, pero
tambieén mostrar cuanto la sociedad se
ha beneficiado del aporte del cuidado
femenino que ha posibilitado la base de
su cohesion social. El problema es que
este aporte ha sido socialmente invisibi-
lizado por la jerarquia y desigualdad es-
tructural entre los ambitos publico y pri-
vado. Sin embargo, ya no es posible
que este aporte este determinado por la
marca de género: hombres y mujeres
deben hacerse responsables de esta ac-
tividad humana sin la cual la sociedad
no existirla. Se trata, por tanto, de anali-
Zar cOmMo proponer un Nuevo proyecto
de sociedad, que sea compartido, en el
que el sistema de genero historico no
sea un condicionante.

Hemos de comenzar por el analisis de la
desigualdad de las mujeres y las pro-
puestas que se han hecho para corregir-
lo, tanto en las organizaciones interna-
cionales como en las nacionales. La

desigualdad no existe en abstracto, sur-
ge siempre a partir de una definicion so-
bre lo que comporta ser desigual en
comparacion con alguien. La desigual-
dad de genero implica comparar al gru-
po privilegiado, los hombres, con el
desigual, es decir, las mujeres. ;En tér-
minos de qué? De aquello que la socie-
dad valora mas: en este caso se trataba
de las actividades del ambito publico.
Hemos descrito el origen de esta des-
igualdad en la sociedad moderna. Lo
importante es que produjo un sistema
de presencias y ausencias de los dos ge-
neros: presencia masculina y ausencia
femenina en el ambito publico y a la in-
versa en el privado. Las mujeres eran
desiguales porque estaban ausentes de
las actividades del ambito publico, que
era el privilegiado puesto que en €l se
distribulan los recursos materiales, sim-
bolicos y de poder que la sociedad tie-
ne. La ausencia de los hombres del am-

bito privado no producia (ni produce
hasta el dia de hoy) problemas de des-
igualdad porque no tiene valor: es el lu-
gar de quienes «no trabajanx=. no produ-
ce recursos materiales ni cuenta con
prestigio social. Eliminar la desigualdad
de las mujeres por lo tanto significaba
corregir su ausencia. A partir de esta de-
finicion se han impulsado politicas pu-
blicas para la igualdad entre los geéneros
y se han movilizado gran cantidad de or-
ganizaciones de mujeres, consiguiendo
importantes cambios en la organizacion
de genero de la sociedad moderna.

A pesar de los cambios producidos, po-
demos decir que en la actualidad las
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mujeres tienen unos ambitos sociales
donde estan presentes y otros donde
estan ausentes. Estan presentes en el
ambito privado con todas las activida-
des que ello comporta. En el ambito pu-
blico se ha producido una incorpora-
cion parcial que la podriamos definir
como una presencia condicionada y una
ausencia relativa. Las mujeres, algunas
o muchas segun la sociedad concreta,
participan en el trabajo asalariado, en
las actividades politicas, en los puestos
de responsabilidad politica, en las acti-
vidades culturales y en las sociales. Esto
es especialmente asl en el caso de las
mujeres mas jovenes. Pero no podemos
decir que esta presencia en el mundo
publico este libre de la dimension de ge-
nero que se expresa en dos rasgos
importantes: en primer lugar, esto les
supone una doble presencia, en el ambi-
to privado y en el pablico. En segundo
lugar, la presencia en el ambito publico
aun no se produce en plena igualdad
con los hombres. Por ello la podemos
describir como una presencia condicio-
nada. Es importante ademas recordar
que también pueden existir grandes di-
ferencias entre las mujeres en términos
de clase social, raza u otras caracteristi-
cas. En cuanto a los hombres se puede
decir que tienen una presencia total en
el ambito publico y estan ausentes del
ambito privado con la excepcion de al-
gunos grupos y sin destinarle mas que
un porcentaje pequeno de tiempo.

En la busqueda de la correccion de la
ausencia de las mujeres del ambito pu-
blico podemos decir que se ha produci-
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do una paradoja. La igualdad entre los
generos se ha planteado como un tema
del ambito publico y, en este sentido,
se ha definido y delimitado de la mis-
ma forma que se ha hecho para la cohe-
sion social. Como la dificultad mas im-
portante para la igualdad de las mujeres
en el ambito publico provenia de sus
actividades domeésticas en el ambito pri-
vado (la doble jornada) se considero
que el rol femenino en el ambito priva-
do era un problema. Ademas, la familia
fue considerada como una institucion
patriarcal porque en ella se producian
las relaciones de poder entre las muje-
res y los hombres. Durante un tiempo,
plantear politicas familiares se entendio
como una forma conservadora de abor-
dar la situacion social de las mujeres.
Todo esto es cierto y el rol en el ambito
privado contribuye a la desigualdad en
el ambito publico. Pero, al hacer esta va-
loracion, no se presto la debida atencion
a lo que la presencia de las mujeres
aportaba a la vida social, al mercado y al
Estado, es decir, a la cohesion social.
Esto ha conducido, entre otras cosas, a
que las politicas de conciliacion labo-
ral/familiar salo han contribuido a que
sean las mujeres las que concilien.

Esta evaluacion negativa del rol de las
mujeres en el ambito privado contribu-
YO a que surgiera una corriente dentro
del feminismo, la de la diferencia, que
se encargo de revalorizar lo que las mu-
jeres eran y haclan. El problema fue que
ambas corrientes, la de la igualdad y la
de la diferencia entraron en contradic-
cion, sin asumir que lo importante no
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era una u otra. Lo que se requiere teori-
ca y practicamente es buscar el equili-
brio necesario entre la presencia y la
ausencia de las mujeres como base
para construir un nuevo tipo de socie-
dad, que corrija las desigualdades de
genero y garantice el cuidado de las
personas.

Desde las ciencias sociales se ha contri-
buido en los ultimos afnos a mostrar en
quée consiste la presencia de las mujeres
en el ambito privado. Se trata de la pro-
duccion de bienes y servicios ligados al
cuidado de las personas. En primer lu-
gar, de todas ellas, porque todos y todas
requieren cuidados cotidianos. Pero,
muy en especial de las personas depen-
dientes, por el ciclo vital (infancia, vejez)
o por incapacidades personales. Esta
contribucion se ha medido desde diver-
sos campos: 1) en téerminos del tiempo
que se le destina; 2) en téerminos del va-
lor economico que tendrian si fueran re-
tribuidas; 3) en terminos de su aporte
cultural y social. Se ha desarrollado una
nueva ética de los cuidados y se analiza
como convertirlos en la base de una
nueva generacion de derechos ciudada-
nos. Se propone también quién y como
debe ser responsable de asumir los cui-
dados, personal y colectivamente, de
modo que no sigan recayendo sobre los
hombros de las mujeres sin obtener nin-
guna compensacion por ello.

Es por estas consideraciones que, para
corregir la desigualdad de las mujeres,
tambieén es imprescindible mirar las
dos caras de la vida social: los conflic-

tos por los intereses contradictorios de
los desiguales y la necesidad de elabo-
rar consensos para cambiar la socie-
dad. Primero ha sido necesario darle
legitimidad politica al discurso de la
desigualdad de las mujeres para que se
tomen medidas para corregirlas. Pero,
esto ha mostrado en el camino que el
problema no es solo de las mujeres,
que se trata de un problema de estruc-
tura social que se debe modificar. Y la
sociedad no se modifica sdlo porque
las personas mas conscientes de un
grupo discriminado «luchen en contra
de la desigualdad», aunque sea de
modo paclifico y con lobbies de intere-
ses. Hace falta crear el consenso social
necesario para producir los cambios y
para que se reconozca que no puede
existir cohesion social en una sociedad
democratica, si las actividades de cui-
dado que mas contribuyen a ella gene-
ran desigualdades que se consideran
«naturales» o que son invisibles. Este
esfuerzo lo deben hacer la mayoria de
los hombres, pero también, las propias
feministas, que muchas veces no salen
del analisis confrontacional, es decir,
de la dimension de conflicto sin plan-
tearse como se logran los consensos.
Es importante poner la desigualdad en
el centro del discurso feminista, pero
para construir consensos es necesaria
una dinamica de actuacion que es dife-
rente. Porque los pactos requieren de
las percepciones de las dos partes. De
alll que el debate sobre la cohesion so-
cial, en la medida en que no solo haga
referencia al ambito publico sino que
incluya también al ambito privado y a
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las relaciones entre ambos, es un enfo-
que interesante. Permite, ademas, que
se haga un proyecto que incorpore no
solo las desigualdades de género sino
las otras formas de desigualdad (de
clase, raciales, etc.) que tambien divi-
den a las mujeres. Es decir, hacer un
proyecto global de correccion de todas
las desigualdades.

12

Comenzar un analisis sobre como de-
sarrollar esta nueva perspectiva de la co-
hesion social que contemple tanto el am-
bito privado como el ambito publico del
sistema de género, triangulando la Fami-
lia, el Estado y el Mercado es lo que pro-
ponen las ponencias que se presentan a
continuacion y los resumenes de los de-
bates realizados al respecto en los foros.




