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BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL
TECNICO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO “DIPUJOVEN", DENTRO DEL
PLAN ESTRATEGICO PARA LA INTEGRACION SOCIOLABORAL DE JOVENES,
AL AMPARO DEL CONVENIO REGULADOR DE LA CONCESION DE LA
SUBVENCION DIRECTA, FIRMADO ENTRE EL INSTITUTO DE EMPLEO Y
DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION
DE CADIZ Y EL AYUNTAMIENTO DE JEREZ

Con fecha de 20 de julio de 2017 de se publicd en el B.O.E. la Resolucion
de 6 de julio de 2017, de la Direccién General de Relaciones con las
Comunidades Auténomas y Entes Locales, por la que se resuelve la
convocatoria 2017 de ayudas del Fondo Social Europeo, destinadas a la
infegracion sostenible de personas jovenes en el mercado de frabajo,
en el contexto del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Mediante esta Resolucion se aprobd conceder una ayuda del Fondo
Social Europeo en el dmbito de la Garantia Juvenil (ayuda AP-POEJ),
para la cofinanciaciéon del proyecto Dipujoven, presentado por la
Diputacion Provincial de Cdadiz.

Ante esto, la Diputacion Provincial de Cddiz, a través del IEDT, elabord
un Plan Estratégico Provincial de Empleo y Emprendimiento Juvenil que
incluye la implementacion por parte del Ayuntamiento de Jerez, de las
siguientes actuaciones del proyecto “Dipujoven”, para las que el IEDT
aportard una financiacion, incluyendo la ayuda FSE, de 283.755,88€. Este
proyecto no supondrd para el Ayuntamiento ningin fipo de coste
econdomico.

o Desarrollo de un itinerario integrado en la especialidad de
animadores/as  furisticos  (promocién turistica local e
informacion al visitante).

o Desarrollo de un itinerario integrado en la especialidad de
ayudante de cocina y preparador/a de catering.

o Desarrollo de un itinerario integrado en la especialidad de
cajero/a, dependiente/a de comercio especializado en
inglés.

o Desarrollo de un itinerario integrado en la especialidad de
agricultura ecoldgica.

o Desarrollo de un itinerario integrado en la especialidad de
community manager.

o Desarrollo de un itinerario integrado en la especialidad de
técnico/a comercial (atencién al /la cliente/a y técnicas de
ventas).
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La firma del convenio regulador de la concesidon de la subvencion
directa para la participacion en el proyecto DIPUJOVEN, integrado en el
Plan Estratégico para la infegracion socio laboral de jovenes, se llevo a
cabo el 26 de diciembre de 2017

PRIMERA.- OBJETO DEL PROCEDIMIENTO

El objeto del presente documento es establecer el procedimiento que
regule la seleccion de personal técnico para la ejecucion del proyecto
“DIPUJOVEN" , integrado en el Plan Estratégico para la Integracion
Sociolaboral de jévenes. Este programa supondrd la contratacion de un
equipo técnico, que estard compuesto por:

e TRES TECNICOS EN ORIENTACION E INSERCION LABORAL

SEGUNDA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion se iniciard cuando el Ayuntamiento de
Jerez presente la correspondiente oferta de empleo ante el Servicio
Andaluz de Empleo, que realizard una preseleccion entre las personas
candidatas a ocupar los puestos en funcion de los perfiles que se
definen a continuacién, al objeto de garantizar la idoneidad del
personal que se incorpora al programa.

2.1 Perfiles requeridos
e Titulacidon de Licenciado/a o Graduado/a universitario/a en
Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia, Relaciones
Laborales y Recursos Humanos.
» Estar Inscrito en el Servicio Andaluz de Empleo, en el momento de
inicio del proceso de seleccion.
2.2 Presentacion de Ofertas
Las caracteristicas de las ofertas de empleo, serdn las siguientes:
a) El Ayuntamiento de lJerez presentard oferta de empleo ante el

Servicio Andaluz de Empleo, indicando fecha y hora de
presentacion de los candidatos en la Delegacion de Empleo.
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b) En el documento de oferta se especificard los documentos que

los/as candidatos/as habrdan de presentar en la Delegacion de
Empleo el dia de su cita:

e Carta de presentacion expedida por el Servicio Andaluz de
Empleo.

e Fotocopia del D.N.l. o documento equivalente.

e Curriculum Vitae, acompanado de documentos originales y
fotocopias de acreditaciones de titulacion académica
requerida y experiencia laboral relacionada con el puesto
(contratos de trabajo con certificados de empresa o Ultima
némina).

e Toda la documentacion referida deberd presentarse en la
Delegoci,én de Empleo, sita en Jerez de la Frontera, Avda.
Alcalde Alvaro Domecq, 5-7-9, C.P. 11405.

d) El Servicio Andaluz de Empleo proporcionard a la Delegacion de

Empleo tres personas candidatos/as adecuados/as y disponibles
por cada puesto ofertado, suponiendo a efectos de estas
convocatoria, un total de 9 candidatos preseleccionados.

2.3 Organo de Seleccién y Equipo de Baremacién

El érgano de seleccion, nombrado por Resolucion de Alcaldia, estard
compuesto por un Presidente/q, tres vocalias y un Secretario/a, vy serd el
responsable de elevar propuesta de aprobacidén de listado provisional
de candidatos/as seleccionados/as y reservas para su contratacion, a
la Junta de Gobierno Local, que procederd a su aprobacion.

El Equipo de Baremacion, que estard formado por tres técnicos de la
Delegacion de Empleo del Ayuntamiento de Jerez, designados por
Resolucion de Alcaldia y cuyas funciones serdn:

1.

Verificar el cumplimiento, por parte de los candidatos, de los
requisitos de acceso a la oferta de empleo presentada ante el
Servicio Andaluz de Empleo.

Realizar la baremacion (Anexo 1) curricular de los/as
candidatos/as segun la documentacion presentada.
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3. Emitir informe, al érgano de selecciéon, de la baremacion de los
curriculums de los/as candidatos/as, con las puntuaciones
obtenidas.

TERCERA.- RESOLUCION Y VALIDACION

El érgano de seleccion, en base al informe emitido por el equipo de
baremacion, elevard propuesta de aprobacion de listado provisional de
candidatos/as seleccionados/as y reservas para su contratacion a la
Junta de Gobierno Local, que procederd a su aprobacion.

Se publicard el listado provisional de candidatos/as seleccionados/as y
reservas dictado por la Junta de Gobierno Local, estableciéndose un
plazo de cinco dias naturales para la presentacion de alegaciones.
Transcurrido dicho plazo, el listado provisional se elevard a definitivo.

CUARTA.- CONDICIONES LABORALES.

Las contrataciones se realizardn con la modalidad de “Obra y servicio
determinado” con jornada a tiempo completo. La fecha de finalizacion
de los contratos serd el proximo 30 de Septiembre de 2018 .

QUINTA.- SUSTITUCIONES Y BAJAS

Las listas de reservas tendrdn validez para todo el periodo de desarrollo
del programa, asi como, para cualquier ofra seleccion del mismo perfil,
de futuros proyectos derivados del Plan Estratégico Juvenil. Los requisitos
han de cumplirse a la fecha de incorporacion.

Para sustitucion de las bajas que pudieran producirse a lo largo de la
vigencia del proyecto, se recurrird a la lista de reserva. En el caso de
agotarse la lista de reserva, se realizard de nuevo este procedimiento de
seleccion.

SEXTA.- DIFUSION PUBLICA DEL PROCEDIMIENTO

De acuerdo con el arficulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
los actos del presente procedimiento, serdn publicados en:

e Web del Ayuntamiento de Jerez (http://www.jerez.es/empleo), y
en el apartado Portal de Transparencia.

e Tablon de anuncios de la Oficina de Atencidn al Ciudadano, C/
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Consistorio n°® 15.

J T,oblén de anuncios de la Delegacion de Empleo, Avda. Alcalde
Alvaro Domecq, nos 5,7y 9.

e Tablén de anuncios del Centro Municipal de Formacién “El Zagal”,
Avda. de la Solidaridad, s/n.

e En la sede electronica del Ayuntamiento de Jerez
https://www.sedeelectronica.jerez.es/.

SEPTIMA.- ORGANO DE GESTION Y TRAMITACION DEL EXPEDIENTE

La gestion y tramitacion del expediente relativo al procedimiento de
seleccion de personal para el Programa de Acciones Experimentales
regulados en la Orden de 20 de marzo de 2013, serdn asumidas por la
Delegacion de Empleo del Ayuntamiento de Jerez

OCTAVA.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Contra las resoluciones y los actos de trdmite, si éstos Ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de confinuar el procedimiento, producen indefension o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podrdn interponer
los/as interesados/as los recursos en via administrativa que procedan,
que cabrd fundar en cualguiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 47 y48 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, de Procedimiento Comun de las Administraciones PUblicas.



