BASES DEL CONCURSO PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE UN PUESTO DE
TECNICO EN GESTION Y ADMINISTRACION PARA EL DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION DE LA FUNDACION CENTRO DE ACOGIDA SAN JOSE

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Este proceso de seleccion tiene como objetivo identificar a los candidatos/as
mdas adecuados/as para el puesto en concurso, en consideracion a sus
conocimientos, habilidades, capacidades, experiencia y actitudes para
comparar las que cuenta el/la candidata/a con las requeridas para el puesto
de trabajo. Con este sistema se pretende asegurar el ajuste de la persona en la
realizacion, funciones y tareas que se exigen desempenar en el puesto de
trabajo, una vez se incorpore a éste.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
enfre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucion Espanola, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el
que se aprueba el Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion General del Estado y en sus Organismos Publicos, y se
desarrollard de acuerdo con las siguientes bases.

La Fundaciéon Centro de Acogida San José es un érgano auténomo del sector
pUblico en base al art. 128 de la Ley 40/2015 del Régimen del Sector PUblico, al
estar su Patronato integrado mayoritariamente por representantes del sector
publico (Corporacion Local) y ser su patrimonio en mds de un 50% cedido por
integrantes del sector publico, concretamente del sector publico local.

La actual situacién de la Fundacién, debido a su crecimiento asi como a la
complejidad de los procedimientos administrativos a los que se ve sometida
como PANAPS dependiente del ayuntamiento de lJerez, hace necesaria la
confratacion de un Técnico en gestion y administracion como soporte a la
Direccion.

El Técnico de Gestidon y Administraciéon, depende directamente del Responsable
de Administracion o en su defecto de la Direccidén, contard con el apoyo
administrativo necesario para el desarrollo de sus funciones. Se requiere una
persona con formacién en Direccidon y Administracidn de Empresas,
preferentemente, o Empresariales/econdmicas. Es imprescindible que posea
formaciéon y experiencia en la realizacion de contratos en el sector publico asi
como en la administracion y gestion de Fundaciones del Sector Publico.




Nuestra fundacidbn no posee personal cuadlificado para realizar los
procedimientos administrativos necesarios para el correcto funcionamiento de
la Fundacion; la gestion financiera y de tesoreria de la entidad, el confrol y
seguimiento de los movimientos de personal y por tanto sus incidencias en la
regulacion de los recursos humanos, los contratos y su adaptacion a la nueva
ley de confratacion y reportar ala Administracion Local la informacion solicitada
en materia presupuestaria en Base a la Orden HAP 2105-2012.

Es por ello que la creacion de dicho puesto de Técnico en Gestion y
Administracion fue aprobado mediante resolucion de la vicepresidenta de la
Fundacion Centro de Acogida San José el 13 de Noviembre de 2019, en virtud
de las facultades otorgadas por la Junta Patronal celebrada el 21 de Octubre y
de los informes suscritos por la Direccion de la Fundacion sobre la necesidad de
creacion del puesto de técnico en gestidon y administracion y la existencia de
dotacion presupuestaria que avala la contratacion, ambos informes suscritos el
7 de Noviembre de 2019.

Es necesaria y urgente la contratacion del Técnico en Gestion y Administracion
que asuma estas funciones y que dicho puesto de frabajo sea parte de la

estructura y organigrama de la Fundacion

La presente convocatoria tiene por objeto la provision, mediante el
procedimiento de concurso de méritos, de:

1 puesto de TECNICO EN GESTION Y ADMINISTRACION.

2.- DEFINICION DEL PUESTO A CUBRIR.-

Ocupacidén: Técnico en Gestidn y Administracion.

Nivel retributivo asociado y modalidad de contratacion: Grupo Il. Esta plaza
quedard sujeta a la Fundacion Centro de Acogida San José mediante un
contrato indefinido.

NUmero de plazas: 1 (una).

Duracion: Indefinida.

La persona seleccionada estard sujeta a toda la normativa laboral aplicable a
los empleados de la Fundacion Centfro de Acogida San José.



El salario bruto anual se ajustard a la normativa vigente en cada momento y al
Convenio Colectivo de la Fundacion Centro de Acogida San José.

La prestacion del servicio quedard sometida a la normativa vigente en materia
de incompatibilidades.

Mision: Realizar funciones administrativas de apoyo en el dmbito funcional que
le corresponde.

Funciones Principales:

Colabora con la Direccidn o Responsable de Administracidon en la
planificacion a corto y largo plazo de la gestion administrativa y financiera,
ayudando con sus opiniones técnicas a la mejora global del servicio prestado
por la unidad o departamento.

| Ejecuta las instrucciones dadas por la Direccidbn o Responsable de
Administracion, distribuyendo las tareas, optimizando los recursos humanos y

materiales de que dispone.

Participa en trabajos especificos de implantacion de procedimientos
administrativos y de modernizacion e innovacion tecnoldgicas.

Elabora y conftrola los informes que emite la Fundacion en relacién con su
departamento.

Recopila e interpreta la normativa aplicable: Boletines oficiales, resoluciones,
circularres, etc., haciendo participe al resto de personal.

"I Participar en reuniones y comisiones de gestion.

Elabora propuestas de procedimientos en las materias propias de su
competencia-

Participa en la gestion administrativa a nivel superior.
Se mantiene permanentemente actualizado en los estudios que ejerce y en
las especialidades en las que estd destinado, al objeto de ofrecer siempre el

mejor y el mds cualificado servicio.

Conoce y observa las medidas de prevencion de riesgos aplicables a su
puesto.



Cualqguier ofra tarea afin y semejante a las descritas que le sea encomendada
por la Direccion.

Funciones Especificas:

Las funciones serdn divididas en tres categorias:

11 Gestion de compras y suministro:

o Adquisicibn de bienes y servicios en base a la ley 9/2017 de
Conftratos del sector publico. Realizaciéon integra del proceso de
licitaciéon a través de la plataforma de contfratacion del Estado.

o Determinando en cada caso el tipo de procedimiento a
seguir (Contrato menor, procedimiento ordinario o
procedimiento excepcional).

Realizacién de Pliegos Técnicos y Administrativos.

Realizaciéon de informes y Actas.

Seguimiento del proceso y publicacion de anuncios.

Realizacién Informes que procedan para Junta Patronal.

Gestion general de la pagina web de la enfidad, atendiendo a los
criterios de ftransparencia y publicidad de la Administracion
PUblica.

O O O O O

01 Finanzas:

o Contabilizacién de las facturas emitidas y recibidas, cobra a los
clientes, paga a los proveedores y plantilla, y liquida los
impuestos en las fechas correspondientes;

o Registro de operaciones contables y datos financieros
necesarios para la planificacién y toma de decisiones.

o Reporte a Administracion Local la informaciéon solicitada en
materia presupuestaria en Base a la Orden HAP 2105-2012
(Obligacién periddica de Informacion contable al Ministerio)

o Planificacién, andlisis y evaluacion de la informacion registrada.
Conocimiento en profundidad la situacién del negocio
mediante la confeccion de presupuesto, flujo de fondos,
indicadores y andlisis de costos. Preparacion y seguimiento
global del presupuesto.

o Control y seguimiento de las Fuentes de financiacion.

o Conftrol de operaciones y registros; Caja, cuentas bancarias,
libro mayor, Libro Diario elaboracién de cuentas anuales.

o Elaboracion y formulacion de Cuentas Anuales. Relacidon con
Auditores.

o Gestion de las obligaciones en materia fiscal y tributara.

o Asistencia técnica a la Direccidon y patronato.



o Relacién con entidades financieras

1 Gestion de Personal:
o Coordinacion, supervisidon y apoyo a la empresa encargada de
la gestion de personal.
o Control de fichgje.
Cualquier ofra actividad, no especificada pero directamente
relacionada con la mision de la ocupacion.

3.- FORMA DE SELECCION.-

La seleccidn se realizard por el sistema de concurso general de méritos; el orden
de colocacién de cada aspirante serd consecuencia de la puntuacion total
obtenida en el proceso de seleccion.

4.- NORMATIVA APLICABLE.-

El proceso de provision se regird por lo recogido en las presentes Bases, asi como
por lo contemplado en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
PUblica; Ley 7/1985, de 2 de aboril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de aboril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

En lo no contemplado por la normativa citada serd de aplicacion supletoria el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

En materia procedimental serd asimismo aplicable la legislacién bdsica estatal
en materia de procedimiento administrativo comun.

5.- CONDICIONES DE PARTICIPACION.-

Podrdn tomar parte en este concurso quienes rednan todos los siguientes
requisitos:

1. Tener cumplidos dieciocho anos, y no exceder, en su caso de la edad
maxima de jubilacién ordinaria.



2. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las
tareas del puesto.

3. No hallarse incurso en causa de incompatibiidad de las previstas
legalmente.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio, ni
hallarse inhabilitado para el desempeno de las funciones en el sector
publico.

5. Estar en posesion de la titulacion de Grado, licenciado/a o Diplomado/a
en Econdmicas o Empresariales, Direccion y Administracion de empresa.

6. Conocimientos de ofimdtica nivel experto (Word, Excel, bases de datos) e
internet y entorno digital.

7. Haber desempenado los puestos acreditativos de las condiciones exigidas
incluidos en el Regimen General de la Seguridad Social.

8. Experiencia minima acreditable de 6 meses en gestion administrativa en
el sector publico en funciones similares.

9. Experiencia minima acreditable de 6 meses en la realizacion de procesos
de contrataciéon publica online desde la entrada en vigor de la ley 9/2017
de Contratos del sector publico (plataforma de Contratacién del Sector
PUblico)

6.- FORMA Y PLAZO DE SOLICITUDES.-

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso habrdn de ajustarse al
modelo de instancia que figura como Anexo | a las presentes Bases, asi
como la documentacién que se acompane, debiendo indicar en la
misma:

e Datos personales y profesionales.

e Manifestacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para el
mismo (figura incorporado por defecto).

e Enumeracion de los méritos que se alegan.

A la instancia de participacion deberd acompanarse la siguiente

documentacion en sobre cerrado.

e Copia compulsada de Documento Nacional de Identidad

e Copia compulsada de titulacion académica que se exige para el
desempeno del puesto convocado

e Curriculum Vitae actualizado, que deberd elaborarse de manera que
se acredite la idoneidad del aspirante en relacion a la definicion del
puesto a cubrir.

e Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio del Estado,
de la Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de la funcion publica.



¢ Informe de Vida Laboral actualizado. En el caso de haber realizado
trabajos en el extranjero, se deberd adjuntar certificado de la
Seguridad Social de Espana

e Documentacién acreditativa de los méritos alegados segun se indica
en la Base 9.

La solicitud de participacion y la documentacion que se acompane a la
misma, deberd presentarse en el registro general de la Fundacion Centro
de Acogida San José, sito en C/ Francisco Riba N 4 (Jerez de la Frontera),
o en los Registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrafivo Comun de las
Administraciones PUblicas, durante el plazo de 15 dias hdbiles contados
a partir del siguiente al que aparezca publicado el extracto de
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdadiz.

No se admitirdn aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de
las diferentes unidades registrales, dentro del plazo establecido para la
presentacion de las instancias.

En caso de no utilizar el Registro General de la propia Fundacion, y en
virtud del citado art. 16.4 de la Ley indicada en el pdrrafo precedente,
deberd anunciar a este Organismo convocante, mediante justificacion
acreditativa de la presentaciéon de documento o escrito dentro del plazo
de presentacion de instancias, por medio de escaneado ejemplar por
correo electrénico a la direccién admon.casanjose@aytojerez.es. En el
caso de que franscurridos 5 dias naturales desde la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, no se hubiera recibido original junto con
la documentacion exigida, se entenderd por no presentada.

Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos establecidos o que
cumpliéndolos no llegase dentro del plazo, quedard anulada a los
efectos de su consideracion en el proceso de seleccion.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse
en la solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticidon del interesado.

Los candidatos quedardn vinculados a los datos que hagan constar en
su solicitud. El domicilio y el telefono que figure en la misma, se
considerardn el Unico vdlido a efectos de nofificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del candidato tanto los errores descriptivos,
como la no comunicacion durante el proceso de seleccidén de cualquier
cambio en los datos de la solicitud.


mailto:admon.casanjose@aytojerez.

7. LasBases integras serdn publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cdadiz, y éstas y los sucesivos anuncios serdn publicados en el Tabléon de
Anuncios Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, asi
como en su pdgina web (https://www.jerez.es/), sin perjuicio también de
la incorporacion a la pdgina web de la Fundacion
(https://www.jerez.es/webs municipales/fundacion ctro acogida san_j
ose/) los diferentes trdmites en que consista el proceso de seleccion.

8. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos
o estudios cursando, dichas circunstancias deberdn, asi mismo,
acreditarse documentalmente. En otro caso no serdn tenidas en cuenta.

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y
la posesidon de los méritos que se aleguen serdn el dia que finalice el plazo
de presentacion de las solicitudes.

7.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Tribunal dictard resolucion
con la lista provisional de candidatos/as admitidos y excluidos del proceso de
seleccion con cardcter provisional en el plazo méximo de un mes. En el caso de
los candidatos excluidos se indicard las causas de la exclusion.

Los candidatos excluidos, dispondrdn de un plazo de diez (10) dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resoluciéon, para poder
subsanar el defecto que haya motivado su exclusidon o su omisidon de la lista de
admitidos o para efectuar las reclamaciones que estimen oportunas. Dichas
peticiones de subsanacion se presentardn ante el Tribunal acompanando al
Modelo de subsanaciéon la documentacién por la que ha sido excluido,
presentdndose en cualquiera de las unidades registrales mencionadas en el
apartado 6.

Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucion de la lista provisional de
admitidos y excluidos serdn aceptadas o rechazadas por medio de la
Resolucion que apruebe la lista definitiva.

El hecho de figurar en la relacion de candidatos admitidos no presupone que
se reconozca la posesidon de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.
Si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los candidatos no posee la
totalidad de los requisitos exigidos o tuviera dudas durante la realizaciéon de las
pruebas de la identidad de los candidatos, previa audiencia del interesado,
deberd proponer su exclusidon, comunicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el candidato en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.
Mientras no se dicte la oportuna resolucion, el candidato podrd seguir
participando condicionalmente en el proceso de seleccion.


https://www.jerez.es/
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8.- TRUBUNAL DE SELECCION.-

El Tribunal, ser&d nombrado por Resolucién, y estard constituido, al menos por las
siguientes personas:
Presidente: Vicepresidenta
Vocal: Jefe del Dpto. de Coordinacion de Entidades Municipales
Vocal: Directora Centro de Acogida San José
Secretario: Asesor externo designado por Fundacion Centro de Acogida
San José

El fribunal se reune a convocatoria de su Presidente y se constituye con la
presencia de la mayoria de sus miembros. El Presidente del Tribunal tendrd voto
de calidad para casos de empate en las decisiones tomadas por el propio
Tribunal.

El Tribunal levantard acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

El Tribunal podrd incorporar a sus trabajos a cuantos asesores, especialistas o
expertos considere oportunos, que intervendrdn con voz pero sin voto, y se
limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de
procedimiento y evaluacién que sean necesarias para el desarrollo del proceso
de seleccion, incluyendo el contenido de las presentes bases.

El fribunal queda autorizado para resolver las dudas que puedan plantearse y
adoptar los acuerdos precisos para el buen orden del proceso en todo lo no
previsto en las presentes Bases y en la normativa aplicable. Adoptard sus
decisiones resolutorias por mayoria mediante votacion.

Todos los miembros actuardn con sometimiento pleno a las causas de
abstencion y recusacion previstas en la normativa vigente. Asimismo los
aspirantes podrdn recusar en cualquier momento a los miembros de la
Comisién, cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

9.- PROCESO DE SELECCION.-

Este proceso de seleccidon constard de dos fases:
1. Baremo General: Se valorardn los méritos presentados por los
candidatos segun lo previsto en estas bases.



2. Baremo especifico: Se realizard entrevista personal a los TRES (3)
candidatos que hayan alcanzado mayor puntuaciéon en el
concurso de méritos.

1.- Baremo General (75 puntos de la valoracion total del proceso).
Esta fase consistird en la valoracion de los méritos acreditados por los candidatos
junto con la solicitud de participacién, segun lo previsto en siguiente baremo.-

Mérito 1: Experiencia: (hasta un mdaximo de 50 puntos)

1.1

1.2

1.3

Experiencia en gestion administrativa en el Sector Publico, con
funciones similares al puesto.

Se valorard a razdén de 10 puntos por ano completo de servicios o
fraccion superior a seis meses (maximo 30 puntos), en puestos de
similares caracteristicas en en entidades del Sector Publico

Experiencia en procesos de contratacion publica on line (plataforma
de contratacion del Sector Publico) con funciones similares al puesto.
Se valorard a razdén de 10 puntos por ano completo de servicios o
fraccion superior a seis meses (maximo 20 puntos), en puestos similares
en el sector publico.

Experiencia en gestion administrativa en el Sector Privado, con
funciones similares al puesto.

Se valorard a razén de 5 puntos por ano completo de servicios o
fraccion superior a seis meses (maximo 10 puntos), en puestos similares
en el sector privado

Mérito 2: Formacion: (hasta un maximo de 25 puntos de la valoracion total de

esta fase)

Por haber superado o asistido a cursos de formacién y perfeccionamiento,
seminarios, congresos, jornadas, ponencias o similares siempre que, a juicio del
Tribunal, estén directamente relacionados con las materias competenciales
propias del puesto al que se opta (Gestion de Compras del sector publico,
finanzas y Gestidon de personal), y en los que se haya expedido diploma,
certificacién de asistencia y/o, en su caso, certificaciéon de aprovechamiento,
podrd adjudicarse con arreglo a los siguientes baremos:

- Hasta 20 horas lectivas de duracién: 2 puntos por cada uno.
- Entre 21 y 40 horas lectivas de duracion: 4 puntos por cada uno.



- Mdas de 40 horas lectivas de duracion: 6 puntos por cada uno.
En caso de que no conste el nUmero de horas o no se aporte justificacion de su
duracion, no se computard como mérito.

Para su admision a efectos de valoracién, las acciones formativas deberdn
haber sido impartidas, avaladas o autorizadas por entidades oficiales
(Universidad, Administracion publica, Colegio profesional, Cdmaras de
Comercio, Organizacioén Sindical, Confederacién de Empresarios, etc).

La formacion que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia
normativa, aplicaciones informdticas, tecnoldgicas, etc., superadas o en
desuso, no serd valorada. Se considerada obsoleta aquella formacidén en
materia normativa, aplicaciones informdticas y tecnoldgicas realizadas con
anterioridad a los Ultimos 5 anos.

2. Baremo especifico (25 puntos de la valoracion total del proceso).

Esta fase consistird en la valoraciéon, conforme a la documentacion que sea
aportada en la entrevista personal y conforme al contenido de la misma que se
establezca por el Tribunal.

La duracién de la entrevista personal vendrd fijada por el Tribunal, sin que pueda
ser superior a 20 minutos por cada concursante. Estos comparecerdn en
llamamiento Unico, por el orden que proceda segun el sorteo a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La entrevista habrd de comprender preguntas dirigidas a verificar la capacidad
y competencia del candidato para el correcto desempeno del puesto al que
aspira, pudiendo a tal efecto plantearse cuestiones de naturaleza técnica,
hipdtesis o simulaciones de desempeno, o supuestos de contenido prdctico.
Los participantes con alguna discapacidad podrdn pedir en la solicitud de
participacion las posibles adaptaciones de tiempo y/o medios para la
realizacion de la entrevista.

La puntuacion del baremo especifico serd fijada segun la siguiente valoracion:
1. Conocimientos de nivel de usuario con experiencia demostrable, no
inferior a tres anos, de uso del entorno Microsoft Office, en especial Word
y Excel.
a. Andlisis de conocimientos conforme a la documentacion
aportada en la entrevista.
La puntuacion mdaxima que podrd obtenerse en este apartado serd de 3
puntos.

2. Conocimientos en la preparacion y tramitacién de documentacion
administrativa.



a. Andlisis de conocimientos conforme a la documentacion
aportada en la entrevista.
La puntuacidn mdxima que podrd obtenerse en este apartado
serd de 7 puntos.

3. Conocimientos en tratamiento y control de expedientes de contratacion
publica, redaccion de pliegos y gestion documental.
a. Andlisis de conocimientos conforme a la documentacion
aportada en la entrevista.
La puntuacion mdxima que podrd obtenerse en este apartado serd
de 7 puntos.

4. Conocimientos de gestion financiera y contable.
a. Andlisis de conocimientos conforme a la documentacion
aportada en la entrevista.
La puntuacion mdxima que podrd obtenerse en este apartado serd
de 7 puntos.

La duracion maxima del proceso selectivo serd de 90 dias

10.- ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.-

Los méritos alegados por los aspirantes serdn acreditados documentalmente
bien mediante originales, bien mediante fotocopias debidamente compulsadas
y diligenciadas por el funcionario correspondiente, en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacidon en el proceso selectivo.

Los méritos relativos a la formacidn podrdn acreditarse mediante la
presentacion de diplomas o similares. Las actividades formativas sin justificacion
del nUmero de horas no serdn valoradas. En el caso de especificarse el nUmero
de créditos académicos, el candidato deberd acreditar su equivalencia en
horas, asigndndose la puntuacién minima en caso contrario.

Todo documento habrd de ir acompanado, en su caso, de su correspondiente
traduccion oficial al castellano de no ser éste el idioma en que se halle
redactado.

11.- CALIFICACION DE LOS CONCURSANTES.-

Para la adjudicacion de los puestos deberd alcanzarse una puntuacién minima
de 50 puntos, quedando desierta la provision en caso contrario.



La valoracion de los méritos deberd efectuarse mediante puntuacion obtenida
como resultado de contrastar la documentacion acreditativa de los mismos con
los baremos contenidos en las presentes Bases.

Las puntuaciones otorgadas deberdn reflejarse en las actas que se levanten al
efecto.

Una vez determinada la puntuacidon de cada aspirante en los distintos
apartados del concurso, el Tribunal hard publico el resultado provisional
mediante anuncio en el Tabldn de Anuncios Municipal del Excmo.
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, asi como en su pdgina web
(https://www.jerez.es/), sin perjuicio también de la incorporaciéon a la pagina
web de la Fundacion
(https://www.jerez.es/webs municipales/fundacion ctro_acogida san_jose/).
especificando de forma sucinta y general, si ha lugar a ello, la causa o causas
por las que un determinado mérito no ha sido, en su caso, objeto de puntuacion.
Contra esta valoracién inicial no calbrd la interposicion de recurso alguno, si bien
podrdn presentarse, durante el plazo de 10 dias hdbiles siguientes al de dicha
publicacién, bien alegaciones contra su resultado, bien solicitudes de
subsanacién de documentos alegados especificamente en la instancia de
participacion pero que finalmente no hubieran podido aportarse por demora
de los servicios publicos en su expedicion, siempre que pueda deducirse esta
circunstancia. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer recurso de
alzada contra el acuerdo definitivo por el que se resuelve el proceso. A los
efectos aqui previstos y para mayor concrecién de las puntuaciones otorgadas,
el Secretario del Tribunal dard vista del expediente a los concursantes que lo
soliciten, denfro del indicado plazo de 10 dias hdabiles.

Resueltas las reclamaciones presentadas y atendidas, en su caso, las solicitudes
de subsanacidon oportunas, cuya respuesta podrd acometerse mediante
notificacion individual y/o mediante anuncio en Tablén de Anuncios Municipal
del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, asi como en su pdgina web
(https://www.jerez.es/), sin perjuicio también de la incorporacién a la pdgina
web de la Fundaciéon
(https://www.jerez.es/webs municipales/fundacion ctro acogida san jose/),
el Tribunal hard publico el resultado con las puntuaciones definitivas obtenidas
por los aspirantes, ordenadas de mayor a menor puntuaciéon, especificando las
calificaciones obtenidas en cada apartado y sirviendo de notificacion a todos
los efectos.

Los casos de empate serdn dirimidos en virtud de la mayor puntuacion obtenida
en la fase de méritos especificos. De persistir el empate, se acudird a la mayor
puntuacién obtenida en el apartado de “Experiencia”, y de mantenerse la
igualdad, se considerard el apartado relativo a los “Formacion”.

12.- RESOLUCION.-
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El Tribunal emitird la resolucion provisional del proceso en la que figurardn las
puntuaciones de los aspirantes aprobados por orden de puntuacion final, con
indicacion del candidato que, por haber obtenido la puntuacion mdas alta,
debe resultar la persona propuesta para cubrir el puesto. No obstante, se
elevard propuesta de declaracion de desierto si ningun aspirante obtiene la
puntuaciéon minima a que se refiere la Base anterior.

La resoluciéon del concurso se motivard con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria. En todo caso,
deberdn quedar acreditadas en el procedimiento, como fundamentos de la
resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracién
final de los méritos de los candidatos.

Esta resoluciéon se hard publica a través del Tablon de Anuncios Municipal del
Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, asi como en su pdgina web
(https://www.jerez.es/), sin perjuicio también de la incorporacién a la pdgina
web de la Fundacion
(https://www.jerez.es/webs municipales/fundacion _ctro_acogida_san_jose/),
Ante la renuncia del candidato seleccionado, bien de forma tdcita como
consecuencia de lo establecido en los puntos anteriores o bien de forma
expresa mediante comunicacion, el mismo serd dado de baja sin conservar
derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo. La consecuencia
de la renuncia habilita para nombrar al siguiente candidato de la lista de
candidatos que hayan superado el proceso selectivo, segun el orden de
puntuaciéon de la resolucion definitiva, o dejar desierto el proceso si no existiese
ningun candidato que haya superado el referido proceso.

Serd necesaria la superacion de un reconocimiento médico acorde con las
caracteristicas de la ocupacion y de las funciones encomendadas mediante la
aplicacién de técnicas médicas de uso convencional que se estimen oportunas,
incluida la analitica de sangre y orina.

Una vez incorporado el candidato en la Fundacion Centro de Acogida San
José, deberd cumplir con el periodo de prueba legalmente establecido.
Durante este periodo de prueba se apreciard su idoneidad para el puesto de
trabajo para el que ha sido seleccionado; en el supuesto de que no superara
dicho periodo de prueba se rescindird su contrato sin que conserve derecho
alguno derivado del proceso selectivo. La situacion de incapacidad temporal
interrumpird el cémputo del periodo de prueba. La no superacion del periodo
de prueba habilita a nombrar al siguiente candidato de la lista de aprobados
segun el orden de puntuacion de la resolucion definitiva o dejar desierto el
proceso si no existiese ningun candidato que haya superado el referido proceso.

13.- REGIMEN DE PROTECCION DE DATOS.-
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A los efectos de cumplimiento de lo previsto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, se informa que los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de
tratamiento por el Ayuntamiento, siendo su cumplimentacion obligatoria para
la admision a la convocatoria, con el fin de facilitar el llamamiento de los
seleccionados si fuere necesario; pudiendo ejercerse, dirigiéndose por escrito a
la Concejalia de Recursos Humanos, Formacion y Régimen Interior, los derechos
de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicidn en los términos legalmente
previstos.

14.- REGIMEN DE IMPUGNACIONES.-

Contra las resoluciones y los actos de tramite, si éstos Ulfimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e
intereses legitimos, podrdn interponer los/as interesados/as los recursos en via
administrativa que procedan, que cabrd fundar en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, de Procedimiento Comun de las Administraciones PUblicas.



ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION A CONVOCATORIA DEL PUESTO DE TECNICO
ADMINISTRATIVO/A DE LA FUNDACION CENTRO DE ACOGIDA SAN JOSE.

DATOS PERSONALES
*Primer Apellido
*Segundo Apellido
*Nombre

*D.NLI.

*Fecha de Nacimiento
*Domicilio

*Teléfono

*Correo electronico
*Escala/Subescala/Categoria
a la gue pertenece

DESTINO ACTUAL

Administracion

Situacion Administrativa

Datos del Puesto de procedencia
(en su caso)

Denominacién

Unidad de Adscripcion

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

11 Copia Compulsada de Documento Nacional de Identidad.

1 Copia Compulsada de titulacion académica que se exige para el desempeno
del puesto convocado.

1 Curriculum Vitae actualizado.

1 Declaracion Jurada de no haber sido separado del servicio del Estado, de la
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcidn
publica.

1 Certificado actual, original o fotocopia compulsada, referido a los requisitos
que se exigen para el desempeno del puesto convocado, expedido por el
érgano municipal con potestad certificante, y que habrd de aludir a la
Escala/Subescala/Clase o Especialidad del funcionario, Grupo/Subgrupo, vy
situacion administrativa actual.

11 Documentacion acreditativa de los méritos alegados segun se indica en la
Base 9 (indicar apartados cuya valoraciéon se invoca):

- Otra (especificar):



SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer por concurso en
la Fundacion Centro de Acogida San José el puesto indicado.

El que suscribe declara que son ciertos todos los datos consignados y que redne
los requisitos exigidos.

En Jerez de la Fronteraa ___de de 2020.

Fdo.

El Interesado

*Conforme ala Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa al solicitante que los
datos que proporcione seran fratados por la Fundacion Centro de Acogida San
José con la Unica finalidad de framitar su solicitud. Podrda ejercitar sus derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidon, dirigiéndose por escrito a
dicha Fundacion en el domicilio sito en C/ Francisco Riba N 4 (Jerez de la
Frontera).



