BASES CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR PROMOCION INTERNA DE DOS PUESTOS
DE GEROCULTOR/A EN FUNDACION CENTRO DE ACOGIDA SAN JOSE.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Este proceso de seleccion tiene como objetivo identificar a los/las candidatos/as mas
adecuados/as para puesto de GEROCULTOR/A.

Se convoca un proceso selectivo para cubrir, por el sistema de promocion interna, dos puestos
de GEROCULTOR/A en la Fundacidn Centro de Acogida San José, con caracter laboral indefinido
y jornadas de promedio semanal de 37.5 horas/semana y de 18.75 horas/semana,
respectivamente, de lunes a domingo, segun planilla anual.

2.- DEFINICION DEL PUESTO A CUBRIR.-

Denominacién: GEROCULTOR/A

Jornada:
- 37,5 horas a la semana de lunes a domingo segun planilla anual.
- 18,75 horas a la semana de lunes a domingo segun planilla anual.

Mision del puesto: Atencidn personal al residente, cuya misidon principal es asistir y cuidar a las
personas usuarias en las actividades de la vida diaria que no puedan realizar por si mismos y
efectuar aquellas realizaciones profesionales encaminadas a su atencién personal y de su
entorno.

Funciones a desempeiiar:

1. Apoyar al equipo interdisciplinar en la recepcion y acogida de las nuevas personas
usuarias.

2. Colaborar en la planificacién, organizacion y ejecucion de las actividades preventivas y
de ocio.

3. Mantener Higiene personal: Atencidn al aseo personal (bafios, afeitados, ufias, etc.)
Ayudar al anciano en sus necesidades fisicas y fisioldgicas.

4. Recepcion y distribucion de comidas a enfermos, asistidos y encamados (en plantas).
Asi como a los validos en el comedor de los mismos.

5. Limpieza del botiquin, asi como de material sanitario o asistencial.

Proporcionar y administrar alimentos al residente facilitando la ingesta.

Realizar los cambios posturales a encamados.

Repartir la medicacion segun instrucciones de los facultativos.

Anotaciones de incidencias en los libros correspondientes para el personal sanitario.
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10.

11.
12.

13.

Comunicar a la supervisora de cuantos signos llamen su atencion, las manifestaciones
de los residentes sobre sus sintomas.

Colaborar con el personal sanitario en la Administracion de medicamentos.

Efectuar la limpieza y mantenimiento de los utensilios del usuario, colaborar en
mantener ordenadas las habitaciones, recoger la ropa, llevarla a la lavanderia y
encargarse de las ropas de los usuarios.

En general todas aquellas actividades, no especificadas anteriormente que le sean
solicitadas, incluidas en el ejercicio de su profesidn y preparacion técnica.

Tareas especificas:

N

® Njo

Revisar diariamente el parte de incidencias en papel o digital.

Reponer el papel de bafio en las habitaciones que sean necesario.

Asistencia de los residentes durante las comidas, preparar mesas y comidas, sentarlos,
servirles, controlar dietas, retirar utensilios y mandar a cocina.

Traslado de residentes a las distintas areas de la residencia, comedor, sala de descanso,
talleres, ...

Realizar los cambios posturales de aquellos residentes que lo necesiten.

Realizar el aseo completo de los residentes

Repartir la medicacion de los residentes siguiendo las instrucciones de los facultativos
Responsabilizarse del orden y limpieza de las habitaciones, utensilios de los residentes,
retirar ropas sucias y llevarlas a lavanderia, recoger ropas limpias y ordenarlas, ...
Durante los turnos de tarde, sacar la basura.

Tareas Ocasionales:

En caso de ser necesario, acompafiar a los residentes a consultas médicas.

3.- REQUISITOS.-

Podran participar en el concurso de promocién interna todas aquellas personas que retnan los
siguientes requisitos teniendo, por tanto, estos el caracter de excluyentes:

Tener la condicién de personal laboral de la Fundacién Centro de Acogida San José.

FP de grado Medio de Técnico de Cuidados Auxiliares de Enfermeria o Técnico en
Atencidn Socio-Sanitaria o cualquier otra equivalente que se determine en su momento.

Experiencia en puesto similar minima de 12 meses.

4.- COMITE DE SELECCION.-

El proceso de seleccién sera instruido por un Comité de Seleccién compuesto por un maximo

de cuatro miembros:
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- Presidencia: Vicepresidencia de la Fundacidon y en su defecto la Direccidon-Gerencia de la
Fundacion como suplente.

- Vocal 1: La Direccién Gerencia de la Fundacidén y en su defecto, el Adjunto a Direccién
de la Fundacion

- Vocal 2: El técnico de gestién y administracién de la Fundacion y en su defecto el
Adjunto a Direccion.

- Secretaria: Asesor externo con voz, pero sin voto, designado por Fundacién Centro de
Acogida San José

En el proceso de seleccidon participard un miembro del representante de los
trabajadores, nombrado por el Comité de Empresa, que velara por la trasparencia del proceso.

La presidencia tendra voto de calidad para casos de empate en las decisiones tomadas por el
Comité.

El Comité levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

El Comité podra incorporar a sus trabajos a cuantos asesores, especialistas o expertos
considere oportunos, que intervendran con voz, pero sin voto, y se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas.

El Comité tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de procedimiento y
evaluacidon que sean necesarias para el desarrollo del proceso de seleccidon, incluyendo el
contenido de las presentes bases, adoptando sus decisiones por mayoria mediante votacion.

5.- PROCESO DE SELECCION. MERITOS Y BAREMACION.-

Este proceso de seleccion constara de una Unica fase donde se valoraran los méritos alegados por
las personas candidatas conforme a los siguientes baremos:

Meérito 1: Experiencia:

- Por mes de servicio prestado en la empresa: 0.1 puntos/mes.

- Por mes de servicio prestado en la categoria/puesto objeto del proceso: 0.5
puntos/mes.

La experiencia sera computada mediante los dias efectivos de trabajo, debidamente acreditados
en el informe de vida laboral o mediante certificacion de la Fundacidn, sin tener en cuenta que
la jornada fuese a tiempo completo o a tiempo parcial. Considerandose, para el Unico propdsito
de valoracién de la experiencia, las jornadas a tiempo parcial como jornada a tiempo completo.
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Mérito 2: Formacion: (hasta un maximo de 10 puntos de la valoracién total)

Por haber superado o asistido a cursos de formacidn y perfeccionamiento, seminarios, congresos,
jornadas, ponencias o similares siempre que, a juicio del Comité de Seleccién, estén
directamente relacionados con las materias competenciales propias del puesto al que se opta, y

en los que se haya expedido diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacién de
aprovechamiento.

A estos efectos serdn valorables los siguientes méritos:
- Formacion en Geriatria, Gerontologia Demencias o similar.

- Conocimientos de nivel de usuario, de uso del entorno Microsoft Office, en especial
Word y Excel.

- ldioma (Nivel B1).
- Formacioén en Lengua de Signos.
La baremacidn correspondiente a la formacién serd la siguiente:

- Por hora de formacién (relacionada con el puesto): 0.025 horas con un maximo de 10
puntos.

- Los cursos que se expresen en créditos se valoraran a razéon de 10 horas por crédito.

En caso de que no conste el nimero de horas/créditos o no se aporte justificacion de su
duracidn, no se computara como mérito.

Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberan haber sido impartidas,
avaladas o autorizadas por entidades oficiales (Universidad, Administraciéon publica, Colegio
profesional, Cdmaras de Comercio, Organizacion Sindical, Confederacion de Empresarios, etc.).

6.- NORMAS GENERALES.-

La participacidon en la presente convocatoria implica la integra aceptacion de las presentes
Bases.

La valoracidn de los méritos se llevara a cabo atendiendo a la fecha de finalizacion del plazo de
solicitudes de participacién en el presente proceso selectivo.

La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante puntuacién obtenida como resultado
de contrastar la documentacién acreditativa de los mismos con los baremos contenidos en las
presentes Bases.

Las puntuaciones otorgadas deberdn reflejarse en las actas que se levanten al efecto.
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Los casos de empate seran dirimidos en virtud de la mayor puntuacién obtenida en el apartado
de “Mérito 1 Experiencia”. De persistir el empate, se acudira a la mayor puntuacion obtenida en
el apartado “Mérito 2 Formacion”, y de mantenerse la igualdad, se procedera a sorteo entre las
personas candidatas con igual puntuacion.

Una vez determinada la puntuacién final de cada aspirante en los distintos apartados del
concurso, el Comité de Seleccién hara publico el resultado.

La eleccidon de los puestos en funcién de la mayor jornada se realizard en orden a la mayor
puntuacion obtenida.

A los efectos de cumplimiento de lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos
contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento por Fundacién Centro de Acogida San
José, cuya finalidad es gestionar su participacién en este proceso de seleccidon. La negativa a
facilitar sus datos personales determinara la imposibilidad de participar en el mismo. Si la
persona aspirante lo desea, podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y supresion,
limitacion del tratamiento, oposicidn, obtencion de confirmacién de uso, a la portabilidad de los
datos y a formular reclamaciéon mediante comunicacién dirigida a la Fundacion, C/ Francisco
Riba N 4 (Jerez de la Frontera). La base juridica para el tratamiento de datos es la obligacion
legal de acuerdo con RGPD: 6.1.b) Ejecucidn de un contrato en el que el interesado es parte o
para la aplicacion a peticion de éste de medidas precontractuales: contrato de trabajo RGPD:
6.1.c) Cumplimiento de una obligacidon legal del responsable.

7.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El personal interesado debera completar el formulario de solicitud que se anexa a las presentes
bases y entregar en Administracion (Residencia) de Fundacion Centro Acogida San José, en
horario de 9:00 a 14:00, de lunes a viernes.

El plazo para la presentacion de solicitudes finalizara el 18 de Julio de 2023 (15 dias desde su

ublicacién).

En Jerez de la Frontera a 3 de julio de 2023.
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ANEXO |

DOCUMENTO QUE DEBE CUMPLIMENTARSE Y ENVIARSE PARA OPTAR AL PROCESO

DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos:

Puesto actual:

Formacion académica:

Fecha desde la que lleva desempeiiando el puesto de trabajo actual:

Fecha de incorporacion a la entidad:

DOCUMENTACION ADJUNTA

FP de grado Medio de Técnico de Cuidados Auxiliares de Enfermeria o Técnico en Atencion
Socio-Sanitaria o cualquier otra equivalente que se determine en su momento.

Informe de vida laboral

Documentacién acreditativa de experiencia en puesto de gerocultora/a o experiencia en
puesto similar.
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Otros:

- Formacidn en Geriatria, Gerontologia Demencias o similar.
- Idiomas (Nivel B1 o superior).

- Formacidn en Lengua de Signos.

- Conocimientos de informatica.
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