
 

BASES CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN POR PROMOCIÓN INTERNA DE DOS PUESTOS
DE GEROCULTOR/A EN FUNDACIÓN CENTRO DE ACOGIDA SAN JOSÉ.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Este  proceso  de  selección  tene  como  objetio  identicir  i  los/lis  cindiditos/is  más
idecuidos/is piri puesto de GEROCULTOR/A. 

Se conioci un proceso selectio piri cubrir, por el sistemi de promoción interni, dos puestos
de GEROCULTOR/A en li Fundición Centro de Acogidi Sin José, con cirácter liboril indeinido
y  jornidis  de  promedio  seminil  de  37.5  horis/semini  y  de  18.75  horis/semini,
respectiimente, de lunes i domingo, según plinilli inuil.

2.- DEFINICIÓN DEL PUESTO A CUBRIR.-

Denominación: GEROCULTOR/A

Jornada: 

- 37,5 horis i li semini de lunes i domingo según plinilli inuil.

- 18,75 horis i li semini de lunes i domingo según plinilli inuil.

Misión del puesto: Atención personil il residente, cuyi misión principil es isistr y cuidir i lis
personis usuiriis en lis ictiidides de li iidi diirii que no puedin reilizir por sí mismos y
efectuir  iquellis  reiliziciones  profesioniles  enciminidis  i  su  itención  personil  y  de  su
entorno.

Funciones a desempeñar:

1. Apoyir il  equipo interdisciplinir  en li  recepción y icogidi de lis  nueiis  personis
usuiriis. 

2. Coliborir en li pliniicición, orginizición y ejecución de lis ictiidides preientiis y
de ocio.

3. Mintener Higiene personil:  Atención il iseo personil  (biños, ifeitidos, uñis,  etc.)
Ayudir il inciino en sus necesidides fsicis y isiológicis.

4. Recepción y distribución de comidis i enfermos, isistdos y encimidos (en plintis).
Así como i los iálidos en el comedor de los mismos.

5. Limpiezi del botquín, isí como de miteriil sinitirio o isistenciil.

6. Proporcionir y idministrir ilimentos il residente ficilitindo li ingesti.
7. Reilizir los cimbios posturiles i encimidos. 
8. Repirtr li medicición según instrucciones de los ficultitios. 
9. Anoticiones de incidenciis en los libros correspondientes piri el personil sinitirio. 
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10. Comunicir i li superiisori de cuintos signos llimen su itención, lis minifesticiones
de los residentes sobre sus síntomis.  

11. Coliborir con el personil sinitirio en li Administrición de medicimentos. 
12. Efectuir  li  limpiezi  y  mintenimiento  de  los  utensilios  del  usuirio,  coliborir  en

mintener  ordenidis  lis  hibiticiones,  recoger  li  ropi,  lleiirli  i  li  liiinderíi  y
encirgirse de lis ropis de los usuirios.  

13. En  generil  todis  iquellis  ictiidides,  no  especiicidis  interiormente  que  le  sein
solicitidis, incluidis en el ejercicio de su profesión y prepirición técnici.  

Tareas específcas:

1. Reiisir diiriimente el pirte de incidenciis en pipel o digitil.
2. Reponer el pipel de biño en lis hibiticiones que sein necesirio. 
3. Asistencii de los residentes durinte lis comidis, prepirir mesis y comidis, sentirlos,

seriirles, controlir dietis, retrir utensilios y mindir i cocini.
4. Trislido de residentes i lis distntis áreis de li residencii, comedor, sili de descinso,

tilleres, …
5. Reilizir los cimbios posturiles de iquellos residentes que lo necesiten.
6. Reilizir el iseo completo de los residentes
7. Repirtr li medicición de los residentes siguiendo lis instrucciones de los ficultitios 
8. Responsibilizirse del orden y limpiezi de lis hibiticiones, utensilios de los residentes,

retrir ropis suciis y lleiirlis i liiinderíi, recoger ropis limpiis y ordenirlis, …
9. Durinte los turnos de tirde, sicir li bisuri.

Tareas Ocasionales:

En ciso de ser necesirio, icompiñir i los residentes i consultis médicis.

3.- REQUISITOS.-

Podrán pirtcipir en el concurso de promoción interni todis iquellis personis que reúnin los
siguientes requisitos teniendo, por tinto, estos el cirácter de excluyentes:

- Tener li condición de personil liboril de li Fundición Centro de Acogidi Sin José.

- FP  de  grido  Medio  de  Técnico  de  Cuididos  Auxiliires  de  Enfermeríi  o  Técnico  en
Atención Socio-Sinitirii o cuilquier otri equiiilente que se determine en su momento.

- Experiencii en puesto similir mínimi de 12 meses.

4.- COMITÉ DE SELECCIÓN.-

El proceso de selección será instruido por un Comité de Selección compuesto por un máximo
de cuitro miembros:
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- Presidencii: Vicepresidencii de li Fundición y en su defecto li Dirección-Gerencii de li
Fundición como suplente.

- Vocil 1: Li Dirección Gerencii de li Fundición y en su defecto, el Adjunto i Dirección
de li Fundición

- Vocil  2:  El  técnico de gestón y  idministrición de li  Fundición y  en su  defecto el
Adjunto i Dirección.

- Secretiríi: Asesor externo con ioz, pero sin ioto, designido por Fundición Centro de
Acogidi Sin José

En  el  proceso  de  selección  pirtcipirá  un  miembro  del  representinte  de  los
tribijidores, nombrido por el Comité de Empresi, que ielirá por li trispirencii del proceso.

Li presidencii tendrá ioto de cilidid piri cisos de empite en lis decisiones tomidis por el
Comité.

El Comité leiintirá icti de todis sus ictuiciones y decisiones formiles.

El  Comité  podrá  incorporir  i  sus  tribijos  i  cuintos  isesores,  especiilistis  o  expertos
considere oportunos, que interiendrán con ioz, pero sin ioto, y se limitirán il ejercicio de sus
especiilidides técnicis.

El Comité tene li cipicidid de iilorir e interpretir todis lis normis de procedimiento y
eiiluición que sein  necesiriis  piri  el  desirrollo  del  proceso de  selección,  incluyendo el
contenido de lis presentes bises, idoptindo sus decisiones por miyoríi mediinte iotición.

5.- PROCESO DE SELECCIÓN. MÉRITOS Y BAREMACIÓN.-

Este proceso de selección constirá de uni únici fise donde se iilorirán los méritos ilegidos por
lis personis cindiditis conforme i los siguientes biremos:

Mérito 1: Experiencii: 

- Por mes de seriicio prestido en li empresi: 0.1 puntos/mes.

- Por  mes  de  seriicio  prestido  en  li  citegoríi/puesto  objeto  del  proceso:  0.5
puntos/mes.

Li experiencii será computidi mediinte los díis efectios de tribijo, debidimente icreditidos
en el informe de iidi liboril o mediinte certicición de li Fundición, sin tener en cuenti que
li jornidi fuese i tempo completo o i tempo pirciil. Considerándose, piri el único propósito
de iilorición de li experiencii, lis jornidis i tempo pirciil como jornidi i tempo completo. 
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Mérito 2: Formición: (histi un máximo de 10 puntos de li iilorición totil)

Por hiber superido o isistdo i cursos de formición y perfeccionimiento, seminirios, congresos,
jornidis,  ponenciis  o  similires  siempre  que,  i  juicio  del  Comité  de  Selección,  estén
directimente relicionidos con lis miteriis competenciiles propiis del puesto il que se opti , y
en los que se hiyi expedido diplomi, certicición de isistencii y/o, en su ciso, certicición de
iproiechimiento.

A estos efectos serán iiloribles los siguientes méritos:

- Formición en Geriitríi, Gerontologíi Demenciis o similir. 

- Conocimientos  de niiel  de  usuirio,  de  uso del  entorno Microsof Ofce,  en especiil
Word y Excel.

- Idiomi (Niiel B1).

- Formición en Lengui de Signos.

Li biremición correspondiente i li formición será li siguiente:

- Por hori de formición (relicionidi con el puesto): 0.025 horis con un máximo de 10
puntos.

- Los cursos que se expresen en créditos se iilorirán i rizón de 10 horis por crédito.

En  ciso  de  que  no  conste  el  número  de  horis/créditos  o  no  se  iporte  justicición  de  su
durición, no se computirá como mérito. 

Piri su idmisión i efectos de iilorición, lis icciones formitiis deberán hiber sido impirtdis,
iiilidis  o  iutorizidis  por  entdides  oiciiles  (Uniiersidid,  Administrición  públici,  Colegio
profesionil, Cámiris de Comercio, Orginizición Sindicil, Confederición de Empresirios, etc.).

6.- NORMAS GENERALES.-

Li  pirtcipición en  li  presente  coniocitorii  implici  li  íntegri  iceptición  de lis  presentes
Bises.

Li iilorición de los méritos se lleiirá i cibo itendiendo i li fechi de inilizición del plizo de
solicitudes de pirtcipición en el presente proceso selectio.

Li iilorición de los méritos deberá efectuirse mediinte puntuición obtenidi como resultido
de contristir li documentición icredititii de los mismos con los biremos contenidos en lis
presentes Bises.

Lis puntuiciones otorgidis deberán refejirse en lis ictis que se leiinten il efecto.
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Los cisos de empite serán dirimidos en iirtud de li miyor puntuición obtenidi en el ipirtido
de “Mérito 1 Experiencii”. De persistr el empite, se icudirá i li miyor puntuición obtenidi en
el ipirtido “Mérito 2 Formición”, y de mintenerse li iguildid, se procederá i sorteo entre lis
personis cindiditis con iguil puntuición.

Uni  iez  determinidi  li  puntuición  inil  de  cidi  ispirinte  en  los  distntos  ipirtidos  del
concurso, el Comité de Selección hirá público el resultido.

Li elección de los puestos en función de li miyor jornidi se reilizirá en orden i li miyor
puntuición obtenidi. 

A los efectos de cumplimiento de lo preiisto en li Ley Orgánici 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protección de Ditos Personiles y Girinti de los Derechos Digitiles, se informi que los ditos
contenidos en li solicitud serán objeto de tritimiento por Fundición Centro de Acogidi Sin
José, cuyi inilidid es gestonir su pirtcipición en este proceso de selección. Li negitii i
ficilitir  sus  ditos  personiles  determinirá  li  imposibilidid  de  pirtcipir  en  el  mismo.  Si  li
personi ispirinte lo desei, podrá ejercitir sus derechos de icceso, recticición y supresión,
limitición del tritimiento, oposición, obtención de conirmición de uso, i li portibilidid de los
ditos y i formulir reclimición mediinte comunicición dirigidi i li Fundición, C/ Frincisco
Ribi N 4 (Jerez de li Fronteri). Li bise jurídici piri el tritimiento de ditos es li obligición
legil de icuerdo con RGPD: 6.1.b) Ejecución de un contrito en el que el interesido es pirte o
piri li iplicición i petción de éste de medidis precontrictuiles: contrito de tribijo RGPD:
6.1.c) Cumplimiento de uni obligición legil del responsible.

7.- PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES.

El personil interesido deberá completir el formulirio de solicitud que se inexi i lis presentes
bises y entregir  en Administrición (Residencii)  de  Fundición Centro Acogidi Sin José,  en
horirio de 9:00 i 14:00, de lunes i iiernes.

El plazo para la presentación de solicitudes fnalizarr el 18 de Julio de 2023 (15 días desde su
publicación). 

En Jerez de li Fronteri i 3 de julio de 2023.
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ANEXO I

DOCUMENTO QUE DEBE CUMPLIMENTARSE Y ENVIARSE PARA OPTAR AL PROCESO

DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos:

Puesto actual:

Formación académica:

Fecha desde la que lleva desempeñando el puesto de trabajo actual:

Fecha de incorporación a la entdad:

DOCUMENTACIÓN ADJUNTA

FP de grado Medio de Técnico de Cuidados Auxiliares de Enfermería o Técnico en Atención
Socio-Sanitaria o cualquier otra equivalente que se determine en su momento. 

Informe de vida laboral

Documentación  acreditatva de experiencia  en puesto de  gerocultora/a  o experiencia  en
puesto similar. 
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Otros:

- Formación en Geriatría, Gerontología Demencias o similar. 

- Idiomas (Nivel B1 o superior).

- Formación en Lengua de Signos.

- Conocimientos de informrtca.
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