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FUNDACIONC. A, SAN]OSE

PROCESO DE SELECCION MANTENIMIENTO

El 26 de Enero de 2024 se publica en la Web de la Fundaciéon Centro de
Acogida San José y del Ayuntamiento de Jerez el anuncio del puesto de oficial

de mantenimiento

El puesto ofertado tiene las siguientes caracteristicas:

Perfil:

« Titulacion: Fp grado medio o similar relacionado con el puesto
+  Se valorard formacién para” Mantenimiento higiénico sanitario de instalaciones

de riesgo",

»  Se valorard experiencia minima de 6 meses en puesto similar.

Condiciones laborales:

A tiempo Parcial 61,34 %
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Entrega Curriculum:

Hasta 01/02/2024 a las 12:00 horas.
*  E-mail: admon.casanjose@aylojerez.es

Contrato Laboral de Interinidad por baja del titular

Horario: Lunes de 8.00 h a 15.00 h y de martes a jueves de 16.30 h a 20.30 h.
Condiciones economicas, segun convenio.

En mano: Administracion de la Residencia. Horario: 9,00 a 14,00 horas.

Se recepcionan los siguientes curriculum:
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N REGISTRO 2076:
N REGISTRO 2077:
N REGISTRO 2078:
N REGISTRO 2079:
N REGISTRO 2080:
N REGISTRO 2081:
N REGISTRO 2082:
N REGISTRO 2083:
N REGISTRO 2084:

JMGR
LAT
MASS
ATD
AML
SLM
FJFG
UG
LBC
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Analizada la documentacion presentada, son admitidos en el proceso por
poseer el perfil minimo ofertado, FP o grado medio o similar, los siguientes
candidatos:

1. N REGISTRO 2076: IMGR
2. N REGISTRO 2077: LAT
3. N REGISTRO 2078: MASS
4. N REGISTRO 2081: SLM
5. N REGISTRO 2083: UG

En base a esta documentacion se procede a la entrevista a los candidatos
admitidos, que reunen la formacion, que serdn citados a la mayor brevedad
posible a través del nimero de teléfono aportado.

En Jerez de la Frontera, a 7 de febrero 2023
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DnAa. Fatima Villar D. Eduardo Bdrcena

Directora Adj. Direccion



