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FUNDACION

Acuerdo de 21 de mayo de 2024 de la Direccién-Gerencia de la Fundacion Centro de Acogida
San José por el que se aprueban las Bases y Convocatoria para la contrataciéon temporal del
puesto de Cocinero/a de la Fundacién Centro de Acogida San José.

Los sistemas de seleccién para el acceso al empleo publico se encuentran regulados en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (EBEP).

La Fundaciéon Centro de Acogida San José necesita efectuar la contratacion laboral temporal del
puesto de Cocinero/a, mediante contrato de duracién determinada, atendiendo a la urgente e
inaplazable necesidad de dar cobertura, de manera temporal, fruto del disfrute por el personal
que los ocupa de su derecho a periodo vacacional.

En consecuencia, esta Direccion-Gerencia, previa negociacion con el Comité de Empresa, y en
uso de las competencias que tiene atribuidas en el articulo 23.5 de los Estatutos de la Fundacién
Centro de Acogida San José, ha resuelto aprobar las bases y convocatoria para la confratacion
temporal del puesto de Cocinero/a de la Fundacion Centro de Acogida San José, con sujeciéon
a las siguientes

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE COCINERO/A DE LA FUNDACION
CENTRO DE ACOGIDA SAN JOSE

Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y contratacién laboral temporal mediante
contrato de duracién determinada, de conformidad al Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET),
de Cocinero/a de la Fundacion Centro de Acogida San José.

La duracién del contrato de trabajo se establecerd de conformidad a la legislacién laboral, no
generando la misma el derecho a constituir una relacion fija de cardcter laboral o funcionarial
con la Fundacion.

En lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en la normativa legal de aplicacion y en
el convenio colectivo de la Fundacion.

Segunda. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberdn hacerlo a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (www.jerez.es) o de la pdgina web de la
Fundacién Centro de Acogida San José (https://www.jerez.es/webs-municipales/fundacion-ctro-
acogida-san-jose/portal-de-transparencia/ofertas-de-empleo), mediante el modelo de solicitud
del Anexo |, haciendo constar en la misma que reUnen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias. La presentacién por esta via permitird: la inscripcion en linea del modelo oficial, anexar
documentos a la solicitud y el registro electronico de la solicitud.

Junto a la solicitud de participacion deberd adjuntarse copia de la siguiente documentacioén:

a. Documento Nacional de Identidad compulsado.

b. Titulacién exigida compulsada o estar en condiciones de obtenerla a la fecha de
finalizacién del plazo de solicitudes.

c. Curriculum Vitae actualizado, que deberd elaborarse de manera que se acredite la
idoneidad del aspirante en relacién a la definicidon del puesto a cubrir.
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FUNDACION

d. Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio del Estado, de la
Administracién PUblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica
(Anexo l).

e. Informe de Vida Laboral actualizado. En el caso de haber realizado frabajos en el
extranjero se deberd adjuntar certificado de la Seguridad Social de Espana.

Tercera.- Requisitos

Para ser admitidos/as en el presente proceso selectivo los/as aspirantes preseleccionados/as
deberdn reunir los siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unidn Europea o del Espacio
Econdmico Europeo u ostentar el derecho a la libre circulacién de frabajadores conforme al
Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por Espana, o tener reconocido tal
derecho por norma legal. Asimismo, podrd participar el cényuge de los espanoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de su cdnyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiin anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2. Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa establecida
en las normas de Seguridad Social.

3. Tener la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se deriven de
la correspondiente confratacion.

4., Estar en posesidon de alguno de los siguientes titulos o certificados profesionales:

- Titulo de Técnico en Cocina y Gastronomia, Técnico Superior en Restauracién, Técnico
Especialista en Hosteleria, rama Hosteleria y Turismo, Técnico Superior en Direccién de Cocina o
equivalente.

- Certificado profesional de la familia profesional de Hosteleria y Turismo de los incluidos en el
Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad con un minimo de dos anos de
experiencia profesional acreditada en el puesto de cocina.

5. Estar en posesiéon del carnet o certificado de manipulador de alimentos.

6. No haber sido sancionado/a con separacién del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién PUblica, de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autdbnomas, en los términos y durante el plazo que se establezca en la
legislacion que le fuera de aplicacion, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial firme para
empleo o cargo publico por resolucién judicial.

En el caso de las personas nacionales de los otros Estados mencionados en el apartado 1 de esta
base, ademds de no encontrarse inhabilitados/as o en situacién equivalente, por sancién o pena,
para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado
miembro, deberdn no haber sido separados/as por sancién disciplinaria o equivalente, de alguna
de sus Administraciones o Servicios PUblicos.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso de seleccion.
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Cuarta.- Funciones del puesto

Las funciones del puesto serdn las siguientes:

Como responsable del servicio y de acuerdo con su superior/a inmediato/a, se ocupard de la
organizacién, distribucién y coordinacion de todo el personal adscrito a la cocina, asi como de la
elaboracién y condimentacion de las comidas, con sujecidon al menuy y regimenes alimentarios
que propondrd para su aprobacion a la Direccidn del Centro y supervision del departamento
médico o nutricionista, cumpliendo estrictamente la normativa sanitaria vigente.

Desarrollard las funciones que se detallan a confinuacion, asi como aquellas que le sean
solicitadas y que tengan relacién con las mismas y/o con su titulacion, habilitacién o competencia
profesional:

1. Preparar los menuUs segun lo establecido ajustdndose, siempre, a las indicaciones que, por
escrito, se pasen desde el drea social y sanitaria o nutricionista. Vigilancia especial de las dietas.

Disponer entre el personal de cocina el montaje de los carros con los menus elaborados.
Cuidar la calidad y presentaciéon de menus.

Ajustar la cantidad a lo prescrito por el personal médico.

o M o0N

Recepcidn de los alimentos, almacenaje, supervisando la cantidad y la calidad.

6. Presentar los pedidos a el/la coordinador/a de servicios generales o gobernante/a, llevando
a cabo su gestidn cuando asi esté previsto.

7. Vigilar diariamente la caducidad de los alimentos y su correcta distribucion en las cdmaras
frigorificas, segun las caracteristicas de cada alimento y de acuerdo a la normativa establecida
por la autoridad sanitaria.

8. Guardar las muestras de menuUs que se cocinen diariamente de acuerdo a la normativa
vigente.

9. Supervisar igualmente que la maquinaria y utensilios que hay en la cocina estén limpios.

10. Organizar, supervisar y controlar la limpieza, el mantenimiento y el orden de las instalaciones,
equipamientos y utensilios gastrondmicos. Cuando sea necesario participard en las tareas de
limpieza de las mismas.

11. Cuidar el buen uso y estado de los utensilios y maquinaria de cocina.

12. Controlar y supervisar la basura segun las normas vigentes.

13. Trasladar residuos hasta el lugar indicado dentro del centro para su futura evacuacion.
14. Emplatar los menuUs en las horas de las comidas o montaje de carros.

15. Colaborar en su dmbito funcional, a peticién del equipo técnico, en aquellas necesidades,
educativas de las personas usuarias relacionadas con su profesion.

16. Comunicar a su superior/a las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo de su tarea.

17. Vigilar por la correcta uniformidad de todo el personal de cocina, asi como del cumplimiento
de las medidas higiénicas adecuadas.

18. Confrol y registros de higiene dlimentaria mediante la observacion de riesgos de
contaminacién de los alimentos, segin su envasado y la manipulacién de los mismos en base al
sistema preventivo APPCC y a las operaciones realizadas.

19. Vigilancia especial en los alimentos que contengan alérgenos segun legislacion vigente.

En general todas aquellas actividades, no especificadas anteriormente que le sean solicitadas,
incluidas en el ejercicio de su profesién y preparaciéon técnica.
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Quinta.- Forma y plazo de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes finalizard 5 dias hdbiles después de su publicacion.
Si el dia de finalizacion del plazo coincidiese en sdbado o festivo se pasard al dia siguiente
habil.

La solicitud de participacién y la documentacion que se acompane a la misma, deberd
presentarse en el registro general de la Fundacién Centro de Acogida San José, sito en
c/ Francisco Riba, n°® 4 (Jerez de la Frontera) o en los Registros a que se refiere el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PUblicas, durante el plazo de 5 dias hdbiles contados a partir del
siguiente de la publicacién de la convocatoria. Horario de 8:00 a 15:00 horas.

No se admitirdn aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las diferentes
unidades registrales, dentro del plazo establecido para la presentacion de las instancias.
En caso de no utilizar el Registro General de la propia Fundacion, y en virtud del citado
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 deberd anunciar a este Organismo convocante, mediante
justificacion acreditativa de la presentacién de documento o escrito dentfro del plazo de
presentacién de instancias, por medio de escaneado ejemplar por correo electrénico a
la direccién: admon.casanjose@aytojerez.es.

Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos establecidos o que cumpliéndolos no
llegase dentro del plazo quedard anulada alos efectos de su consideracién en el proceso
de seleccién.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidon del interesado.

Los candidatos quedardn vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud. El
domicilio y el teléfono que figure en la misma se considerardn el Unico vdlido a efectos
de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del candidato tanto los errores
descriptivos como la no comunicacion durante el proceso de seleccidon de cualquier
cambio en los datos de la solicitud.

El anuncio de la presente convocatoria serd publicado en el Tabldon de Anuncios
Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, asi como en su pdgina web
(https://www jerez.es/), asi como en la pdgina web de la Fundacién (Portal de
transparencia- Oferta de Empleo) https://www.jerez.es/webs-municipales/fundacion-
ctro-acogida-san-jose/portal-de-fransparencia/ofertas-de-empleo.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos dichas
circunstancias deberdn, asi mismo, acreditarse documentalmente. En otro caso no serdn
tenidos en cuenta.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion de los
méritos que se aleguen serdn el dia que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes.

. De acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas, los candidatos
que ya hubieran presentado en la Fundacién Centro de Acogida San José
documentacion relativa a la participacién en alguna ofra convocatoria de proceso
selectivo publicada por la citada Fundacién podrdn aportar Unicamente el Anexo Il de
las presentes Bases, donde habrdn de relacionar los documentos presentados, indicando
la fecha y el n.° de registro de presentacion de tales documentos. Si no pudieran
recabarse los citados documentos por la Fundacion, ésta podrd solicitar de nuevo su
aportacion a los interesados.
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Sexta.- Tribunal de Seleccién

1.- El Tribunal serd nombrado por resolucion y estard constituido, al menos, por las siguientes
personas:

Presidencia: Directora-Gerente de la Fundacion.
Vocal: Técnico municipal designado por la Presidenta.
Vocal: Adjunto a Direccion.

Secretaria: Funcionario municipal asignado.

2.- Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo mediante voto de
calidad del presidente en los supuestos de empate.

3.- El Tribunal de Seleccién deberd ajustarse en su actuacion a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. Los miembros del érgano de seleccién deberdn abstenerse de
participar cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico.

Séptima.- Proceso selectivo y valoracion. Baremo de méritos

Este proceso de seleccidon constard de una Unica fase donde se valorardn los méritos alegados
por los candidatos por los siguientes baremos:

1. Baremo General: Se valorardn los méritos presentados por los candidatos segin
lo previsto en estas bases.

2. Baremo Especifico: Se valorardn los méritos presentados por los candidatos segin
lo previsto en estas bases.

1.- Baremo General (95 puntos de la valoracion total del proceso)

El proceso selectivo serd el concurso de méritos, consistente en la valoracién por el Tribunal de
Seleccién de todos los méritos aportados por los aspirantes y mediante el siguiente baremo de
méritos:

1. Experiencia: (mdximo de 70 puntos)

a) Se valorard a razdén de 1 punto por cada mes completo de servicios en el mismo puesto, con
independencia del porcentaje de jornada al que se refiera dicha contfratacion, realizado en
centros sanitarios, sociosanitarios y residencias para personas mayores pertenecientes al sector
publico.

b) Se valorard a razén de 0.5 punto por cada mes completo de servicios en el mismo puesto, con
independencia del porcentaje de jornada al que se refiera dicha contratacién en el mismo
puesto realizado en centfros sanitarios, sociosanitarios y residencias para personas mayores
pertenecientes al sector privado.

Para la acreditacién de los anteriores méritos, correspondientes a la experiencia laboral, se
deberd aportar informe de vida laboral y contrato o certificado de servicios prestados en la
Administracion pUblica o empresa privada.

El computo de los servicios prestados a tiempo parcial se realizard de forma proporcional al
tiempo completo. Se entiende por mes el conjunto de 30 dias naturales. Para el cémputo de los
servicios prestados se sumardn en dias todos los periodos y se dividirdn por 30.
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En el caso de experiencia laboral en el extranjero se presentard certificado de la Seguridad Social
de Espana en el pais donde se acredite dicha experiencia.

2. Formacién: (mdximo de 25 puntos)

a) Por estar en posesion de un segundo titulo de grado en materia sanitaria o de Hosteleria, distinto
al requerido para participar en el presente proceso selectivo:

v Grado Medio: 5 puntos
v' Grado Superior: 7.5 puntos

b) Por estar en posesion de un segundo certificado de profesionalidad en materia de Hosteleria
relacionado con las funciones del puesto (hasta 2 puntos):

- Nivel 1 [ 1 Punto
- Nivel 2 [1 1,5 Puntos
- Nivel 3 [ 2 Puntos

c) Por haber superado o asistido a cursos de formacién y perfeccionamiento, seminarios,
congresos, jornadas, ponencias o similares siempre que, a juicio del Tribunal, estén directamente
relacionados con las materias competenciales propias del puesto al que se opta, y en los que se
haya expedido diploma, certificacién de asistencia y/o, en su caso, certificacion de
aprovechamiento. Los cursos de formacién se valorardn teniendo en cuenta lo siguiente:

1. Valoracién de los cursos certificados en horas:

- De 10 a 20 horas lectivas de duracién: 2 puntos por cada uno.
- Entre 21 y 40 horas lectivas de duracion: 4 puntos por cada uno.
- Mds de 40 horas lectivas de duracion: 6 puntos por cada uno.

2. Valoraciéon de los cursos certificados en créditos:

- Los cursos que se expresen en créditos se valorardn a razén de 10 horas por crédito.

No se tendrdn en cuenta aquellas actividades formativas en cuya acreditacién no figuren ni horas
ni créditos.

Un mismo curso, aunque se refiera a ediciones distintas, serd valorado una sola vez y siempre serd
el Ultimo realizado.

Unicamente serdn valorados cursos relacionados con formacién homologada en la materia:
Dietética y nutricién, manipulacién de alimentos, higiene, alergia alimentaria y aquellas otras que,
a juicio del Tribunal, estén directamente relacionados con las materias competenciales propias
del puesto.

Para su admisién a efectos de valoracién las acciones formativas deberdn haber sido impartidas,
avaladas o autorizadas por entidades oficiales (Universidad, Administracién publica, Colegio
profesional, Cédmaras de Comercio, Organizacién Sindical, Confederacién de Empresarios, etc).

2. Baremo especifico (5 puntos de la valoracidn total del proceso)

Conisistird en el andlisis de los conocimientos y experiencia correspondiente acreditada por cada
candidato, conforme a la documentacion que sea aportada y de acuerdo con los siguientes
CUrsos:

- Informdtica: Microsoft Office.
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- Idioma B1 o superior.

- Formacién en Legua de Signos.

- Formacién en Materia de Igualdad.

- Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales.

La puntuacion del baremo especifico serd fijada segun la siguiente valoracion:

a. De 10 a 20 horas lectivas de duracion: 1 punto por cada uno.
b. Entre 21y 40 horas lectivas de duracién: 2 puntos por cada uno.
c. Mdas de 40 horas lectivas de duraciéon: 3 puntos por cada uno.

La puntuaciéon mdéxima que podrd obtenerse en este apartado serd de 5 puntos.

Para su admisién a efectos de valoracién, las acciones formativas deberdn haber sido impartidas,
avaladas o autorizadas por entidades oficiales (Universidad, Administracién publica, Colegio
profesional, Cdmaras de Comercio, Organizacion Sindical, Confederacion de Empresarios, etc).

Octava.- Resolucién del proceso selectivo y propuesta de contratacion.

1.- Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de Seleccién hard publica en la web de la Fundacién
(hitps://www.jerez.es/webs-municipales/fundacion-ctro-acogida-san-jose/portal-de-
fransparencia/ofertas-de-empleo) la relacidn de aprobados por orden de puntuacion,
procediendo asimismo el Tribunal a elevar propuesta de contratacion respecto de los aspirantes
que hayan obtenido mejor puntuacioén.

2.- En los tres dias hdbiles siguientes a su publicacién, los aspirantes aportardn al Servicio de
Recursos Humanos de la Fundacién, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Quienes, dentro del plazo senalado, y salvo
causas de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos no podrdn ser contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacién. En tales supuestos, se acudird al siguiente aspirante
mejor colocado en la lista elevada por el Tribunal.

Los casos de empate serdn dirimidos en virtud de la mayor puntuacidén obtenida dentro del
Baremos General méritos de experiencia; si persistiera el empate se dirimird en funcion de la mayor
puntuacién obtenida en los méritos de formacién y, por Ultimo, se dirimird en atencién a la mayor
puntuacién obtenida en el Baremo Especifico.

3.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Tribunal dictard resolucién con la lista
provisional de candidatos/as admitidos/as y excluidos/as del proceso de seleccién con cardcter
provisional en el plazo mdximo de diez dias. En el caso de los candidatos/as excluidos/as, se
indicard las causas de la exclusion. Las personas candidatas excluidas, dispondrdn de un plazo
de cinco (5) dias hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién, para
poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su omisién de la lista de admitidos o
para efectuar las reclamaciones que estimen oportunas. Dichas peticiones de subsanacién se
presentardn ante el Tribunal acompaniando la documentaciéon por la que ha sido excluido/a,
presentdndose en cualquiera de las unidades registrales mencionadas en estas bases. Las
reclamaciones que se formulen contra la Resolucién de la lista provisional de personas admitidas
y excluidas serdn aceptadas o rechazadas por medio de la Resolucidon que apruebe la lista
definitiva. El hecho de figurar en la relacion de personas candidatas admitidas no presupone que
se reconozca la posesidn de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los candidatos/as no posee la totalidad de los requisitos
exigidos o tuviera dudas durante la realizacién de las pruebas de la identidad de los
candidatos/as, previa audiencia del/la interesado/a, deberd proponer su exclusion,
comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el candidato en la solicitud de
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admisién a las pruebas selectivas. Mientras no se dicte la oportuna resolucion, el/la candidato/a
podrd seguir participando condicionalmente en el proceso de seleccidn.

Novena. Régimen de impugnaciones

Contra las resoluciones y los actos de frdmite, si éstos Ultimos deciden directa o indirectamente el
fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen
indefensidon o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podrdn interponer los/as
interesados/as los recursos en via administrativa que procedan, que cabrd fundar en cualquiera
de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Comun de las Administraciones PUblicas.
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FUNDACION

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DEL PUESTO TEMPORAL DEL
PUESTO DE COCINERO/A DE LA FUNDACION CENTRO DE ACOGIDA SAN JOSE

DATOS PERSONALES

*Primer Apellido

*Segundo Apellido

*Nombre

*D.N.I.

*Fecha de Nacimiento

*Domicilio

*Teléfono

*Correo electrénico

DESTINO ACTUAL

IAdministracion

Situacion Administrativa

Datos del Puesto de procedencia, en su
caso

Denominacion

Unidad de Adscripcion

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

[0 Copia compulsada de Documento Nacional de Identidad.

(1 Copia compulsada o con codigo seguro de verificacion de la titulacién académica que se exige
para el desempefio del puesto convocado.

0 Curriculum Vitae actualizado.

0 Anexo Il Declaracion jurada.

0 Certificado actual, original o fotocopia compulsada, referido a los requisitos que se exigen para
el desempefio del puesto convocado, expedido por el érgano municipal con potestad certificante
y que habra de aludir a la Escala/Subescala/Clase o Especialidad del funcionario,
Grupo/Subgrupo, y situacion administrativa actual.

0 Documentacion acreditativa de los méritos alegados segun se indica en la base quinta (indicar
apartados cuya valoracién se invoca):

(1 Otra (especificar):

SOLICITA: Ser admitido/a en la convocatoria publica para la contratacién temporal del puesto
convocado en la Fundacién Centro de Acogida San José.

El/la que suscribe declara que son ciertos todos los datos consignados y que relne los requisitos
exigidos.

En Jerez de la Frontera, __ de de 2024.

Fdo.

*Conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, se informa al solicitante que los datos que proporcione seran tratados por la
Fundacion Centro de Acogida San José con la Unica finalidad de tramitar su solicitud. Podra ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, dirigiéndose por escrito a dicha Fundacién en
el domicilio sito en ¢/ Francisco Riba, n° 4 (Jerez de la Frontera).
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FUNDACION
ANEXO 1l
DECLARACION JURADA/ PROMESA
D./D?
con NIF/NIE

Juro/prometo no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica, de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, en los
términos y durante el plazo que se establezca en la legislacion que fuera de
aplicacion, ni hallarme en inhabilitacion absoluta o especial firme para empleo o
cargo publico por resolucién judicial. En el caso de no poseer la nacionalidad
espafola, juro/ prometo no estar sometido a sancién disciplinaria o equivalente
o condena penal que impida en mi Estado el acceso a la funcion publica.

Juro/prometo no hallarme incurso/a en alguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

Asimismo, juro/prometo no ostentar la condiciéon de personal estatutario
fijo en la categoria de en el Sistema Nacional de Salud.

Jerez de la Frontera, de de 2024

Fdo.
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FUNDACION
ANEXO Il
DOCUMENTACION APORTADA
D./D?
con NIF/NIE , de acuerdo con lo previsto en el

articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, MANIFIESTA:

Primero.- Con fecha y n.° de registro de entrada

en presenté la documentacion que se
relaciona en el apartado siguiente para la participaciéon en la convocatoria del
proceso selectivo del puesto de de fecha )

publicada por esa Fundacion, la cual ya obra en poder de esa entidad.

Segundo.- La documentaciéon acompanada a dicho registro de entrada es la que
se relaciona a continuacion:

Por todo lo expuesto,

SOLICITA, admita el presente Anexo lll, teniendo por aportados los documentos
relacionados en el apartado Segundo anterior para la participaciéon en la actual
convocatoria del proceso selectivo del puesto
de la Fundacion Centro de Acogida San

José.
Jerez de la Frontera, de de 2024
Fdo.
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