PROCESO DE SELECCION MANTENIMIENTO (C. TEMPORAL)

Jerez de la Frontera, a 7 de septiembre 2021

El lunes 30 de septiembre de 2021 se publica en la Web de la Fundacion
Centro de Acogida San Jose y tablén de anuncios del Ayuntamiento de Jerez
la vacante de mantenimiento.

El puesto ofertado tiene las siguientes caracteristicas:
CATEGORIA: Oficial de Mantenimiento.

CONVENIO COLECTIVO: FUNDACION CENTRO ACOGIDA SAN JOSE

CONTRATO: Contrato eventual/interinidad, vacaciones y cubrir baja de
uno de los titulares desde el 14 de septiembre de 2020.

HORARIO: lunes de 8.00 a 15.00 horas y de martes a viernes de 16.30 a
20.30 horas.

Se recepcionan 12 curriculum de los cuales son excluidos 6 por no tener
la formacion requerida (FP 2 Grado Medio o similar).

FRANCISCO GOMEZ HERRERA No posee titulacion requerida
FRANCISCO JOSE HERRERA FERNANDEZ No posee titulacion requerida
FRANCISCO GUIZA RAMIREZ No posee titulacion requerida
FRANCISCO RUIZ COLLANTES GUERRERO No posee titulacién requerida
LORENZO ANDRADES TORO No posee titulacion requerida

Se valoran los curriculum presentados y se excluyen por falta de
experiencia en funciones de mantenimiento general de grandes edificios e
instalaciones a:

SERGIO MONTERO GARCIA No posee experiencia en puesto similar

BELTRAN NAVARRO PALOMINO | No posee experiencia en puesto similar

Se contacta telefénicamente con los seleccionados para entrevista

personal:
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JESUS PUYOL ANDRADES

BERNARDO CARO BERNAL

JUAN ANTONIO PEREZ BARRERA

LUIS MANUEL JIMENEZ MORALES

JUAN MANUEL GONZALEZ RODRIGUEZ

Las entrevistas son realizadas por la Direccidn (F&0tima Villar) vy
Responsable de Administracién (Jorge Fernandez).

En la enfrevista se constata que todos los participantes en el proceso
tienen la titulacién requerida.

1- LUIS MANUEL JIMENEZ MORALES:

Mdédulo grado medio en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion.
Moédulo de grado superior de Desarrollo de Proyectos de Instalaciones
Térmicas y de Fluidos, ademds aporta ciclo inferior como auxiliar
administrativo. Posee formacion complementaria en informdtica. Carnet
conducir B.

En referencia a su experiencia laboral destacar su trayectoria como
mantenimiento del Hospital Universitario de Jerez en periodos concretos del
ano durante los anos 2019, 2020 y 2021 por un fotal de 5 meses, 2 meses, 2
meses y 4 meses; desarrollando funciones de técnico de mantenimiento.
Actualmente se encuentra trabajando en el Hospital SAS Jerez.

Comenta su interés de continuar trabajando en el SAS y compatibilizar
ambos frabajos, aunque reconoce que en el SAS tiene un horario rotatorio de
manana, tarde y noche. Estd interesado en el puesto siempre que sea
compatible.

2- JESUS PUYOL ANDRADES

FP2 Técnico Especialista en Electronica e Informdatica. Conocimientos de
informdtica y tratamiento de fitosanitario. Carnet conducir B.

En referencia a su experiencia profesional relacionada con el puesto se
le valora que ha realizado funciones como conductor en ofra residencia de
personas mayores de la ciudad. El resto de su experiencia como
mantenimiento es en temas agricolas, grandes superficies comerciales y como
técnico de microinformdtica.
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Imposibilidad de frabagjar en horario de manana actualmente por
encontrarse actualmente en activo con un contrato indefinido de 35
horas/semanales.

3- JUAN ANTONIO PEREZ BARRENA
Desiste asistir a la entrevista por las caracteristicas del contrato.

4- BERNARDO CARO BERNAL

Grado medio en Soldadura y Caldereria. Conocimiento en inglés. Carnet
conducir B.

Aporta gran experiencia como mantenimiento en temas relacionados
con la pintura, carpinteria, montaje y mantenimiento en general. Muestra
interés por el puesto explicando que desarrollo funciones similares en un
instituto y en otros puestos de los recogidos en su curriculum.

5- JUAN MANUEL GONZALEZ RIDRIGUEZ

FPII Técnico Equipo e Instalaciones Electrotécnicas, formacion
complementaria en prevencion de Riesgos Laborales, certificado de aptitud
profesional de trasporte de mercancias y pasajeros, carné de manipulacion
de alimentos mayor riesgo, Curso de mantenimiento de jardines y zonas
verdes, certificado de carretillero y elevadoras.

Carné de Conducir A, B, C, D, B+E, C+E, D+E, BTP.

Aporta experiencia en el mantenimiento de grandes instalaciones, asi
como ejerciendo funciones de pedn electricista, técnico de instalaciones
eléctricas, montaje, asi como de mantenimiento general de edificios (pintura).

Tras la valoracion de los curriculum y entrevistas realizadas, atendiendo
a los requisitos publicados para el puesto y a las exigencias del mismo bajo la
normativa actual vigente para centros residenciales como el nuestro, se
concluye que todos los candidatos que han presentado su curriculum con la
titulacion exigida y formacion relacionada han sido entrevistados (FP Grado
Medio o similar).
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T

En base a la experiencia, ha sido seleccionado D. Juan Manuel

Gonzalez Rodriguez; siendo el primer suplente D. Luis Manuel Jiménez Morales;
y segundo suplente D. Bernardo Caro Bernal.

Se determina, por tanto, proponer a D. Juan Manuel Gonzalez Rodriguez
para cubrir el puesto de eventualidad/ interinidad. En caso de no aceptar o
no poder cubrir la eventualidad/interinidad del puesto vacante, se procederd
a llamar a los suplentes en el orden establecido en el pdarrafo anterior.

FATIMA VILLAR JORGE FERNANDEZ
Directora Técnico Gestidon y Administraciéon
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