Acta Il de la reunidn del Tribunal Seleccionador nombrada para el proceso de seleccién
para la provision puesto de trabajo de personal de alta direccién por sistema de libre
designacién de Adjunto a la Direccidon. Fase de Entrevistas.

Siendo las 19.00 horas del dia 22 de Marzo de 2023 se retine el citado Tribunal, integrado por:

Presidente: Diia. Carmen Collado

Vocales: D. Juan M Vaca

Secretaria: Dia. Fatima Villar

Asesor: D. Miguel Angel Montero Jordi

Con el objeto de:

e Realizacion de las entrevistas a candidatos con puntuacion superior a 8 en la fase
de concurso de méritos segun el punto sexto de las Bases del concurso para la
provisién de un puesto de trabajo de personal de alta direccidon por sistema de
libre designacién de Adjunto a Direccidn, publicadas en el BOP de 16 de Febrero
de 2023.

e Hacer publico el resultado con las puntuaciones definitivas correspondientes a la
valoracion de méritos y entrevista, de acuerdo con el baremo contenido en las
bases del concurso.

e Proposicion de candidato/a para la cobertura de puestos objeto del proceso de
seleccion.

Primero.- Se comprueba las personas aspirantes que han resultado admitidas para la realizacién
de la entrevista, en base a sus puntuaciones en la fase anterior.

Identificacion PUNTUACION
MERITOS

(AAB  XNXX753-L 81
IRDF JOXXX774-W |8
EBP  XXXX081-L BET

* [niciales y 3 Gltimos Nameros del DNI y letra.

Segundo.- Tras ello, la Comision de Valoracién comienza las entrevistas de seleccidn conforme a
la cldusula séptima de las bases de la Convocatoria, de las cuales resulta |a siguiente valoracién:

Identificacion PUNTUACION
EN LA
ENTREVISTA
AAB  XXXX753- L 2.75
IRDF  XXXX774-W |2 -

(EBP XXXX081-L

Péagina 1 de 4



®

[T

FunpacOn |

*¥Puntuacion Mdxima segln bases: 5 Puntos.

Tercero.- Aprobaci6n valoracion definitiva de los/las candidatos/as.

De acuerdo con las bases del proceso, se hace publico el resultado con las puntuaciones definitivas
obtenidas por los candidatos/as:

Identificacion Fase Concurso Fase Puntuacion
de Méritos Entrevista Total
" AAB  XXXX753- L 8.1 | 2.75 10.85 |
;LR'E)F XKXX774-W 8 2 .0
| EBP XXXXOBl-I. | 8.2 4 62 | 12.82 '

*Ppuntuacion Total: Fase Merltos 10 puntos + Fase Entrevista 5 puntos 15 puntos

Atendiendo a la puntuacién final obtenida por los candidatos/as, se propone al siguiente aspirante,
por haber obtenido la puntuacién mds alta para la cobertura de los puestos objeto del proceso de
seleccion:

1. EBP  XXXX081-L

El candidato propuesto dispondra de un plazo de cinco dias, salvo fuerza mayor justificada, para
presentar la documentacion original acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

El aspirantes deberdn superar un reconocimiento médico acorde con las caracteristicas del puesto
y funciones encomendadas, asi como un periodo de prueba de 6 meses acorde con las base de la
convocatoria, en el articulo 2 de la convocatoria.

Décimo.- Publicacion.

Publiquese en el tablon de anuncios y en la pagina web de esta
empresa.(https://web.jerez.es/webs-municipales/fundacion-ctro-acogida-san-jose/nuestra-
fundacion/portal-de-transparencia)

Con la publicacién de la utada resolucion se considera efectuada la correspondiente notificacion a
los interesados

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion en el lugar y la fecha indicados al inicio,
emitiéndose el presente Acta pa ra su constancia.
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