ACTA DE LA REUNION DEL TRIBUNAL SELECCIONADOR NOMBRADA PARA EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO DE PERSONAL DE ALTA DIRECCION
POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DE ADJUNTO A DIRECCION.

Siendo las 19.00 horas del dia 22 de marzo de 2023 se retine el citado Tribunal, integrado por:

Presidente: Dfia. Carmen Collado

Vocales: D. Juan M Vaca
Secretaria: Dfia. Fatima Villar
Asesor: D. Miguel Angel Montero Jordi

Con el objeto de:

e Analizar las alegaciones y documentacidn presentada en tramite de audiencia por los/las
candidatos/as a la valoracidn provisional de méritos que se contiene en el Acta de 15 de
marzo de 2022 y resolver sobre el contenido de las mismas.

e Hacer publico el resultado con las puntuaciones definitivas correspondientes a la
valoracion de méritos de acuerdo con el baremo general contenido en las bases.

Evacuado el correspondiente tramite de audiencia conferido a los candidatos/as, se han presentado
alegaciones por los siguientes candidatos/as:

CANDIDATO/A DNI
IRDF XXXX774-W

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez analizado el contenido de estas, asi como la
documentacién presentada por los candidatos/as indicados/as el Tribunal RESUELVE lo siguiente:

Primero.- Resolucién alegaciones.

Se refiere en las alegaciones presentada por IRDF que ninglin aspirante al proceso selectivo podrfa
alcanzar la puntuacion médxima (10 puntos) prevista para la fase de concurso de méritos (valoracién
del trabajo desarrollado y valoracién de la formacion) y, con base en ello, sostiene que en el
apartado de “Conocimiento de la contratacidn publica” le corresponderia un maximo de 1 punto
en lugar de 0,5 puntos.

No puede admitirse por el Tribunal dicha afirmacién, en las puntuaciones contenidas en los
subapartados de “valoracion del trabajo desarrollado” y “valoracién de la formacién” que se
contiene en el apartado 6 de las bases resulta lo siguiente:

1.2. Valoracidn del trabajo desarrollado, mdximo 7 puntos.

ePor desempefio de funciones de mediacion y negociacién laboral Mdximo 2,5 puntos.
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°Por desemperio de funciones de desarrollo de estrategias, planificacion, organizacion de empresa y con capacidad
analitica. Mdximo 2,5 puntos.

°Por desempefio de puestos desarrollando liderazgo y gestién de recursos/servicios, sanitarios o Sociosanitarios,
mdximo 2,5 puntos.

1.2. Valoracién de la formacion, mdximo 3 puntos.
eConocimiento legal del Sector sindical y/o Sector Asistencial, gerontologia y sociosanitario. Mdximo de 1 puntos.
sConocimiento de la Gestién de centros Sociosanitario o Centros Sociosanitarios. Mdximo de 1 puntos.

eConocimientos en Contratacién Publica. Conocimiento de Informdtica y Dominio de Excel, mdximo 0,5.

Si bien se aprecian errores ortogréaficos (en la enumeracién de los subapartados se indica en ambos
1.2, enlugarde 1.1y 1.2 y en los sumatorios de la valoracion se indica 7 y 3 puntos, en lugar de 7,5
y 2,5 puntos), estos no resultan relevantes, por cuanto el sumatorio de los criterios objeto de
valoracion en cada apartado alcanza 10 puntos, correspondiendo 7,5 puntos en “valoracién del
trabajo desarrollado” y 2,5 puntos en “valoracion de la formacion”.

En consecuencia, se desestima la alegacion efectuada al respecto.

De otro lado, se alega un posible error a la hora de baremar el trabajo desarrollado, al considerar
que la puntuacion correspondiente a tanto a “desempefio de funciones de mediaciéon” como
“desempefio de funciones de desarrollo de estrategias, planificacion, organizacion de empresas”
deberia ser 2,5 puntos en lugar de 2 puntos, respectivamente.

Revisada por los miembros del Tribunal la valoracién y puntuacion otorgada, no se advierte error,
por lo que se ratifican en la valoracion y puntuacion. En este sentido, se recuerda gque no podran
ser objeto de valoracién aquella documentacion que no hubiese sido aportada junto con la solicitud
inicial dentro del plazo establecido para su presentacion.

Segunda.- Aprobacidn definitiva de puntuaciones (baremo general).

Una vez resueltas las alegaciones presentadas por los candidatos/as, procede la aprobacién definitiva
de las siguientes puntuaciones:

BAREMO CANDIDATO CANDICATO CANDIDATO
AAB EBP IRDF
XXXX753-L Xxxxx081-L XXXX774-W

Desempefio de Funciones de Mediacion y 2.5 157 2

negociacion (2.5)

Desempefio de Funciones de desempefio de
estrategias, planificacion, organizacion de
empresa y capacidad analitica (2.5) 2.5 2.5 2

Por desempefio de puestos desarrollo liderazgo
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FunMDACION

y gestion de recursos y servicios (2.5)
Conocimiento Legal del sector sindical y/o
asistencial

Conocimiento de la gestion de Centros
Sociosanitarios

Conocimientos de contratacion Publica

Puntuacion TOTAL

1.6

0.5

8.1

e

0.5

8.2

25

0.5

Contra esta valoracién de méritos no cabe la interposicion de recurso alguno, sin perjuicio de las

acciones que correspondan frente a la resolucion de adjudicacién del puesto.

Tercera.- Publicacidn.

Publiquese en el tablén de anuncios y en la pagina web de esta empresa.

(https://web.jerez.es/webs-municipales/fundacion-ctro-acogida-san-jose/nuestra-

fundacion/portal-de-transparencia)

Con la publicacion de la citada resolucién se considera efectuada la correspondiente notificacién a

los interesados.

Y sin mds asuntos que tratar, se levanta la sesion en el lugar y la fecha indicados al inicio,

emitiéndose el presente Acta para su constancia.

Firmado.-

Presidente.-
Vocales.

Secretario.-

3de3



= v =aare #ﬂﬁ“‘ihﬂw:‘:
el gl sppnd pplel
i Ll

w

wmh—ﬁﬂm

amn el il F - el = Ry g ey 4y O Y A A
eeeses = reslinl el oriesleelie e




