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BASES DEL CONCURSO PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE
PERSONAL DE ALTA DIRECCION POR SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DE
ADJUNTO A LA DIRECCION PARA LA FUNDACION CENTRO DE ACOGIDA SAN
JOSE

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

En la Junta Patronal celebrada el pasado 15 de Noviembre de 2022 se
aprobd convocatoria publica para la provisién de un puesto/ de personal de
alta direccién de Adjunto a Direccién de la Fundacién centro de Acogida
San Jose, mediante el sistema de Libre Designacién.

SEGUNDA.- DEFINICION DEL PUESTO

Ocupacioén: Adjunto a Direccidn

Nivel retributivo asociado vy modalidad de contrataciédn: Subgrupo Al.

NUmero de plazas: 1

Duracién

El confrato de alta direcciéon, objefo de la convocatoria, tendrd cardcter
temporal, extendiéndose su vigencia durante 3 afios, a partir de la firma del
mismo. Pudiéndose prorrogar expresamente de mutuo acuerdo.

Las causas y regulacion juridica de la extincion del contrato antes de su
vencimiento, serdn las establecidas en los arts. 10 y 11 del Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter
especial del personal de alta direccidén.

Se establece un periodo de prueba de 6 meses, durante este periodo
cualquiera de las partes podrd terminar el contrato sin alegar motivo alguno
y sin la obligacién de pagar indemnizacion. Una vez superado este periodo
el contrato despliega todos sus plenos efectos.
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Jornada y Horario:

37.5 Horas semanales en jornada de mafiana y tarde, segun necesidades del
servicio.

Las vacaciones y permisos serdn de conformidad con lo dispuesto en el art.
37 del Estatutos de los Trabajadores.

Sdlario bruto anual: 40.000 €

Incompadatibilidades: La prestacién del servicio quedard sometfida a la
normativa vigente en materia de incompatibilidades de personal al servicio
de la Administracién Publica. Asimismo, se somete al régimen previsto al
conflicto de intereses en la Ley 3/2015, de 30 de marzo previsto para alfos
cargos.

Misién:
Asistencia y Ayuda a la Direccién en todas sus funciones y aquellas que por
delegacién se le atribuya.

Todas las actividades que realice estardn bajo la direccidn v supervisidon de
la Direccién, Coordinar& con los responsables de todas las dreas las tareas
administrativas, de RRHH, asistenciales y de gestiéon de la empresa.

Apoyard a la Direccién en las dreas delegadas.

Funciones Generales:

e Seguimientfo e implantacidn de objetivos de trabajo concretos a
partir de la planificacion general de la Junta Patronal junto a la
Direccidon detferminando, si es necesario, el calendario, los
responsables y un correcto seguimiento.

e Asistir a la Direccidon en todas las tareas especificas y/o ocasionales
que le sean requeridas.

e Gestidn y organizacion de reuniones o actos bajo la indicacién de la
Direccion.

e Elaboraciéon de Informes.

e Supervisidon y coordinaciéon de las diferentes dreas de atencion del
cenfro residencial y del albergue, siguiendo las directrices de la
Direccion.

e Seguimiento de la gestidn econdmica y financiera del centro
residencial.

e Apoyo a la direccidn mediante la organizacion y coordinacién del
departamento de personal, bajo las directrices de la Direccion.
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Seguimiento de la formacién confinuada y el reciclaje de todo el
personal, favoreciendo las relaciones inferpersonales del equipo.
Velar por la Atencién integral de calidad, con confort y seguridad de
los servicios.

Planificacién y seguimiento de licitaciones, Concursos puUblicos y
vencimientos de la institucién.

Potenciacién de la participacién de la familia del residente en la
planificacion de las actividades del centfro residencial

Afencién a quejas y/o sugerencias que puedan presentfar los
residentes o sus familiares.

En general, todas aquellas funciones no especificadas que se le pidan
desde la Direccion de acuerdo con su titulaciéon y profesion.

Tareas especificas:

Supervisidn diaria de personal, altas, bajas, contrataciones,...
Recepcion y Formacion de nuevos frabajadores.

Seguimiento diario de la ocupacidén y nuevos ingresos.

Supervision diaria de los servicios asistenciales, distribucion vy
supervision de tareas.

Supervisidn diaria de los trabajos realizados por el equipo asistencial.
Asistencias a Reunién de Direccion.

Asistencia a Reunién técnicas de seguimiento en ausencia o por
indicacién de la Direccion.

Bajo las directrices de la Direccion supervisién de trabajos realizados
en el albergue.

Resolver todo tipo de conflictos relacionados con usuarios, familiares,
persondl,...

Redlizacién de informes presupuestarios, calidad y seguimiento
solicitados por la Direccion.

Seguimiento presupuestario e informacién a la Direccién. Gestidn de
compras.

Autorizacién de compras por delegacién de la Direccion.

Tareas Ocasionales:

Junto a la Direccién o por delegacién de esta, Negociaciéon del
Convenio Colectivo y ofros acuerdos.

Asistencia a Reuniones por delegacidon de la Direccién.

Asistir a reuniones por demanda de la Junta Patronal.
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e Representacidon de la entidad en Actos PUblicos, por delegaciéon de
la Direccién.

TERCERA.- NORMATIVA APLICABLE

Las condiciones contractuales se regirdn por el contrato firmadoy por el Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relaciéon laboral
de cardcter especial del personal de alta direccién.

La presente convocatoria se regird, en fodo lo referente a su organizacion y
desarrollo, por las disposiciones siguientes:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

- Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacioén
laboral de cardcter especial del personal de alta direccién.

- Las demdas disposiciones de cardcter general que sean de aplicacién,
especialmente la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico, asi como lo
dispuesto en la presente convocatoria.

La persona seleccionada estard sujeta a la normativa que le resulte de
aplicacién al contfrato de alta direccién y las demds de legislacion laboral
comun en lo que se remita expresamente por su normativa de personal de
alta direccién y en lo que se haga constar especificamente en el contrato.
Y en lo no regulado por dicha normativa de personal de alta direccién se
estard a lo dispuesto en la legislaciéon civil o mercantil y a sus principios
generales. En cualquier caso, la relacién laboral se basa en la confianza, al
ser un puesto de alta direccion.

CUARTA.- REQUISITOS DE ACCESO

Podrdn optar al puesto de alta direccidn de Adjunto a Direccidén aquellas
personas en posesidn de la titulacion de licenciado o grado universitario, en
Derecho laboral o Relaciones laborales y experiencia acreditfada de un
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minimo de 5 afos en funciones andlogas al puesto ofertado, siendo
imprescindible poseer experiencia en las dreas de gestion de recursos
humanos en funciones relacionadas la planificacién; derecho sindical;
negociacién, mediacion, conciliacion laboral; direccién y coordinacién de
las acftividades de personal y relaciones laborales que, ademds , reunan
todos los siguientes requisitos:

Tener cumplidos dieciocho anos, y no exceder, en su caso de la edad
mdaxima de jubilacién ordinaria.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeio de las
tareas del puesto. No padecer enfermedad ni estar afectados por
limitaciones fisicas o psiquicas, que sean incompatibles con el
desempeno de las funciones inherentes al puesto de trabajo. Segun
legalidad vigente en la materia.

No hallarse incurso en causa de incompatibilidad de las previstas
legalmente.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio,
ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las funciones en el sector
publico.

QUINTA.- SOLICITUD Y DOCUMENTACION.

Las solicitudes para fomar parte en este concurso habrdn de ajustarse
al modelo de instancia que figura como Anexo | a las presentes Bases,
asi como la documentacién que se acompane, debiendo indicar en
la mismai:

e Datos personales y profesionales.

e Manifestacién del cumplimiento de los requisitos exigidos para el
mismo (figura incorporado por defecto).

e Copia Documento Nacional de Identidad.

o Copia de titulacidn académica que se exige para el desempeho
del puesto convocado.

e Curriculum Vitae actualizado, que deberd elaborarse de manera
que se acredite la idoneidad del aspirante en relacién a la
definicién del puesto a cubrir.

e Declaraciéon jurada de no haber sido separado del servicio del
Estado, de la Administracién PUblica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de la funcién publica.
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e Informe de Vida Laboral actualizado. En el caso de haber realizado
frabajos en el extranjero, se deberd adjuntar cerfificado de la
Seguridad Social de Espafa

La persona seleccionada deberd aportar toda la documentacién relativa
a la formacién y méritos debidamente compulsada antes de la
formalizacién del contrato y en caso de no hacerlo se considerard que no
se acreditado el requisito exigido de fitulacién o mérito correspondiente.
De no aportar ninguna acreditacién se eliminard del proceso selectivo y/o
adjudicaciéon de la plaza convocada.

2.

La solicitud de participacién y la documentaciéon que se acompare a
la misma, deberd presentarse en el registro general de la Fundacién
Centro de Acogida San José, sito en C/ Francisco Riba N 4 (Jerez de la
Frontera), o en los Registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, duranfe el plazo de 10 dias hdbiles
contados a partir del siguiente al que aparezca publicado el extracto
de convocatoria en el Boletfin Oficial de la Provincia de Cadiz. Horario
de 8.00 a 15.00 horas. Si el dia de finalizacién del plazo coincidiese en
sdbado o festivo se pasard al dia siguiente hdbil.

En caso de no utilizar el Registro General de la propia Fundacion,
deberd anunciar a este Organismo convocante, mediante
justificacion acreditativa de la presentaciéon de documento o escrito
dentro del plazo de presentacién de instancias, por medio de
escaneado de un ejemplar por correo electronico a la direccién:
direccion.casanjose@aytojerez.es .

Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos establecidos o que
cumpliéndolos no llegase a ser recibida en plazo fijado en la
convocatoria al Registro General de la propia Fundacién, quedarda
anulada a los efectos de su consideracion en el proceso de seleccidn
y no serd admitida ni valorada.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse
en la solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién del interesado.

Los candidatos quedardn vinculados a los datos que hagan constar
en su solicifud. El domicilio, teléfono y direccién de correo electronico

que figure en la misma, se considerardn el Unico vdlido a efectos de
6

BASES PUESTO DE LIBRE DESIGNACION DE ADJUNTO A DIRECCION
- FUNDACION CENTRO DE ACOGIDA SAN JOSE

——

—_—

= Ayuntamiento
=~ de Jerez

Cadigo Cifrado de Verificacion: DP254370G280PP8

Verificacion de la integridad de este documento electrénico mediante la aplicacion:
Sistema de Informacion Municipal

Firma

FATIMA VILLAR PUERTO, DIRECCION.

[FEcHA | 08/02/2023



[T

FUNDACION

nofificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del candidato tanto
los errores descriptivos, como la no comunicacion durante el proceso
de seleccién de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

7. El anuncio de la presente convocatoria serd publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, y en el Tablén de Anuncios Municipal
del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, asi como en su
pdgina web (https://www.jerez.es/), sin perjuicio también de la
incorporacién a la pdgna web de la Fundacion (Portal de
transparencia- Oferta de Empleo):

(https://www.jerez.es/webs municipales/fundacion ciro acogida sa
n jose/ los diferentes frédmiftes en que consista el proceso de seleccién.

Las Bases y los sucesivos anuncios serdn publicados en la pdgina web
de la Fundacién, en su Portal de Transparencia (Oferta de empleo):

(https://www.jerez.es/webs municipales/fundacion ciro_acogida_sa

n_jose/

8. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de ftitulos
obtenidos o estudios cursados distintfos de los indicados en la presente
convocatoria, dichas circunstancias deberdn, asi mismo, acreditarse
documentalmente para la valoracién por el drgano de seleccién. En
caso contrario no serdn tenidas en cuenta.

9. Lafecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos
y la posesidn de los méritos que se aleguen serdn el dia que finalice el
plazo de presentacion de las solicitudes.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CRITERIOS DE VALORACION

El procedimiento de seleccidn es el de Libre Designacidén mediante una
primera fase de concurso de méritos eliminatoria y una segunda de
entrevista personal a quienes superen la fase anterior.

En la fase de concurso de méritos se valorard la experiencia vy
capacidad acreditada en las funciones directamente relacionadas con el
puesto que se indican en la Base Segunda, prestando especial atencién ala
naturaleza, complejidad y nivel de responsabilidad en los puestos
desempenados. En la valoracién de la formacién, se tendrd en cuenta los
conocimientfos académicos adquiridos en materias directamente
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relacionadas con las funciones generales y especificas indicadas en el punto
segundo.

La experiencia profesional y formacién de los aspirantes en relacién con
el frabajo desarrollado, anfigledad y capacidad directamente relacionadas
con las exigidas en la base cuarta, deberd ser acreditada por certificado del
responsable u érgano administrativo competente, que demuestren que el
candidato cumple el perfil solicitado, asi como que posee la experiencia
requerida adecuada en el desempeno en puesto similar al ofertado y la
capacidad de planificar, organizar, negociar, coordinar, orientar, liderar
equipos y dar respuestas innovadoras a las necesidades de la Fundacién, asi
como la formacién directamente relacionada con las funciones a
desempaniar.

Los méritos se valorardn con los criterios que se indican en esta Base con
una puntuacién méxima de 10 puntos. Para ser preseleccionado y pasar a la
entrevista final debe el aspirante obtener un minimo de 8 puntos en total.

FASE DE CONCURSO DE MERITOS

La valoracién de los méritos para la adjudicaciéon de las plazas se
efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1.2.  Valoracién del trabajo desarrollado, maximo 7 puntos.

e Por desempeno de funciones de mediacién y negociacién laboral
Mdaximo 2,5 puntos.

e Por desempefio de funciones de desarrollo de estrategias,
planificacién, organizacidén de empresa y con capacidad andalitica.
Mdaximo 2,5 puntos.

e Por desempefio de puestos desarrollando liderazgo y gestion de
recursos/servicios, sanitarios o Sociosanitarios, maximo 2,5 puntos.

1.2. Valoracién de la formacién, mdximo 3 puntos.

e Conocimiento legal del Sector sindical y/o Sector Asistencial,
gerontologia y sociosanitario. Méximo de 1 puntos.

e Conocimiento de la Gestion de cenfros Sociosanitario o—Cenfros
Sociosanitarios. Méximo de 1 puntos.

e Conocimientos en Confratacién Publica. Conocimiento de
Informdtica y Dominio de Excel, maximo 0,5.

ENTREVISTA
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Se llevard a cabo una entrevista personal con quienes hayan obtenido en
la fase anterior el minimo de 8 puntos.

El objeto de la entrevista serd determinar la idoneidad del aspirante para el
puesto, atendiendo ala naturaleza, complejidad, nivel de responsabilidad en
suU experiencia profesional y su capacitacién para el cumplimiento de las
funciones del puesto convocado y para el cumplimiento de lo previsto en
los arficulos 52 a 54 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico,

Se valorard con una puntuacién maxima de 5 puntos.

La persona aspirante seleccionada serd la que obfenga mayor puntuacién
sumando las obtenidas en las dos fases.

SEPTIMA.- COMISION DE SELECCION Y RESOLUCION

Para la seleccién de los candidatos se consfituird una Comision de
Seleccién integrada por tres miembros, entre ellos, quien ostente la Direccidén
del cenfro, un miembro designado por el Pafronato y un miembro con la
condicién de personal técnico, que adoptardn las decisidn por mayoria,
debiendo realizar dicho proceso en el plazo de un mes. La Comisién de
considerarlo necesario podrd auxiliarse del asesoramiento técnico de
profesional licenciado en derecho con experiencia en el ejercicio de la
abogacia para consultas referidas a la valoracién de los méritos de formacion
y profesionales. Los miembros de la Comisidn estardn sujetos a las causas de
abstencién y recusaciéon establecidas en los arficulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico.

La Comisién de Seleccién tras la valoracién de los curriculos y méritos
alegados, de los aspirantes, se convocard a quienes hayan superado la fase
de concurso para la realizacién de la entrevista personal.

OCTAVA.- NOMBRAMIENTO

La Presidencia propondrd al Patronato el nombramiento del candidato
seleccionado que haya obtenido mayor punfuacion conforme a la Base
Sexta y serd publicado en los mismos medios que los utilizados para las fases
del proceso de seleccidn en el apartado segundo de la base Quinta.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PUESTOS DE LIBRE
DESIGNACION DE ADJUNTO A DIRECCION DE LA FUNDACION CENTRO DE ACOGIDA

SAN JOSE.

DATOS PERSONALES

*Primer Apellido

*Segundo Apellido

*Nomlbre

*D.NL.L

*Fecha de Nacimiento

*Domicilio

*Teléfono

*Correo electrénico

*Escala/Subescala/Categoria
a la que pertenece

DESTINO ACTUAL

Administraciéon

Situaciéon Administrativa

Datos del Puesto de procedencia
(en su caso)

Denominacién

Unidad de Adscripcion

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN PUESTOS DE TRABAJO DESEMPENADOS EN

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DESTINO ACTUAL

Administracién

Situacion Administrativa

Datos del Puesto de procedencia
(en su caso)

Denominacién

Unidad de Adscripcion

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN PUESTOS DE TRABAJO DESEMPENADOS EN OTROS

CENTROS

DESTINO ACTUAL

Administraciéon
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Situacion Administrativa

Datos del Puesto de procedencia
(en su caso)

Denominacion

Unidad de Adscripcion

FORMACION EN MATERIA DE GESTION Y ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS EN
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

NOMBRE CURSO/FECHA HORAS

FORMACION EN MATERIA DE GESTION Y ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS EN
OTROS CENTROS

NOMBRE CURSO/FECHA HORAS

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

[J Copia Documento Nacional de Identidad.

[0 Copia de ftitulacidon académica que se exige para el desempefio del puesto
convocado.

0 Curriculum Vitae actualizado.

00 Declaracion Jurada de no haber sido separado del servicio del Estado, de la
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.
[ Certificado actual, original o fotocopia compulsada, referido a los requisitos que se
exigen para el desempeno del puesto convocado, expedido por el drgano municipal
con potestad certificante, y que habrd de aludir a la Escala/Subescala/Clase o
Especialidad del funcionario, Grupo/Subgrupo, y situacion administrativa actual.

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer por concurso en la
Fundacion Centro de Acogida San José el puesto indicado.

El que suscribe declara que son cierfos todos los datos consignados y que reune los
requisitos exigidos.
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[T

FUNDACION

En Jerez de la Fronteraa ___de

de 2022.
Fdo.

El Interesado

*Conforme a la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, se informa al solicitante que los datos que proporcione
seran tratados por la Fundacién Centro de Acogida San José con la Unica finalidad de tramitar
su solicitud. Podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion,

dirigiéndose por escrito a dicha Fundacién en el domicilio sito en C/ Francisco Riba N 4 (Jerez
de la Frontera).
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