BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE 1 PUESTOS DE CELADOR/A DE ALBERGUE
DE LA FUNDACION CENTRO DE ACOGIDA SAN JOSE

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Fundacidén Centro de Acogida San José necesita cubrir un puesto de
CELADOR/A DE ALBERGUE, con jornada de trabajo de lunes a domingo, enrégimen
de furnos (de acuerdo con planilla anual) en su centro de trabagjo sito en C/
Cantareria, n°® 2.

En concreto, la presente convocatoria tiene por objeto la provision, mediante el
procedimiento de concurso de valoracién de méritos, fras previa negociacién con
el comité de empresa, de:

e 1 puesto de celador/a de albergue a tiempo completo, 37,5
horas/semanales.

2.- DEFINICION DEL PUESTO A CUBRIR
e Puesto: CELADOR/A
e Grupo: Sub-Grupo C2
e Tipo de conftrato: indefinido
e NUmero de puestos: 1 (uno)

e Jornada y Horario: Un puesto con jornada de 37.5 horas/semanales de
promedio anual, de lunes a domingo, segun planilla anual.

e Retribucién: El salario bruto anual se ajustard al Convenio colectivo
Fundacién C.A. San José.

e La prestacion del servicio quedard sometida a la normativa vigente en
materia de incompatibilidades.

Mision:

e Velar en todo momento por el correcto uso de las instalaciones y de los
equipamientos del Centro.

e Hacer cumplir las normas del Cenfro recogidas en su Reglamento de
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régimen Interior, facilitando la armonia y la buena convivencia entre todo el
personal y los usuarios.

Funcio

nes:

Realizar los ingresos de los usuarios que lleguen hasta el Centro durante las
24 horas, los 365 dias del ano. Tanto ingresos normalizados, como ingresos
por Emergencia.

Atender la centralita telefénica del Centro, realizando todas las gestiones
derivadas de este servicio (Traslado de llamadas, tfoma de notas
correspondientes, facilitar la informacién oportuna establecida, etc.).

Realizar y hacer el seguimiento del registro de enfrada.

Realizar las correspondientes anotaciones en el Libro de Incidencias,
resenando los aspectos mds destacados de su jornada de trabajo. Asi
mismo, informard de manera especifica al celador que le releve en el puesto
de trabajo de los asuntos mds importantes surgidos en el dia.

Prestar los servicios de comidas (desayuno, almuerzo, merienda y cenaq),
atendiendo a los criterios establecidos por los técnicos del Centro.

Recepcionar los alimentos suministrados desde el C.A. San José.

Realizar el seguimiento de la medicacién de aquellos usuarios que se
encuentren tomando algun tipo de tratamiento y siempre que sea bajo
prescripcion facultativa.

Supervisar el aseo personal de los usuarios que se encuentran alojados en el
Centro. En el caso de que se produzcan alojamientos de usuarios con
dificultades para la realizacién de este servicio, el/la celador/a ayudard a su
realizacion.

Facilitar todos aquellos servicios que se encuentran recogidos en el
programa a Usuarios Externos (dispensar los articulos de aseo personal,
anotar la ropa entregada para el servicio de lavanderia, ordenar la ropa
limpia en los armarios, distribuirla a los usuarios, completar la ficha de servicios
correspondientes, efc.).

Realizar de manera periddica revisiones de las taquillas de los usuarios, asi
como de la consigna del Centro, procurando su buen mantenimiento y
conservacion.

Redalizar el traslado de documentacién, correspondencia, etc., a aquellas
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Delegaciones Municipales, asi como a ofras instituciones de la ciudad, a
peticion de los técnicos vy la Direccién del Centro.

Todas aquellas funciones no especificadas que aparezcan en el manual de
puestos de trabajo.

Tareas especificas:

Atencién directa de los usuarios, recepcion de porteria y centralita
telefonica.

Recepcion y almacenaje de mercancias.
Realizacion de contratos de nuevos ingresos.
Preparacién del desayuno y merienda.

Preparacién del comedor y al finalizar el servicio de comidas retirada de
enseres y preparar para envio a la Residencia San José.

Atencién de lavanderia (recogida de ropa de los usuarios, clasificacién),
tanto internos como externos.

Anotacién de cualquier incidencia en el correspondiente libro.

Control de acceso, realizando valoracion de posibles usuarios que no estén
en condiciones de acceder.

Cerrar el Centro al finalizar el horario de atencién y anotacién de posibles
faltas.

Velar por el buen funcionamiento interno del Centro, tanto de dia como de
noche.

Avisar a la Policia Local para la expulsidn de residentes en ausencia de los
técnicos.

3.- NORMATIVA APLICABLE

El proceso se regird por lo recogido en las presentes Bases.

La presente convocatoria se somete a los principios de igualdad, mérito vy
capacidad en el acceso al empleo publico, contemplados en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
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Ley del Estatuto Bdsico del Empleado PUblico (EBEP).

Igualmente, la convocatoria tfiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espanola y la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo.

4.- CONDICIONES DE PARTICIPACION

Podrdn tomar parte en esta convocatoria quienes reinan todos los requisitos
siguientes:

1.- Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
EBEP.

2. Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad mdaxima
de jubilacion ordinaria de sesenta y cinco anos.

3.- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las tareas del
puesto.

4.- No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas,
qgue sean incompatibles con el desempeno de las funciones inherentes al puesto
de trabagjo.

5.- No hallarse incurso en causa de incompatibilidad de las previstas legalmente.

6.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio, ni
hallarse inhabilitado para el desempeno de las funciones en el sector publico.

7.- Estar en posesion del Titulo de Graduado de ESO, Técnico medio en Atencion
Sociosanitaria, FP1 grado medio en Técnico en Atencién a Personas en Situacion
de Dependencia, Titulo de Formacion Profesional FP2 o grado superior en
Integracién Social, Técnico superior en Promocion de la lgualdad o Técnico superior
en Mediacion Comunitaria.

8.- En el caso de presentarse la titulacion de ESO u otra especialidad de FP/grado
no recogida en el apartado anterior serd imprescindible una formacién especifica
de mds de 100 horas en cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios,
congresos, jornadas, ponencias o similares que, a juicio del Tribunal, estén
directamente relacionados con las materias competenciales propias del puesto y
en los que se haya expedido diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso,
certificacion de aprovechamiento, asi como una experiencia minima en el puesto
de 5 anos.
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9.- Haber desempenado los puestos acreditativos de las condiciones exigidas
incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social.

10.- No hallarse incurso en causa de incompatibilidad de las previstas legalmente.

5.- FORMA Y PLAZO DE SOLICITUDES

1.- Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberdn
preferentemente presentar su solicitud a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (https://www.sedeelectronica.jerez.es/) o en
cualguiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Excepcionalmente, se podrd presentar presencialmente en el Registro
General de la Fundacion Centro de Acogida San José, sito en C/ Francisco Riba, n°
4 (Jerez de la Frontera), en horario de 8:00 a 14:00 horas.

2.- A la solicitud, que se ajustard al Anexo | de las presentes Bases, debidamente
cumplimentada, se acompanard en sobre cerrado:

e Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su
defecto.

e Copia de la titulacion académica exigida para el desempeno del puesto
convocado.

e Curriculum Vitae actualizado, que deberd elaborarse de manera que se
acredite la idoneidad del aspirante en relacion con la definicidn del puesto
a cubrir.

e Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio del Estado, de la
Administracion PUblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion
pUblica ni tener ninguna incompatibilidad para el puesto.

e Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
¢ Informe de Vida Laboral actualizado.

e En el caso de haber realizado trabajos en el extranjero, se deberd adjuntar
certificado de la Seguridad Social de Espana.

3.- El plazo de presentaciéon de solicitudes serd de 10 dias hdbiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el BOP de Cddiz. Si el dia
de finalizacién del plazo coincidiese en sdbado o festivo se pasard al dia siguiente
hdabil.
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4.- No se admitirdn aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las
diferentes unidades registrales, dentro del plazo establecido para la presentacion
de las instancias.

5.- Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos establecidos o que
cumpliéndolos no se presentase dentro del plazo, resultard excluida a los efectos
de su consideracion en el proceso de seleccion.

6.- Los candidatos quedardn vinculados a los datos que hagan constar en su
solicitud. El domicilio y el teléfono que figure en la misma se considerardn el Unico
vdlido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del candidato
tanto los errores descriptivos, como la no comunicacién durante el proceso de
seleccidn de cualquier cambio en los datos de su solicitud.

7.- El anuncio de la presente convocatoria serd publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cdadiz y en la pdgina web de la Fundacién (Portal de transparencia-
Oferta de Empleo): <https://www.jerez.es/webs- municipales/fundacion-ctro-
acogida-san-jose/portal-de-fransparencia/ofertas-de-empleo.

8.- Las Bases serdn publicadas en la pdgina web de la Fundacién y los sucesivos
anuncios serdn publicados en pdgina web de la Fundacién, en su Portal de
Transparencia:  https://www.jerez.es/webs-municipales/fundacion-ctro-acogidao-
san-jose/portal-de-transparencia/ofertas-de-empleo.

9.- Cuando se aleguen equivalencias, homologaciones o acreditaciones de titulos
obtenidos o estudios cursados, dichas circunstancias deberdn, asi mismo
acreditarse documentalmente. En otro caso no serdn tenidas en cuenta.

10.- La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la
posesidon de los méritos que se aleguen serdn el dia que finalice el plazo de
presentacion de las solicitudes.

11.- La presentacion de la solicitud telemdatica se realizard mediante documentos
originales escaneados y en PDF.

6.- ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

e Los méritos alegados por los aspirantes serdn acreditados documentalmente
mediante fotocopias en el momento de la presentacion de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

e Las actividades formativas sin justificacion del nUmero de horas no serdn
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valoradas.

e Todo documento habrd de ir acompanado, en su caso, de su
correspondiente traduccidn oficial al castellano de no ser éste el idioma en
que se halle redactado, a excepcion del B1 referido en el apartado Idiomas.

e Los aspirantes provisionalmente seleccionados deberdn presentar para su
cotejo la documentacién original de las fotocopias aportadas en el
momento de la presentacién de su solicitud.

7.- ADMISION DE ASPIRANTES

e Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Tribunal dictard
resoluciéon con la lista provisional de candidatos/as admitidos y excluidos del
proceso de seleccidén con cardcter provisional.

e Enelcaso de los candidatos excluidos se indicard las causas de la exclusion.

e Los candidatos excluidos dispondrdn de un plazo de diez (10) dias hdbiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion en la
web de la Fundacién para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su omision de la lista de admitidos o para efectuar las
reclamaciones que estimen oportunas.

e Dichas peticiones de subsanacidn se presentardn ante el Tribunal
acompanando la documentacién por la que se subsane el motivo por el
que ha sido excluido, presentdndose en cualquiera de las unidades
registrales mencionadas.

e Lasreclamaciones que se formulen contra la Resolucion de la lista provisional
de admitidos y excluidos serdn aceptadas o rechazadas por medio de la
Resolucidén que apruebe la lista definitiva y que serd publicada en la web de
la Fundacion.

8.- TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal estard constituido por las siguientes personas:

Presidencia: Direccion-Gerencia de la Fundaciéon C.A. San José.

Vocal: Directora del Centro de Acogida e Insercién Social de Jerez (Albergue

municipal).
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Vocal: Técnico del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

Secretaria: Funcionario publico del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera con voz, pero sin voto.

El Tribunal se reUne a convocatoria de su Presidente y se constituye con la presencia
de la mayoria de sus miembros.

e ElTribunal levantard Acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

e El Tribunal podrd incorporar a sus frabajos a cuantos asesores, especialistas
o expertos considere oportunos, que intervendrdn con voz, pero sin voto, y
se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas.

e El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de
procedimiento y evaluacidén que sean necesarias para el desarrollo del
proceso de seleccioén, incluyendo el contenido de las presentes bases.

e ElTribunal queda autorizado para resolver las dudas que puedan plantearse
y adoptar los acuerdos precisos para el buen orden del proceso en todo lo
no previsto en las presentes Bases y en la normativa aplicable. Adoptard sus
decisiones resolutorias por mayoria mediante votacion.

e Todos los miembros actuardn con sometimiento pleno a las causas de
abstencién y recusacion previstas en la normativa vigente.

9.- PROCESO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion serd mediante CONCURSO de valoracion de
MERITOS teniendo en cuenta que:

e Dicho proceso consistird en la valoracién de los méritos alegados en la
solicitud por las personas aspirantes.

e Lasolicitud tendrd la consideracién de declaracién responsable sin perjuicio
de la acreditacién y comprobacién posterior, con anterioridad a la
cdlificacién definitiva, de los méritos alegados por las personas aspirantes
gue hayan obtenido mayor puntuacién en la calificacién provisional hasta
completar el nUmero de puestos ofertados.

e Todos los méritos deberdn ser alegados en la solicitud dentro del plazo de
presentacion de la misma.
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El limite para la obtencién de los méritos presentados en la presente
CONVOCATORIA serd hasta la fecha de finadlizacidén del plaozo de
presentacion de las solicitudes.

Los méritos se valorardn del siguiente modo:

Experiencia: Mdximo 60 puntos.

Se valorard a razén de 1 punto por cada mes completo de servicios, con
independencia del porcentaje de jornada a fiempo parcial al que se refiera
dicha contratacién, en puestos de atencién directa a personas sin hogar
como celador/a o integrador/a social, prestado en Centros de Acogida e
Insercion Social de naturaleza publica.

Se valorard a razén de 0,5 puntos por cada mes completo de servicios, con
independencia del porcentaje de jornada a tiempo parcial al que se refiera
dicha contratacién, en puestos de atencion directa a personas sin hogar
como celador/a o integrador/a social prestado en Centros de Acogida e
Insercién Social de naturaleza privada.

Para la acreditacion de los anteriores méritos, correspondientes a la
experiencia laboral, se deberd aportar informe de vida laboral y certificado
de ejecucion emitido por la entidad contratante donde se especifiquen las
funciones realizadas y el tiempo de duracion del contrato.

A los efectos de cOmputo se considerard cada mes completo frabajado cada
fraccion de 30 dias.

No se

computard como servicios prestados la duplicidad en distintas empresas

publicas o privadas en un mismo periodo de tiempo, computdndose, en tal caso,
un Unico periodo.

La experiencia serd computada mediante los dias efectivos de tfrabajo
debidamente acreditados en el informe de vida laboral, sin tener en cuenta que la
jornada fuese a tiempo completo o a tiempo parcial.

En el caso de experiencia laboral en el extranjero se presentard certificado de la
Seguridad Social de Espana en el pais donde se acredite dicha experiencia.

Formacién: MAximo 40 puntos.
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Se valorardn a razdn de 0,08 puntos por hora de formacién que esté directamente
relacionada con el puesto o bien que se refieran a la adquisicion de competencias
(formaciéon homologada en la materia: adicciones, atencidn a inmigrantes,
trastornos mentales, toxicomanias, mediacién social, etc.), asi como de
habilidades, actitudes, cursos transversales y que hayan sido celebrados por esta
Fundacién, por Administraciones PuUblicas Territoriales, por sus Organismos
Auténomos y entidades de derecho publico dependientes de las mismas,
Universidades, Colegios Profesionales y organizaciones sindicales en el marco del
Acuerdo de Formacién Continua.

Los cursos que se expresen en créditos y no especifiquen la equivalencia en horas,
se valorardn a razén de:

. Los cursos que se expresen en créditos ECTS (Créditos Europeos Transferibles),
se valorardn a razdn de 25 horas por crédito.

. Los cursos que se expresen en créditos CFC (Créditos de Formacion
Continuadal), se valorardn a razén de 10 horas por crédito.

Formacién en materia de cursos transversales: prevencidén de riesgos laborales,
igualdad género, sensibilizacién, acoso laboral, violencia de género, lenguaje de
signos, etc.(0,08 puntos por hora de formacién hasta un mdaximo 15 puntos).

Los cursos recibidos se acreditardn con el correspondiente certificado y/o diploma
del curso en el que consten la fecha, duracién y contenido del mismo.

e Ofras titulaciones relacionadas directa o indirectamente con el puesto de
celador/a de Albergue del mismo grupo profesional o superior al mismo: 3
puntos por titulacion hasta un mdximo é puntos.

e Idiomas (mdximo 4 puntos): Todos los idiomas oficiales de la Comunidad
Europea (incluyendo el inglés) y drabe:

- 1 punto por idioma con titulo oficial de B1 o equivalente
- 2 puntos B2 o superior. (no acumulables y con un mdximo de 2 puntos por
cada idioma)

10.- CALIFICACION FINAL

La calificaciéon del proceso selectivo vendrd dada por la suma de la calificacion
obtenida en cada una de las fases de experiencia y formacion, en virtud del
siguiente porcentaje:
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La experiencia serd el 60 % y la formacién el 40% de la nota final.

En caso de empate se seguird el siguiente criterio por orden:

e 1°- Serd seleccionado el aspirante con mayores meses trabajados en un
Centro de Acogida e Insercion Social para el mismo puesto convocado de
naturaleza publica.

e 2°-De persistirel empate, serd seleccionado el aspirante con mayores meses
frabajados en otro Centro de Acogida e Insercién Social para el mismo
puesto convocado de naturaleza privada.

e 3°- De persistir el empate, serd seleccionado el aspirante con mayor
puntuacion obtenida en el apartado de Formacion.

e 4°- De persistir el empate, se resolverd por sorteo

A partir del dia siguiente al de la publicacién de la lista provisional de personas
seleccionadas en la que figurard la puntuacién obtenida, las personas interesadas
dispondrdn de un plazo de 10 dias hdbiles para formular las reclamaciones que
consideren oportunas y presentar los originales de los documentos que fueron
presentados junto con la solicitud para su cotejo.

El Tribunal, tras la resolucién de las reclamaciones formuladas, en su caso, hard
publico el resultado con las puntuaciones definitivas obtenidas por los aspirantes,
ordenadas de mayor a menor puntuacion, especificando las calificaciones
obtenidas en cada apartado vy sirviendo de notificacién a todos los efectos, vy
formulard la correspondiente propuesta a la Junta Patronal.

La eleccion de los puestos se realizard en orden de la puntuacién obtenida en el
concurso publico, otorgando al candidato con mayor puntuaciéon la opcidn de
elegir entre los puestos ofertados.

La renuncia de la persona candidata seleccionada habilitard para nombrar a la
siguiente persona candidata que haya superado el proceso selectivo, segun el
orden de puntuacion de la resolucién definitiva, quedando desierto el proceso si
no existiese ningun candidato que haya superado el referido proceso.

Serd necesaria la superacidon de un reconocimiento médico acorde con las
caracteristicas de la ocupacién y de las funciones encomendadas mediante la
aplicacién de técnicas médicas de uso convencional que se estimen oportunas,
incluida la analitica de sangre y orina, segun lo establecido en el articulo 22 de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y RD 843/2011, siendo dicho
reconocimiento médico obligatorio e imprescindible para evaluar los efectos de
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las condiciones de trabajo sobre la salud vy verificar si el estado de salud de la
persona tfrabajadora no constituye un peligro para el mismo, y las demds personas
trabajadoras u ofras personas trabajadoras Fundaciéon Centro de Acogida San
José.

Una vez incorporada la persona candidata en la Fundacion Centro de Acogida
San José, deberd cumplir con el periodo de prueba legalmente establecido.

Durante este periodo de prueba se apreciard su idoneidad para el puesto de
frabajo para el que ha sido seleccionado; en el supuesto de que no superara dicho
periodo de prueba se rescindird su contrato sin que conserve derecho alguno
derivado del proceso selectivo.

La situacion de incapacidad temporal interrumpird el cémputo del periodo de
prueba.

La no superacién del periodo de prueba habilita a nombrar al siguiente candidato
de la lista de aprobados segun el orden de puntuaciéon de la resolucidn definitiva
o dejar desierto el proceso si no existiese ningun candidato que haya superado el
referido proceso.

11.- REGIMEN DE PROTECCION DE DATOS

A los efectos de cumplimiento de lo previsto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
se informa que los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento por
el Ayuntamiento de Jerez de la Frontera y Fundacién Centro de Acogida San José,
siendo su cumplimentacién obligatoria para la admision a la convocatoria, y tiene
por finalidad la tramitacion, calificacién, llamamiento y resolucidn de esta
convocatoria; pudiendo ejercerse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion en los términos legalmente previstos, mediante correo
electronico a privacidad-lopd@aytojerez.es, o a la Fundacion,
dpd.cascjose@aytojerez.es respectivamente, asi como correo ordinario al
domicilio del Ayuntamiento: C/ Consistorio, 15; Jerez de la Frontera 11403 (Cdadiz) y
de la Fundacién: C/ Francisco Riba, n° 4, Jerez de la Frontera.

La base juridica para el tratamiento de datos es la obligacion legal de acuerdo
con RGPD: 6.1.b) Ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte o para
la aplicacién a peticién de éste de medidas precontractuales: contrato de trabajo
RGPD: 6.1.c) Cumplimiento de una obligacién legal del responsable.

Pagina 12 de 17

aidy Cadigo Cifrado de Verificacion: BQ20R5X035X04H9

7~~~ Ayuntamiento i L, X . L, ) ) L,
A de Jerez Verificacion de la integridad de este documento electrénico mediante el QR o en la direccion:

= https://www.sedeelectronica.jerez.es/verificafirma/

Firma Eduardo Barcena Peraita, Director Fundacion C.A San José IFECHAIOQ/OS/ZOZS




mm

FuNDACION

12.- REGIMEN DE IMPUGNACIONES
Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas por los participantes

mediante el gjercicio de cuantas acciones legales se entiendan por convenientes
ante los érganos jurisdiccionales que correspondan.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PUESTO DE CELADOR/A
DE LA FUNDACION CENTRO DE ACOGIDA SAN JOSE.

DATOS PERSONALES

*Primer Apellido
*Segundo Apellido
*Nombre

*D.N.I.

*Fecha de Nacimiento
*Domicilio

*Teléfono

*Correo electronico

*Escala/Subescala/Categoria a la que pertenece

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

e Copia de Documento Nacional de ldentidad en vigor o pasaporte, en su
defecto.

e Copia de titulacidén académica o acreditacidén que se exige para el
desempeno del puesto convocado.

e Curriculum Vitae actualizado, que deberd elaborarse de manera que se
acredite la idoneidad del aspirante en relacion con la definicidn del puesto
a cubrir.

e Declaraciéon jurada de no haber sido separado del servicio del Estado, de la
Administracion PUblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion

publica.
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Informe de Vida laboral actualizado y certificado de ejecucién emitido por
la entidad contratante donde se especifiquen las funciones realizadas y el
tiempo de duracién del contrato.

e Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

e En el caso de haber realizado trabajos en el extranjero, se deberd adjuntar
certificado de la Seguridad Social de Espana.

e Ofros a especificar:

SOLICITA:

Ser admitido a la convocatoria publica para proveer por concurso de valoracion

de méritos de dos puestos de Celador en la Fundacién Centro de Acogida San
José.

El que suscribe declara que son ciertos todos los datos consignados y que relne los
requisitos exigidos.

En Jerez de la Frontera a .............. A€ oo de 2025

Fdo. La persona interesada

Conforme ala Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, se informa al solicitante que los datos que proporcione serdn tfratados por
la Fundacién Centro de Acogida San José con la finalidad de framitar su solicitud. Podrd ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicidn, dirigiéndose por escrito a dicha
Fundacién en el domicilio sito en C/ Francisco Riba N 4 (Jerez de la Frontera).
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ANEXO Il

RELACION DE MERITOS DEBIDAMENTE NUMERADOS Y ACREDITADOS

DATOS PERSONALES

*Primer Apellido
*Segundo Apellido
*Nombre

*D.N.L

Adjunta a la solicitud de participacion los siguientes méritos:

1. MERITO 1 (Documento acreditativo del mérito 1)
2. MERITO 2 (Documento acreditativo del mérito 2)
3. MERITO 3 (Documento acreditativo del mérito 3)
4. MERITO 4 (Documento acreditativo del mérito 4)
5. MERITO 5 (Documento acreditativo del mérito 5)

6. MERITO 6 (Documento acreditativo del mérito 6)

Conforme ala Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, se informa al solicitante que los datos que proporcione serdn tratados por
la Fundacién Centro de Acogida San José con la finalidad de tramitar su solicitud. Podrd ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, dirigiéndose por escrito a dicha
Fundacién en el domicilio sito en C/ Francisco Riba N 4 (Jerez de la Frontera).
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ANEXO llI

DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no hallarse incurso en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, ni haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones PUblicas, ni incurrir en ninguna incompatibilidad para el puesto.

En Jerez de la Frontera a ............. A e de 2025

Fdo. La persona interesada

Conforme ala Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, se informa al solicitante que los datos que proporcione serdn tratados por
la Fundacién Centro de Acogida San José con la finalidad de tramitar su solicitud. Podrd ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, dirigiéndose por escrito a dicha
Fundacién en el domicilio sito en C/ Francisco Riba N 4 (Jerez de la Frontera).
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