ACTA DE LA REUNION DEL TRIBUNAL SELECCIONADOR NOMBRADA PARA EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONTRATACION DE COCINERO/A DE LA FUNDACION CENTRO DE ACOGIDA
SAN JOSE

Siendo las 11.30 horas del dia 18 de Abril de 2024 se retine el citado Tribunal, integrado por:

Presidencia: Dofia Fatima Villar Puerto, Directora/Gerente de la Fundacion Centro
de Acogida San José.

Secretaria: Dofia Rosa Jarén Gallardo, Jefa de Departamento de Inclusion Social,
Dependencia, Mayores y Familia.

Vocal: Don Eduardo Barcena Peraita, Adjunto a Direccion de la Fundacién Centro
de Acogida San José.

Vocal: Dofia Rosario Gonzdlez Gurrea, Asesor Juridico del Excmo. Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera.

Con el objeto de:

e Aprobar, conforme a lo dispuesto en la base TERCERA, la lista de candidatos/as
admitidos/as y excluidos/as del citado proceso de seleccidn, con cardcter provisional.

Constituido el Tribunal por los miembros indicados el pasado, una vez transcurrido el plazo de
presentacion de solicitudes y examinadas las mismas, el Tribunal RESUELVE lo siguiente:

Primero.- Lista provisional de candidatos/as admitidos:

No existe ninglin candidato admitido en el proceso.

Segundo.- Lista provisional de candidatos/as excluidos:

Han sido excluidos aquellos candidatos/as que no reunian las condiciones minimas de

participacidn, de acuerdo con lo establecido en las Bases PRIMERA y TERCERA de dicho proceso de
seleccion.

*|dentificacion: Primer Apellido, inicial del segundo apellido y n? Registro.

Ne NOMBRE Ne REG. SITUACION CAUSA
| ARIAS M. 2196 EXCLUIDA B
2 AYLLON V. 2231 EXCLUIDA B
3 BERNAL A, 2140 EXCLUIDA B
4 DE LA CHICAS. 59620 EXCLUIDO B
5 GALISTEO V. 2166 EXCLUIDA B
6 MILLAN M. 2114 EXCLUIDO 8
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FUNDACION

LEYENDA MOTIVOS DE EXCLUSION

A | FALTA DNI
FALTA TITULACION/SOLO ABONO TASAS TITULO

FALTA VIDA LABORAL
NO CUMPLE/PRESENTA DECLARACION JURADA
DNI/TITULO NO COMPULSADO

m O 0O W

Los candidatos/as excluidos, dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién o su omision de la lista de admitidos o paraefectuar las reclamaciones que
estimen oportunas.

No se admitird aquella documentacion que debid formar parte de la solicitud inicial, salvo las
excepciones contempladas en las Bases por demora de los servicios publicos en su expedicion,
siempre que resulte debidamente acreditado.

Tercero.- Publicacion.

Publiquese en el Tablon de Anuncios Municipal del Excemo. Ayuntamiento de Jerez de |a Frontera,
asi como en su pagina web (https://www.jerez.es/), asi como en la pagina web de la Fundacién
(Portal de transparencia- Oferta de Empleo) https://www.jerez.es/webs-municipales/fundacion-
ctro-acogida-sanjose/ portal-de-transparencia/ofertas-de-empleo.

Con la publicacion de la citada resolucién se considera efectuada la correspondiente notificacién a
los interesados con la advertencia, de que si no se subsana el defecto que haya motivado su
exclusion u omisidn, se archivara su solicitud sin mas trdmite, y en su caso, no podra realizar las
pruebas de seleccion.

Concluido el plazo de subsanacién, se declararan aprobadas las listas definitivas y su publicacion
les servira de notificacion. Las reclamaciones que se formulen seran aceptadas o rechazadas por
medio de la resolucidn que apruebe la lista definitiva.

Y sin més asuntos que tratar, se levanta la sesién en el lugar y la fecha indicados al inicio,
emitiéndose el presente Acta para su constancia.

N

Firmado.- Eé&\}k“-‘?

Presidente.-
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