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PRESENTACION

El I Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, marca
un hito en el Ayuntamiento de Jerez, al dar un paso mas de cara a
afianzar las politicas publicas en materia de Igualdad.

A este Gobierno Municipal le llena de satisfaccion el resultado obtenido
en este ambito, pero este logro, no es mas que otro estimulo para
continuar construyendo un modelo de sociedad basado en el respeto y
la convivencia, donde la linea divisoria entre la igualdad y la desigualdad
se desdibujen de una vez por todas.

Proseguir con este afan, es lo que ha llevado al Gobierno Municipal a
adquirir un compromiso explicito y una voluntad politica clara, y la
publicacion del primer Plan de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres, es un buen ejemplo de este compromiso.

Con este | Plan de Igualdad, este Ayuntamiento, ademas de cumplir con
el mandato constitucional del derecho a la Igualdad consagrado en el
art® 14 de la C.E. hace efectivo el compromiso adoptado en el Plan
Estratégico de Servicios Sociales, Igualdad de Oportunidades e Inclusion
Social 2012-2015.

Desde esta aspiracion, se elabora el reciente | Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, conscientes de la necesidad
de darle un impulso comun e integral entre todas las partes, ciudadania
e institucién, para que de modo coordinado y eficaz, se implante en el
conjunto de las politicas publicas del municipio.
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1.- INTRODUCCION

Uno de los factores que mas influyen en el desarrollo y el bienestar de
una sociedad, es cdmo se articulan las relaciones entre hombres y
mujeres.

Inmersas en el siglo XXI, nadie discute que uno de los cambios sociales
mas significativos que ha experimentado la sociedad espafiola es el de
la situacion de las mujeres en la sociedad, cambios amparados en
criterios de racionalidad y modernidad, favorables para el progreso del
conjunto de la sociedad.

A lo largo de las dltimas décadas, la calidad de vida de la sociedad
andaluza y de la jerezana en particular, ha mejorado, avanzando hacia
un modelo de sociedad mas justo en su trato, mas equitativo y mas
equilibrado en sus oportunidades entre mujeres y varones, en definitiva,
una sociedad mas sostenible que tiene presente las necesidades de los
seres humanos y su bienestar.

Son muchos los factores que han contribuido a este avance, pero sin
duda el elemento impulsor lo marca el papel desarrollado por las
mujeres. Pese a que histdricamente las mujeres han estado excluidas de
los espacios publicos, una de las primeras acciones visibles que han
protagonizado, ha sido la conquista de la categoria de sujetos de
derechos. Desde la participacién activa, el movimiento feministay el de
mujeres han concebido la igualdad entre mujeres y hombres, como un
asunto central y no sectorial, presionando para que las cuestiones de
género se incorporen en las agendas publicas.

Hoy, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es
reconocida como un nucleo del desarrollo de las Naciones Unidas, y en
este recorrido hacia el camino de la igualdad, el plano juridico formal ha
sido fundamental. A tal fin, se han ido creando leyes e instrumentos
para corregir desigualdades y sus consecuencias, ante la limitacion del
ejercicio por la mujer de sus derechos fundamentales. Asi en el ambito
de la Unién Europea, la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam el 1
de mayo de 1999, contempla una nueva posicién del principio de
igualdad, y a partir de este momento el objetivo de la UE se dirige a
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eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres, promoviendo la
igualdad, e introduciendo la transversalidad de género. En el ambito
estatal, la CE. proclama en el art°® 14 el principio de igualdad ante la Ley.

Este proceso no ha estado exento de dificultades, porque los cambios
basados en construcciones culturales son largos y complejos, y a veces,
el avance legislativo ha ido por delante de una realidad que no se ha
adaptado al nuevo escenario social de las mujeres, y cuya consecuencia
mas inmediata es el desfase entre la norma legal y el ejercicio de los
derechos que la consagran.

Este desnivel entre la igualdad formal y la igualdad real, se constata en
los diferentes ambitos. Asi, la mejora en el nivel educativo de las
mujeres no se ve correspondido con la posicion que ocupan en el
mercado de trabajo, el reto de la corresponsabilidad en las tareas
domésticas y de cuidados de personas dependientes, las barreras para
el acceso y promocidn de las mujeres al empleo, la infrarepresentacion
en puestos de responsabilidad femenina y toma de decisiones, ain muy
inferior.

Mientras que las mujeres se han incorporado a la vida publica, los
hombres no lo han hecho a la esfera privada, lo que ha llevado a una
desigual distribucion del uso del tiempo, especialmente en el ambito
privado, con una clara desventaja para las mujeres. Se puede apreciar,
por tanto, como la socializacion de género lleva a que el trabajo
reproductivo compite en tiempo disponible con el trabajo productivo,
influyendo negativamente en el desarrollo de la carrera profesional de
las mujeres. Afadir, que, no se puede obviar que la mayor expresidon de
la desigualdad de las relaciones de poder entre hombres y mujeres es la
expresion de la violencia de género.

En la medida en la que se han incorporado las politicas de igualdad a la
agenda publica, se han ido introduciendo nuevos conceptos y
compromisos, que a su vez han ido acompanados de la creacién de una
red de servicios y recursos destinados a la promocion de la plena
incorporacion de las mujeres en todos los ambitos de la vida. Sin
embargo, la otra cara de la moneda, la puesta en valor de los recursos
que aportan las mujeres, todavia estda pendiente de visibilizar en la
agenda politica y en la sociedad
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Otro factor elemental a tener presente en el ambito de la igualdad, es la
transformacion del modelo econdmico y cultural. Para afrontar el reto
de las sociedades complejas globalizadas, donde la desigualdad vy
discriminacion por sexo, se solapan con otras desigualdades como la
etnia, edad, inmigracidn, opcion sexual, diversidad funcional, residencia
en ambito rural, carencia de recursos econdmicos, clase social, es
necesario incorporar otras dimensiones que permitan detectar las
discriminaciones multiples que se generan y que provocan un avance
desigual de estas politicas para el conjunto de la sociedad.

Las politicas publicas no son neutrales al género, pueden mantener o
pronunciar las desigualdades entre los sexos, o por el contrario, pueden
disminuir y mejorar la posicion y condicion de las mujeres potenciando
su desarrollo humano.

Es conveniente analizar, por tanto, lo que supone la puesta en marcha
del primer Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres, desde esta perspectiva, y es fundamental comprender que la
propuesta que se plantea a continuacidn no sirve para beneficiar solo a
las mujeres, sino que forma parte de una apuesta mds amplia a favor de
la sostenibilidad social y la calidad de vida de toda la sociedad jerezana.

Este Plan de Igualdad parte de una consideracion inevitable que
impregna toda la filosofia del documento: la igualdad no debe
entenderse como proteccion, sino como homologacidon de derechos
para las mujeres, exigible desde las leyes y los derechos humanos.

El proceso de elaboracion de este documento, esta fundamentado en
un estudio de aproximacion a la realidad, a través de un Diagndstico que
define la situaciéon de hombres y mujeres en Jerez. Las medidas
planteadas estan basadas en el analisis riguroso de los datos aportados
por el Diagndstico de situacidon entre hombres y mujeres en Jerez, y
necesidades detectadas desde la practica institucional en materia de
igualdad, e intenta mejorar las politicas de igualdad.

El proceso de elaboracion del Diagndstico, se ha basado en una
metodologia participativa dirigida a la consulta, contraste y propuestas,
siendo el resultado de dos procesos participativos pero
complementarios, uno interno y otro externo. Por un lado, ha contado
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con el consenso institucional a través de una Comision Técnica de
Igualdad formada por representantes de las dependencias municipales
que integran el Ayuntamiento de Jerez, y por otro, el consenso social, a
través del Consejo Local de la Mujer como drgano representativo de las
mujeres de Jerez, al que se ha sumado organizaciones sociales.

Esta participacidon activa, deberd ser constante en todas las fases del
desarrollo del Plan y sumar nuevos agentes econdmicos, sociales y
politicos, con la finalidad de consolidar sinergias que promuevan la
igualdad entre mujeres y hombres en el ambito local.

En coherencia con lo expuesto, el Plan de Igualdad es un instrumento
atil, mas alld de la igualdad normativa, y nace con vocaciéon de
implementar medidas, dentro de cada area estratégica, orientadas a
mejorar o consolidar derechos que faciliten el cambio social hacia la
aplicacidn efectiva de la igualdad entre hombres y mujeres.

El Plan tiene una vigencia de cuatro afios, y se estructura a lo largo de
unas lineas fundamentales: Diagndstico, Principios Rectores, Objetivos y
Ejes Estratégicos de Actuacion, Implementacion, Cronograma,
Evaluacidon y Seguimiento del Plan y Presupuesto

Los Ejes Estratégicos de Actuacidn para conseguir estos objetivos, y
definir las medidas a desarrollar para su consecucidn son:

= Ejes Transversales

A. Eje transversal de Género en las politicas publicas

Eje transversal del Enfoque territorial y de Género de
mujeres en el ambito rural

C. Atencidn a la Diversidad e Inclusién social de las mujeres

w

» Ejes Estratégicos de Actuacion:

A. Educaciony Cultura

Formacién, Empleo e Innovacidn

C. Conciliacion de Ila vida laboral, familiar y personal y
corresponsabilidad

w
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Empoderamiento, Participacion social, sindical y politica
Mujeres en la actividad fisica y practica deportiva
Mujeres en la estructura de poder y en la adopcidn de toma
de decisiones

G. Imagen y medios de comunicacion

No se recoge el eje correspondiente a Violencia de Género y
Salud, porque cuentan con un Plan especifico a nivel local.

Finalmente, recordar que el Plan estd dirigido a toda la ciudadania
jerezana, a fin de lograr un mayor impacto en el objetivo de igualdad.

2.- MARCO NORMATIVO
El' I Plan de Oportunidades se sustenta en el siguiente marco legal:
e Ambito internacional:

La igualdad entre mujeres y hombres, es un principio juridico universal
ampliamente reconocido en la normativa internacional sobre derechos
humanos.

Denominada, “la Carta de los derechos de la Mujer”, la Convencidn
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra las
mujeres, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en 1979
y ratificada por Espafia en 1983, es un documento fundamental para la
defensa de los derechos de las mujeres. Dentro de este contexto, en las
cuatro Conferencias Mundiales de las Mujeres, México, en 1975;
Copenhague, en 1980; Nairobi, en 1985; Pekin, en 1995, se establecieron
dos estrategias fundamentales para el desarrollo de las politicas de
igualdad de mujeres y hombres:

- la transversalidad de género
-y larepresentacion equilibrada de mujeres y hombres

Como seguimiento de la Conferencia de Beijing, la Asamblea General de
las Naciones Unidas, celebré un periodo extraordinario de sesiones para
examinar, cinco afos después de su aprobacién por la Conferencia en
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1995, la Plataforma de Accion de Beijing, donde se identificaron las
principales areas de especial preocupacion en las que habia que actuar
con urgencia:

1. Mujeres y la pobreza

2. Educacidn y la capacitacion de las mujeres

3. Mujeres y la salud

4. Violencia de género

5. Mujeres y los conflictos armados

6. Mujeres y la economia

7. Participacion de las mujeres en el poder y la adopcion de
decisiones

8. Los mecanismos institucionales para el adelanto de las mujeres
9. Los derechos humanos de las mujeres

10. Mujeres y los medios de comunicacion

11. Mujeres y el medio ambiente

12. Las nifas.

Dentro de las politicas de la Unidn Europea, la igualdad es un principio
prioritario. La entrada en vigor del Tratado de Amsterdam en 1999,
marca un hito para los estados de la Unidn, al contemplar el principio de
igualdad entre hombres y mujeres y el principio de no discriminacion
por razén de sexo, como un objetivo a integrar en todas las politicas y
acciones de los Estados miembros.

Asimismo, los articulos 20 y 21 de la Carta de Derechos Fundamentales
de la Unidn Europea, establecen tanto el principio de igualdad ante la
Ley como la prohibicién de discriminacidn.

Igualmente, la Estrategia para la igualdad entre mujeres y hombres
2010-2015, recoge las prioridades definidas por la Carta de la Mujer y
describe las acciones claves en este periodo.

El acervo comunitario contempla una serie de normas especificas, entre
las que destacan las siguientes Directivas en diversas materias:

@ Directiva 92/85/CEE, relativa a la promocion de la seguridad y la
salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado
a luz, o esté en periodo de lactancia.

I Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2013-2016
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@ Directiva 2004/113/CE, por la que se aplica el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres al acceso a bienes y servicios y
su suministro

¢ Directiva 2006/54/CE, relativa a la aplicacion del principio de
igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y
mujeres en asuntos de empleo y ocupacién (refundicién)

Dentro del ambito estatal, la Constitucion Espafiola de 1978:

@ El articulo 1.1. CE, consagra como valor superior del ordenamiento
juridico entre otros, la justicia y la igualdad.

@ El articulo 14 CE, proclama la igualdad de toda la ciudadania ante la
Ley, como valor superior del ordenamiento juridico, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razén de sexo.

@ El articulo 9.2, consagra el principio de igualdad material. La
importancia fundamental de este articulo, se debe a que por una
parte obliga a integrar la igualdad juridica del art® 14, y por otra, es un
principio que establece la obligacion de los poderes publicos de
promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integran sean reales y efectivas.

= Normativa estatal

Dentro del contexto nacional, en cuanto a la normativa en el ambito de
igualdad entre mujeres y hombres, se enumera a continuacion las mas
recientes y destacadas:

a) Ley 35/1995, de ayudas y asistencia a las victimas de delitos
violentos y contra la libertad sexual.

b) Ley 39/1999, para promover la conciliaciéon de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras.

c) Ley Orgdnica 11/2003, de medidas concretas en materia de
seguridad ciudadana, violencia doméstica e integracion social de
los extranjeros.

I Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2013-2016
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d) Ley Orgdnica 15/2003, por la que se modifica la Ley Orgdnica
10/1995, del Cédigo Penal.

e) Ley 27/2003, reguladora de la orden de proteccién de las
victimas de la violencia doméstica.

f) Ley 30/2003, sobre medidas para incorporar la valoracién del
impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el
Gobierno.

g) Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
proteccidn integral contra la Violencia de género.

h) Ley 15/2005, por la que se modifica el Cédigo Civil y la Ley de
Enjuiciamiento Civil, en materia de separacion y divorcio.

i) Ley 39/2006, de promocidn de la autonomia personal y atencién
a las personas en situacion de dependencia.

j) Ley 45/2007, para el desarrollo sostenible del medio rural.

k) Ley Orgdnica 16/2007, complementaria de la Ley para el
desarrollo sostenible del medio rural.

1) Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres

La Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres,
contempla la prevision de politicas activas para hacer efectivo el
principio de Igualdad en todas las esferas de la vida social, econdmica,
cultural y politica, y constituye el marco de desarrollo del principio de
igualdad de trato.

Asimismo, define conceptos y categorias juridicas basicas relativas a la
igualdad, tales como la discriminacion directa e indirecta, acoso sexual y
acoso por razon de sexo, acciones positivas, consecuencias juridicas de
las conductas discriminatorias e incorpora modificaciones legislativas y
garantias de caracter procesal.
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El art® 3 de la LOIEMH, proclama como principio basico: “El principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las
derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el
estado civil.”

En el Titulo Il, “Politicas Publicas para la Igualdad”, se contemplan entre
los principios basicos de actuacion de los poderes publicos:

La integracion del principio de igualdad de trato y oportunidades en el
conjunto de las politicas econdmica, laboral, social, cultural y artistica,
con el fin de evitar la segregacion laboral y eliminar las diferencias
retributivas, asi como potenciar el crecimiento del empresariado
femenino en todos los ambitos que abarque el conjunto de politicas y el
valor de trabajo de las mujeres, incluido el doméstico.

La participacion equilibrada en candidaturas electorales y en la toma de
decisiones.

La erradicacion de la violencia de género, la violencia familiar y todas las
formas de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

La consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran las
mujeres de colectivos de especial vulnerabilidad como son las que
pertenecen a minorias, las mujeres migrantes, las nifias, las mujeres con
diversidad funcional, las mujeres mayores, las mujeres viudas y las
mujeres victimas de violencia de género, para las cuales los poderes
publicos podran adoptar, igualmente, medidas de accion positiva.

La proteccion de la maternidad, con especial atencidn a la asuncién por
la sociedad de los efectos derivados del embarazo, parto y lactancia.

Establece medidas que aseguren la conciliacidn del trabajo y de la vida
personal y familiar de las mujeres y los hombres, asi como el fomento
de la corresponsabilidad en las labores domésticas y en la atencion a la
familia.
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La implantacion de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y
su fomento en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y
artisticas.

El art® 15 de dicha Ley, convierte la transversalidad de género en uno de
los principios basicos para las politicas publicas en todos los niveles y
ambitos, obligando a que cualquier medida que se adopte vaya
precedida de un informe de impacto de género.

= Normativa autondmica

Ley 12/2007 de 26 de noviembre, para la promocidn de la igualdad de
género en Andalucia.

Dentro del ambito de la CCAA andaluza, la L.O. 2/2007 de Reforma del
Estatuto de Autonomia para Andalucia

Esta norma establece dos principios fundamentales:

- Mainstreaming de género
- Representacion equilibrada entre mujeres y hombres

El Estatuto asume un importante compromiso que se refleja:

Articulo 10 Objetivos basicos de la Comunidad Auténoma

Apartado 2. La Comunidad Auténoma propiciard la efectiva igualdad del
hombre y la mujer andaluces, promoviendo la democracia paritaria y la
plena incorporacidon de aquélla en la vida social, superando cualquier
discriminacidn laboral, cultural, econdmica, politica o social.

Articulo 14 Prohibicion de discriminacion

Se prohibe toda discriminacion en el ejercicio de los derechos, el
cumplimiento de los deberes y la prestacion de los servicios
contemplados en este Titulo, particularmente la ejercida por razén de
sexo, origenes étnicos o sociales, lengua, cultura, religion, ideologia,
caracteristicas genéticas, nacimiento, patrimonio, discapacidad, edad,
orientacion sexual o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social. La prohibicion de discriminacion no impedira acciones positivas
en beneficio de sectores, grupos o personas desfavorecidas.

I Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2013-2016



Articulo 15. Igualdad de género
Se garantiza la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, en
todos los ambitos.

En noviembre de 2007 se aprobaron dos leyes transcendentales:

= Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocidn de la igualdad
de género en Andalucia.

= Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencidon y
proteccion integral contra la violencia de género

Resaltar, también, la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, de medidas
fiscales y administrativas (anterior a las anteriores) pero fundamental ya
que promueve la incorporacion de la perspectiva de género en la
elaboracidn de los presupuestos de la comunidad autédnoma. El articulo
139 establece que los presupuestos andaluces deben incorporar un
informe de evaluacién de impacto por razén de género.

=  Ambito Local

En este ambito es fundamental el principio de subsidiariedad. Este
principio recoge la autodeterminacion que tienen los paises de la Unidn
Europea, para elaborar sus propias politicas de igualdad. Este principio
se aplica a todos los niveles de gobierno (europeo, nacional, regional y
local). Destacar, la Carta de la Autonomia Local del Consejo de Europa
de 198s.

Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la vida local,
proyecto desarrollado por el Consejo de Municipios y Regiones de
Europa, en el marco del V programa de accion comunitaria para la
igualdad de mujeres y hombres. 2005-2006.

Parte de la premisa de que la igualdad de mujeres y hombres “es un
derecho fundamental para todas las personas y constituye un valor capital
para la democracia”.

I Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2013-2016



Destaca el papel de las autoridades locales y regionales, en cuanto a que
son las instituciones mas proximas a la ciudadania y que representan
“los niveles de intervencion mds adecuados para combatir la persistencia y
la reproduccion de las desigualdades y para promover una sociedad
verdaderamente igualitaria”.

Articulo 28 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, especifica que: "Los Municipios pueden realizar
actividades complementarias de las propias de otras Administraciones
Pdblicas y, en particular, las relativas a la educacion, la cultura, la
promocion de la mujer, la vivienda, la sanidad y la proteccion del medio
ambiente". Este precepto hace de la Administracion Local una
referencia clara para la promocion de actividades, asi como para la
prestacion de cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la ciudadania en materia de género, sin
que esto suponga, en ningun momento, menoscabo u obstaculo a las
competencias correspondientes a otras Administraciones Publicas.

Como reconocimiento publico del compromiso del Ayuntamiento de
Jerez con el principio de igualdad, en el Pleno de esta Corporacion, en
sesion celebrada el dia 30 de noviembre de 2012, se aprobd
definitivamente el Plan Estratégico de Servicios Sociales, Igualdad de
Oportunidades e Inclusidon Social del Ayuntamiento de Jerez 2012-2015.
Uno de los compromisos adquiridos en dicho Plan, es la Elaboracion de
un "Plan Local para la Igualdad entre Mujeres y Hombres" (EJE 3
Transversalidad, Complementariedad y Cooperacion; Objetivo 3.1
Fomentar la participacion y convivencia plena en condiciones de
igualdad de oportunidades de todas las personas y colectivos, mediante
el fomento de acciones y estrategias preventivas de lucha contra la
discriminacién en todos los ambitos de la vida social).
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3.- PRINCIPIOS RECTORES
= Principio de Igualdad

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal y
complementario a los demas derechos fundamentales. La igualdad asi
entendida, no sdlo se orienta al acceso a la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y varones, sino al goce efectivo de los
derechos humanos.

La igualdad de género, implica desmontar la cultura, los valores y los
roles tradicionales de género que reproducen y mantienen Ia
subordinacion de las mujeres.

Desde esta perspectiva, todavia estd lejos de ofrecer una respuesta
satisfactoria a esta quiebra del principio de igualdad y es necesario
superar el espejismo de la igualdad formal e impulsar la correccion de
las desigualdades entre mujeres y hombres, promoviendo actitudes y
modelos igualitarios, ndcleo sobre el que pivota los contenidos del
presente Plan, a través de medidas especificas para el avance en el
cumplimiento de los objetivos adoptados.

= Perspectiva de género

El género es una categoria analitica que alude a la construccidn social y
simbdlica de hombres y mujeres sobre la base de la diferencia sexual,
para explicar los condicionamientos socioculturales sustentados por el
sistema patriarcal.

La perspectiva de género, permite comprender la complejidad social,
cultural y politica que existe en las interrelaciones entre mujeres y
hombres, y que es ignorada desde otros enfoques. Desmantela la idea
del caracter natural de los roles designado a hombres y mujeres y
permite orientar el disefio del Plan hacia los cambios sociales que se
pretenden conseguir durante la vigencia del mismo, concretando las
actuaciones a desarrollar para alcanzar los cambios.
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= Mainstreaming de género

La transversalidad, sinénimo de mainstreaming de género, es un
término que se utiliza para referirse a la responsabilidad de los poderes
publicos para el avance de la igualdad entre hombres y mujeres.

La transversalidad o mainstreaming de género, ha sido definida por el
Consejo de Europa, 1999: como "la organizacion, la mejora, el desarrollo
y la evaluacion de los procesos politicos, de modo que la perspectiva de la
igualdad de género se incorpore en todas las politicas, a todos los niveles y
en todas las etapas, por los actores normalmente involucrados en la
adopcion de medidas politicas"

Incorporar politicas transversales de género en las politicas publicas
implica superar una vision sesgada que situaba tradicionalmente las
politicas de igualdad en el drea de la Mujer.

Desde que este término fuera acufiado en la Conferencia Mundial de las
Mujeres en Pekin, en 1995, los poderes publicos deben incorporar la
dimension de género en todas sus actuaciones, de modo que, cualquier
decision o actuacion ha de ser acorde con la igualdad de oportunidades.
La transversalidad de género, por tanto, no es exclusiva de los
organismos de igualdad, sino que es una competencia que se reparte
entre todos.

La transversalidad permite introducir la perspectiva de género como eje
vertebrador de todo el Plan de Igualdad, incidiendo en la construccion
de una sociedad igualitaria, y en la mejora de la cohesidn social. Esta
herramienta, ademas, favorece un uso eficiente de los recursos publicos
y una mayor eficacia en todas las intervenciones y actuaciones.

El Plan se desarrolla desde una perspectiva de género partiendo de las
desigualdades existentes y reconstruyendo los distintos significados y
se configura como una guia para aplicar sus objetivos y medidas.

I Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2013-2016



i

s x
~—~ Ayuntamiento de Jerez
_—

N

= Empoderamiento de género

El empoderamiento es un término multidimensional que hace referencia
a procesos de cambio y fortalecimiento de la capacitacion individual y
grupal de las mujeres y de los modos de ejercer el poder.

El empoderamiento es una herramienta fundamental para las mujeres
que transforma las relaciones de poder establecidas por el patriarcado
en la adquisicion de un poder propio por parte de aquellas que antes no
tenian autoridad sobre sus vidas.

El proceso de “empoderarse” propicia la transformacion de las
potencialidades de las mujeres y el reconocimiento de las mujeres como
sujetos y miembros de pleno derecho, que ejercen el control de sus
vidas, y definen sus intereses y necesidades frente a las de los demas,
desarrollando habilidades para tomar decisiones relevantes.

— Diversidad

La diversidad es un rasgo caracteristico de las sociedades
contemporaneas, y desde esta perspectiva, las politicas publicas locales
deben orientarse a conseguir procesos de desarrollo, relacion e
integracion mediante la coexistencia de las diferentes culturas e
identidades. Desde este paradigma, la innovacion administrativa y
politica es inseparables de las nuevas dinamicas de diversidad que se da
en las sociedades actuales.

El tratamiento adecuado de la diversidad y las relaciones entre los
diversos grupos culturales que conviven en un mismo espacio, es
fundamental para recuperar aquellas expresiones que se basan en el
respeto y la tolerancia frente a lo diferente.

Partiendo de este punto de vista, destacar que las relaciones de género
estadn atravesadas por otras categorias sociales como la edad, clase
social, etnia, orientacion sexual, diversidad religiosa/linguistica,
diversidad funcional o discapacidad, ademas de factores personales y
caracteristicas del contexto, que, igualmente han de tenerse presente
cuando se aplique el enfoque de género.
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Desde este paradigma, el respeto a la pluralidad y diversidad es un pilar.
basico para aproximarnos a la realidad de las mujeres. Este principio
tiene en cuenta no solo las diferencias desde la diversidad entre las
mujeres, sino también las similitudes entre las mujeres, al compartir una
posicion y condicion inferior con respecto a los varones. En este
contexto, la caracteristica comun sera la busqueda de la unidad en Ia
diversidad, de la similitud en la diferencia.

Tener presente este principio significa intentar superar los obstaculos
asociados a cualquier tipo de desigualdad por motivo de diversidad
entre las mujeres, valorando los intereses y necesidades singulares
desde la diversidad identitaria.

El presente Plan se solidifica sobre una nueva ética del respeto a las
diferencias y transversaliza todos los objetivos y medidas del mismo.

= Innovacion

La Sociedad de la Informacidn y comunicacién, ofrece nuevas
oportunidad para avanzar hacia modelos mas inclusivos desde el punto
de vista del género. Los usos de los tiempos, el acceso al conocimiento,
el manejo de informacion, la utilizacion de tecnologias, abre un abanico
de posibilidades que estan dando lugar a un cambio social radical.

Este nuevo contexto de transformacidon social, ha de contar con la
presencia de las mujeres y ofrecerles las mismas oportunidades que a
los hombres, tanto de acceso como de uso de las TIC, porque ha de
marcar el grado y caracteristicas de la cohesion social. No obstante las
barreras que se encuentran las mujeres y la brecha de género en
materia de innovacion y tecnologia apuntan a la obligacidon de actuar los
poderes publicos hacia la promocidn de la participacidon de las mujeres
en este nuevo escenario.

Desde el presente Plan de Igualdad, la participacion activa de las
mujeres en la sociedad de la informacidn rige los contenidos del mismo,
avanzando hacia la contribuciéon de las mujeres en el ambito de la
sociedad de la informacidn potenciando sus talentos y creatividad
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4.- EJES ESTRATEGICOS DE ACTUACION

Los principios rectores ordenan y configuran los criterios de definicion
de los contenidos del Plan, a lo largo de tres ejes transversales y siete
ejes Estratégicos de actuacion, que lo estructuran.

INDICE

EJES TRANSVERSALES

del ambito rural

1 Eje transversal de Género en las politicas publicas

1 Eje transversal del Enfoque territorial y de Género en las mujeres

1 Eje transversal de diversidad e inclusién social

municipales

multiples de las mujeres

Institucionalizar la perspectiva de género en todas las dependencias

Institucionalizar la perspectiva de género en todas las politicas
publicas, planes, medidas y acciones en el ambito rural

Aplicar el principio de divesidad e inclusion social de manera transversal
en los contenidos del Plan, desde un andlisis
considerando todas las variables que se cruzan en las discriminaciones

interseccional,
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EJES ESTRATEGICOS DE ACTUACION

1 EJE: Educacidon y Cultura

Impulsar cambios educativos y culturales que contribuyan a eliminar
estereotipos sociales relativos al rol de hombres y mujeres

2 EJE: Formacién, Empleo e Innovacion

Promover el acceso y la permanencia de las mujeres en un empleo de
calidad, fomentando acciones especificas para la mejora de su

empleabilidad
Desarrollar actuaciones que integren a las mujeres en la sociedad de la

comunicacion e informacion

3 EJE: Conciliacidon de la vida laboral, doméstica, familiar y personal y

corresponsabilidad

Impulsar cambios de actitudes favorables a la corresponsabilidad de
funciones y repartos sociales en el ambito doméstico, privado y publico

4 EJE: Empoderamiento y Participacion social, sindical y politica

la vida publica

Impulsar la participacidon y promocidn de las mujeres en las esferas de

5 EJE: Mujeres en la actividad fisica y deportiva

Potenciar la practica fisica y deportiva de las mujeres en los distintos

ambitos del deporte y en las diferentes especialidades
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6 EJE: Atencidn a la diversidad e inclusidn social de las mujeres

Asegurar el acceso de las mujeres al conocimiento de sus derechos,
sobre todo, aquellas mujeres que se encuentran con mayores
desventajas sociales, econdmicas, sociales, culturales, étnicas, que las
alejan de los circuitos de difusién de la informacidn

7 EJE: Mujeres en la estructura de poder y en la adopcion de toma de
decisiones

Fortalecer el liderazgo de las mujeres y su incorporacion en las
instancias de didlogo social y espacios de poder eliminando obstaculos
que impiden el acceso de las mujeres a los recursos

8 EJE: Imagen y Medios de Comunicacion

Incluir la perspectiva de género en los medios de comunicacion y
agencias de publicidad

Ofrecer una imagen igualitaria y plural de ambos sexos, dada la
importante influencia de los medios de comunicacidn para Ia

percepcion de la realidad y en la construccion de valores

Para cada eje se establece un marco tedrico explicativo, los objetivos
estratégicos y la propuesta de actuacion.
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EJES TRANSVERSALES

A. Eje transversal de Género en las politicas publicas

Introduccion

El Consejo de Europa define la estrategia del enfoque de género como
“la reorganizacion, mejora, desarrollo, y evaluacion de los procesos
politicos para incorporar, por parte de los actores involucrados
normalmente en dichos procesos, una perspectiva de igualdad de género
en todos los niveles y fases de las politicas" (Consejo de Europa, 1998).

Incorporar la perspectiva de género, significa transformar los modelos
de politicas publicas dominantes, corrigiendo los desequilibrios
existentes al tomar en consideracidon las causas y consecuencias de las
desigualdades por razdn de sexo.

Integrar el principio de igualdad de trato y de oportunidades en las
politicas generales, por consiguiente, implica la realizacion de cambios
en el modelo de gestion, tanto sobre las formas de hacer y actuar, como
revisando la estructura y organizacion de la administracion, con el fin de
eliminar los elementos estructurales que mantienen las desigualdades.

Para institucionalizar y transversalizar la perspectiva de género, hay que
generar reglas y mecanismos, de modo que esta estrategia se convierta
en una practica regular dentro de la administracion local.

La planificacidn de las politicas de igualdad, por tanto, deben involucrar
a todo el aparato publico, creando estructuras organizativas que las
impulsen, y favoreciendo la disponibilidad de recursos para su efectivo
desarrollo, pues sin esta concurrencia no es posible asegurar su
implementacion.
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Ademas del género, esta reorganizacion institucional ha de incorporar
el enfoque de la desigualdad multiple, que coloca a determinados
grupos de mujeres en clara desventaja frente al resto.

Para aplicar el enfoque de género, el punto de partida es considerar la
situacion y condicion de las mujeres y los hombres, la division sexual del
trabajo, la independencia econdmica, el ejercicio de los derechos
sexuales y reproductivos de mujeres y hombres, la conciliaciéon de la
vida familiar, personal, doméstica y laboral y la paridad en la
participacion de la mujer en las esferas de poder y la toma de decisiones
y una vida libre de violencia.

Por consiguiente, la cultura institucional ha de ser un modelo de buenas
practicas en materia de derechos y de igualdad de oportunidades,
impulsando el principio de igualdad entre la ciudadania como una
prioridad dentro de la politica local.

El punto de partida para la concrecion de estos objetivos, es el nivel
actual de desarrollo de las politicas de igualdad, para lo que se han
establecido ejes estratégicos de actuacion en los que incidir a lo largo
de la vigencia de este Plan, fortaleciendo estructuras municipales de
coordinacion para la igualdad.

B OBJETIVO GENERAL: Hacer efectivo el compromiso institucional, de
impulsar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y las politicas de género en la cultura organizativa de la
Corporacion Municipal

Objetivo especifico:

1.- Afianzar la estructura administrativa responsable en materia de
igualdad, generando mecanismos e instrumentos que garanticen
impactos positivos en igualdad de trato y de oportunidades entre

mujeres y hombres

Este objetivo lo desarrollan las siguientes medidas:
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Medida: Elaboracion y aprobacion de una Ordenanza de Igualdad de
Trato y Oportunidades, como documento marco que aglutine las bases
de las politicas locales en materia de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres.

Medida: Elaboracidn un protocolo de intervencidon para incorporar
paulatinamente la perspectiva de género en la planificacion, ejecucidn,
evaluaciéon y seguimiento de las politicas, acciones e intervenciones
desarrolladas por las dependencias municipales

Medida: La igualdad de género serd impulsada por la Corporacion en
todas las Fundaciones, Empresas, y Patronatos Municipales, en los que
tiene participacion

Medida: Avance en materia de igualdad hacia la presencia equilibrada
de hombres y mujeres en los puestos directivos, en todos los
estamentos municipales

Medida: La Corporacién Municipal consolidara la Comision Técnica de
Igualdad, como drgano designado para favorecer la implantacion
transversal de la igualdad de género en todas y cada una de las politicas
publicas y areas de actuacion.

Medida: Creacion de mecanismos que garanticen una formacion
permanente, util y actualizada en materia de derechos e igualdad de
oportunidades, destinada al personal técnico para el correcto desarrollo
de sus competencias profesionales.

2.- Objetivo especifico: Planes de Igualdad de empresa

Medida: Elaboracidn e implantacion de un Plan de Igualdad de Empresa
que asegure la igualdad de trato y oportunidades entre la plantilla
municipal.

Medida: Asesoramiento a las empresas en nuestro ambito territorial
para la correcta incorporacion de la Igualdad de trato y oportunidades
en las empresas, a través de la implantacion de Planes de Igualdad o
mediante la Responsabilidad Social Empresarial.
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3.- Objetivo especifico: Adaptar la normativa y documentacion oficial de
la Administracion Local al principio de igualdad y el uso de un lenguaje
inclusivo

Medida: Elaboracion y desarrollo de un protocolo sobre uso y
normalizacion del lenguaje inclusivo y no sexista.

Medida: Adaptacion la documentaciéon y normativa institucional
existente al lenguaje inclusivo.

Medida: Inclusion del principio de igualdad y uso de un lenguaje
inclusivo y no sexista en la comunicacion tanto interna como externa de
la Administracion Municipal.

Medida: Incorporacion del principio de igualdad a los ambito de
contratacidn, distribucidon, subvenciones, becas, convenios, ofertas de
empleo publico, tribunales, etc.

Medida: Inclusion en cada documento o normativa de nueva
implantacion, un Informe de Impacto de Género.

4.- Objetivo especifico: Fomentar la colaboracion y cooperacion entre
instituciones y agentes implicados en materia de igualdad entre mujeres
y hombres, para el intercambio de experiencia y la planificacion de
acciones conjuntas que permita establecer una guia comun

Medida: Establecimiento de mecanismos de coordinacion vy
complementacidon intermunicipal como objeto basico de la gestion,
desde donde impulsar politicas y programas que, en materia de
igualdad, desarrolle la administracion local.

Medida: Afianzamiento de la coordinacidn y colaboracién en materia de
Igualdad ya iniciada con la UCA, asi como extender dicho modelo de
actuacion a otras esferas publicas y no publicas, para la optimizacion de
recursos en materia de derechos e igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres
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Medida: Impulso e intercambio de buenas practicas en el ambito de las
politicas de igualdad, con la creacion de un Banco de Buenas Practicas
como mecanismo que garantice la mejora de los recursos destinados, a
tal fin, por los distintos ambitos competentes.

5.- Objetivo especifico: Impulsar la recogida y extracciéon de datos
desagregados por sexo y diversidad funcional, en los diferentes estudios,
estadisticas, investigaciones, publicacion e informes

Medida : Incluisidn sistemdtica de la variable sexo y diversidad funcional
en la recogida de datos, estadisticas, encuestas, adaptando los sistemas
de registro que asi lo requieran, con el objeto de garantizar la
integracion de la perspectiva de género en todas las acciones y medidas
de las actuaciones publicas

Medida: Sensibilizacion sobre la importancia de la recogida de datos
desagregados por sexo y diversidad funcional las diferentes instancias,
organismos, empresas, etc publicas y privadas.

Medida: Realizacién y difusion periddica de investigaciones sobre la
situacion de hombres y mujeres, y su evolucion en relacién con los
objetivos recogidos en este Plan.

6.- Objetivo especifico: Garantizar la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los drganos consultivos y participacion ciudadana, en
especial, los de libre designacion.

Medida: Incorporaciéon de la presencia equilibrada de mujeres vy
hombres en los drganos consultivos y de participacion ciudadana, a
medida que dichos drganos vayan renovandose.

7-- Objetivo especifico: Incorporar la perspectiva de género en la
elaboracion de los presupuestos municipales.

Medida: Incorporacion del Informe de Impacto de Género en la
planificacion, aprobacidn y ejecucidn de los presupuestos municipales.
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B. Eje transversal del Enfoque territorial y de Género de mujeres en el
ambito rural

Introduccion

Aunque durante las ultimas décadas, el modo de vida del ambito rural y
urbano se ha ido uniformando, fundamentalmente debido a los avances
tecnoldgicos de la sociedad global, las mujeres del medio rural se
enfrentan a condiciones mas desfavorables respecto a las mujeres
urbanas.

La mayor socializacion de los géneros en entornos mas aislados, donde
los modelos de relacion personal y social restringen la autonomia de las
mujeres, ha condicionado su pasado y presente, de manera que la
ruralidad se une al patriarcado como factores que han limitado el
desarrollo de la igualdad entre mujeres y hombres con mayor fuerza
que en el urbano.

La L.O 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, se ha
hecho eco de esta realidad, y en su articulo 30, contempla el principio
de igualdad en la politica de desarrollo rural y muestra las pautas para
que las mujeres que vivan y trabajen en entornos rurales tengan iguales
oportunidades que las que habitan en zonas urbanas. Asimismo, otras
normas como la Ley de Titularidad Compartida de las Explotaciones
Agrarias, igualmente han supuesto un avance para el derecho de las
mujeres del medio rural.

Pese a estos avances, el impacto de la desigualdad es mas acusado en
las mujeres del medio rural y ha supuesto entre otras manifestaciones,
menor disponibilidad de servicios e infraestructuras, lo que genera
cargas suplementarias, falta de oportunidades Ilaborales, mayor
necesidad de desplazamiento, invisibilidad de las mujeres que
tradicionalmente han trabajado en unidades agropecuarias, aumento de
la emigracion a zonas urbanas por parte de las mujeres mas jovenes y
formadas, mayor dedicacidn a tareas de cuidados y espacio doméstico,
menor acceso a las nuevas tecnologias, por nombrar algunas.
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No obstante, y pese a estas dificultades, la adaptacion de las mujeres
del medio rural a los cambios, a medida que el sector agrario y
explotaciones familiares han ido perdiendo importancia con Ia
diversificacion y el desarrollo del mundo rural, ha sido una pieza clave
para el avance de estas sociedades. El papel creciente de las mujeres
como agentes de transformacion y desarrollo de la sociedad rural es
hoy una realidad indiscutible, y, hoy, el grado de igualdad entre mujeres
y hombres es un claro indicador de la sostenibilidad y la calidad de vida
de un pais.

En coherencia con el protagonismo alcanzado por la participacion de las
mujeres, la administracion local, dentro de su marco de competencias,
ha de implicarse en la mejora de los procesos de planificacion para la
igualdad de manera que la integracion de la perspectiva de género se
haga patente en todas las acciones y actuaciones del medio rural
fomentando la cohesidn social y territorial

I OBJETIVO GENERAL
Impulsar iniciativas y disefar estrategias de desarrollo rural que
promuevan la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, adaptadas a la realidad de cada territorio

Objetivo especifico:

1.- Objetivo especifico: Realizar un diagndstico territorial de género y
diversidad funcional, sobre la situacion de mujeres y hombres en el
medio rural, como fase previa a la planificacion de iniciativas y acciones
en materia de igualdad

Medida: Realizacidon de estudios para profundizar en el conocimiento
sobre las mujeres, dentro de la sociedad rural, dada la pluralidad y
diversificacion existente

2.- Objetivo especifico: Elaborar un Catdlogo de Buenas Practicas de
desarrollo rural con enfoque de género.

Medida: Recopilacion de programas, iniciativas y proyectos que han
incorporado la perspectiva de género
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Medida: Seleccion de proyectos y experiencias promovidas por
asociaciones o federaciones de mujeres de ambito nacional,
autondmico o local como soporte de referencia para iniciativas
innovadoras para el avance de las mujeres

3.-Objetivo especifico: Impulsar acciones que potencien la presencia y
participaciéon de las mujeres rurales en los érganos de participacion de
poder formal y de toma de decisiones, no sélo del ambito rural, sino
también en el ambito urbano

Medida: Impulso de la participacion activa de las mujeres en las
organizaciones profesionales, politicas, sociales y sindicales del medio
rural y urbano

Medida: Refuerzo de instrumentos que faciliten la participacién publica
de las mujeres de pedanias y/o barriadas rurales, especialmente dentro
de la celebracion de la Campafa del Dia Mundial de las Mujeres Rurales.

4.-Objetivo especifico: Potenciar la aportacion de las mujeres a la
economia y produccion familiar

Medida: Afianzamiento y apoyo a servicios de atencién y cuidados de las
personas dependientes en el medio rural,con el fin de eliminar
obstaculos que impiden a las mujeres iniciar un proceso de busqueda
activa de empleo

Medida: Estudios sobre mejoras del transporte publico y equipamientos
sociales en la zona rural, con el objeto de facilitar el acceso de las
mujeres a la formacién y el empleo y la mejora de la calidad de vida

Medida: Estimulacion la capacidad emprendedora y empresarial
femenina en el ambito rural, mediante la puesta en marcha de jornadas,
foros, seminarios, destinadas al mundo empresarial dentro del medio
rural

Medida: Articulacion de mecanismos que impulsen oportunidades de
empleo por cuenta ajena y por cuenta propia, a través de formacion y
de las redes comerciales de servicios y productos generados por las
mujeres.
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Medida: Aproximacion de Internet y las Redes Sociales a las mujeres
como herramienta util y necesaria para el acceso al empleo

5.-Objetivo especifico: Disminuir la brecha digital en el ambito rural

Medida: Realizacion de un estudio pormenorizado de las necesidades y
carencias respecto al acceso y utilizacion de las nuevas tecnologias de la
comunicacion e informacion, que rompan el aislamiento de las mujeres
de los nucleos rurales

Medida: Refuerzo de la formacidn sobre las nuevas tecnologias de la
informacion.

Medida: Potenciacidon en la utilizacion de las TIC como herramienta de
inclusion personal y social de grupos con diversidad funcional.

6.-Objetivo especifico: Promover las redes de mujeres como intercambio
de informacion y experiencias entre el movimiento organizado de
mujeres

Medida: Consolidaciéon y promocidn de espacios de encuentro e
intercambio de informacién y experiencias entre el movimiento
organizado de mujeres, tanto en el ambito rural como en el urbano.

C. Eje transversal de Atencién a la diversidad e inclusién social de las
mujeres

Introduccion

El debate y la intencidon por comprender la dimension de la diversidad
desde el espacio local y la naturaleza de la interaccidén entre los sujetos
y las probabilidades de convivencia o fragmentacion entre las diferentes
identidades, provoca una serie de reflexiones sobre las ciudades como
espacios sociales, que albergan a la comunidad local y los procesos de
inclusidon/exclusion que en ella se producen.
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Frente a un pensamiento homogéneo y uUnico que ayer ignoraba las
diferencias, hoy el marco de referencia de la diversidad se ha convertido
en uno de los ejes de las dinamicas socio-politicas, donde se
reinterpreta las practicas culturales y se refleja la complejidad del
mundo actual. El reto no se reduce sdlo a lograr el reconocimiento
cultural, sino a establecer lineas politicas que sirven para facilitar o
reducir el acceso a los derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres, de toda la poblacidn, autdctona o extranjera y de todas las
manifestaciones de la pluralidad de las mujeres.

La diversidad es una oportunidad para el enriquecimiento de toda la
sociedad, y su valor radica en su conexién con el enfoque de los los
derechos humanos de las mujeres. Sin embargo, especialmente las
mujeres que padecen discriminaciones multiples, todavia no son
percibidas como sujetos civicos y politicos en la practica real, y la
limitacion o negacion de ejercicios de derechos las lleva a priacticas
informales que todavia aumentan un mayor grado de dificultad para
integrarse en la sociedad .

Abarcar y cohesionar las distintas realidades socioculturales de las
mujeres, exige cauces de participacion activa, y un compromiso politico
y social en la configuracién de la propia sociedad, e ir mas alld de los
derechos humanos, revisando el discurso que se mantiene sobre las
mujeres en situacion o riesgo de exclusion social, y cuestionando lo que
pasa por ser la vision valida. Estas mujeres excluidas del bienestar social
que goza el resto de la sociedad, quedan al margen de la participacion
en la vida social y econdmica.

Es necesario revertir los mecanismos de exclusidn social de las mujeres
y desde este Plan se configuran una serie de medidas y objetivos con el
fin de impulsar la integracién socioecondmica de este grupo de mujeres.

I OBJETIVO GENERAL
Incorporar la perspectiva de género en la gestion de la diversidad
para avanzar en la inclusidon social de las mujeres inmersas en
mayores dificultades
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1.-Objetivo especifico: Impulsar la incorporacion del enfoque de género
en proyectos, programas, actuaciones, estrategias, e intervenciones
desarrolladas en la administracion municipal, respecto a la atencionde
mujeres en situacion o riesgo de exclusion social o con dificultades
singulares

Medida: Imparticion de acciones formativas especificas en género y en
gestion de la diversidad para la atencién a mujeres con mayores
dificultades de integracidon social, destinadas a las personas
profesionales que intervienen en este itinerario de atencién e
intervencidn con las mujeres

Medida: Adecuacion de las respuestas, servicios y recursos publicos y
privados a las diversas necesidades de las mujeres con dificultades
singulares

Medida: Establecimiento de protocolos de intervencidn con perspectiva
de género con ONGs, entidades sociales u otras organizaciones
implicadas en el trabajo con mujeres en situacion o riesgo de exclusion
social o para la atencidn diversificada de las mujeres segun sus
demandas, necesidades e intereses.

Medida: Coordinacidon con otras entidades y administraciones publicas,
para realizar procesos personalizados de acompafiamiento a las
mujeres, promoviendo el intercambio de experiencias y de buenas
practicas

Medida: Promocion de la realizacion de estudios sobre los procesos de
feminizacidn de la pobreza en la ciudad

2.- Objetivo especifico: Potenciar programas que visibilicen la
problematica de mujeres en situacion de especial vulnerabilidad

Medida: Difusidn de los recursos existentes en el municipio para la
atencion de las mujeres que padecen multiples discriminaciones,
haciendo especial hincapé en las mujeres con diversidad funcional
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Medida: Estimulacién para incentivar la participacion activa de mujeres
en situacion de exclusién social y/o de mayores dificultades de
integracion, en el movimiento asociativo de mujeres.

Medida: Creacion o potenciacion de programas para erradicar el
analfabetismo de las mujeres en riesgo de exclusion social

Medida: Potenciacion de acciones formativas dirigidas a las mujeres
reclusas, con objeto de promover la realizacion de actividades
atendiendo sus demandas y reinsercion social

Medida: Creacion de programas especificos de apoyo para mujeres
solas con responsabilidades familiares no compartidas, acercandoles
recursos sociocomunitarios

Medida: Introduccidn de facilidades en los programas de mayores, con
el fin de contribuir a romper el aislamiento y desvinculacidn social de las
mujeres mayores solas y/o en desamparo

Medida: Priorizar a las mujeres el criterio de monoparentalidad para la
adjudicacion de viviendas sociales

Medida: Desarrollo de actuaciones para la promocion de la autonomia
personal de las mujeres en situacion de dependencia o con diversidad
funcional

Medida: Impulso de programas de formacidén para personal cuidador de
personas en situacion de dependencia, integrando la perspectiva de
género

Medida: Refuerzo de la linea de trabajo sociosanitario con mujeres que
ejercen la prostitucion

3.- Objetivo especifico: Combatir las discriminaciones muiltiples que
padecen las mujeres

Medida: Difusion del conocimiento de la cultura gitana y especialmente
el papel actual que desarrollan las mujeres, a todos los sectores sociales

I Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2013-2016



i

s x
~—~ Ayuntamiento de Jerez
_—

N

Medida: Fomento y difusion de acciones para dar a conocer, en
profundidad, la problematica de mujeres en situacion de mayor
vulnerabilidad mediante Campafias de sensibilizacion y concienciacion
social en fechas emblematicas, para contribuir a erradicar este tipo de
discriminaciones

Medida: Establecimiento de mecanismos y estructuras que permitan
que las voces de estas mujeres se escuchen desde su pluralidad y
diversidad, y puedan participar en todas las esferas de la vida superando
la falta de equidad y las barreras actuales.

Medida: Promocion de Ila insercion sociolaboral de las mujeres,
mediantes acciones y programas especificos

EJES ESTRATEGICOS

A. Educacion y Cultura

Introduccion

La educacion es un pilar basico para alcanzar la igualdad de
oportunidades. El proceso educativo de las mujeres se ha impuesto a lo
largo de las dltimas décadas, constituyendo uno de los ambitos en los
que las mujeres han conseguido mayor presencia. El progreso del
conocimiento académico de las mujeres ha sido espectacular y rapido, y
hoy las alumnas obtienen en promedio en Espafa mejores notas que
sus compaferos, los superan en matriculaciones y contindian en mayor
proporcion estudios postgrados.

Sin embargo, el ambito educativo, elemento socializador clave, no
puede sustraerse de la sociedad en la que nos encontramos, ya que
pese al progreso conseguido, los modelos culturales y la transmision de
valores de la sociedad, no logran revertir la tradicional division sexual
deroles.

Estas desigualdades se manifiestan dentro de la comunidad educativa
en la eleccion académica, que todavia responde a una historica
asignacion por roles, con una marcada concentracion de alumnado en
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determinadas titulaciones sesgadas por género, cuya consecuencia es el
surgimiento de una nueva division del trabajo — mujeres en sectores
feminizados y hombres en sectores masculinizados- a la vez que
perpetuda la aceptacion de un lugar secundario en el mundo como
caracteristica central de las mujeres.

El sistema educativo representa un espacio privilegiado para la
transformaciéon y un punto de partida, desde el que articular nuevos
discursos y practicas, para buscar modelos diferentes y deconstruir
mecanismos sociales de discriminacion.

El discurso educativo actual debe superar la herencia cultural sobre Ia
desigualdad y transmitir saberes y valores, incorporando la perspectiva
de género que permita analizar las practicas sexistas que tanto en el
curriculum abierto a través de materiales didacticos, o libros de texto, o
en relacion al curriculum oculto, por medio de comportamiento,
actitudes, chistes, caricaturas, manifiesta el sexismo.

Estas desigualdades son palpables en el decrecimiento de mujeres
conforme se asciende en el nivel educativo, al igual que en los puestos
de direccion de centros educativos y Odrganos de gobierno de
Universidades

Igualmente hay que poner en valor las aportaciones que las mujeres han
realizado en el ambito cultural y artistico, muchas veces minimizada
debido al protagonismo de los hombres.

En definitiva, este eje estda orientado a contribuir a eliminar las
disparidades que por razén de sexo perviven en el ambito cultural y en
el sistema educativo

E OBJETIVO GENERAL
Consolidar un modelo educativo y cultural basado en la construcciéon
de relaciones igualitarias entre mujeres y hombres.

Objetivo especifico:
1.- Objetivo especifico: Impulsar cambios educativos y culturales que

contribuyan a eliminar desigualdades y estereotipos sociales relativos al
rol de hombres y mujeres.
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Medida: Desarrollo de acciones para la implicacién de la la familia en Ia
educacion de los niflos y nifas desde la igualdad entre los sexos y la
corresponsabilidad en las tareas domésticas y de cuidados de personas,
a través del trabajo con los centros educativos y AMPAS.

Medida: Disefo e imparticion de acciones formativas en coeducacion.

Medida: Dentro de las Campafnas anuales en el ambito de igualdad,
impulsar programas de formacion especifica en orientacion no sexista,
dirigida a centros educativos y a la ciudadania en general

Medida: Deteccidn y visibilizacion de cdmo los materiales educativos no
incorporan la vision y aportacion social e histdrica realizadas por las
mujeres en todos los ambitos de la historia, ciencia, cultura, y la
utilizacion de imagenes estereotipadas de las mujeres y los hombres

Medida: Visibilizacién, a través de exposiciones, muestras,
certamenes... del legado cultural de las mujeres.

Medida: Sensibilizacidon sobre la utilizacion de un lenguaje inclusivo y no
sexista en el contexto educativo.

Medida: Impulsos de encuentros y redes de intercambio de formacion-
informacidn para recuperar las aportaciones de las mujeres jerezanas a
la educacidn, cultura, y ciencia.

Medida: Visibilizaciéon de nuevos modelos de masculinidades
igualitarias, a través de exposiciones, campafas....

2.- Objetivo especifico: Promover programas formativos para madres y
padres en educacion no sexista, conciliacion y corresponsabilidad

Medida: Promocion de campafias de orientacidon en materia de igualdad
dirigida a madres y padres, en colaboracion con los centros educativos

Medida: Inclusidn dentro de las actividades escolares de "escuela de
padres y madres", y temas relacionados con la coeducacion e igualdad
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Medida: Incentivacion de proyectos coeducativos a través de Ia
Asociacion de Madres y Padres del Alumnado para promover la
educacion en igualdad teniendo siempre presente la diversidad familiar
y cultural

3.- Objetivo especifico: Velar por la atenciéon a la diversidad y a la
inclusidn social de nihas y mujeres en situacion de vulnerabilidad

Medida: Especial vigilancia y observacioncon en las acciones
coeducativas dirigidas a grupos de niflas y jovenes en situacion de
mayor vulnerabilidad por padecer discriminaciones multiples, como
diversidad funcional, orientacidn sexual, minorias étnicas o religiosas,
violencia de género u otras analogas,

Medida: Inclusion de la perspectiva de género en la Mesa de
Absentismo Escolar.

4.- Objetivo especifico: Promover actividades culturales que visibilicen a
las mujeres residentes en Jerez

Medida: Divulgacidn y difusidn de la creacion literaria y artistica de las
mujeres residentes en Jerez

Medida: Colaboracién con la comunidad educativa, para impulsar la
promocion y visibilizacion de las alumnas que se dedican a la rama de
arte.

Medida: Creacidn, en las bibliotecas publicas municipales, de un fondo
de documentacion de género

Medida: Establecimiento de convenios de colaboracidn con
fundaciones, reales academias, instituciones culturales y cualquier
entidad que se dedique al fomento de la cultura en la ciudad, para la
incorporacion o fomento del principio de igualdad entre sus actividades.
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B. Fomacién, Empleo e Innovacién
Introduccién

Uno de los cambios socioculturales mas importantes de las sociedades
modernas, ha sido la incorporacion de las mujeres al mercado de
trabajo.

El punto de partida de las mujeres ha sido de desventaja y desigualdad
con respecto a los varones, y, mientras que éstas han ido ocupando
espacios publicos y econdmicos, y accedido de forma constante vy
continuada al ambito laboral, los varones no han hecho lo correlativo en
la esfera privada. Los roles asignados en funcion del sexo se suman al
menor valor otorgado por el sistema econdmico a los trabajos
realizados por las mujeres y el resultado es que los datos desfavorables
para las mujeres se resisten a cambiar.

Actualmente son mayores los niveles de precarizacidn laboral para las
mujeres, vienen aumentando las estadisticas de informalidad y
subempleo y parcialidad en la contratacion, sumado a que ingresan en
menor proporcion a la poblacién econdmicamente activa, porque aun
predominan estereotipos de género que siguen vinculandolas al ambito
privado y del cuidado. Esto perpetia la dependencia econdmica de las
mujeres, limitando su autonomia y su calidad de vida.

Ademas las mujeres contindan desempefiando labores prioritariamente
en el sector servicios, bien sean, comunales, sociales, personales o de
comercio y atencion, mientras la poblacién masculina se desempefia en
mayores ramas de actividad econdmica obteniendo mas ofertas de
empleo y mayores niveles de formalizacion. Igualmente estd
demostrado que pese a realiza trabajaos de igual valor, las mujeres
perciben ingresos menores que los varones, y mientras mas altos son
los cargos, menor es la presencia de mujeres en los espacios de
direccidn, decision y control. A este contexto hay que anadir la actual
situacion de crisis que afecta mas a las mujeres que a los hombres, al
solaparse con su situacion de mayor discriminacion social y l[aboral
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Todo lo expuesto anteriormente, demuestra que la feminizacién de la
pobreza esta relacionada con la ausencia de oportunidades, con la
escasa participacion de las mujeres en la toma de decisiones, con los
patrones de segmentacion y segregacion ocupacional en el mercado de
trabajo y con la falta de acceso a los recursos econdmicos. Hasta el
momento no se ha reconocido plenamente ni se ha incluido dentro de
las cuentas nacionales el trabajo doméstico que redunda en un
mejoramiento de la calidad de vida de las familias.

Con respecto a la creacion de asociaciones, organizaciones y empresas
de mujeres, puede afirmarse que, aunque el nimero de mujeres
empresarias ha ido aumentando, su participacion en estos campos es
aun restringida y enfrenta diversos obstaculos. En el caso de las
pequefas unidades productivas gestionadas por mujeres, su situacion
es preocupante, sus negocios son de menor tamafo (numero de
trabajadoras/es y volumen de ventas) o en muchos casos no cuentan
con uno, cuentan con menos activos, las ganancias por hora son mas
bajas y su radio de accién (comercializacién de productos y ventas) es
limitado.

Este Plan articula actuaciones especificas para promover la igualdad en
el empleo impulsando la presencia de las mujeres en el mercado de
trabajo en las mismas condiciones que los varones.

E OBJETIVO GENERAL
Romper con la discriminacion por razon de sexo en el ambito laboral,
facilitando la incorporacidon de la igualdad de trato y oportunidades
en el ambito municipal de actuacion.

1.- Objetivo especifico: Visibilizar los roles y estereotipos de género en el
mercado de trabajo, como base de las desigualdades en el ambito
laboral, con el objeto de trabajar actitudes frente a valores que provocan
el riesgo de alejamiento de las mujeres del ambito laboral

Medida: Inclusion de la perspectiva de género en el disefio,
planificacion, ejecucion y evaluacidon de las acciones de formacion vy
empleo dentro del dmbito competencial municipal.
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Medida: Incorporacion al Plan anual de Formacion Continua del
Ayuntamiento de Jerez, formacion especifica en perspectiva de género
en el ambito laboral.

Medida: Identificacion de las necesidades e intereses de las mujeres
que favorezca una toma de posicion activa en el aprendizaje y la
busqueda de empleo

Medida: Disefio de medidas en formacion profesional para el empleo
con el fin de incorporar a las mujeres a las ocupaciones y sectores
masculinizados, y a los varones en las ocupaciones y sectores
feminizados

Medida: Actualizacién e impulso formativo con respecto a los médulos
relativos a la igualdad de género, igualdad de trato y oportunidades y
contra la violencia de género de los temarios de oposicion para los
procesos de seleccidon del Ayuntamiento de Jerez

2.- Disenar acciones formativas para mejorar la capacitacién profesional
y el desarrollo personal de las trabajadoras ocupadas o desempleadas
que buscan su insercion laboral

Medida: Realizacidon de cursos de preformacion y formaciéon para el
empleo, que tengan en cuenta de manera preferente a mujeres
empleadas con menor cualificacion y/o mujeres que padecen
discriminaciones multiples por su origen étnico, orientacion sexual,
edad, discapacidad, paradas de larga duracidon, mujeres
monoparentales, victimas de violencia de género u otro tipo de
exclusion.

3.- Favorecer el aprendizaje continuado para el acceso o la incorporacion
de las mujeres al mercado de trabajo, especialmente en sectores
emergentes

Medida: Imparticion de cursos de formacidn en sectores estratégicos
emergentes como medio ambiente, calidad, nuevas tecnologias,
sostenibilidad, y otros, en materia de empleo.
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Medida: Refuerzo de las practicas en empresas relacionadas con los
conocimientos adquiridos por las alumnas que hayan realizado cursos
de formacion

4.- Objetivo especifico: garantizar la correcta aplicacion del principio de
igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso
y permanencia en el empleo

Medida: Puesta en marcha de medidas especificas que garanticen que
en los procesos de seleccion, permanencia y promocion profesional
dentro de la Administracion y Grupo de empresas municipales, se
respeten los principios de igualdad de trato y de oportunidades, entre
mujeres y hombres

Medida: Difusién del conocimiento destinado a la ciudadania y sectores
empresariales privados sobre las ventajas que representa implementar
los principios de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en los procesos de seleccidn, permanencia y promocion
profesional.

5.- Objetivo especifico: Mejorar la empleabilidad de las mujeres e
impulsar el empleo en nuevas ocupaciones emergentes

Medida: Disefo de acciones para que se incremente la participacion de
mujeres en los programas de escuelas y taller y casas de oficio y talleres
de empleo, fundamentalmente en aquellos sectores laborales en los
que las mujeres estan infrarepresentadas

Medida: La puesta en mrcha de acciones de sensibilizacion dirigidas al
empresariado para fomentar la contratacion de calidad de mujeres

Medida: Elaboraciéon de medidas para promover el empleo de mujeres
en sectores estratégicos emergentes como medio ambiente, calidad,
nuevas tecnologias, sostenibilidad, y otros.
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6.- Objetivo especifico: Impulsar la negociacion colectiva en el seno de la
empresa publica y privada en materia de igualdad, como instrumento
privilegiado para conseguir la igualdad de trato y oportunidades,
prestando especial atencion a la eliminacion de la brecha salarial de
género

Medida: Apoyo a la elaboracion de actuaciones que incidan en la
integracion de la dptica de género y valoracion del impacto diferencial
entre mujeres y hombres en las politicas laborales en todos los aspectos
de la negociacion colectiva

Medida: Impulso en el ambito de la negociacidon colectiva de medida
que detecten y corrijan la incidencia de los riesgos psicosociales que
afectan a las trabajadoras

Medida: Informacidn y sensibilizaciéon dirigida a la sociedad jerezana,
sobre el origen y las consecuencias de la discriminacion salarial por
razon de sexo

Medida: Creacion de un grupo especializado que detecte desigualdades
salariales y discriminaciones laborales por razén de sexo, con el fin de
promover acciones que contribuyan a eliminar este tipo de
discriminacion

Medida: Profundizacidn en estudios sobre la negociacidn colectiva, la
estructura salarial y trabajos de igual valor, criterios para la elaboracidn
de puestos de trabajo y clasificacion profesional, con criterios neutros.

7-- Objetivo especifico: Promover la participacion de las mujeres en
puestos de direccion en la empresa privada y administracion publica

Medida: Puesta en marcha y desarrollo de jornadas y foros sobre la
tematica de las mujeres en los puestos de gestidn y direccidon

Medida: Elaboracidn y difusiéon de herramientas dirigidas a los agentes
econdmicos y sociales, para que promuevan una mayor participacion de
las mujeres en sus érganos de decisidn, rompiendo, asi, con las barreras
socioculturales que frenan el acceso de las mujeres a puestos de
responsabilidad.
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8.- Objetivo especifico: Propiciar la empleabilidad de mujeres con
mayores dificultades socioeconémicas.

Medida: Coordinacidon y colaboracién entre todos los actores implicados
y a todos los niveles, con el fin de poner en marcha programas para la
empleabilidad, acceso y permanencia en el empleo de mujeres en
situaciones de mayor vulnerabilidad

Medida: Mejora y potenciacion de recursos de conciliacion para el
acceso a la formacion y empleo de mujeres con familias
monoparentales.

Medida: Desarrollo de programas y acciones especificas que impulsen
politicas activas de empleo dentro del ambito local, adaptadas a las
necesidades y estrategias de empleabilidad de mujeres con diversidad
funcional y/o especial problemas de integracién sociolaboral.

9.- Objetivo especifico: Realizar Campanas en materia de sensibilizacion
social, dirigidas de forma especifica al ambito laboral y destinadas a
difundir los derechos de las mujeres y la igualdad laboral

Medida: Difusién y divulgacion sobre los derechos generales vy
especificos de las mujeres trabajadoras

Medida: Concienciacidon y sensibilizacion dirigida a la sociedad en su
conjunto, a través de Campafias informativas sobre la el beneficio social
que comporta la participacion de las mujeres en puestos de
responsabilidad y liderazgo, en el ambito empresarial

Medida: Actuaciones especificas que contribuyan al reconocimiento y
valoracién de las profesiones en las que las mujeres estdn
sobrerepresentadas

Medida: Informacion y sensibilizacion sobre la  desprotecciéon de
derechos sociales que conlleva la economia sumergida, como trabajo
irregular vinculado mayoritariamente a las mujeres
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10.- Objetivo especifico: Fomentar el emprendimiento femenino y la
actividad empresarial de las mujeres

Medida: Impulso de programas y acciones formativas, asesoramiento
técnico y acompafiamiento en la gestion, para la puesta en marcha de
una empresa dirigido a mujeres emprendedoras

Medida: Actuaciones especificas para facilitar la creacion, el
mantenimiento y desarrollo de las empresas lideradas por mujeres.

Medida: Impulso de la creacidon de redes y el fomento de la cultura
emprendedora de mujeres auténomas que facilite el intercambio de
proyectos e iniciativas empresariales

Medida: Difusién y divulgacion del mentoring y el intercambio de
experiencias y buenas practicas entre las mujeres emprendedoras y
empresarias

11.- Fomentar acciones de responsabilidad social en las empresas

Medida: Difusion de la cultura empresarial por la igualdad, como un
valor instituyendo un Distintivo de calidad para las empresas que
adopten wuna politica empresarial favorable a la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en nuestro municipio, a través
de la creacion del Distintivo "Empresa Jerezana Igualitaria"

Medida: Difusion del principio de respeto a la diversidad, como valor
dentro de la cultura empresarial

Medida: Establecimiento de medidas y apoyo técnico a las empresas
que quieran incorporar un plan de igualdad a la empresa

12.- Objetivo especifico: Incrementar el acceso de las mujeres a la
sociedad de la informacion

Medida: Realizacidén talleres formativos destinados a las mujeres en el
uso y utilizacion de las TIC para que puedan utilizarlas en su vida laboral,
personal y social.
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Medida: Refuerzo del trabajo con la comunidad educativa, la
coeducaciéon en el dmbito de las NNTT de la Informacién, evitando el
sesgo de género dentro de los itinerarios formativos y contenidos
tecnoldgicos que mujeres y hombres reciben con respecto a las TIC en
los Centros Educativos.

Medida: Visibilizacion de la posicidon profesional de las mujeres en el
sector tecnoldgico, como forma de promocionar entre las jovenes la
incorporacion a este yacimiento de empleo.

13. Objetivo especifico: Empoderamiento de las mujeres en la sociedad de
la informacién y comunicacion

Medida: Apoyo técnico y formativo a las Juntas Directivas de las
asociaciones de mujeres para empoderarlas y que sirvan de referentes
para otras mujeres

Medida: Creacion de una plataforma interactiva en la que poder
compartir legislacion, documentacion, recursos, servicios, actividades,
entre las asociaciones de mujeres que recojan sus intereses vy
necesidades y atiendan su diversidad

Medida: Potenciacion de la presencia de las mujeres en Internet y redes
Sociales promoviendo portales, webs, blog, contenidos que sirvan
como herramientas para cambiar las relaciones entre los géneros

C. Conciliacion de Ila vida laboral, familiar y personal vy
corresponsabilidad

Introduccion

En los dltimos afios las politicas de conciliacidon han ido adquiriendo una
creciente importancia, de modo que la consecucidon de la conciliacion
entre la vida personal, familiar y laboral y, la corresponsabilidad en el
ambito doméstico y familiar, representan uno de los grandes retos del
siglo XXI.

Durante las ultimas décadas han acontecido cambios importantes que
sitian esta tematica en la centralidad. Por un lado, las mujeres se han
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incorporado al mercado de trabajo y por otro, aparecen nuevos
modelos de familia y formas de convivencia. Mientras tanto, el ambito
de la conciliacion sigue siendo una asignatura pendiente.

Los roles asignados en funcidn del sexo contintian latentes y las mujeres
siguen asumiendo la mayor parte de la carga de las tareas domésticas y
responsabilidad en el cuidado de personas dependientes, de manera
que se mantiene la division sexual del trabajo, con el consiguiente
perjuicio para las mujeres.

La conciliacién hace referencia a mantener el equilibrio en las distintas
dimensiones de la vida tanto hombres como mujeres: laboral, familiar y
personal. No obstante, las medidas para la conciliacion no se han
desplegado por igual para que hombres y mujeres asuman
responsabilidades, sino que muchas veces se les ha adjudicado a las
mujeres, llegandose a considerar como un problema de éstas.

En el caso de las mujeres con empleo soportan la doble jornada,
careciendo de tiempo personal y experimentando un gran desequilibrio
entre el tiempo dedicado al ambito laboral y al resto de actividades. La
feminizacion del contrato a tiempo parcial, es otra consecuencia
directamente relacionada con hacerse cargo de las responsabilidades
familiares. Igualmente, otras mujeres al optar por ser madres y
cuidadoras se han visto penalizadas por el mercado de trabajo
obstaculizando su carrera profesional.

Pese a esta realidad, la Carta de los Derechos Fundamentales de la
Unidn Europea, recoge en el art® 33 el derecho a la conciliacion de Ia
vida profesional y la vida familiar, convirtiéndose en una herramienta
primordial para la igualdad y en una estrategia encaminada a lograr la
igualdad efectiva.

Es necesario promover un modelo de desarrollo familiar, basado en una
convivencia igualitaria entre sus miembros, donde mujeres y hombres
hagan compatibles las distintas facetas de sus vidas, por consiguiente,
es necesario desarrollar un nuevo marco organizacional en las empresas
donde tenga cabida otro modelo de relaciones laborales que facilite la
corresponsabilidad social y la conciliacion de la vida de las personas
trabajadoras, primando el bienestar y las mismas oportunidades para
mujeres y hombres.
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Avanzar hacia esa sociedad implica ir un paso mas alla de la conciliacion,
en el sentido de que la corresponsabilidad social va mas alla de Ia
conciliacion, y se extiende a otros agentes sociales. Desde este punto
de vista, el déficit de servicios comunitarios afecta negativamente la
aplicacion de la igualdad de oportunidades, de ahi el necesario
compromiso de ofrecer una red de servicios y recursos de atencidn a
menores y personas dependientes, con la finalidad de eliminar barreras
para el acceso de las mujeres al empleo.

En estos momentos, los cambios organizacionales y tecnolégicos en
curso, conciben cada vez con mas intensidad al factor humano como el
principal recurso de las empresas. Este paradigma representa una
oportunidad para centrarse en criterios nuevos y reorganizar las
estructuras laborales, estableciendo opciones de conciliacion dirigidas a
hombres y mujeres desde una perspectiva de optimizacion de los
recursos humanos dirigidas a la ruptura de estereotipos de género, a la
cohesidn social y a la calidad de vida de todas las personas.

E OBJETIVO GENERAL
Incorporar cambios que propicien la conciliacion de la vida laboral,
familiar, y personal de las mujeres y hombres, asi como Ia
corresponsabilidad

1.- Objetivo especifico: Establecer actuaciones que favorezcan avanzar en
materia de conciliacion a mujeres y hombres

Medida: Desarrollo de acciones que visibilicen la importancia social de la
corresponsabilidad para conseguir una igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres, a través de una campana de difusidn/sensibilizacion
en los medios de comunicacién locales, asi como web y redes sociales
municipales.

Medida: Informacién y difusién sobre el valor econdmico que las
mujeres aportan con la realizacion de las tareas domésticas y de
cuidados a personas dependientes

Medida: Promocidon de la conciliacion en el acceso a la formacion
continua y la corresponsabilidad de Ia plantilla municipal,
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desarrollandose las acciones formativas, siempre que sea posible, en
horario laboral.

Medida: Implicacion de los agentes sociales y empresariales para que se
incorporen criterios de conciliacion y corresponsabilidad en la esfera de
la formacidn continua empresarial

Medida: Deteccidn de las carencias y necesidades de la red de servicios
sociocomunitarios publicos que faciliten a hombres y mujeres el acceso
y la permanencia a la formacion y mercado de trabajo, conforme a las
necesidades emergentes de las nuevas realidades familiares.

Medida: Impulso de la puesta en marcha de servicios y actividades
educativas, de ocio y tiempo libre para nifios y nifas, fuera del horario
escolar, en época estival para cubrir las necesidades de conciliacion

Medida: Desarrollo de acciones de promocidn para la incorporacion de
la Administracion electrdnica, racionalizando y optimizando la gestion
del estion del tiempo de las personas

2°.- Objetivo especifico: Readlizar iniciativas en las que se promueva la
implicacion de los hombres en las tareas domésticas y los cuidados de
personas dependientes

Medida: Impulso de acciones, dentro de la plantilla municipal, para que
los varones disfruten del permiso de paternidad y/o excedencias para el
cuidado de personas dependientes, con el fin de promover el equilibrio
en el reparto de responsabilidades familiares, personal y laborales.

Medida: Realizacién de una Campafa visibilizando las ventajas para los
hombres al desarrollar su vinculo afectivo y emocional, a través de
mayor participacion en la educacidon y crianza de los hijos e hijas,
incentivando la utilizacion de permisos y licencias para el cuidado de
personas dependientes

Medida: Potenciacion de la Campafna del Dia del Padre Igualitario como
modelo de referencia en materia de igualdad y corresponsabilidad en el
ambito local
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3.- Fomentar la flexibilidad de horarios para facilitar la conciliacion

Medida: Incorporacidon en el dmbito de la negociacidon colectiva de
criterios de flexibilidad en cuanto a horarios laborales, tiempo
vacacional, y cuantos se determinen que afecta a la conciliacion laboral,
personal o familiar.

Medida: Establecimiento de criterios de prioridad a la hora de fijar
horarios, vacaciones, permisos, licencias ... a aquellas personas
trabajadoras que tengan bajo su responsabilidad individual el cuidado
de personas dependientes

4.- Incentivar a las empresas que faciliten la conciliacion de los
trabajadores y trabajadoras en la empresa

Medida: Difusidn de experiencias de buenas practicas en materia de
corresponsabilidad y conciliacion realizadas en el ambito laboral e
implantacion, cuando sea posible, a la realidad del ambito local

Medida: Informacidon y divulgacion publica para dar a conocer
organizaciones, empresas, corporaciones, que hacen un uso
corresponsable de los tiempos, a través del Distintivo "Empresa
Jerezana Igualitaria"

Medida: Estudio de medidas para favorecer el ejercicio de los derechos
de conciliacidon de los trabajadores y trabajadoras auténomos

Medida: Impulso en el marco de la negociacidon colectiva, del
compromiso empresarial a favor de la conciliacion de la vida laboral,
personal y familiar de las personas trabajadoras.

D. Empoderamiento, Participacion social, sindical y politica

Introduccion

Historicamente las mujeres han estado marginadas de los espacios
publicos, siendo circunscritas a la esfera privada. Sin embargo, a partir
de las dltimas décadas el tema de la participaciéon ciudadana de las
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mujeres ha ocupado espacios de centralidad en el proceso de
democratizacion de la sociedad, contribuyendo de manera significativa
a este auge la incorporacion de las mujeres al ambito laboral.

El proceso participativo parte de una posicion de resistencia de las
mujeres al imperativo patriarcal que las relega a un espacio de
inferioridad o de conformismo frente al orden establecido, y por el
contrario, deciden participan de manera activa tanto desde los espacios
convencionales como no convencionales, como sujetos capaces de
transformar la realidad social, dando lugar a nuevos modelos
participativos y de modelos de liderazgos.

A lo largo de la historia, el movimiento organizado de mujeres ha
logrado importantisimos avances en derechos politicos y civiles como el
derecho al voto, a la educacidn o al trabajo.

No obstante, y pese a estos innegables avances, todavia las mujeres se
encuentran infrarrepresentadas tanto en el ambito social, como en el
politico y sindical, no solo a nivel numérico, sino también en el nivel con
responsabilidades en los cargos de direccion y responsabilidad.

Las estructuras y los modelos sociales no favorecen la participacidon
activa de las mujeres, siendo la carencia de corresponsabilidad de los
varones al asumir las tareas domésticas y las labores parentales y de
cuidados de personas dependientes, uno de los obstaculos mds fuertes
con los que se encuentran las mujeres.

Las barreras culturales y los estereotipos de género lleva aparejada que
a las mujeres se les requiera mas requisitos que a los hombres para
llevar a cabo fundiones dirigenciales y de toma de decisiones. Se las
evalla constantemente no por el ejercicio de su participacion sino por
sus roles de género.

Se puede afirmar que todavia estd pendiente la agenda para que las
mujeres logren la participacion plena, lo que requiere un compromiso
explicito de los agentes involucrados, tanto en el ambito politico, como
social o sindical, para revertir esta segregacion.

Hay que articular mecanismos para debatir y reflexionar sobre las
estructuras organizacionales politicas y sindicales y explorar las
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percepciones que tienen las mujeres acerca de los usos de los tiempos,
prioridad de actividades o la relacién entre la esfera publica y privada,
ante la persistencia de barreras que deben ser abordadas para que las
mujeres se posicionen en las mismas condiciones que los varones, en los
espacios de movilizacidn y participacion y en las esferas de toma de
decisiones, concretando modalidades de participacion como una
estrategia basica para su incremento, desde las politicas de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

F OBJETIVO GENERAL
Impulsar el empoderamiento de mujeres como herramienta para la
participacion activa en la vida social, sindical y politica de las mujeres

1.- Objetivo especifico: Incorporar la perspectiva de género en las
politicas de participacion ciudadana

Medida: Impulso en la realizacion de acciones que visibilicen las
desigualdades por razéon de sexo, en los espacios de participacion
socioecondmicos y culturales

Medida: Incorporacion del principio de presencia equilibrada en todos
los érganos de participacion municipal.

2.-Objetivo especifico: Apoyar la participacion del asociacionismo de
mujeres y entidades que velen por la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres

Medida: Difusidon y apoyo a las actuaciones de las asociaciones de
mujeres

Medida: Potenciacion del asociacionismo entre mujeres de otras
culturas y mujeres extranjeras

Medida: Promocion de la participacion de las mujeres jovenes en el
movimiento asociativo para poner de manifiesto sus necesidades e
intereses
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Medida: Potenciacion de la participacion de las entidades e
interlocutores sociales en los programas y proyectos relativos al ambito
de la igualdad de oportunidades

Medida: Desarrollo de un programa especifico para la formacién de
mujeres del movimiento asociativo, en habilidades de direccidn,
reforzando la consolidacion de liderazgos estables

Medida: Coordinacidon de una red activa entre todas las asociaciones de
mujeres de la zona urbana y rural

Medida: Elaboracion de un Catdlogo de mujeres expertas en distintos
ambitos con el fin de romper estereotipos de género en el ambito de la
participacion publica de las mujeres

Medida: Potenciacion del Consejo Local de la Mujer como drgano de
participacion social

3.- Objetivo especifico: Realizar Campanas de sensibilizacion para alentar
a las mujeres a la participacion en la vida publica y en ambitos de poder y
responsabilidades

Medida: Seguimiento de los obstaculos que impiden la participacion de
las mujeres en espacios de poder, llevando a cabo Campafas de
sensibilizacion a sindicatos, partidos politicos, organizaciones
empresariales, movimientos sociales, y entidades que crean opinidn,
sobre la necesidad de impulsar la participacion activa de las mujeres y el
beneficio que supone para toda la sociedad

Medida: Impulso de la participacion equilibrada de las mujeres en los
organos de gestion de las asociaciones asi como en los espacios de
toma de decisiones, especialmente de las mujeres jovenes.

4.- Objetivo especifico: Realizar actividades dirigidas a toda la ciudadania
que resalten la participacion de las mujeres

Medida: Informacidon y visibilizacion sobre la participacion de las
mujeres en todos los ambitos de la sociedad, y de manera especial
durante la Campafia del 8 de marzo
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Medida: Aprovechar los espacios comunitarios donde participan
activamente las mujeres para realizar actividades que promuevan la
igualdad entre mujeres y hombres.

5.- Apoyar la participacion activa de las mujeres desde la gestion de la
diversidad

Medida: Divulgacion y apoyo a programas sobre la nueva realidad de las
mujeres gitanas, y su participacion activa en la vida publica como
promotoras de valores de igualdad entre mujeres y hombres

Medida: Establecimiento de actuaciones dirigidas al empoderamiento
personal y colectivo de las mujeres con diversidad funcional
visibilizando sus logros y avances

E. Mujeres en la actividas fisica y practica deportiva
Introduccién

La actividad fisica, el deporte y la recreacidon facilitan satisfacer la
necesidad de encuentro, diversidn, placer y libertad que tienen todas las
personas, su practica ha cobrado una importancia fundamental para la
sociedad, de hecho se han aumentado el nimero de programas, planes
publicos y privados, asumiendo que la recreacion se convierte en un
aspecto importante para el desarrollo de la vida humana y el
mejoramiento de la calidad de ésta.

En esta medida en que la cultura, la recreacion y el disfrute del tiempo
libre son tan importantes para el desarrollo intelectual, fisico y
emocional de las personas, resulta preocupante encontrar que muchas
mujeres no logran hacer un adecuado uso de los espacios culturales y
recreativos, esto por varias razones, entre las que destacan, la falta de
tiempo para si mismas, la inequitativa distribucién de las labores
domésticas, compromisos laborales y familiares que no dejan espacio
para recrearse, ademas de ello en muchos casos estas practicas son
vistas como improductivas.
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Ademas, las ofertas de algunas entidades locales son insuficientes para
atender las demandas de la poblacion o no llegan a la comunidad, gran
parte de la oferta cultural y recreativa se concentra en el casco urbano
dejando por fuera la comunidad rural, y se da la creencia de que las
practicas culturales y recreativas son solo para una parte de Ia
poblacidon, lo cual no posibilita que se potencie el encuentro
generacional y se estrechen vinculos solidarios.

A su vez, los escenarios deportivos han sido tradicionalmente utilizados
por los hombres, igual que las inversiones econdmicas que se hacen
para mejorar el rendimiento y el desempefio deportivo, la mitad de Ila
poblacidn, las mujeres, no ha contado con garantias politicas y sociales
que permitan gozar de los mismos escenarios deportivos y que se
garanticen recursos en igualdad de condiciones para ampliar la oferta 'y
mejorar su desempefo en carreras de alto rendimiento.

Promocionar habitos saludables entre las mujeres, no solo beneficia la
vida fisica y mental sino también su autonomia y canales de
participacion en la vida social, propiciando el encuentro y consolidando
relaciones sociales con otras mujeres, asi como su empoderamiento
personal y colectivo al generar procesos de construccion de ciudadania
activa con un poder de accién dentro de la vida publica.

Asimismo se hace necesario que las mujeres ocupen puestos de
direccion y responsabilidad en las instituciones y organizaciones
deportivas al ser este un ambito creado por y para los hombres en los
que las mujeres han estado especialmente limitadas y minusvaloradas.

Este eje pretende establecer objetivos para promover este ambito y
avanzar en igualdad de oportunidades en la practica deportiva de las
mujeres tanto a nivel recreativo y de ocio como de alta competicion.

' OBJETIVO GENERAL
Impulsar la practica fisica de las mujeres en los distintos ambitos y
modalidades del ambito deportivo, en igualdad de condiciones que
los hombres
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1.- Objetivo especifico: Apoyar la practica deportiva de las mujeres en las
mismas condiciones de los varones

Medida: Garantia sobre la integracion de la perspectiva de género, en
los programas de desarrollo deportivos de la administracion municipal

Medida: Apoyo de practicas igualitarias deportivas a nivel municipal

Medida: Promocidn de acciones formativas en dptica de género, a las
personas profesionales y directivas del ambito municipal de deportes

2.- Objetivo especifico: Divulgar y difundir entre las mujeres las iniciativas
deportivas que existen en el municipio

Medida: Establecimiento de facilidades para la elaboracién de un boletin
mensual de las actividades deportivas que se realizan en los diferentes
espacios del municipio, difundiéndolo por los diferentes medios de
comunicacion

Medida: Promocidon de la realizacion de un diagndstico de las
actividades que las mujeres consideran importantes para el disfrute del
tiempo libre, disefiando programas para su aplicacion, teniendo en
cuenta las disposiciones horarias.

Medida: Propuesta pra la ampliacion de la agenda deportiva municipal,
incluyendo convenios con entidades, universidades y demas
organizaciones que tengan experiencia y programas de desarrollo en
estas areas.

Medida: Fomento del entrenamiento y practica deportiva, que tengan
en cuenta las distintas etapas de la vida de las mujeres, su salud fisica y
condicionamientos sociales

3.- Objetivo especifico: Eliminar el sexismo en la practica deportiva
Medida: Facilidades para articular medidas para romper estereotipos de

género e ideas preconcebidas relacionados con la practica deportiva,
mediante campafas de informacion y sensibilizacion dirigidas al ambito
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deportivo y a la ciudadania en general, y al ambito educativo en
particular.

Medida: Apoyo al impulso de la presencia de mujeres y especialmente
mujeres jovenes, en todas las modalidades deportivas

Medida: Fomento de la promocidn y el aumento del numero de mujeres
federadas y con licencias deportivas

Medida: Difusion de las iniciativas deportivas que tengan como
protagonistas a las mujeres

Medida: Fomento y difusion de programas para dar a conocer las
mujeres deportivas de alta competicion jerezanas, como modelos de
referencia para mujeres jovenes

Medida: Integracion de la practica deportiva entre mujeres con mayores
dificultades sociales

Medida: Promocidn y apoyo a la mejora de condiciones para la practica
deportiva de las mujeres en las zonas rurales.

F. Mujeres en la estructura de poder y en la adopcion de toma de
decisiones

Introduccion

El acceso a la ciudadania de las mujeres se ha visto limitado
histéricamente por acciones que privan a las mujeres de la palabra y las
excluyen de los escenarios de participacion politica y toma de
decisiones, aun ahora la participacidon politica de las mujeres se
mantiene por debajo del 40% comparada con la de los hombres. Para
alcanzar la paridad entre mujeres y hombres en escenarios de toma de
decisidn se requiere realizar acciones afirmativas que permitan vencer
los obstaculos que tienen las mujeres a la hora de llevar a cabo un
ejercicio politico. Uno de los mayores obstaculos a vencer tiene que ver
con los imaginarios culturales que contindan validando el espacio
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privado como un espacio femenino donde las mujeres deben mediar
entre el ser para otros y otras y el desarrollo de sus actividades en
escenarios de toma de decision.

En 1995, la Plataforma de Accién (pdA) de la IV Conferencia Mundial de
las Mujeres de Beijing identificd la participacion plena de las mujeres en
el ejercicio del poder como una de sus esferas de especial
preocupacion, reconociéndola, al igual que la incorporacidon de sus
puntos de vista a todos los niveles de la toma de decisiones, como
imprescindible para la consecucion de los objetivos de igualdad,
desarrollo y paz. Desde entonces distintas resoluciones, campafas y
pronunciamientos han venido a reforzar y/o completar la PdA de Beijing
en este punto, convirtiendo la participacion de las mujeres en el podery
la toma de decisiones en un asunto prioritario en la agenda de las
mujeres y del desarrollo a todos los niveles, local, nacional, regional e
internacional. En este sentido, la Declaracién del Milenio (septiembre
2000) reafirma la centralidad de la participaciéon de las mujeres en el
desarrollo y declara, por primera vez, la urgencia de promover la
igualdad de género y el logro del empoderamiento de las mujeres como
las formas mas efectivas para combatir la pobreza, el hambre y las
enfermedades y para estimular el desarrollo verdaderamente
sostenible.

Sin embargo, a pesar del reconocimiento formal del derecho de las
mujeres a participar en pie de igualdad con los hombres en el podery la
toma de decisiones, éstas contindan estando desigualmente
representadas a todos los niveles y en todos los sectores. Las
estadisticas evidencian esta subrepresentacidn; y numerosos estudios
intentan explicarla apuntando que las dinamicas, los tiempos, los
procedimientos y la cultura ‘masculina’ imperantes no favorecen a las
mujeres sobre todo por sus responsabilidades domésticas, nada o poco
compartidas.

I Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2013-2016



Ayuntamiento de Jerez

E OBJETIVO GENERAL
Fortalecer el liderazgo de las mujeres y su incorporacion en las
instancias de didlogo social y espacios de poder eliminando
obstaculos que impiden el acceso de las mujeres a los recursos para
la toma de decisiones y la presencia equilibrada entre mujeres y
hombres.

1.- Objetivo especifico: Fomentar la participacion de las mujeres en
espacios de direccion, responsabilidad y esferas de poder en los ambitos
sociales, econémicos y culturales para conctribuir a eliminar el techo de
cristal

Medida: Promocion de la participacion de las mujeres y la presencia
equilibrada en todas las esferas de poder, a través de programas de
fomento del liderazgo y participacion publica de las mujeres

Medida: Articulacion de actuaciones para desarrollar el liderazgo
femenino desde los aportes de las mujeres, a la consolidacion de la
ciudadania efectiva para toda la poblacidn

Medida: Impulso para la creacién de un programa de formacion politica
y ciudadana para las mujeres de Jerez con drea de investigacion, a fin de
detectar las barreras que impiden la plena participacion de las mujeres y
establecer estrategias para superarlas.

Medida: Fortalecimiento de la eficacia de las organizaciones de mujeres,
a través de encuentros que posibiliten el intercambio de experiencias
donde se promuevan los derechos de las mujeres y se visibilicen
practicas exitosas de defensa de los intereses de las mujeres.

2.- Objetivo especifico: Desarrollar foros y espacios de concienciaicon
para sensibilizar a la sociedad sobre la importancia de contar con
modelos y referentes de mujeres lideres y en puestos de poder

Medida: Desarrollo de un programa integral de difusidn de acciones que
haga visible la incidencia de las mujeres en escenarios de toma de
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decision como cine, foros, programas radiales, y demas, invitando a la
reflexion individual y grupal.

Medida: Fomento y desarrollo de un programa formativo de liderazgo
femenino, destinado a las asociaciones de mujeres, desde el trabajo de
l[a autoestima y el empoderamiento que procure la incorporacion de
estrategias para decidir libremente, por si mismas sobre sus
posibilidades de relacion con la sociedad en los niveles personal, social,
econdmico, cultural y politico.

Medida: Promocion de las mujeres en los érganos de decision en los
Consejos consultivos sectoriales municipales para incrementar la
participacion de las mujeres en los niveles decisorios de los mismos.

Medida: Impulso para la creacidon de redes de mujeres en puestos de
poder mediante encuentros, foros, seminarios, plataforma digital y/o a
través de cualquier otro medio o formato.

3.- Objetivo especifico: Remover obstaculos que dificultan o impiden la
participacion de mujeres

Medida: Apoyo a las iniciativas que promuevan la corresponsabilidad
entre mujeres y hombres en las tareas domésticas y cuidados de
personas dependientes

G. Imagen y medios de comunicacién

Introduccion

Una de las caracteristicas emergentes de la sociedad actual es la
importancia e influencia de los medios de comunicacidon para crear
opinidn, creencias y valores en la sociedad. Este hecho cuenta con un
amplio consenso internacional de modo que los medios de
comunicacién son considerados junto con la familia y la educacién, el
sistemas mas poderoso de socializacion. La otra cara de la moneda de
los medios es la posicidon clave que tienen para luchar contras los
estereotipos sexistas y la capacidad que tienen para transformar
realidades introduciendo nuevas visiones e ideas.
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Aunque durante los ultimos afios se han producido ciertos avances, aun
resta una larga andadura por recorrer. Asi lo apunta la Plataforma de
Accién de Beijing (1995) proponiendo como objetivo "la eliminacién de
las imagenes negativas y degradantes de la mujeres en los medios de
difusion, a fin de ofrecer una imagen equilibrada de los diversos estilos
de vida de las mujeres y de su aportacion a la sociedad en un mundo en
evolucién"

En los medios de comunicacion, la representacion de la presencia de
hombres es mucho mas extensa y variada que la de las mujeres. La
representacion de la actividad de las mujeres se reduce a los roles
tradicionalmente asignados y al espacio de privacidad, incluso en los
casos en los que las mujeres ostentas puestos de responsabilidad
publica, la referencia a sus roles familiares, belleza o vida privada es una
constante, todo ello por no mencionar la transmision de imagenes de
mujeres como objeto sexual.

En otras ocasiones la informacidn se trata correctamente, pero no se
considera noticia informativa proyectos, jornadas o acciones de mujeres
acabando como un hecho aislado. Las secciones informativas, ademas,
adolecen de falta de opinidn o testimonio de las mujeres, incurriendo en
analisis reduccionistas que invisibilizando a las mujeres incluso en temas
que les afectan mas que a los hombres.

Por otra parte, mientras que los medios transforman la vida publica de
las sociedades modernas, hay que destacar el papel que juega Ia
publicidad, que, lejos de actuar solamente como un instrumento para
aumentar la adquisicion de bienes y consumo, va mas alld actuando
como una potente herramienta ideoldgica y a través de los anuncios se
propone toda una manera de percibir la realidad social. En el mensaje
publicitario el cuerpo femenino es modelado por el imaginario colectivo
con el grave perjuicio que esto conlleva para las mujeres sobre todo las
mas jovenes.

Del mismo modo, los medios de comunicacidon juegan un papel
extraordinariamente importante para caminar hacia una sociedad mas
justa e igualitaria y es un elemento estratégico clave para el cambio
social de las mujeres.
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F OBJETIVO GENERAL
Incorporar la perspectiva de género a los contenidos medidticos,
lenguaje e imagenes utilizados por los medios de comunicacion

1.- Objetivo especifico: Incorporar el principio de igualdad entre mujeres
y hombres en los medios de comunicacion y agencias de publicidad,
promoviendo valores y prdcticas en los que se fundamenta la igualdad.
Promover la transmision de una imagen iguadlitaria, diversas y plural de
las mujeres en los medios de comunicacion y en la publicidad

Medidas: Fomento de iniciativas que promuevan la transmision de una
imagen igualitaria, diversa y plural de las mujeres en los medios de
comunicacion y agencias de publicidad, mediante el establecimiento de
un Protocolo de actuacion, que contribuya a eliminar el desigual
tratamiento que reciben hombres y mujeres en los medios de
comunicacion

Medidas: Impulso del desarrollo de acciones formativas destinadas a las
personas profesionales de los medios de comunicacién sobre cdmo se
construye y transmite la noticia, contenidos mediaticos, y los roles con
los que aparecen mencionadas las mujeres en los mensajes periodisticos

Medidas: Impulso del desarrollo de acciones formativas destinadas a las
personas profesionales de las agencias de publicidad, para hacer un uso
no sexista de la misma y utilizar la imagen de las mujeres acorde con la
realidad presentey su actual protagonismo social

Medidas: Organizacidn de encuentros y/o jornadas con profesionales de
los medios de comunicacion

Medidas: Propuesta para la introduccion de los estudios de género en
los estudios universitarios de las facultades de ciencias de Ia
informacién y comunicacién, incorporando nuevas fuentes de
informacion con dptica de género

Medidas: Valoraciéon en los pliegos de condiciones de la administracion
municipal de la contratacion de campafas de publicidad que tengan
recogidos indicadores que hagan referencia a la igualdad entre hombres
y mujeres
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2.- Objetivo especifico: Utilizar un lenguaje inclusivo

Medidas: Proponer evitar la utilizacion de un lenguaje sexista que
excluye a las mujeres, utilizando términos y expresiones que hagan
visibles a las mujeres y sus aportaciones.

3.- Objetivo especifico: Romper estereotipos sexistas

Medidas: Establecimiento de propuestas para que los medios de
comunicacion reflejen la realidad actual de las mujeres,
representandolas en todos los sectores productivos, ambitos de la vida
publica y especialmente a aquellas que ocupan espacios de poder y
puestos de decision para conseguir mayor reconocimiento para las
mujeres

Medidas: Apoyo a la representacion en la programacion y publicidad de
la television a hombres asumiendo tareas domésticas y de cuidados de
personas, tal y como se hace cuando se trata de mujeres, mostrando la
corresponsabilidad como pilar basico de las politicas de igualdad.

Medidas: Fomento e impulso a dar voz a las mujeres, a sus testimonios
y opiniones, en la misma medida que se hace con los varones, para
realizar una informacion de calidad en materia de igualdad.

4.- Elaborar una Guia de Buenas Practicas de los medios de comunicacion

Medidas: Propiciar la elaboracién de una Guia de Buenas practicas, que
incorpore las recomendaciones generales recogidas en la normativa, y
que puedan ayudar a la profesidn periodistica, como reflexion y
compromiso para la mejora de los contenidos y tratamiento de las
mujeres en los medios de comunicacion local

5.- Sensibilizar a la ciudadania jerezana
Medidas: Impulso para la incorporacion a la programacion de

informacidn, noticias, debates, ahondando sobre las desigualdades de
género
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Medidas: Fomento de imdagenes y mensajes en las campafas de
publicidad que transmitan las ventajas de los valores de igualdad y
respeto entre mujeres y hombres

Medidas: Incentivar y prestar apoyo para impulsar imagenes de nuevas
masculinidades alternativa a la del modelo tradicional de vardn,
posicionados en valores de igualdad y respeto entre mujeres y hombres.

6.-Fomentar prdcticas internas igualitarias en el ambito de la
comunicacion

Medidas: Emisidon de acciones comunicativas institucionales y mensajes
publicitarios que promuevan el cambio de comportamiento, actitudes y
mentalidad en la sociedad frente a las situaciones de desigualdad entre
mujeres y hombres
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EJE TRANSVERSAL: INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
EJE TRANSVERSAL
INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO
IMPLANTACION
OBJETIVOS OPERATIVOS ACCIONES
2014 | 2015 | 2016

1.- Afianzar la estructura administrativa responsable en
materia de igualdad, generando mecanismos e
instrumentos que garanticen impactos positivos en
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres

Elaboracion y aprobacién de una Ordenanza de Igualdad de Trato y
Oportunidades, como documento marco que aglutine las bases de las
politicas locales en materia de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres.

Elaboracion de un protocolo de intervencion para incorporar
paulatinamente la perspectiva de género en la planificacién, ejecucidn,
evaluacién y seguimiento de las politicas, acciones e intervenciones
desarrolladas por las dependencias municipales

La igualdad de género serd impulsada por la Corporacién en todas las
Fundaciones, Empresas, y Patronatos Municipales, en los que tiene
participacion

Avance en materia de igualdad hacia la presencia equilibrada de hombres y
mujeres en los puestos directivos, en todos los estamentos municipales

La Corporacién Municipal consolidard la Comisién Técnica de Igualdad,
como drgano designado para favorecer la implantacién transversal de la
igualdad de género en todas y cada una de las politicas publicas y dreas de
actuacion.

Creacién de mecanismos que garanticen una formacidon permanente, Util y
actualizada en materia de derechos e igualdad de oportunidades, destinada
al personal técnico para el correcto desarrollo de sus competencias
profesionales.

Elaboracién e implantacién de un Plan de Igualdad de Empresa que asegure
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EJE TRANSVERSAL
INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO
IMPLANTACION
OBJETIVOS OPERATIVOS ACCIONES
2014 | 2015 | 2016

2. Elaborar Planes de Igualdad de Empresa

laigualdad de trato y oportunidades entre la plantilla municipal.

Asesoramiento a las empresas en nuestro ambito territorial para la correcta
incorporacion de la Igualdad de trato y oportunidades en las empresas, a
través de la implantacidon de Planes de Igualdad o mediante la
Responsabilidad Social Empresarial.

3. Adaptar la normativa y documentacion oficial de la
Administracion Local al principio de igualdad y el uso
de un lenguaje inclusivo

Elaboraciéon y desarrollo de un protocolo municipal sobre uso vy
normalizacidn del lenguaje inclusivo y no sexista.

Adaptarcion la documentacidn y normativa institucional existente, al
lenguaje inclusivo

Inclusién del principio de igualdad y uso de un lenguaje inclusivo y no
sexista, en la comunicacién tanto interna como externa de la Administracién
Municipal.

Incorporacién en cada documento o normativa de nueva implantacién, de
un Informe de Impacto de Género.

Inclusién del principio de igualdad al ambito de contratacidn, distribucidn,
subvenciones, becas, convenios, ofertas de empleo publico, tribunales, etc.

4. Fomentar la colaboracion y cooperacion entre
instituciones y agentes implicados en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, para el
intercambio de experiencia y la planificacién de
acciones conjuntas que permita establecer una guia
comin

Establecimiento de mecanismos de coordinacion y complementacion
intermunicipal, como objeto basico de la gestién, desde donde impulsar
politicas y programas que, en materia de igualdad, desarrolle Ia
administracion local.

Afianzamiento de la coordinacién y colaboracién en materia de Igualdad ya
iniciada con la Universidad de C&diz, asi como extender dicho modelo de
actuacion a otras esferas publicas y no publicas, para la optimizacién de
recursos en materia de derechos e igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres
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EJE TRANSVERSAL
INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO
IMPLANTACION
OBJETIVOS OPERATIVOS ACCIONES
2014 | 2015 | 2016

Impulso e intercambio de buenas practicas en el ambito de las politicas de
igualdad, con la creacién de un Banco de Buenas Practicas como mecanismo
que garantice la mejora de los recursos destinados, a tal fin, por los distintos
ambitos competentes.

5.- Impulsar la recogida y extraccién de datos
desagregados por sexo y diversidad funcional, en los
diferentes estudios, estadisticas, investigaciones,
publicacion e informes

Inclusidn sistemdtica de la variable sexo y diversidad funcional en la
recogida de datos, estadisticas, encuestas, adaptando los sistemas de
registro que asi lo requieran, con el objeto de garantizar la integracién de la
perspectiva de género en todas las acciones y medidas de las actuaciones
publicas

Sensibilizacién sobre la importancia de la recogida de datos desagregados
por sexo y diversidad funcional las diferentes instancias, organismos,
empresas, etc publicas y privadas.

Realizacidn y difusién periddica de investigaciones sobre la situacion de
hombres y mujeres, y su evolucién en relacién con los objetivos recogidos
en este Plan.

6. Garantizar la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los drganos consultivos y participacion
ciudadana, en especial, los de libre designacion.

Incorporarcién de la presencia equilibrada de hombres y mujeres en los
drganos consultivos y de participacidon ciudadana, a medida que dichos
drganos vayan renovandose.

7. Incorporar la perspectiva de género en la
elaboracidn de los presupuestos municipales.

Incorporacion del Informe de Impacto de Género en la planificacidn,
aprobacidn y ejecucidn de los presupuestos municipales.
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EJE TRANSVERSAL: INCORPORACION ENFOQUE TERRITORIAL DE LAS MUJERES RURALES

EJE TRANSVERSAL

INCORPORAR EL ENFOQUE TERRITORIAL Y DE GENERO EN LAS MUERES DEL AMBITO RURAL

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACCIONES

IMPLANTACION

2014

2015

2016

Readlizacién de un diagnéstico territorial de género y
diversidad funcional, sobre la situacién de mujeres y
hombres en el medio rural, como fase previa a la
planificacién de iniciativas y acciones en materia de
igualdad

Realizacion de estudios para profundizar el conocimiento sobre las
mujeres dentro de la sociedad rural dada la pluralidad y diversificacion
existente

Elaborar un Catdlogo de Buenas Prdcticas de
desarrollo rural con enfoque de género.

Recopilacién de programas, iniciativas y proyectos que han incorporado
la perspectiva de género

Seleccidn de proyectos y experiencias promovidas por asociaciones o
federaciones de mujeres de ambito nacional, autondmico o local como
soporte de referencia para iniciativas innovadoras para el avance de las
mujeres

Impulsar acciones que potencien la presencia y
participacion de las mujeres rurales en los érganos de
participacion de poder formal y de toma de decisiones,
no sélo del ambito rural, sino también en el ambito
urbano

Impulso de la participacién activa de las mujeres en las organizaciones
profesionales, politicas, sociales y sindicales del medio rural y urbano

Refuerzo de instrumentos que faciliten la participacién publica de las
mujeres de pedanias y/o barriadas rurales. especialmente dentro de la
celebracién de la Campafia del Dia Mundial de las Mujeres Rurales.
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EJE TRANSVERSAL
INCORPORAR EL ENFOQUE TERRITORIAL Y DE GENERO EN LAS MUERES DEL AMBITO RURAL
IMPLANTACION
OBJETIVOS OPERATIVOS ACCIONES

2014

2015

2016

4. Potenciar la aportacion de mas mujeres a la economia
y produccién familiar

Afianzamiento de servicios de atencién y cuidados de las personas
dependientes en el medio rural con el fin de eliminar obstaculos que
impiden a las mujeres iniciar un proceso de buisqueda activa de empleo

Estudios sobre mejoras del transporte publico y equipamientos sociales
en la zona rural, con el objeto de facilitar el acceso de las mujeres a la
formacion y empleo y la mejora de la calidad de vida

Estimulacidn de la capacidad emprendedora y empresarial femenina en el
ambito rural, mediante la puesta en marcha de jornadas, foros,
seminarios, destinadas al mundo empresarial dentro del medio rural

Articulacién mecanismos que impulsen oportunidades de empleo por
cuenta ajena y por cuenta propia, a través de formacién y de las redes
comerciales de servicios y productos generados por las mujeres.

Aproximacidon de Internet y las Redes Sociales a las mujeres como
herramienta Util y necesaria para el acceso al empleo
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EJE TRANSVERSAL
INCORPORAR EL ENFOQUE TERRITORIAL Y DE GENERO EN LAS MUERES DEL AMBITO RURAL
IMPLANTACION
OBJETIVOS OPERATIVOS ACCIONES

2014

2015

2016

5. Disminuir la brecha digital en el ambito rural

Realizacién de un estudio pormenorizado de las necesidades y carencias
respecto al acceso y utilizacidon de las nuevas tecnologias de la
comunicacién e informacidn, que rompan el aislamiento de las mujeres de
los nucleos rurales

Refuerzo formacién sobre las nuevas tecnologias de la informacion.

Potenciacidon de la utilizacion de las TIC como herramienta de inclusién
personal y social de grupos con diversidad funcional

6. Promover las redes de mujeres como intercambio
de informacion y experiencias entre el movimiento
organizado de mujeres

Consolidacién y promocién de espacios de encuentro e intercambio de
informacién y experiencias entre el movimiento organizado de mujeres,
tanto en el ambito rural como en el urbano.
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EJE ESTRATEGICO DE ACTUACION

EDUCACION Y CULTURA

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACCIONES

IMPLANTACION

2014 | 2015 | 2016

1. Impulsar cambios educativos y culturales
que contribuyan a eliminar
desigualdades y estereotipos sociales

relativos al rol de hombres y mujeres

Desarrollo de acciones para la implicacion de familias en la educacién de los nifios y
nifias desde la igualdad entre los sexos y la corresponsabilidad en las tareas domésticas
y de cuidados de personas, trabajando con los centros educativos y AMPAS

Disefio e imparticidn de acciones formativas en coeducacion

Dentro de las Campafias anuales en el ambito de igualdad, impulsar programas de
formacidn especifica en orientacién no sexista, dirigida a centros educativos y a la
ciudadania en general

Deteccién vy visibilizacion con respecto de cdmo los materiales educativos no
incorporan la visién y aportacién social e histdrica realizadas por las mujeres en todos
los ambitos de la historia, ciencia, cultura, y la utilizacion de imagenes estereotipadas de
las mujeres y los hombres

Visibilizacidn, a través de exposiciones, muestras, certdmenes... del legado cultural de
las mujeres

Sensibilizacién sobre la utilizacién de un lenguaje inclusivo y no sexista en el contexto
educativo.

Impulso y encuentros y redes de intercambio de formacidn-informacidn para recuperar
las aportaciones de las mujeres jerezanas a la educacidn, cultura, y ciencia.

Visibilizacién de nuevos modelos de masculinidades igualitarias, mediante exposiciones,
campanas

2. Promover programas formativos para
madres y padres en educacién no sexista,
conciliacion y corresponsabilidad

Promocién de campafias de orientacion en materia de igualdad dirigida a madres y
padres, en colaboracién con los centros educativos

Inclusién, dentro de las actividades escolares "escuela de padres y madres", de temas
relacionados con la coeducacion e igualdad
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EJE ESTRATEGICO DE ACTUACION
EDUCACION Y CULTURA
IMPLANTACION
OBJETIVOS OPERATIVOS ACCIONES
2014 | 2015 | 2016
Incentivacién de proyectos coeducativos a través de la Asociacién de Madres y Padres
del Alumnado para promover la educacién en igualdad teniendo siempre presente la
diversidad familiar y cultural
Especial vigilancia y observaciéncon en las acciones coeducativas dirigidas a los grupos
3. Velar por la atencién a la diversidad y a la de nifas y jévenes en situacién de mayor vulnerabilidad por padecer discriminaciones
. . . L , multiples, como diversidad funcional, orientacién sexual, minorias étnicas o religiosas,
inclusién social de nifas y mujeres en | . ) . .
L . violencia de género u otras analogas

situacion de vulnerabilidad — - p -
Inclusién de la perspectiva de género en la Mesa de Absentismo Escolar.
Divulgacién y difusidn de la creacién literaria y artistica de las mujeres residentes en
Jerez
Colaboracién, con la comunidad educativa, para impulsar la promocidn vy visibilizacién

4. Promover actividades culturales que | de las alumnas que se dedican ala rama de arte.

visibilicen a las mujeres residentes en
Jerez

Creacidén, en las bibliotecas publicas municipales, de un fondo de documentacién de
género

Establecimiento de convenios de colaboracién con fundaciones, reales academias,
instituciones culturales y cualquier entidad que se dedique al fomento de la cultura en
la ciudad, para la incorporacion o fomento del principio de igualdad entre sus
actividades.
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7~~~ Ayuntamiento de Jerez
==
EJE ESTRATEGICO DE ACTUACION
FORMACION, EMPLEO E INNOVACION
IMPLANTACION
OBJETIVOS OPERATIVOS ACCIONES
2014 | 2015 | 2016
Inclusién de la perspectiva de género en el disefio, planificacidn, ejecucién y evaluacién de
las acciones de formacién y empleo dentro del ambito competencial municipal.
1. Visibilizar los roles y estereotipos de | Incorporacién al Plan anual de Formacién Continua del Ayuntamiento de Jerez, formacién
género en el mercado de trabajo, como | especifica en perspectiva de género en el mbito laboral.
base de las desigualdades en el dambito [ |dentificacién de las necesidades e intereses de las mujeres que favorezca una toma de
laboral, con el objeto de trabajar posicidn activa en el aprendizaje y la busqueda de empleo
actitudes fr;an'te a valores ¢,1ue provocan e; Disefio de medidas en formacién profesional para el empleo con el fin de incorporar a las
r’xesg.o de alejamiento de las mujeres de mujeres a las ocupaciones y sectores masculinizados, y a los varones en las ocupaciones y
dmbito laboral sectores feminizados
Actualizacién e impulso formativo con respecto a los mddulos relativos a la igualdad de
género, igualdad de trato y oportunidades y contra la violencia de género de los temarios
de oposicidn para los procesos de seleccidn del Ayuntamiento de Jerez
2. Disenar acciones formativas para mejorar | Realizacidn de cursos de preformacién y formacidén para el empleo, que tengan en cuenta
la capacitacion profesional y el desarrollo | de manera preferente a mujeres empleadas con menor cualificacion y/o mujeres que
personal de las trabajadoras ocupadas o padecen discriminaciones multiples ’por su origen étnico, orier]tacién sexual, edad,
. .. | discapacidad, paradas de larga duracién, mujeres monoparentales, victimas de violencia de
desempleadas que buscan su insercién N . o
género u otro tipo de exclusién
laboral
3. Favorecer el aprendizaje continuado para | Impartircion cursos de formacién en sectores estratégicos emergentes como medio
el acceso o la incorporacién de las | ambiente, calidad, nuevas tecnologias, sostenibilidad, y otros, en materia de empleo.
mujeres al mercado de trabajo, | Refuerzo de las practicas en empresas relacionadas con los conocimientos adquiridos por
especialmente en sectores emergentes las alumnas que hayan realizado cursos de formacién
4. Garantizar la correcta aplicacion del | Puesta en marcha de medidas especificas que garanticen que en los procesos de seleccidn,

principio de igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres

permanencia y promocién profesional dentro de la Administracién y Grupo de empresas
municipales, se respeten los principios de igualdad de trato y de oportunidades, entre
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Ayuntamiento de Jerez

EJE ESTRATEGICO DE ACTUACION

FORMACION, EMPLEO E INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACCIONES

IMPLANTACION

2014

2015

2016

en el acceso y permanencia en el empleo

mujeres y hombres

Difusion del conocimiento por parte de la ciudadania y sectores empresariales privados de
las ventajas que representa implementar los principios de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en los procesos de seleccién, permanencia y
promocién profesional.

Mejorar la empleabilidad de las mujeres e
impulsar el empleo en nuevas
ocupaciones emergentes

Disefo de acciones para que se incremente la participaciéon de mujeres en los programas
de escuelas y taller y casas de oficio y talleres de empleo, fundamentalmente en aquellos
sectores laborales en los que las mujeres estan infrarepresentadas

La puesta en marcha de acciones de sensibilizaciéon dirigidas al empresariado para
fomentar la contratacion de calidad de mujeres

Elaboracidon de medidas para promover el empleo de mujeres en sectores estratégicos
emergentes como medio ambiente, calidad, nuevas tecnologias, sostenibilidad, y otros.

Impulsar la negociacién colectiva en el
seno de la empresa publica y privada en
materia de igualdad, como instrumento
privilegiado para conseguir la igualdad de
trato y oportunidades, prestando especial
atencion a la eliminacién de la brecha
salarial de género

Apoyo a la elaboracidn de actuaciones que incidan en la integracion de la dptica de género
y valoracién del impacto diferencial entre mujeres y hombres en las politicas laborales en
todos los aspectos de la negociacidn colectiva

Impulso en el ambito de la negociacién colectiva de medida que detecten y corrijan la
incidencia de los riesgos psicosociales que afectan a las trabajadoras

Informacidn y sensibilizacién a toda la sociedad, sobre el origen y las consecuencias de la
discriminacion salarial por razdn de sexo

Creacién de un grupo especializado que detecte desigualdades salariales y discriminaciones
laborales por razén de sexo, con el fin de promover acciones que contribuyan a eliminar
este tipo de discriminacion

Profundizacién en estudios sobre la negociacidn colectiva, la estructura salarial y trabajos
de igual valor, criterios para la elaboracién de puestos de trabajo y clasificacion profesional,
con criterios neutros.
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Ayuntamiento de Jerez

EJE ESTRATEGICO DE ACTUACION

FORMACION, EMPLEO E INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACCIONES

IMPLANTACION

2014 | 2015 | 2016

Promover la participacion de las
mujeres en puestos de direccién en la
empresa privada y administracion
publica

Puesta en marcha y desarrollo de jornadas y foros sobre la tematica de las mujeres en los
puestos de gestidn y direccidn

Elaboracidn y difusién de herramientas dirigidas a los agentes econémicos y sociales, para
que promuevan una mayor participacion de las mujeres en sus drganos de decisidn,
rompiendo, asf, con las barreras socioculturales que frenan el acceso de las mujeres a
puestos de responsabilidad.

Propiciar la empleabilidad de mujeres
con mayores dificultades
socioeconémicas.

Coordinacidn y colaboracidn entre todos los actores implicados y a todos los niveles, con el
fin de poner en marcha programas para la empleabilidad, acceso y permanencia en el
empleo de mujeres en situaciones de mayor vulnerabilidad

Mejora y potenciacién de los recursos de conciliacion para el acceso a la formacién y
empleo de mujeres con familias monoparentales

Desarrollo de programas y acciones especificas que impulsen politicas activas de empleo
dentro del ambito local, adaptadas a las necesidades y estrategias de empleabilidad de
mujeres con diversidad funcional y/o especial problemas de integracién sociolaboral

Realizar campahas en materia de
sensibilizacion social, dirigidas de forma
especifica al ambito laboral 'y
destinadas a difundir los derechos de las
mujeres y la igualdad laboral

Difusién y divulgacién sobre los derechos generales y especificos de las mujeres
trabajadoras

Concienciacién y sensibilizacién dirigida a la sociedad en su conjunto, a través de Campafias
informativas sobre la el beneficio social que comporta la participacién de las mujeres en
puestos de responsabilidad y liderazgo, en el ambito empresarial

Actuaciones especificas que contribuyan al reconocimiento y valoracién de las profesiones
en las que las mujeres estdn sobrerepresentadas

Informacion y sensibilizacion a las mujeres sobre la desproteccién de derechos sociales que
conlleva la economia sumergida, como trabajo irregular vinculado mayoritariamente a las
mujeres
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Ayuntamiento de Jerez

%

EJE ESTRATEGICO DE ACTUACION

FORMACION, EMPLEO E INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACCIONES

IMPLANTACION

2014

2015

2016

10. Fomentar el emprendimiento femenino y
la actividad empresarial de las mujeres

Impulso de programas y acciones formativas, de asesoramiento técnico vy
acompafiamiento en la gestidn para poner en marcha una empresa a mujeres
emprendedoras

Actuaciones especificas para facilitr la creacién, el mantenimiento y desarrollo de las
empresas lideradas por mujeres.

Impulso de la creacidn de redes y el fomento de la cultura emprendedora de mujeres
auténomas que facilite el intercambio de proyectos e iniciativas empresariales

Difusidn y divulgacién del mentoring y el intercambio de experiencias y buenas practicas
entre las mujeres emprendedoras y empresarias

11.- Fomentar acciones de responsabilidad
social en las empresas

Difusién de la cultura empresarial por la igualdad, como un valor instituyendo un Distintivo
de calidad para las empresas que adopten una politica empresarial favorable a la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en nuestro municipio, a través de la creacidon
del Distintivo "Empresa Jerezana Igualitaria"

Refuerzo del principio de respeto a la diversidad, como valor dentro de la cultura
empresarial

Establecimiento de medidas y apoyo técnico a las empresas que quieran incorporar un plan
deigualdad a la empresa

12. Incrementar el acceso de las mujeres a la
sociedad de la informacion

Realizacion de talleres formativos destinados a las mujeres en el uso y utilizacién de las TIC
para que puedan utilizarlas en su vida laboral, personal y social.

Refuerzo del trabajo con la comunidad educativa, la coeducacién en el dmbito de las NNTT
de la Informacidn, evitando el sesgo de género dentro de los itinerarios formativos y
contenidos tecnoldgicos que mujeres y hombres reciben con respecto a las TIC en los
Centros Educativos.
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Ayuntamiento de Jerez

%

EJE ESTRATEGICO DE ACTUACION

FORMACION, EMPLEO E INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACCIONES

IMPLANTACION

2014

2015

2016

Visibilizacion de la posicién profesional de las mujeres en el sector tecnolégico, como forma
de promocionar entre las jévenes la incorporacidn a este yacimiento de empleo

13. Empoderamiento de las mujeres en la

sociedad de la  informacién
comunicacion

y

Apoyo técnico y formativo a las Juntas Directivas de las asociaciones de mujeres para
empoderarlas y que sirvan de referentes para otras mujeres

Creacién de una plataforma interactiva en la que poder compartir legislacion,
documentacidn, recursos, servicios, actividades, entre las asociaciones de mujeres que
recojan sus intereses y necesidades y atiendan su diversidad

Potenciacidn de la presencia de las mujeres en Internet y redes Sociales promoviendo
portales, webs, blog, contenidos que sirvan como herramientas para cambiar las relaciones
entre los géneros
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Ayuntamiento de Jerez

EJE ESTRATEGICO DE ACTUACION

CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL Y CORRESPONSABILIDAD

OBJETIVOS OPERATIVOS

IMPLANTACION

ACCIONES

2014 | 2015 | 2016

Establecer  actuaciones  que
favorezcan avanzar en materia
de conciliacion a mujeres y
hombres

Desarrollo de acciones que visibilicen la importancia social de la corresponsabilidad para conseguir
una igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, a través de una campafia de
difusidn/sensibilizacién en los medios de comunicacién locales, asi como web y redes sociales
municipales.

Informacién y difusién sbre el valor econédmico que las mujeres aportan con la realizacién de las
tareas domésticas y de cuidados a personas dependientes

Promocién de la conciliacién en el acceso a la formacidn continua y la corresponsabilidad de la
plantilla municipal, desarrollandose las acciones formativas, siempre que sea posible, en horario
laboral.

Implicacién de los agentes sociales y empresariales para que se incorporen criterios de conciliacion
y corresponsabilidad en la esfera de la formacién continua empresarial

Deteccidn de las carencias y necesidades de la red de servicios sociocomunitarios publicos que
faciliten a hombres y mujeres el acceso y la permanencia a la formacién y mercado de trabajo,
conforme a las necesidades emergentes de las nuevas realidades familiares.

Impulso de la puesta en marcha de servicios y actividades educativas, de ocio y tiempo libre para
nifios y nifas, fuera del horario escolar, en época estival para cubrir las necesidades de conciliacion

Desarrollo de acciones de promocién para la incorporacién de la Administracidon electrdnica,
racionalizando y optimizando la gestién del tiempo de las personas

2.

Realizar iniciativas en las que se
promueva la implicacién de los
hombres en las tareas
domésticas y los cuidados de

personas dependientes

Impulso de acciones, dentro de la plantilla municipal, para que los varones disfruten del permiso de
paternidad y/o excedencias para el cuidado de personas dependientes, con el fin de promover el
equilibrio en el reparto de responsabilidades familiares, personal y laborales.

Realizacidn de una Campafia visibilizando las ventajas para los hombres al desarrollar su vinculo
afectivo y emocional, a través de mayor participacion en la educacidn y crianza de los hijos e hijas,
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%

EJE ESTRATEGICO DE ACTUACION

CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL Y CORRESPONSABILIDAD

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACCIONES

IMPLANTACION

2014

2015

2016

Potenciacion de la Campafia del Dia del Padre Igualitario como modelo de referencia en materia de
igualdad y corresponsabilidad en el ambito local

3. Fomentar la flexibilidad
de horarios para facilitar la

Incorporacién en el dmbito den la negociacidn colectiva de criterios de flexibilidad en cuanto a
horarios laborales, tiempo vacacional, y cuantos se determinen que afecta a la conciliacién laboral,
personal o familiar.

Establecimiento de criterios de prioridad a la hora de fijar horarios, vacaciones, permisos, licencias

que faciliten la conciliacién de los
trabajadores y trabajadoras en la
empresa

conciliacion . ) . Lo .
. a aquellas personas trabajadoras que tengan bajo su responsabilidad individual el cuidado de
personas dependientes
Difusidn de experiencias de buenas practicas en materia de corresponsabilidad y conciliacién
realizadas en el ambito laboral e implantacidn, cuando sea posible, a la realidad del dmbito local
. Informacidn y divulgacién publica para dar a conocer organizaciones, empresas, corporaciones,
4. Incentivar a las empresas

que hacen un uso corresponsable de los tiempos, a través del Distintivo "Empresa Jerezana
Igualitaria

Estudio de medidas para favorecer el ejercicio de los derechos de conciliacidn de los trabajadores y
trabajadoras auténomos

Impulso en el marco de la negociacidn colectiva, del compromiso empresarial a favor de la
conciliacion de la vida laboral, personal y familiar de las personas trabajadoras.
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OBJETIVOS OPERATIVOS

ACCIONES

IMPLANTACION

1. Incorporar la perspectiva
de género en las politicas de
participacion ciudadana

Impulso en la realizacidn de acciones que visibilicen las desigualdades por razén de sexo,
en los espacios de participacién socioecondmicos y culturales

Incorporacidon del principio de presencia equilibbrada en todos los drganos de
participacion municipal.

2. Apoyar la participacion del
asociacionismo de mujeres y entidades
por la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres

que velen

Difusion y apoyo a las actuaciones de las asociaciones de mujeres

Potenciacién del asociacionismo entre mujeres de otras culturas y mujeres extranjeras

Promocidn de la participacién de las mujeres jévenes en el movimiento asociativo, para
poner de manifiesto sus necesidades e intereses

Potenciacion de la participacion de las entidades e interlocutores sociales, en los
programas y proyectos relativos al ambito de la igualdad de oportunidades

Desarrollo de un programa especifico para la formacién de mujeres del movimiento
asociativo, en habilidades de direccién, reforzando la consolidacidon de liderazgos
estables

Coordinacién de una red activa entre todas las asociaciones de mujeres de la zona
urbanay rural

Elaboracion de un Catdlogo de mujeres expertas en distintos dmbitos con el fin de
romper estereotipos de género en el ambito de la participacion publica de las mujeres

Potenciacidn del Consejo Local de la Mujer como dérgano de participacion social

3. Realizar Campahas de

sensibilizacion para alentar a las
mujeres a la participacién en la vida

publica y en dambitos de poder y

Seguimiento de los obstaculos que impiden la participacidn de las mujeres en espacios de
poder, llevando a cabo Campafias de sensibilizacidon a sindicatos, partidos politicos,
organizaciones empresariales, movimientos sociales, y entidades que crean opinidn,
sobre la necesidad de impulsar la participacion activa de las mujeres y el beneficio que
supone para toda la sociedad
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EMPODERAMIENTO, Y PARTICIPACION SOCIAL, SINDICAL Y POLITICA

IMPLANTACION

Ayuntamiento de Jerez

EJE ESTRATEGICO DE ACTUACION

OBJETIVOS OPERATIVOS ACCIONES 7
2014 2015 | 2016
responsabilidades Impulso de la participacidn equilibrada de las mujeres en los érganos de gestidon de las
asociaciones, asi como en los espacios de toma de decisiones, especialmente de las
mujeres jévenes
4 Realizar actividades | Informacion y visibilizacién sobre la participacién de las mujeres en todos los ambitos de

dirigidas a toda la ciudadania que
resalten la participacién de las mujeres

la sociedad, y de manera especial durante la Campafa del 8 de marzo

Aprovechar los espacios comunitarios donde participan activamente las mujeres, para
realizar actividades que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

5. Apoyar la participacién
activa de las mujeres desde la gestion
de la diversidad

Divulgacién y apoyo a programas sobre la nueva realidad de las mujeres gitanas, y su
participacién activa en la vida publica como promotoras de valores de igualdad entre
mujeres y hombres

Establecimiento de actuaciones dirigidas al empoderamiento personal y colectivo de las
mujeres con diversidad funcional visibilizando sus logros y avances
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Ayuntamiento de Jerez

EJE ESTRATEGICO DE ACTUACION

MUJERES EN LA ACTIVIDAD FiSICA Y PRACTICA DEPORTIVA

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACCIONES

IMPLANTACION

2014

2015

2016

-
.

Apoyar la prdctica deportiva de las
mujeres en las mismas condiciones de
los varones

Garantia sobre la integracién de la perspectiva de género, en los programas de desarrollo
deportivos de la administracién municipal

Apoyo de priacticas igualitarias deportivas a nivel municipal

Promocién de acciones formativas en dptica de género, a las personas profesionales y
directivas del dmbito municipal de deportes

Divulgar y difundir entre las mujeres las
iniciativas deportivas que existen en el
municipio

Establecimiento de facilidades para la elaboracién de un boletin mensual de las
actividades deportivas que se realizan en los diferentes espacios del municipio,
difundiéndolo por los diferentes medios de comunicacién

Promocién de la realizacion de un diagndstico de las actividades que las mujeres
consideran importantes para el disfrute del tiempo libre disefiando programas para su
aplicacidn, teniendo en cuenta las disposiciones horarias

Propuesta para la ampliacidon de la agenda deportiva municipal, incluyendo convenios
con entidades, universidades y demds organizaciones que tengan experiencia y
programas de desarrollo en estas dreas.

Fomento del entrenamiento y practica deportiva que tengan en cuenta las distintas
etapas de la vida de las mujeres, su salud fisica y condicionamientos sociales

3.

Eliminar el sexismo en la prdctica
deportiva

Facilidades para articular medidas para romper estereotipos de género e ideas
preconcebidas, relacionados con la practica deportiva mediante campafias de
informacién y sensibilizacién dirigidas al ambito deportivo y a la ciudadania en general, y
al ambito educativo en particular.

Apoyo al impulso de la presencia de mujeres y especialmente mujeres jévenes, en todas
las modalidades deportivas
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%

EJE ESTRATEGICO DE ACTUACION

MUJERES EN LA ACTIVIDAD FiSICA Y PRACTICA DEPORTIVA

IMPLANTACION

OBJETIVOS OPERATIVOS ACCIONES
2014 | 2015 | 2016

Fomento de la promociény el aumento del nimero de mujeres federadas y con licencias
deportivas

Difusién de las iniciativas deportivas que tengan como protagonistas a las mujeres

Fomento y difusiéon de programas para dar a conocer las mujeres deportivas de alta
competicidn jerezanas, como modelos de referencia para mujeres jévenes

Integracion de la practica deportiva entre mujeres con mayores dificultades sociales

Promocidén y apoyo a la mejora de condiciones para la practica deportiva de las mujeres
en las zonas rurales.
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Ayuntamiento de Jerez

ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION SOCIAL

OBJETIVOS OPERATIVOS

EJE ESTRATEGICO DE ACTUACION

ACCIONES

IMPLANTACION

2014 2015 2016 |

Impulsar la incorporacién del enfoque de
género
actuaciones, estrategias, e intervenciones
desarrolladas
municipal, respecto a la atencién de
mujeres en situacion o riesgo de exclusion
social, o con dificultades singulares

en  proyectos, programas,

en la administracion

Imparticién de acciones formativas especificas en género y en gestién de la diversidad
para la atencién a mujeres con mayores dificultades de integracién social, destinadas a
las personas profesionales que intervienen en este itinerario de atencion e intervencién
con las mujeres

Adecuacién de las respuestas, servicios y recursos publicos y privados a las diversas
necesidades de las mujeres con dificultades singulares

Establecimiento de protocolos de intervencidn con perspectiva de género con ONGs,
entidades sociales u otras organizaciones implicadas en el trabajo con mujeres en
situacién o riesgo de exclusidn social o para la atencién diversificada de las mujeres
segun sus demandas, necesidades e intereses.

Coordinacién con otras entidades y administraciones publicas, para realizar procesos
personalizados de acompafiamiento a las mujeres, promoviendo el intercambio de
experiencias y de buenas practicas

Promocidn de la realizacidon de estudios sobre los procesos de feminizacién de la
pobreza en la ciudad

2.

Potenciar programas que visibilicen la
problemadtica de mujeres en situaciéon de
especial vulnerabilidad

Difusion de los recursos existentes en el municipio para la atencién de las mujeres que
padecen muiltiples discriminaciones, haciendo especial hincapié en las mujeres con
diversidad funcional

Estimulacion para incentivar la participacion activa de mujeres en situacién de
exclusion social y/o de mayores dificultades de integraciéon, en el movimiento
asociativo de mujeres

Creacidn o potenciacion de programas para erradicar el analfabetismo de las mujeres
en riesgo de exclusion social

Potenciacion de acciones formativas dirigidas a las mujeres reclusas, con objeto de
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ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION SOCIAL

Ayuntamiento de Jerez

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACCIONES

IMPLANTACION

2014 2015 2016 |

promover la realizacién de actividades atendiendo sus demandas y reinsercidn social

Creacidn de programas especificos de apoyo para mujeres solas con responsabilidades
familiares no compartidas, acercdndoles recursos sociocomunitarios

Introduccién de facilidades en los programas de mayores, con el fin de contribuir a
romper el aislamiento y desvinculacidn social de las mujeres mayores solas y/o en
desamparo

Priorizar a las mujeres el criterio de monoparentalidad para la adjudicacién de
viviendas sociales

Desarrollo de actuaciones para la promocidn de la autonomia personal de las mujeres
en situacién de dependencia o con diversidad funcional

Impulso de programas de formacidn para personal cuidador de personas en situacién
de dependencia, integrando la perspectiva de género

Refuerzo de la linea de trabajo sociosanitario con mujeres que ejercen la prostitucion

3.

Combatir las discriminaciones mdiltiples
que padecen las mujeres

Difusidn del conocimiento de la cultura gitana y especialmente del papel actual que desarrollan
las mujeres, a todos los sectores sociales

Fomento y difusién de acciones para dar a conocer, en profundidad, la problematica de
mujeres en situacion de mayor vulnerabilidad mediante Campafas de sensibilizacién y
concienciacién social en fechas emblemdticas, para contribuir a erradicar este tipo de
discriminaciones

Establecimiento de mecanismos y estructuras que permitan que las voces de estas
mujeres se escuchen desde su pluralidad y diversidad y puedan participar en todas las
esferas de la vida, superando la falta de equidad y las barreras actuales.

Promocidn de la insercién sociolaboral de las mujeres, mediantes acciones y programas
especificos
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EJE ESTRATEGICO DE ACTUACION

MUJERES EN LA ESTRUCTURA DE PODER Y EN LA ADOPCION DE TOMA DE DECISIONES

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACCIONES

IMPLANTACION

2014 2015 2016

Fomentar la participacion de las mujeres
en espacios de direccion, responsabilidad y
esferas de poder en los dmbitos sociales,
econémicos y culturales, para conctribuir a
eliminar el techo de cristal

Promocidn de la participaciéon de las mujeres y la presencia equilibrada en todas las
esferas de poder, a través de programas de fomento del liderazgo y participacion publica
de las mujeres

Articulacién de actuaciones para desarrollar el liderazgo femenino desde los aportes de
las mujeres, a la consolidacion de la ciudadania efectiva para toda la poblacién

Impulso para la creacién de un programa de formacidén politica y ciudadana para las
mujeres de Jerez, con drea de investigacion, a fin de detectar las barreras que impiden la
plena participacion de las mujeres y establecer estrategias para superarlas.

Fortalecimiento de la eficacia de las organizaciones de mujeres, a través de encuentros
que posibiliten el intercambio de experiencias donde se promuevan los derechos de las
mujeres y se visibilicen practicas exitosas de defensa de los intereses de las mujeres.

Desarrollar  foros 'y espacios de
para sensibilizar a la

sociedad sobre la importancia de contar

concienciaicon,

con modelos y referentes de mujeres
lideres y en puestos de poder

Desarrollo de un programa integral de difusién de acciones, que haga visible la incidencia
de las mujeres en escenarios de toma de decisidn como cine, foros, programas radiales, y
demds, invitando a la reflexidn individual y grupal

Fomento y desarrollo de un programa formativo de liderazgo femenino, destinado a las
asociaciones de mujeres, desde el trabajo de la autoestima y el empoderamiento, que
procure la incorporacién de estrategias para decidir libremente, por si mismas sobre sus
posibilidades de relacién con la sociedad en los niveles personal, social, econémico,
cultural y politico

Promocidn de las mujeres en los dérganos de decisién en los Consejos consultivos
sectoriales municipales, para incrementar la participacion de las mujeres en los niveles
decisorios de los mismos.

Impulso para la creacién de redes de mujeres en puestos de poder mediante encuentros,
foros, seminarios, plataforma digital y/o a través de cualquier otro medio o formato
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EJE ESTRATEGICO DE ACTUACION
MUJERES EN LA ESTRUCTURA DE PODER Y EN LA ADOPCION DE TOMA DE DECISIONES

IMPLANTACION

2015 2016

2014

ACCIONES

OBJETIVOS OPERATIVOS
Apoyo a las iniciativas que promuevan la corresponsabilidad entre mujeres y hombres en

las tareas domésticas y cuidados de personas dependientes

3. Remover obstdculos que dificultan o
impiden la participacién de mujeres

I Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2013-2016



Ayuntamiento de Jerez

EJE ESTRATEGICO DE ACTUACION

EJE TRANSVERSAL

IMAGEN Y MEDIOS DE COMUNICACION

IMPLANTACION

2014 2015 2016

OBJETIVOS OPERATIVOS ACCIONES

Fomento de iniciativas que promuevan la transmisién de una imagen igualitaria, diversa
y plural de las mujeres en los medios de comunicacién y agencias de publicidad,
mediante el establecimiento de un Protocolo de actuacién que contribuya a eliminar el

1. Incorporar el principio de igualdad entre . . . . . S
P princip 8 desigual tratamiento que reciben hombres y mujeres en los medios de comunicacion

mujeres y hombres en los medios de
comunicacién y agencias de publicidad, | Impulso del desarrollo de acciones formativas destinadas a las personas profesionales

promoviendo valores y prdcticas en los | de los medios de comunicacién, sobre cdmo se construye y transmite la noticia,
que se fundamenta la igualdad. contenidos mediaticos, y los roles con los que aparecen mencionadas las mujeres en los

mensajes periodisticos.

Impulso del desarrollo de acciones formativas destinadas a las personas profesionales
de las agencias de publicidad, para hacer un uso no sexista de la misma y utilizar la
imagen de las mujeres acorde con la realidad presente y su actual protagonismo social

Organizacién de encuentros y/o jornadas con profesionales de los medios de
comunicacion

Propuesta para la introduccién de los estudios de género en los estudios universitarios
de las facultades de ciencias de la Informacién y Comunicacién, incorporando nuevas
fuentes de informacién con dptica de género.
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Ayuntamiento de Jerez

EJE TRANSVERSAL

IMAGEN Y MEDIOS DE COMUNICACION

IMPLANTACION

2014 | 2015 2016

OBJETIVOS OPERATIVOS ACCIONES

Valoracién en los pliegos de condiciones de la administracion municipal de la
contratacién de Campafias de publicidad que tengan recogidos indicadores que hagan
referencia a la igualdad entre hombres y mujeres

2. Utilizar un lenguaje inclusivo Proponer evitar la utilizacidn de un lenguaje sexista que excluye a las mujeres,
utilizando términos y expresiones que hagan visibles a las mujeres y sus aportaciones.

3.  Romper estereotipos sexistas Establecimiento de propuestas para que los medios de comunicacién reflejen la
realidad actual de las mujeres, representandolas en todos los sectores productivos,
ambitos de la vida publica y especialmente a aquellas que ocupan espacios de poder y
puestos de decisidn para conseguir mayor reconocimiento para las mujeres
Apoyo a la representacidn en la programacién y publicidad de la televisién, a hombres
asumiendo tareas domésticas y de cuidados de personas, tal y como se hace cuando se
trata de mujeres, mostrando la corresponsabilidad como pilar basico de las politicas de
igualdad.
Fomento e impulso a dar voz a las mujeres, a sus testimonios y opiniones, en la misma
medida que se hace con los varones, para realizar una informacién de calidad en
materia de igualdad.
4. Elaborar una guia de buenas practicas de | Impulso para la elaboracidon de una Guia de Buenas Practicas, que incorpore las
los medios de comunicacién recomendaciones generales recogidas en la normativa, y que puedan ayudar a la
profesién periodistica como reflexidon y compromiso para la mejora de los contenidos y
tratamiento de las mujeres en los medios de comunicacién

5. Sensibilizar a la ciudadania jerezana Impulso para la incorporacién a la programacién informacidn, noticias, debates,
ahondando sobre las desigualdades de género

Fomento de imagenes y mensajes en las campafias de publicidad, que transmitan las
ventajas de los valores de igualdad y respeto entre mujeres y hombres
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Ayuntamiento de Jerez

EJE TRANSVERSAL

IMAGEN Y MEDIOS DE COMUNICACION

IMPLANTACION

OBJETIVOS OPERATIVOS ACCIONES
2014 2015 2016

Incentivar y prestar apoyo para impulsar imagenes de nuevas masculinidades
alternativa a la del modelo tradicional de vardn, posicionados en valores de igualdad y
respeto entre mujeres y hombres

Emitisién de acciones comunicativas institucionales y mensajes publicitarios que
promuevan el cambio de comportamiento, actitudes y mentalidad en la sociedad frente
a las situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres

6. Fomentar Practicas internas igudlitarias,
en el ambito de comunicacion
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5.- IMPLANTACION

La naturaleza del Plan es de un marcado caracter transversal, lo que
significa que requiere de niveles suficientes y adecuados para que la
coordinacidon interdepartamental institucional, conjuntamente con el
respaldo del resto de la sociedad, permita avanzar en su desarrollo,
fortaleciendo los ambitos de trabajo de la Comision Técnica de Igualdad
y de cualquier otro organismo o ente implicado.

Ni que decir tiene, que para una adecuada implantacion del Plan, hay
que establecer medidas relativas a presupuestos, organizacion, asi
como difusidon y comunicacion, y un programa de trabajo, junto al
compromiso politico, factor clave en todo el proceso.

Teniendo en cuenta que la vigencia del Plan es de cuatro afios, los
objetivos y las acciones deben ser desarrollados mediante planes de
trabajo semestrales en los que se indicara el nivel de compromiso de
cada drea.

La propuesta de los planes de trabajo la realizara el drea de Igualdad de
la Delegacion de Bienestar Social, Igualdad y Salud
6.- CRONOGRAMA

Fase 1.- Fase de Consulta y Debate: Autodiagndstico de la situacion de
la Mujer en el Municipio (Noviembre 2012- Marzo 2014)

Proceso participativo recabando informacidn sobre la situacion de
las mujeres, a través del Consejo Local de Mujer, Asociaciones vy
Colectivos de Mujeres y Entidades que trabajan por y para las mujeres.

Fase 2.- Comision Técnica de Igualdad: Constitucién y Formacion
(Enero- Junio 2013)

PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.- AYUNTAMIENTO DE JEREZ.- CRONOGRAMA
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Constitucion de la Comision Técnica de caracter consultivo,
representada por personal técnico de las siguientes dependencias
municipales: Medio Rural; Participacion Ciudadana y Coordinaciéon de
Distritos; Medio Ambiente y Deportes; Delegacion de Vivienda, Suelo y
Movilidad y Proteccién Ciudadana; Turismo, Culturay Fiestas; Impulso
Econdmico; Educacion y Juventud y un equipo del area de Igualdad de
la Delegacion de Bienestar Social, Igualdad y Salud, como personal
especializado.

Se trata de garantizar el compromiso técnico, promoviendo su
implicacion y participacion en el diagndstico y cuya funcién primordial
sera la de recopilar informes, estudios, planes, estadisticas, etc. dentro
del dmbito de las competencias del Area, que puedan resultar datos de
interés para el desarrollo del diagndstico.

Previo a la recogida de datos, La Comision técnica de Igualdad recibird
una formacion especifica sobre tematica de género.

Fase 3.- Diagndstico: Recogida y analisis de datos (Marzo-Noviembre
2013)

Este informe diagndstico, responde al requerimiento de obtener
informacidn detallada y estructurada que permita contar con un estudio
previo, al disefio y definicion de medidas, para la elaboracién del | Plan
Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres. Para
la realizacion del Plan, la primera medida es la elaboracién de un estudio
diagndstico que permita conocer cudl es el punto de partida en el que
se encuentran mujeres y hombres, en el contexto en el que se va a
implementar. Se trata de recabar informacidn precisa, con el objetivo de
poder detectar las desigualdades entre varones y mujeres en todos los
ambitos y mostrar las consecuencias de la pervivencia de pautas
culturales que asignan roles y expectativas a unos y otras, segun su
pertenencia a uno u otro sexo.

Fase 4.- Definicion de objetivos y medidas (Noviembre 2013-Marzo
2014)

Este proceso supone el disefio de las politicas de igualdad ajustadas a la
realidad del Municipio, es la fase en la que se establece hacia dénde se
quiere avanzar en materia de igualdad.
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Se definen los objetivos especificos cuantificables a corto y medio plazo
en base a la informacion obtenida en el diagndstico y se establecen las
areas de actuacidn, asi como las medidas concretas, el calendario de
actuaciones y los recursos necesarios para la ejecucion.

Fase 5.- Aprobacion por la Corporacién en Pleno (Marzo-Mayo 2014)

A través de esta aprobacidn, el Plan adquiere validez y eficacia general
hacia el Municipio. En marzo, coincidiendo con el Dia Internacional de
las Mujeres se procederia a la aprobacion inicial del mismo vy, una vez
superadas las fases legales de exposicidon publica y reclamaciones, se
procederia a su aprobacién definitiva.

Fase 6.- Implantacion (Mayo 2015-Octubre 2016)

Esta fase es la de implantacion y desarrollo de las medidas acordadas en
el Plan de Igualdad, que debe ser difundido entre la poblacidn.

Fase 7.- Evaluacion (Semestrales a partir de la implantacién)

Es necesario comprobar la viabilidad del plan y su efectividad, es decir,
si los objetivos estipulados se han alcanzado a través de las actuaciones
ejecutadas. Para ello se disefian indicadores de evaluacion del plan.Una
vez concluido, se realizara una evaluacion final.
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Cronograma

Fase 1

Fase 2

Fase 3

Fase 4

Fase 5

Fase 6

Fase 7
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7.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Los objetivos y medidas del presente Plan, debe ser objeto tanto de
seguimiento como de evaluacion, partiendo del principio de que las
evaluaciones sobre la efectividad del principio de igualdad, son una de
las herramientas basicas para la ordenacidn de las politicas publicas.

La evaluacion se concibe dentro de un proceso de mejora continua del
Plan, y ha de cumplir dos requisitos fundamentales: por un lado, una
funcién de control sobre el grado de cumplimiento del Plan, y por otro,
de deteccion de las areas de posible mejora y su impacto en la sociedad
jerezana.

Para desarrollar este instrumento, serd necesaria la utilizacién de un
sistema de seguimiento que, a través de la cuantificacion de los
distintos indicadores, permita obtener informacion sobre el grado de
desarrollo del Plan y sobre la idoneidad de introducir nuevas acciones o
ajustes en las existentes. Para llevar a cabo el seguimiento, se realizaran
Informes semestrales que analizaran el grado de cumplimiento parcial
de los objetivos, a la vez que permitira que se realicen las
modificaciones pertinentes. Igualmente se evaluaran los Planes de
trabajo anuales, estableciéndose los indicadores que permitan
comprobar el grado de ejecucion, resultados e impacto del Plan anual.

El érgano encargado de la evaluacidn y seguimiento sera el drea de
Igualdad de la Delegacion de Bienestar Social, Igualdad y Salud

8.- PRESUPUESTO

La puesta en marcha y financiacion del | Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2014-2016 es responsabilidad
municipal, por lo que la fuente principal de financiacién del Plan
procede del Presupuesto Municipal correspondiente a la partida para
lgualdd de la Delegacion de Bienestar Social, Igualdad y Salud del
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera para los ejercicios previstos en las
anualidades que contempla su ejecucién (2014-2016).

No obstante, desde el Ayuntamiento se articulardn los esfuerzos
necesarios para que las fuerzas sociales y econdmicas que operan en la
ciudad se impliquen econdmicamente en la financiacién del mismo o de
algunas de sus medidas, dando asi cumplimiento a los principios
rectores de colaboracidon y coordinacidn interinstitucional.
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