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PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS PARA LA PRESTACION DEL
PROGRAMA MUNICIPAL DE ATENCION SOCIOEDUCATIVA A MENORES
EN RIESGO SOCIAL (SADI1J)

1.- DEFINICION DEL SERVICIO

El Programa Municipal de Atencion Socioeducativa con Menores en riesgo social
(SADIJ) es un proyecto de intervencion con familias en situacion de riesgo social,
encuadrado dentro de la prestacion bésica de convivencia y reinsercion de los Servicios
Sociales Municipales, de caracter socioeducativo, que pretende favorecer la adquisicion
de habilidades personales y sociales que faciliten la integracién y la convivencia social
y familiar.

2.- FINALIDAD

El Servicio Municipal de Atencion Infantil y Juvenil tiene como finalidad intervenir,
desde el ambito de la educacion social, sobre situaciones de desadaptacion social que
requieran una prevencion secundaria, complementando las intervenciones que se hacen
sobre la familia desde los Servicios Sociales.

Su objetivo es facilitar un desarrollo integral de aquellos a quienes atiende,
promoviendo tanto el desarrollo de sus capacidades personales como sus habilidades
sociales, haciendo especial hincapié en ayudarles a conseguir una adaptacién critica a la
realidad y evitar el fracaso escolar, como forma de prevenir posibles situaciones de
exclusion social.

3.- OBJETIVOS GENERALES

3.1. DETECTAR TEMPRANAMENTE, cualquier situacion que pudiera estar
dificultando el desarrollo personal o la integracion social de los menores de familias
usuarias de los Servicios Sociales Comunitarios.

3.2. PROMOVER en los menores la adquisicion de habilidades que favorezcan su
desarrollo personal, familiar y social.

3.3. COLABORAR CON los padres y profesionales para hacer efectivo el apoyo a
los nifios/as y adolescentes reforzando estas figuras como modelos positivos.
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3.4. FAVORECER espacios de colaboracion, principalmente en el ambito
educativo, a fin de trabajar la prevencion de conductas violentas y la resolucion de
conflictos.

4.- DESTINATARIOS

Nifios y nifias de edades comprendidas entre los 5 y los 17 afios, que pertenezcan a
familias usuarias de cualquiera de los Programas de los Servicios Sociales
Comunitarios.

5.- CONTENIDO DEL SERVICIO
La prestacion del Servicio conllevara las siguientes actuaciones:
5.1. Actividades grupales directas con menores:

Estan destinadas a nifios y nifias entre los 6 y 10 afios. Se llevaran a cabo dos
dias en semana en horario de tarde con una duracion de 2 horas. Inicialmente
tendran lugar en tres zonas de la ciudad desarrollandose en instalaciones
municipales adecuadas.

Serén actividades de tipo taller, ludicas, deportivas, con salidas, etc., que
favorezcan el aprendizaje y desarrollo de habilidades basicas avanzadas; el
refuerzo de aprendizajes instrumentales basicos; la educacion en el tiempo libre;
la educacion para la salud; la educacién afectiva; etc.

La composicion de los grupos sera de un maximo de 12 nifios/as por educador/a.

Este proyecto mantendra con intervencidn activa un maximo de 70 chavales.

5.2. Proyecto de insercidn social:

Intervencion psico-educativa y comunitaria con menores en riesgo social, entre
11 y 17 afios, para su desarrollo positivo mediante el trabajo grupal y el trabajo
de calle.

Se le asignara a cada educador/a un maximo de 10 menores, que debera
realizar, en colaboracién directa con y los técnicos de los programas
municipales, un programa individual de intervencion.
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Debe quedar reflejado en dicho proyecto una valoracién psicosocial del menor y
un itinerario de inclusion.

Este proyecto mantendré con intervencion activa un maximo de 50 chavales.

5.3. Proyecto ""escuela de familia™

Actuaciones formativas destinadas a padres y madres que ayuden a apoyar y
fomentar la parentalidad positiva.

Se trata de ir creando grupos de formacion y debate con padres y madres de los
menores que estén en el programa. Su periodicidad sera como minimo quincenal
y su horario adaptado a las necesidades del grupo. Las sesiones tendran una
duracion de 90 minutos.

Este proyecto mantendra con intervencion activa un minimo de tres grupos.

5.4. Programa de prevencién de conductas violentas

Se trata de abordar este tema reforzando el uso de estrategias de mediacion y
resolucion positiva de conflictos en los grupos naturales de los propios
adolescentes como aulas de institutos, asociaciones, etc.

Este proyecto mantendra con intervencion activa un minimo de dos grupos al
trimestre.

El nimero de sesiones seran entre 8 y 10 sesiones de una hora de duracion.

6.- COORDINACION

La coordinacion se realizara en los aspectos:

Con los profesionales de referencia en cada caso de los Servicios Sociales
Comunitarios en sus diferentes Programas, facilitando informacion que
posibilite el seguimiento de los usuarios y su marcha general en el servicio.

Supervision de la ejecucion del plan disefiado en cada uno de los proyectos, que
culminara con una Memoria anual.

Coordinacion, supervision y seguimiento del equipo de profesionales de la
empresa adjudicataria.

Calle Doctor Fleming s/n

| 1407. JEREZ

Teléfono: 956149920

Fax: 956149921

Correo: delegacion.bsocial@aytojerez.es



TN
~~ Ayuntamiento de Jerez

o~ Bienestar Social, Igualdad y Salud

W

- Coordinacién con entidades y recursos comunitarios cuando se estime necesario
y siempre bajo la supervision de la Delegacion.

7.- CALENDARIO Y HORARIO DEL SERVICIO

Se ajustard el CALENDARIO cada afio y se incluiré en la Programacion anual, siendo
de lunes a viernes, excepto festivos, asimilado en lo posible al escolar.

No se consideraran dias de servicio:

- Las vacaciones escolares de Semana Santa y Navidad.
- Jueves y viernes de feria.
- Mes de agosto.

El horario de verano comprendera desde que finalice el curso escolar en el mes de
junio, hasta final del mes de julio.

El horario general directo de atencidn a los menores se ajustara segun las necesidades
de cada servicio.

8. EQUIPO EDUCATIVO
Debera estar formado por al menos los siguientes profesionales:

8.1. 1 Coordinador/a: Con funciones de gestion y control supervision integral del
Servicio. Con titulacion en el campo de lo social: trabajador social, diplomado
en Educacién Social o Habilitado por el colegio profesional de educadores/as,
psicologo, etc. Con una experiencia minima de dos afios en este campo.

8.2. 1 pedagogo/a o psicopedagogo/a con formacion complementaria en el campo
de la educacién social y experiencia minima de trabajo en este campo de dos
anos.

8.3. 1 psicologo/a con experiencia de un afio en la evaluacion de necesidades en
menores en situacion de riesgo social.

8.4. Educadores/as: con titulacion de diplomados en Educacion Social o
Habilitados por el colegio profesional de educadores/as.
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9. AMBITO DE ACTUACION

El Término Municipal de Jerez, en las instalaciones que el Ayuntamiento destine a tal
efecto.

10. OBLIGACIONES DE CARACTER ESPECIFICO
e Personal.

El adjudicatario queda obligado desde el inicio de la prestacion, a tomar a su
cargo, mediante subrogacién de los contratos de trabajo, a todo el personal que
en la actualidad se encuentre prestando sus servicios en el Servicio de Atencion
de Dia Infantil y Juvenil (SADL)), (se detalla en el Anexo 1), respetando los
derechos economicos, laborales y sociales legitimamente adquiridos por dicho
personal hasta la fecha del anuncio de la convocatoria de este concurso.

Sera de exclusiva cuenta del adjudicatario el pago del personal, debiendo cumplir
en todo momento lo establecido en materia de retribuciones por todo tipo de
conceptos en el Convenio adecuado. Este personal dependera exclusivamente del
adjudicatario y no tendrad vinculacion alguna con el Ayuntamiento, ni con sus
Organismos Autonomos.

El contratista esta obligado al cumplimiento de las disposiciones vigentes en
materia laboral, de Seguridad Social y Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El personal debera estar dotado del vestuario adecuado para la realizacion de sus
tareas, y debera portar la identificacion personalizada.

En Jerez, a 3 de noviembre de 2011

Manuel Garcia Suéarez
Direccion Ténica.

Calle Doctor Fleming s/n

| 1407. JEREZ

Teléfono: 956149920

Fax: 956149921

Correo: delegacion.bsocial@aytojerez.es



