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EXPLOTACIÓN DE LOS MONTES DE PROPIOS EMPRESA MUNICIPAL S.A. 

JEREZ DE LA FRONTERA 

 

PROCESO SELECTIVO POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MÉRITOS DE  

PLAZAS C2 INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 

EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN DEL PERSONAL SEGÚN  LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE 

MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCIÓN DE LA TEMPORALIDAD EN EL 

EMPLEO PÚBLICO  

 

Con fecha  8 de enero de 2025, el Tribunal Calificador, designado mediante Acuerdo 

del Consejo de Administración de 24 de marzo de 2023, del proceso selectivo por el 

sistema de concurso de méritos de tres plazas C2 Oficial Primera Oficios y cuatro 

plazas Oficiales Especialistas en Trabajos Forestales Fijos Discontinuos incluidas 

en la oferta de empleo público extraordinaria de estabilización de empleo temporal 

de larga duración del personal laboral de Explotación de los Montes de Propios 

Empresa Municipal S.A. (EMEMSA), publicó acuerdo del mismo por el que se 

aprueba la relación provisional de aspirantes seleccionados con la calificación de 

apto/no apto referido al proceso selectivo arriba referenciado. De acuerdo con lo 

dispuesto en las Bases, se otorgó un plazo de cinco días hábiles, a contar desde la 

publicación del acuerdo en el tablón de anuncios y en la web de Explotación de los 

Montes de Propios Empresa Municipal S.A. (EMEMSA), para que los aspirantes 

presentaran reclamaciones sobre la puntuación en la fase de concurso, no 

habiéndose  presentado reclamaciones.  

 

Con fecha 28 de enero de 2025, el Tribunal Calificador emite acuerdo sobre este 

proceso. A la vista del mismo, esta Gerencia 

  

ACUERDA 

 

Primero.- Aprobar y publicar igualmente en los Tablones de Anuncios y en la web 

de EMEMSA la relación definitiva de puntuaciones de personas aspirantes. 

 

Segundo.- Los aspirantes podrán presentar reclamaciones sobre la puntuación en 

la fase de concurso ante el Tribunal en el plazo de cinco días hábiles a contar desde 

la publicación del acuerdo en los Tablones de Anuncios y en la web EMEMSA.  

 

Tercero.- Los aspirantes seleccionados que hayan optado a más de una plaza 

deberán comunicar, a través de la sede electrónica, dirigido a la Gerencia de  

Explotación de los Montes de Propios Empresa Municipal S.A. (EMEMSA), a qué 

plaza opta, dentro del plazo de cinco días naturales, contado desde el día siguiente 

a aquél en que se publique el acuerdo la Gerencia de la relación definitiva de 

aspirantes seleccionados. 
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Cuarto.- Dentro del plazo de diez días naturales, contado desde el día siguiente a 

aquél en que se publique el acuerdo de la Gerencia de la relación definitiva de 

aspirantes seleccionados, los seleccionados que no están prestando servicios en 

Explotación de los Montes de Propios Empresa Municipal S.A. (EMEMSA)  deberán 

aportar en la Oficina de Jerez de EMEMSA sita en C/Patricio Garvey, 1, 3ª planta, 

los documentos originales para su cotejo que acrediten los requisitos y condiciones 

de capacidad establecidos en la Base Segunda y la siguiente documentación 

consistente en:  

 

 a) Declaración jurada de no haber sido separado mediante expediente 

disciplinario del servicio de ninguna Administración Pública, ni hallarse en 

inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución 

judicial.  

b) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el 

desempeño de las tareas propias de la plaza.  

  

Si dentro del plazo indicado los/as aspirantes no presentaran la documentación o no 

reunieran los requisitos exigidos, no podrán ser seleccionados en la categoría a la 

que optan, y quedarán anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las 

responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.  

  

En el supuesto de que algún/a aspirante fuera excluido/a por no presentación o 

falsedad en la documentación o por padecer enfermedad o defecto físico que le 

impida el desempeño de las correspondientes funciones, el Tribunal Calificador, 

quedará facultado para proponer adicionalmente la inclusión, en el mismo número 

de personas excluidas, a aquellas/os aspirantes que corresponda por la puntuación 

final obtenida en el concurso de méritos, pudiendo actuar del mismo modo en el 

supuesto de renuncia a la formalización del contrato por uno o más de las/os 

aspirantes aprobadas/os y cuando no formalice su contrato en el plazo establecido.   

  

Transcurrido el plazo de presentación de documentos, el Consejo de Administración 

aprobará la propuesta final para la contratación, como personal laboral fijo o 

personal laboral fijo discontinuo, de aquellas personas aspirantes que habiendo 

superado el proceso selectivo cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria, 

publicándose este acuerdo en los Tablones de Anuncios y en la web de EMEMSA y 

en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, sirviendo esta publicación de 

notificación a los seleccionados. Las contrataciones se harán efectivas en el plazo 

de un mes, a contar desde el día siguiente al de la publicación de este acuerdo.  

 

Quinto.- Contra el presente  acuerdo cabrá interponer recurso de reposición ante la 

gerencia de EMEMSA, con carácter potestativo, en el plazo de un mes desde el día 

siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, de 

acuerdo con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo común de las Administraciones Públicas o recurso 
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contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el día siguiente al de 

su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, de acuerdo con lo 

previsto en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 

Jurisdicción Contencioso-Administrativa.   

 
En Jerez de la Frontera en la fecha de la firma. La Gerencia. Ana Leonor Timermans 
Parra 
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ANEXO I 

 

PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES 

PARA LA REDUCCIÓN DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PÚBLICO DEL PERSONAL LABORAL DE EXPLOTACIÓN DE LOS 

MONTES DE PROPIOS EMPRESA MUNICIPAL S.A. 

 

RELACIÓN DEFINITIVA DE ASPIRANTES SELECCIONADOS 

 
PLAZA OFICIAL PRIMERA OFICIOS – C2- JORNADA COMPLETA 

 

 IDENTIFICADOR NOMBRE TOTAL 

EXPERIENCIA 

(1) 

TOTAL 

FORMACIÓN 

(2) 

TOTAL 

(3) 

DESEMPATE 

1 

DESEMPATE 

2 

DESEMPATE 

3 

RESULTADO 

1 **.*08.84*-* MONROY CARRASCO, JOSÉ MANUEL 100,00 10,00 100,00 87,42 0,00 0,00 APTO 

2 **.*20.06*-* CABEZAS RODRÍGUEZ, FRANCISCO LUIS 100,00 10,00 100,00 61,25 0,00 0,00 APTO 

3 **.*13.27*-* PÉREZ LÓPEZ, FRANCISCO MANUEL 100,00 10,00 100,00 45,02 0,00 0,00 APTO 

4 **.*13.36*-* LOBATO GUERRA, JUAN MANUEL 78,69 10,00 80,82 0,00 0,00 0,00 NO APTO 

5 **.*14.48*-* CABEZAS VALLE, JOSÉ MIGUEL 70,35 10,00 73,31 0,00 0,00 0,00 NO APTO 

6 **.*23.34*-* DE LA BARRERA GUTIÉRREZ, MIGUEL 60,62 10,00 64,56 0,00 0,00 0,00 NO APTO 

7 **.*61.57*-* QUERALES CONTRERAS, MARY SANDY 15,90 6,00 20,31 0,00 0,00 0,00 NO APTO 

8 **.*37.03*-* SANTANA GAMERO, RAFAEL 6,03 10,00 15,43 0,00 0,00 0,00 NO APTO 

9 **.*88.67*-* CASTELLANO MAESTRE, FRANCISCO JAVIER 3,52 10,00 13,17 0,00 0,00 0,00 NO APTO 

10 **.*97.72*-* MELÉNDEZ FERNÁNDEZ, JUAN FRANCISCO 1,65 10,00 11,49 0,00 0,00 0,00 NO APTO 

11 **.*18.67*-* VÁZQUEZ JESÚS, MARCO ANTONIO 0,00 4,40 4,40 0,00 0,00 0,00 NO APTO 

 
NOTA INFORMATIVA En el supuesto de que algún/a aspirante con resultado APTO (seleccionado) renunciara a la formalización del contrato, el Tribunal calificador propondrá adicionalmente 

la inclusión de aquellos/as aspirantes que corresponda, en el mismo número de renuncias, por orden de lista según puntuación final obtenida en el concurso de méritos. 

(1): Total experiencia, 90% valoración total del Proceso. Base 6.2.A) 

(2): Total formación, 10% valoración total del Proceso. Base 6.2.B) 

(3): Total, valoración máxima 100 puntos.  
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PLAZA OFICIAL ESPECIALISTA EN TRABAJOS FORESTALES FIJO DISCONTINUO - C2- JORNADA COMPLETA 

 

 IDENTIFICADOR NOMBRE TOTAL 

EXPERIENCIA 

(1) 

TOTAL 

FORMACIÓN 

(2) 

TOTAL 

(3) 

DESEMPATE 

1 

DESEMPATE 

2 

DESEMPATE 

3 

RESULTADO 

1 **.*13.27*-* PÉREZ LÓPEZ, FRANCISCO MANUEL 100,00 10,00 100,00 45,02 0,00 0,00 APTO 

2 **.*13.36*-* LOBATO GUERRA, JUAN MANUEL 78,69 10,00 80,82 0,00 0,00 0,00 APTO 

3 **.*14.48*-* CABEZAS VALLE, JOSÉ MIGUEL 70,35 10,00 73,31 0,00 0,00 0,00 APTO 

4 **.*23.34*-* DE LA BARRERA GUTIÉRREZ, MIGUEL 60,62 10,00 64,56 0,00 0,00 0,00 APTO 

5 **.*61.57*-* QUERALES CONTRERAS, MARY SANDY 15,90 6,00 20,31 0,00 0,00 0,00 NO APTO 

6 **.*37.03*-* SANTANA GAMERO, RAFAEL 6,03 10,00 15,43 0,00 0,00 0,00 NO APTO 

 

 
NOTA INFORMATIVA En el supuesto de que algún/a aspirante con resultado APTO (seleccionado) renunciara a la formalización del contrato, el Tribunal Calificador propondrá adicionalmente 

la inclusión de aquellos/as aspirantes que corresponda, en el mismo número de renuncias, por orden de lista según puntuación final obtenida en el concurso de méritos. 

 

(1): Total experiencia, 90% valoración total del Proceso. Base 6.2.A) 

(2): Total formación, 10% valoración total del Proceso. Base 6.2.B) 

(3): Total, valoración máxima 100 puntos.  
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