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EXPLOTACION DE LOS MONTES DE PROPIOS EMPRESA MUNICIPAL S.A.
JEREZ DE LA FRONTERA

ACUERDO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO POR EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DE PLAZAS C2 INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION DEL PERSONAL SEGUN LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

Reunido en sesion ordinaria, celebrada el dia 8 de enero de 2024, el Tribunal
Calificador, designado mediante Acuerdo del Consejo de Administracion de 24 de
marzo de 2023, del proceso selectivo por el sistema de concurso de méritos de tres
plazas C2 Oficial Primera Oficios y cuatro plazas Oficiales Especialistas en Trabajos
Forestales Fijos Discontinuos incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria
de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién del persanal laboral de
Explotacion de los Montes de Propios Empresa Municipal S.A. (EMEMSA),

ACUERDA

Primero.- De conformidad con lo dispuesto en la base séptima, aprobar la relacién
provisional de aspirantes seleccionados (ANEXO 1).

Segundo.- Publicar este acuerdo en los Tablones de Anuncios de Explotacién de los
Montes de Propios Empresa Municipal S.A. (EMEMSA)

Tercero.- Los aspirantes podran presentar reclamaciones sobre la puntuacion en la
fase de concurso ante el Tribunal en el plazo de cinco dias habiles a contar desde
la publicacién del acuerdo en los Tablones de Anuncios y en la web de Explotacion
de los Montes de Propios Empresa Municipal S.A. (EMEMSA).

En Jerez de la Frontera a 8 de enero de 2024

V° B° de la Presidente del Tribunal rSecretaria del Tribunal
Ana Leonor Timermans Parra Luz Gil Garcia

Calle Patricio Garvey, 1-3°
11402 — JEREZ - Espaiia
Telfs+ 34 956 14 96 75
Fax: + 34 956 33 40 57
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ANEXO |

PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO DEL PERSONAL LABORAL DE EXPLOTACION DE LOS

MONTES DE PROPIOS EMPRESA MUNICIPAL S.A.

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES SELECCIONADOS

PLAZA OFICIAL PRIMERA OFICIOS - C2- JORNADA COMPLETA

g

IDENTIFICADOR NOMBRE TOTAL TOTAL TOTAL DESEMPATE | DESEMPATE | DESEMPATE | RESULTADO
EXPERIENCIA | FORMACION 3) 1 2 3
i O] &) B

1 ** *08.84%-* MONROY CARRASCO, JOSE MANUEL 100,00 10,00 100,00 87,42 0,00 0,00 APTO

2 ** *30.06%-* CABEZAS RODRIGUEZ, FRANCISCO LUIS 100,00 10,00 100,00 61,25 0,00 0,00 APTO

3 *%k k93,27%-* PEREZ LOPEZ, FRANCISCO MANUEL 100,00 10,00 100,00 45,02 0,00 0,00 APTO

4 ¥k *13.36%-* LOBATO GUERRA, JUAN MANUEL 78,69 10,00 80,82 0,00 0,00 0,00 NO APTO
5 *H ¥14.48%-* CABEZAS VALLE, JOSE MIGUEL 70,35 10,00 73,31 0,00 0,00 0,00 NO APTO
6 **h *¥33.34%-* DE LA BARRERA GUTIERREZ, MIGUEL 60,62 10,00 64,56 0,00 0,00 0,00 NO APTO
7 ** *Gq1.57%-* QUERALES CONTRERAS, MARY SANDY 15,90 6,00 20,31 0,00 0,00 0,00 NO APTO
8 *%k *¥37.03%-* SANTANA GAMERO, RAFAEL 6,03 10,00 15,43 0,00 0,00 0,00 NO APTO
9 ** ¥ 67F-* CASTELLANO MAESTRE, FRANCISCO JAVIER 3,52 10,00 13,17 0,00 0,00 0,00 NO APTO
10 ** kg7 72% % MELENDEZ FERNANDEZ, JUAN FRANCISCO 1,65 10,00 11,49 0,00 0,00 0,00 NO APTO
1 *% *18.67*%-* VAZQUEZ JESUS, MARCO ANTONIO 0,00 4,40 4,40 0,00 0,00 0,00 NO APTO

é

NOTA INFORMATIVA En el supuesto de que algtin/a aspirante con resultado APTO (seleccionado) renunciara a la formalizacion del contrato, el Tribunal calificador propondra adicionalmente

lainclusion de aquellos/as aspirantes que corresponda, en el mismo niimero de renuncias, por orden de lista seg(in puntuacién final obtenida en el concurso de méritos.
(1): Total experiencia, 90% valoracidn total del Proceso. Base 6.2.A)

(2): Total formacicn, 10% valoracién total del Proceso. Base 6.2.B)

(3): Total, valoracién maxima 100 puntos.

Calle Patricio Garvey, 1-3°

11402 — JEREZ - Espaiia
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PLAZA OFICIAL ESPECIALISTA EN TRABAJOS FORESTALES FIJO DISCONTINUO - C2- JORNADA COMPLETA
IDENTIFICADOR NOMBRE TOTAL TOTAL TOTAL DESEMPATE | DESEMPATE | DESEMPATE | RESULTADO
EXPERIENCIA | FORMACION 3) 1 2 3
Q) €]
1 *k k13 7%k PEREZ LOPEZ, FRANCISCO MANUEL 100,00 10,00 100,00 45,02 0,00 0,00 APTO
2 ** %13.36%-* LOBATO GUERRA, JUAN MANUEL 78,69 10,00 80,82 0,00 0,00 0,00 APTO
3 ** K10, 48%-* CABEZAS VALLE, JOSE MIGUEL 70,35 10,00 73,31 0,00 0,00 0,00 APTO
4 ** *33,34%-* DE LA BARRERA GUTIERREZ, MIGUEL 60,62 10,00 64,56 0,00 0,00 0,00 APTO
5 ** X6, 57%* QUERALES CONTRERAS, MARY SANDY 15,90 6,00 20,31 0,00 0,00 0,00 NO APTO
6 ¥k *37.03%-* SANTANA GAMERO, RAFAEL 6,03 10,00 15,43 0,00 0,00 0,00 NO APTO

NOTA INFORMATIVA En el supuesto de que algtin/a aspirante con resultado APTO (seleccionado) renunciara a la formalizacion del contrato, el Tribunal Calificador propondra adicionalmente
la inclusién de aquellos/as aspirantes que corresponda, en el mismo niimero de renuncias, por orden de lista segin puntuacién final obtenida cn el concurso de méritos.

(1): Total experiencia, 90% valoracidn total del Proceso. Base 6.2.A)
(2): Total formacion, 10% valoracién total del Proceso. Base 6.2.B)
(3): Total, valoracién maxima 100 puntos.
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