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ANEXO I 

 

PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES 

PARA LA REDUCCIÓN DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PÚBLICO DEL PERSONAL LABORAL DE EXPLOTACIÓN DE LOS 

MONTES DE PROPIOS EMPRESA MUNICIPAL S.A. 

 

RELACIÓN PROVISIONAL DE ASPIRANTES SELECCIONADOS 

 
PLAZA OFICIAL PRIMERA OFICIOS – C2- JORNADA COMPLETA 

 

 IDENTIFICADOR NOMBRE TOTAL 

EXPERIENCIA 

(1) 

TOTAL 

FORMACIÓN 

(2) 

TOTAL 

(3) 

DESEMPATE 

1 

DESEMPATE 

2 

DESEMPATE 

3 

RESULTADO 

1 **.*08.84*-* MONROY CARRASCO, JOSÉ MANUEL 100,00 10,00 100,00 87,42 0,00 0,00 APTO 

2 **.*20.06*-* CABEZAS RODRÍGUEZ, FRANCISCO LUIS 100,00 10,00 100,00 61,25 0,00 0,00 APTO 

3 **.*13.27*-* PÉREZ LÓPEZ, FRANCISCO MANUEL 100,00 10,00 100,00 45,02 0,00 0,00 APTO 

4 **.*13.36*-* LOBATO GUERRA, JUAN MANUEL 78,69 10,00 80,82 0,00 0,00 0,00 NO APTO 

5 **.*14.48*-* CABEZAS VALLE, JOSÉ MIGUEL 70,35 10,00 73,31 0,00 0,00 0,00 NO APTO 

6 **.*23.34*-* DE LA BARRERA GUTIÉRREZ, MIGUEL 60,62 10,00 64,56 0,00 0,00 0,00 NO APTO 

7 **.*61.57*-* QUERALES CONTRERAS, MARY SANDY 15,90 6,00 20,31 0,00 0,00 0,00 NO APTO 

8 **.*37.03*-* SANTANA GAMERO, RAFAEL 6,03 10,00 15,43 0,00 0,00 0,00 NO APTO 

9 **.*88.67*-* CASTELLANO MAESTRE, FRANCISCO JAVIER 3,52 10,00 13,17 0,00 0,00 0,00 NO APTO 

10 **.*97.72*-* MELÉNDEZ FERNÁNDEZ, JUAN FRANCISCO 1,65 10,00 11,49 0,00 0,00 0,00 NO APTO 

11 **.*18.67*-* VÁZQUEZ JESÚS, MARCO ANTONIO 0,00 4,40 4,40 0,00 0,00 0,00 NO APTO 

 
NOTA INFORMATIVA En el supuesto de que algún/a aspirante con resultado APTO (seleccionado) renunciara a la formalización del contrato, el Tribunal calificador propondrá adicionalmente 

la inclusión de aquellos/as aspirantes que corresponda, en el mismo número de renuncias, por orden de lista según puntuación final obtenida en el concurso de méritos. 

(1): Total experiencia, 90% valoración total del Proceso. Base 6.2.A) 

(2): Total formación, 10% valoración total del Proceso. Base 6.2.B) 

(3): Total, valoración máxima 100 puntos.  
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PLAZA OFICIAL ESPECIALISTA EN TRABAJOS FORESTALES FIJO DISCONTINUO - C2- JORNADA COMPLETA 

 

 IDENTIFICADOR NOMBRE TOTAL 

EXPERIENCIA 

(1) 

TOTAL 

FORMACIÓN 

(2) 

TOTAL 

(3) 

DESEMPATE 

1 

DESEMPATE 

2 

DESEMPATE 

3 

RESULTADO 

1 **.*13.27*-* PÉREZ LÓPEZ, FRANCISCO MANUEL 100,00 10,00 100,00 45,02 0,00 0,00 APTO 

2 **.*13.36*-* LOBATO GUERRA, JUAN MANUEL 78,69 10,00 80,82 0,00 0,00 0,00 APTO 

3 **.*14.48*-* CABEZAS VALLE, JOSÉ MIGUEL 70,35 10,00 73,31 0,00 0,00 0,00 APTO 

4 **.*23.34*-* DE LA BARRERA GUTIÉRREZ, MIGUEL 60,62 10,00 64,56 0,00 0,00 0,00 APTO 

5 **.*61.57*-* QUERALES CONTRERAS, MARY SANDY 15,90 6,00 20,31 0,00 0,00 0,00 NO APTO 

6 **.*37.03*-* SANTANA GAMERO, RAFAEL 6,03 10,00 15,43 0,00 0,00 0,00 NO APTO 

 

 
NOTA INFORMATIVA En el supuesto de que algún/a aspirante con resultado APTO (seleccionado) renunciara a la formalización del contrato, el Tribunal Calificador propondrá adicionalmente 

la inclusión de aquellos/as aspirantes que corresponda, en el mismo número de renuncias, por orden de lista según puntuación final obtenida en el concurso de méritos. 

 

(1): Total experiencia, 90% valoración total del Proceso. Base 6.2.A) 

(2): Total formación, 10% valoración total del Proceso. Base 6.2.B) 

(3): Total, valoración máxima 100 puntos.  
 


