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- BASES Y CONVOCATORIA PARA LA OFERTA LABORAL -
PERSONAL EVENTUAL SISTEMA ESPECIAL AGRARIO

GUARDA - MONTES DE PROPIOS DE JEREZ
-- EXPLOTACION DE LOS MONTES DE PROPIOS EMPRESA MUNICIPAL S.A. (EMEMSA)--

1. OBJETO DE LA OFERTA LABORAL *

Para cubrir las necesidades enmarcadas en su objeto social, Explotacion de los Montes de
Propios Empresa Municipal SA, EMEMSA, de capital integramente municipal del Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera, necesita convocar un proceso de seleccidn para contratar de forma
temporal un Guarda.

La presente oferta laboral tiene por objeto la regulacién de las normas y requisitos a las que
habra de ajustarse la convocatoria y pruebas de seleccion conforme alos principios de igualdad,
publicidad, mérito, capacidad que deben de regir las contrataciones laborales de esta entidad y
asi como a los principios de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, y se desarrollard de
acuerdo con las condiciones laborales por las que se regiran los contratos de trabajo eventuales
derivados del Convenio Colectivo del Campo de la Provincia de Cadiz 2019-2022.

Los trabajos se realizardn en el conjunto de los Montes de Propios de Jerez, ubicado su acceso
en Carretera CA-6108 (Ctra. de Jerez-Cortes), km. 7, de Jerez de la Frontera.

La oferta laboral se publicard en la pagina web de la empresa, en la direccidn:
https://web.jerez.es/webs-municipales/ememsa

* Esta oferta tal y como plantea la Real Academia Espafiola (RAE), utiliza el término masculino como género
gramatical no marcado e inclusivo, es decir, estdn incluidos los individuos de ese género, pero también el
femenino, tanto en plural como en singular, sin que esto pueda entenderse discriminacién alguna. De igual
forma, se actuara en las resoluciones del proceso selectivo que se deriven de la presente convocatoria.

NUMERO DE EXPEDIENTE: L-2 - G- 2021
2. NORMATIVA APLICABLE

El proceso de provision se regira por lo recogido en las presentes Bases, asi como por lo
contemplado en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. Enlo no
contemplado por la normativa citada serd de aplicacidn supletoria el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado. En materia
procedimental serd asimismo aplicable la legislacién basica estatal en materia de procedimiento
administrativo comun.
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3. DESCRIPCION DEL OBJETO DE LA OFERTA LABORAL

El objeto de la oferta laboral serd la contratacién laboral de un GUARDA para la realizacién de
todas las actuaciones necesarias de guarderia, que comprende las de vigilancia y las actividades
cinegéticas en época de monterias, finalizando la contratacidn el 28 de febrero de 2022. Hasta
tanto no se formalice el correspondiente contrato, no se percibira retribucién alguna. El periodo
de pruebas serd de 20 dias.

La incorporacidn al puesto de trabajo serd inmediata y a requerimiento de la empresa, pudiendo
dejar sin cubrir el puesto por razones organizativas o presupuestarias sobrevenidas de forma
extraordinaria.

El puesto tiene como funciones vigilar y controlar el conjunto de fincas y su cabafia cinegética
para evitar incendios, caza furtiva e intrusos, asi como participar en la caza selectiva para la
mejora de la cabafia

Sus

actividades principales son las siguientes:

Controla a los animales enfermos, recoge las especies protegidas y vigila las posibles
plagas.

Informa a su superior inmediato de las incidencias detectadas.

Realiza aquellas tareas encomendadas por su superior y que corresponden a su categoria.
Vigila la extensidn de los Montes, informando a su superior de las incidencias que observe.
Controla la caza furtiva.

Efectta el descaste de reses (eliminacién de animales por defectos o excesos).

Cuidar de la seguridad y conservacidn de los bienes de las propiedades rurales municipales
que se le asignen.

Realiza censos periddicos de la cabafia cinegética.

Acompafia a los cazadores que han sido autorizados.

Evita las practicas ilegales como la caza furtiva y el encendido de fuegos, asi como evitar la
entrada de personal ajeno.

Prepara los puestos de monteria y su recogida, informando de su adecuacién para la
celebracién de la misma.

Informa diariamente a su superior mediante el sistema que se establezca sobre la situacién
cinegética y las incidencias del trabajo, informando al SEPRONA en el caso que
corresponda.

Efectta la caza selectiva conforme al plan que se establezca (enfermos, defectuosos o no
cubiertos en época de celo...)

Tiene localizados a los animales de caza y saber si son aptos.

Organiza el desarrollo de las monterias y demas lances de caza mayor y menor (cazadores,
perreros, maquinaria y vehiculos).

Colabora con el Guarda Mayor en la distribucidn de los turnos y las faenas a realizar por la
guarderia controlando y supervisando su trabajo.

Apoya al Guarda Mayor en la organizacién de las monterias.

Realiza labores de guarderia cuando el servicio lo requiere.

Desarrolla otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo
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4.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

4.1.- Generales:
Para ser admitidos a esta oferta de contratacidn, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos generales:

a) Tener cumplidos dieciocho afos, y no exceder, en su caso de la edad maxima de
jubilacién ordinaria.

b) Poseerla capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas del puesto. No
padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas, que sean
incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

€) Poseer la nacionalidad espafola o la de alguno de los Estados Miembros de la Unidn
Europea o del Espacio Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores/as conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados
por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal. Se exigira tanto el permiso
de residencia como el de trabajo de los extranjeros no contemplados en lo anterior.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucidn judicial, para ejercer funciones similares a las que se
desempefiaban en el puesto del que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad de las previstas legalmente.

f) Dominio del idioma espafiol.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones en el sector publico.

h) Contar con disponibilidad para realizar cursos de formacidn, que facilite y determine la
direccién técnica de la empresa, como indispensables para el desarrollo de las funciones
del puesto.

4.2.- Para ser admitidos a esta oferta de contratacidn, los aspirantes deberadn reunir los
siguientes requisitos especificos:
2.1.- Estar en posesidén y vigencia el Titulo de Guarda de Caza, expedido por el Ministerio
del Interior, asi como de la Licencia de armas tipo C: vigilancia y seguridad y del Carnet
de conducir tipo B.
2.2.- Contar con disponibilidad horaria en jornada de mafiana y tarde y de
desplazamiento en el término municipal de Jerez de la Frontera.

4.3.- No serd necesaria la previa inscripcién en las oficinas de Empleo, para participar en las
pruebas selectivas derivadas de la presente Oferta de contratacion.

4.4.- Los requisitos establecidos como especificos y generales, en este apartado deben
mantenerse hasta la fecha de finalizacidon de la presentacidn de solicitudes, durante la
realizacién del proceso de seleccidn y desde el inicio hasta la finalizacién del contrato de trabajo.

4.5.- En ningun caso, los términos expresados en las presentes bases deben entenderse como
discriminatorios por alguna de las causas recogidas en el art.14 de la Constitucion Espafiola.
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5.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

5.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberdn remitir instancia de
solicitud en el modelo que figura en el Anexo | de estas Bases y dirigida a la Presidenta de
EMEMSA. Dicho modelo podrd descargarse en la pagina web de esta empresa
https://web.jerez.es/webs-municipales/ememsa

La solicitud junto con el curriculum vitae, y demds documentacidon a presentar para la
comprobacidén de los requisitos y, en su caso, de méritos, seran presentados en el registro de
la oficinas de EMEMSA en Jerez de la Frontera, en la Calle Patricio Garvey 1, 3* planta y en
horario de 10.00 a 14.00 horas, en cualquiera de los dias laborables de lunes a viernes.

La solicitud para participar en el procedimiento deberd presentarse en el plazo de cinco dias
habiles a partir del siguiente al de la publicacién de estas bases y del anuncio de la convocatoria
en la web citada. Las solicitudes que presenten enmiendas o tachaduras, serdn desestimadas.
La entrega de solicitud fuera de plazo, serd causa automatica de exclusién del proceso de
seleccidn.

Asi mismo, podran presentarse la documentacién citada, durante el plazo indicado
anteriormente, mediante correo certificado con acuse de recibo, a través de “CORREQOS Y
TELEGRAFOS S.A.”, A EMEMSA, Calle Patricio Garvey 1, 3* planta 11402- Jerez de la Frontera ;
especificando en el sobre “Participacién Proceso Selectivo para cubrir un puesto de trabajo de
Guarda- EMEMSA”.

5. 2.- La documentacidn a presentar por el aspirante que acompafiard a la solicitud, al objeto de
acreditar su capacidad para participar en el proceso, asi como para la valoracién de los méritos
alegados, consistird en:
Formulario de solicitud cumplimentado y firmado.
1. Copia de D.N.I
2. Copiadela documentacidn justificativa de los requisitos exigidos: Estar en posesién
y vigencia el Titulo de Guarda de Caza, expedido por el Ministerio del Interior, asf
como de la Licencia de armas tipo C: vigilancia y seguridad y del Permiso de conducir
tipo B. Sdlo podra justificarse mediante aportacion de copias de certificaciones y
documentos debidamente compulsadas, por cualquier Administraciéon Publica u
Organismo competente al efecto.
Curriculum Vitae.
4. Informe de vida laboral en formato oficial del Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones (a titulo meramente informativo web: https://sede.seg-
social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos)

W

No se admitird ninguna solicitud que no venga acompafada de la documentacidn citada. Y sila
instancia hubiera sido remitida por correo certificado, faltando la documentacién minima
exigida, sera desestimada y no valorada.

Se considerard causa de exclusién automadtica del proceso selectivo la falta de veracidad en las
condiciones y los méritos alegados, que se comprobaran en el momento que determinen estas
Bases.
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5.3.- El hecho de presentarse para tomar parte en esta oferta de contratacién, constituye
sometimiento expreso a estos criterios de seleccidn y a las facultades del Tribunal de Seleccién
para adoptar las medidas necesarias que aseguren el correcto desarrollo de la misma.

6.- TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal, serd nombrado por la Presidenta de EMEMSA, y estard constituido, al menos por las
siguientes personas: un Presidente, tres Vocales y un Secretario.

El Tribunal se reldne a convocatoria de su Presidente y se constituye con la presencia de la
mayoria de sus miembros. El Presidente del Tribunal tendrd voto de calidad para casos de empate
en las decisiones tomadas por el propio Tribunal.

El Tribunal levantard Acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

El Tribunal podrd incorporar a sus trabajos a cuantos asesores, especialistas o expertos considere
oportunos, que intervendrdn con voz pero sin voto, y se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas.

El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de procedimiento y
evaluacién que sean necesarias para el desarrollo del proceso de seleccidn, incluyendo el
contenido de las presentes bases.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que puedan plantearse y adoptar los
acuerdos precisos para el buen orden del proceso en todo lo no previsto en las presentes Bases
y en la normativa aplicable. Adoptard sus decisiones resolutorias por mayoria mediante votacidn.

Todos los miembros actuaran con sometimiento pleno a las causas de abstencidn y recusacidon
previstas en la normativa vigente. Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier
momento a los miembros del Tribunal de Seleccién, cuando concurran las circunstancias
previstas anteriormente.

7.- ADMISION DE ASPIRANTES

7.1.- Transcurrido el plazo de presentacidn de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal de
Seleccién, mediante Resolucidn, aprobara las listas de personas admitidas y excluidas al proceso
de seleccidn con caracter provisional y las publicara en la pagina web de la empresa
https://web.jerez.es/webs-municipales/ememsa

7.2.- Con la publicacién de la citada Resolucidn se considera efectuada la correspondiente
notificacion a los interesados con la advertencia, de que si no se subsana el defecto que haya
motivado su exclusién u omisidn, se archivard su solicitud sin mds tramite, y en su caso, no
podran realizar las pruebas de seleccién del mismo.

1. Los candidatos excluidos dispondran de un plazo de 2 dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicaciéon de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién u omisidn de la lista de admitidos o efectuar las reclamaciones que
estimen oportunas. Dichas peticiones de subsanacidn se dirigiran al Tribunal de Seleccién y
se presentaran en el Registro de las oficinas en Jerez de EMEMSA.
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2. La comunicacion de la informacion del proceso selectivo se realizard a través de la web de
EMEMSA, asignando un cddigo personal enviado al correo electrénico facilitado por el
candidato en la ficha de inscripcién (cumpliendo la RGPD)

3. Las reclamaciones que se formulen contra Resolucién de lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos serdn aceptadas o rechazadas por medio de la Resolucién que
apruebe la lista definitiva. Esta lista se publicard, de idéntica forma que la mencionada en el
punto 7.1, dentro de los 2 habiles posteriores a la finalizacién del plazo de reclamaciones.

4. Los aspirantes admitidos, serdn convocados para cada prueba en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan al mismo, en el lugar, fecha y hora que se les sefiale, sea
cual fuere la causa que al respecto pueda alegarse. Con la publicacidn de Resolucién de
llamamientos para pruebas selectivas en la pagina web de la empresa se considera
efectuada la correspondiente notificacion a los interesados.

5. La actuacién de los aspirantes ante el Tribunal de Seleccién, cuando a ello haya lugar, sera
por orden alfabético del primer apellido, comenzando por la letra establecida para el
ingreso de personal al servicio de la Administracion General del Estado, que segun
Resolucién de 21 de julio de 2020, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado de |a Secretaria de Estado
de Funcion Publica (B.O.E. 24 DE JULIO DE 2020) cuyo resultado del sorteo para el orden de
actuacidén de los candidatos en todas las pruebas selectivas en la Administracidon General del
Estado, fue laletra “B”, que serd la que se establece como inicio de la citada prelacion
alfabética.

8. - PROCESO DE SELECCION

La puntuacion maxima que se puede obtener en el proceso de seleccién es de diez (10) puntos,
siendo eliminatorias las fases de seleccién. La fecha de referencia para el cumplimiento de los
requisitos exigidos y la posesién de los méritos alegados, sera el dia que finalice el plazo de
presentacidn de las solicitudes.

8.1.- Primera fase - cumplimiento de requisitos y autobaremaciéon de méritos: Puntuacién
maxima 4 puntos

En esta fase se realizara la comprobacién de requisitos y sera tenida en cuenta la autobaremacion
de los méritos, para la determinacion de los candidatos admitidos a la siguiente fase:

8.1.1- Cumplimiento de requisitos

Se revisard la documentacién aportada por el candidato para comprobar la acreditacién de los
requisitos de acuerdo a las bases de la convocatoria, determinando el estado de cada candidato
(Admitido/ Excluido). Solo se tendrdn en cuenta la autobaremacién de los méritos a los
candidatos admitidos.

8.1.2- Valoracion de méritos: autobaremacion

Se realizara la autovaloracion de los factores especificados en esta oferta segiin CUADRO 1, para
esta fase del proceso. La puntuacion maxima que podra obtenerse por la autovaloracion de
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méritos serd de 4 puntos (40% de la puntuacién global maxima). En el caso de que algin
candidato sobrepasara este valor con la suma de todos los factores, se considerardn solo 4
puntos. La fecha a considerar para la valoracién de los méritos sera de finalizacion del plazo de
presentacidn de solicitudes. El baremo es el siguiente:

Cuadro 1: BAREMO

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL Meses de experiencia profesional de idénticao| Valor
similar naturaleza del puesto: maximo 2,5 puntos: mes

Trabajados en EMEMSA o Ayuntamiento de Jerez en la misma categoria

0,05
Trabajados en otras Administraciones y Empresas Privadas en la misma categoria

0,02
Trabajados en EMEMSA o Ayuntamiento de Jerez en otras categorias.

0,01

B.- FORMACION ADICIONAL Horas de formacién en materias relacionadas con el | y;jor
puesto: maximo 1,5 puntos (incluidos Salud Laboral y Prevencion de Riesgos): hora

Efectuadas en Instituciones o Escuelas Oficiales reconocidas como tales
0,01

En otros Centros no oficiales

0,005

8.2.- Segunda fase - prueba presencial practica: Puntuacién maxima 3 puntos

Las pruebas de esta segunda fase las realizardn los candidatos que hayan sido admitidos en la
fase primera, es decir, los que cumplan los requisitos. La puntuacién maxima para este bloque
de pruebas sera de 3 puntos (30% de la puntuacién maxima), siendo eliminatoria si no se obtiene
el grado de capacitacién exigible para el manejo seguro de vehiculo y armas de fuego exigidos
para el puesto (1,5 puntos). Se realizard una prueba practica de conduccion de vehiculo de
guarderia y de manejo del arma de fuego.

8.3.- Tercera fase - Entrevista personal: Puntuacién maxima 3 puntos

Esta prueba evaluard las competencias necesarias para el desempefio del puesto. Se realizard a
los candidatos que hayan superado las dos fases anteriores.

En esta prueba se valorardn los siguientes aspectos:

e (Capacitacion profesional, prevision de adaptacidén a las competencias del puesto y trayectoria
en relacién con los méritos alegados y funciones asignadas al puesto. Puntuacién maxima 2
puntos.

o Grado de ajuste de la experiencia del candidato a las funciones propias del puesto a cubrir.
o Nivel de competencias necesarias para el correcto desempefio del puesto.

o Disponibilidad.

O

e Previsién de adaptacion del candidato al entorno profesional de EMEMSA, motivacidn, nivel
de iniciativa constatado y expresién oral. Puntuacién maxima 1 punto.

o Motivacion.
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o Capacidad de adaptacién.
o Iniciativa.
o Capacidad de comunicacién.
9. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

Del resultado de las fases de seleccidn, el Tribunal de Seleccién propondra el candidato que serd
propuesto para su contratacion y la configuracion de los resultados ordenados por puntuacion.
Esta propuesta de seleccidn se notificara a los candidatos a través de la publicacién, junto con
el Acta de la reunidn de valoracién de Seleccién, en la web de EMEMSA:

La propuesta establecerd un listado ordenado segun calificaciones y, en caso de EMPATE, la
ordenacién con las calificaciones obtenidas se realizard atendiendo a los siguientes criterios:

1. En primer lugar, a la mayor puntuacidn en la prueba méritos.

2. Ensegundo lugar, al género subrepresentado en el colectivo profesional de las plazas
ofertadas.

3. En tercer lugar, si continuara persistiendo el empate, al orden alfabético del primer
apellido, comenzando por la letra establecida para el ingreso de personal al servicio de
la Administracién General del Estado, que seguin Resolucién de 21 de julio de 2020, de la
Secretarfa de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado de la Secretarfa de Estado de Funcién Publica
(B.O.E. 24 DE JULIO DE 2020) cuyo resultado del sorteo para el orden de actuacién de
los candidatos en todas las pruebas selectivas en la Administracidon General del Estado,
fuelaletra “B”, que serd la que se establece como inicio de la citada prelacidn alfabética.

10.- ADJUDICACION DEL PUESTO OFERTADO

La ordenacidn de los participantes se realizara de mayor a menor, de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por los candidatos. Se propondra para la contratacién el candidato que obtenga
mayor puntuacion segun el apartado anterior.

10.1.- Los dos primeros candidatos justificaran documentalmente los datos vertidos en la
autobaremacién, en la instancia de solicitud. La acreditaciéon de tales méritos, sélo podrad
justificarse mediante aportacion de copias de certificaciones y documentos debidamente
compulsadas, por cualquier Administracién Publica u Organismo competente al efecto.

10.1.1. - Documentacidn acreditativa de la EXPERIENCIA PROFESIONAL por cuenta ajena
La experiencia profesional por cuenta ajena de la que disponga el solicitante, habrd de
acreditarse mediante informe de vida laboral actualizado, al que ademas podrd acompafiarse
de contrato de trabajo, certificado de empresa, nombramiento de funcionario, personal
laboral, etc.
Cuando se aporte certificado de funciones debe reunir los siguientes requisitos:

* Denominacidén del puesto e indicacién de funciones.

* Sellado por la empresa y firmado por la persona que lo emite.

* Datos oficiales de la empresa que certifica. Tiempo de trabajo total en cada puesto,

indicando fecha de inicio y fecha fin.

10.1.2. - Documentacidn acreditativa de la experiencia profesional por cuenta propia
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La experiencia profesional por cuenta propia habrd de justificarse mediante formulacion de
“curriculum” profesional en el que de forma pormenorizada se describa la actividad profesional
y los méritos que pueden concurrir en el aspirante, y que a su juicio le hagan idéneo para el
desempefio del puesto, no valorandose aquella experiencia que no tenga relacién directa con el
puesto ofertado, pudiendo acreditarse mediante cualquier medio admitido en Derecho, cuya
veracidad podra ser comprobada por la Entidad.

10.1.3.- Documentacién acreditativa de la FORMACION ADICIONAL.

Con objeto de acreditar la formacién recibida por el aspirante, se deberd aportar la
documentacién oportuna en la que se refleje:

* Denominacidn del curso en el que participd, indicando afio de realizacién.

* Centro, organismo o institucion que lo expide como entidad suficientemente
acreditada.

* Descripcidn del programa impartido. Nimeros de horas tedricas y practicas.

* Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios
cursados, dichas circunstancias deberdn, asi mismo, acreditarse mediante la aportacion
de los documentos oficiales para ser tenidas en cuenta.

10.2.- EMEMSA podrd requerir, y el interesado podra aportar, cualquier documentacién adicional
que considere necesaria para acreditar fehacientemente dichos méritos, siempre que se haga en
el plazo de presentacién de los documentos.

10.3.- Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo
responsabilidad exclusiva del mismo tanto los errores descriptivos, como la no comunicacién
durante el proceso de seleccidn de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

10.5.- Se incorporara a EMEMSA el candidato de mayor puntuacidén obtenida, que deberd
mantener los requisitos exigidos para la convocatoria en el momento de la resolucién del
proceso selectivo. Si el candidato seleccionado o contratado renuncia al puesto asignado o no
se incorpora al puesto de trabajo en el momento establecido o no supera el periodo de prueba
establecido en el contrato, se realizard el llamamiento por riguroso orden de puntuacién al
candidato siguiente.

11.- FORMALIZACION DEL CONTRATO LABORAL

11.1.- EMEMSA solicitard a al candidato de mayor puntuacién y con cardcter previo a la
formalizacién del contrato, que tendra que entregar en el plazo maximo de 2 dias habiles desde
la comunicacidn, la siguiente documentacion:

- Nudmero de la Seguridad Social.

- N°de cuenta bancaria para la transferencia de la némina.

Talla de ropa y n° de calzado.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial.
En el caso de ser nacional de otro Estado deberdn presentar, ademas de la declaracién
relativa al Estado espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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- Declaracién de no hallarse desempefiando ninguna otra actividad publica o privada que
pudiera requerir autorizacién o reconocimiento previo de compatibilidad.

11.2.- De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se entendera
que el trabajador renuncia a la contratacién procediéndose en este caso a recabar la misma

informacién al trabajador sustituto siguiente.

11.3.- El candidato seleccionado deberd superar el reconocimiento médico de ingreso en la
EMEMSA, especifico para cada puesto ofertado.

11.4.- CONDICIONES LABORALES

. Los contratos se formalizardn en los términos previstos en la ley.

. La duracidn estard sujeta a la finalizacidn de este procedimiento selectivo,
finalizando en todo caso antes del 1 de marzo de 2022.

. Estaran acogidos al Sistema Especial Agrario del Régimen General de la
Seguridad Social.

. El Convenio colectivo a aplicar serd el del sector del Campo de la Provincia de
Cadiz.

. La retribucion serd la que establece dicho convenio, para los trabajos de
Guarda.

. Los dias y horarios de trabajo serdn determinados por EMEMSA.

12.- DATOS DE CARACTER PERSONAL Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

De acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente, los trabajadores aceptan expresamente
la incorporacidn de sus datos a los ficheros automatizados corporativos de EMEMSA, asi como
al tratamiento automatizado de los mismos, para las finalidades de gestién de EMEMSA. Los
trabajadores/as podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién de
sus datos en los ficheros corporativos de EMEMSA, en los términos establecidos en la legislacion
vigente.

EMEMSA mantendrd la mas absoluta confidencialidad respecto a los datos de caracter personal
de los trabajadores/as a los que haya tenido acceso por la oferta laboral y Gnicamente podrd
cederlos a los organismos oficiales a los que esté legalmente obligado, de acuerdo con la
legislacion vigente, no pudiendo hacerlo con respecto a terceros privados, todo ello a los efectos
de cumplimiento de lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantfa de los Derechos Digitales, se informa que los datos contenidos en la
solicitud seran objeto de tratamiento por EMEMSA, siendo su cumplimentacién obligatoria para
la admisién a la convocatoria, con el fin de facilitar el lamamiento de los seleccionados si fuere
necesario; pudiendo ejercerse, dirigiéndose por escrito a EMEMSA, los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién en los términos legalmente previstos y demds Normativa
de aplicacidn. Los trabajadores estaran obligados a:

1. No divulgar los aspectos técnicos o comerciales de EMEMSA en cuanto a seguridad y
recursos cinegéticos. Asi mismo se abstendra de divulgar por cualquier medio de
comunicacién o difusion aquella informacidn verbal, escrita o grafica que tenga por
objeto cualquier aspecto relativo a los Montes de Propios de Jerez.

2. Los trabajadores deberdn respetar el caracter confidencial de aquella informacidn a la
que tenga acceso con ocasion de su contratacion laboral
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De conformidad con la legislacién vigente en materia de proteccién de datos de cardcter
personal, se informa a las personas candidatas que se presenten a este proceso selectivo que
los datos que faciliten seran utilizados exclusivamente para dicho propdsito por EMEMSA y/o,
en su caso, la empresa o las empresas cuyo auxilio se contrate para el proceso de seleccién.
Dichos datos no podran ser cedidos a terceros y seran protegidos para garantizar su intimidad.

De esta forma, se entiende que las personas candidatas, en el momento en que soliciten ser
incluidas en este proceso selectivo y acudan a realizar pruebas que lo conforman prestan su
consentimiento expreso para esta finalidad.

13.- REGIMEN DE RECLAMACIONES

Todos los listados publicados seran revisables a peticion de los interesados participantes en el
proceso previo correo electrénico a la direccién daaministrativo.ememsa@aytojerez.es
formulacidn por escrito de la correspondiente reclamacidn, en el término de 2 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, y serdn resueltas por el Tribunal de
Seleccidn en el plazo de 2 dias habiles a contar del siguiente al de la publicacidn. Todo ello, sin
perjuicio de posibilidad de interponer recursos por los participantes ante los drganos
jurisdiccionales que correspondan.

14.- — DESISTIMIENTO DEL PROCESO DE SELECCION

EMEMSA podra desistir del presente procedimiento de seleccidn en cualquier fase del mismo, y
en todo caso, antes del nombramiento de la persona seleccionada, y siempre que existan
razones suficientes y motivadas que lo justifiquen.

El Tribunal de Seleccidn tiene potestad para poder alterar los plazos y férmulas de acciones
derivadas de la pandemia de coronavirus COVID-19.

Calle Patricio Garvey, 1-32 11
11402 — JEREZ - Espafia

Telf: +34 956 14 96 75

Fax: + 34 956 33 40 57

daadministrativo.ememsa@avytojerez.es



mailto:daaministrativo.ememsa@aytojerez.es

EM

Explotaciol

EMSA  ANEXOI(MODELO DE SOLICITUD)

e | lontes de
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d
g A/A Sra. Presidenta de EMEMSA:
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
DNI: Fecha de nacimiento: Teléfono fijo y/o mdvil:
Domicilio Cddigo Postal Localidad: Provincia: Correo electrdnico:

SOLICITA: Sea admitida la presente solicitud para participar en el proceso selectivo convocado por EMEMSA para cubrir un
puesto de trabajo de Guarda, mediante contrato laboral eventual, para lo cual acepta plenamente las bases y adjunta la
documentacidn exigida en las Bases.

DECLARA: que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que retine las condiciones exigidas y sefialadas en las
bases de esta convocatoria y se compromete a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud que fueran
requeridos. JURA/PROMETE no hallarse incurso/a en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, asi como que la AUTOBAREMACION que realiza es acorde a la realidad.

DOCUMENTACION ADJUNTA A ESTA SOLICITUD (En todo caso copias de certificaciones y documentos debidamente
compulsadas) (marcar con X lo que adjunta)
Fotocopia DNI Permiso de conduccidn clase B
Documentacién acreditativa Titulo de Guarda de Caza Curriculum vitae
Documentacidn acreditativa Licencia de armas tipo C Informe de vida laboral
AUTOBAREMACION DE MERITOS (afiadir cuantas hojas o renglones
se necesiten
EXPERIENCIA LABORAL/PUESTO MESES EMPRESA O ADMINISTRACION PUNTOS
FORMACION COMPLEMENTARIA HORAS INSTITUCION PUBLICA O PRIVADA QUE REALIZA CERTIFICA PUNTOS
En a de 2021
(Firma

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente sobre Proteccién de Datos de Cardcter Personal, EMEMSA, le informa que sus datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud serdn incluidos en un fichero del que es titular EMEMSA, y podrdn ser
utilizados a los efectos previstos en las Bases de la Convocatoria y los derivados de la relacién laboral. Asimismo, se le informa que podra ejercitar
los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion, previstos en la mencionada normativa, dirigiendo un escrito EMEMSA Calle
Patricio Garvey, 1, 3° Planta, CP 11402, Jerez de la Frontera.
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