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BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL PERSONAL TECNICO
DEL PROGRAMA EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO (EPES),
CONVOCATORIA 2023, SUBVENCIONADO AL AMPARO DE LA ORDEN DE 12 DE MAYO DE
2018 POR LA QUE SE APRUEBAN, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, LAS
BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES PARA FINANCIAR PRACTICAS NO
LABORALES EN EMPRESAS, EN EL MARCO DEL REFERIDO PROGRAMA, CONFORME A
LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 85/2003, DE 1 DE ABRIL, POR EL QUE SE RIGEN LOS
PROGRAMAS DE INSERCION LABORAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

El Ayuntamiento de Jerez de la Frontera presenté el 12 de noviembre de 2023 Solicitud de participacion en
la convocatoria 2023 de subvenciones al programa Experiencias Profesionales para el Empleo (EPES),
publicada mediante Resolucion de 18 de octubre de 2023 (BOJA n° 208, de 30 de octubre de 2023) de la
Direccion-Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo (SAE) y que viene regulada por la Orden de 12 de mayo
de 2018 de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia, que establece
las bases que rigen la asignacion de subvenciones a conceder en régimen de concurrencia competitiva para
financiar practicas no laborales en empresas.

Con fecha 20 de Noviembre de 2023 la Direccion Gerencia del SAE ha emitido Resolucion Provisional
asignando al expediente SC/EPC/0110/2023 del Ayuntamiento de Jerez una subvenciéon de SEISCIENTOS
SETENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS DOCE EUROS CON TREINTA Y CUATRO CENTIMOS
(678.912,34 €) para los 24 meses de ejecucion del proyecto presentado, al amparo del Decreto 85/2003, de
1 de abiril, por el que se establecen los Programas para la Insercion Laboral de la Junta de Andalucia.

La propuesta de Resolucion Provisional ha sido aceptada por el Ayuntamiento de Jerez (en sesion
extraordinaria y urgente de la Junta de Gobierno Local -JGL- celebrada el 28 de noviembre de 2023, al
particular 10 de su orden del dia) en los términos en los que dicha subvencion ha sido concedida, estando
pendientes de la Resolucion definitiva a la fecha de aprobacion de estas Bases.

La puesta en marcha del proyecto conllevaria la incorporacién de 3 Técnicos/as de Orientacion para la
Insercion durante dos afios, para la que se dispondria de la correspondiente partida presupuestaria, una
parte financiada por el propio programa EPES vy la otra cofinanciada con fondos propios del Ayuntamiento
de Jerez.

Para ello se hace necesario establecer las Bases del procedimiento de seleccion de dichos Técnicos/as
encargados/as de la ejecucion del programa, atendiendo a lo establecido en el articulo 11. Perfil y funciones
del personal técnico del programa, de la citada Orden de 12 de mayo de 2018 por la que se desarrolla el
programa EPES.

Los/as tres Técnicos/as seran nombrados/as como personal funcionario interino y en su seleccion seran de
aplicacion las "Bases Generales Reguladoras para la seleccion y nombramiento del personal funcionario
interino” que rigen en el Ayuntamiento de Jerez (aprobadas por Acuerdo de la JGL de 4 de junio de 2020).

PRIMERA.- OBJETO DEL PROCEDIMIENTO.

Las acciones subvencionadas por el programa EPES tienen por objeto facilitar la inserciéon laboral de
personas demandantes de empleo, inscritas como desempleadas en el SAE, mediante la realizacion de
practicas no laborales en empresas, con la finalidad de mejorar a través de ellas sus posibilidades de
empleabilidad y de adecuar sus conocimientos en un entorno laboral, de manera que dicha experiencia les
otorgue un valor afiadido para sus curriculos y para incrementar sus posibilidades de insercion o reinsercion
en el mercado de trabajo.

El objeto de estas Bases de Selecciéon es establecer el procedimiento que va a regular la seleccion y
posterior nombramiento del personal Técnico que va a ejecutar el programa EPES en su convocatoria 2023,
en el marco de lo establecido en la precitada Orden de 12 de mayo de 2018.

El proyecto presentado por el Ayuntamiento de Jerez a la convocatoria del programa EPES 2023 supone el
nombramiento, como funcionarios interinos, de un equipo técnico compuesto por 3 Orientadores
Profesionales para la Insercion.
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La incorporacion como funcionarios interinos de los Técnicos seleccionados conforme a estas Bases queda
en cualquier caso condicionada a la emision de Resolucion definitiva estimatoria de concesion de la
subvencion al Ayuntamiento de Jerez por parte del SAE, en los mismos términos que la Resolucion
provisional publicada el 20 de noviembre de 2023, asi como a la aprobacién a partir de ese momento del
correspondiente expediente de gasto con cargo al presupuesto municipal, que garantice la existencia de
crédito suficiente para su financiacion.

SEGUNDA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion a utilizar sera el de Concurso y se iniciara con la presentacion ante el SAE de
la correspondiente Oferta de Empleo, realizando dicho organismo una preseleccion entre las personas
candidatas que cumplan los requisitos para ocupar los 3 puestos, conforme a lo establecido en el articulo 12
de la Orden de 12 de mayo de 2018, donde queda recogido que "Para la contratacién del personal técnico,
las entidades beneficiarias deberan acogerse a lo dispuesto en los articulo 11.-Perfil y funciones y 12.-
Validacién del equipo técnico, de la Orden 12 de mayo de 2018, por la que se desarrolla el Programa de
Experiencias Profesionales para el Empleo, de practicas no laborales en empresa. Quedara exento del
proceso de validacién el personal técnico que hubiera trabajado en el programa Experiencias Profesionales
para el Empleo, en alguna de las dos ultimas convocatorias”.

La seleccién del personal se realizara en funcién de los perfiles definidos en el articulo 11 de la reiterada
Orden de 12 de mayo de 2018, al objeto de garantizar la idoneidad del personal que se incorpora al
programa.

2.1.- REQUISITOS GENERALES.

Con caracter previo, los/as aspirantes a ocupar cualquiera de las 3 plazas de funcionarios/as interinos/as de
programa deberan cumplir las condiciones y requisitos estipulados en las "Bases Generales reguladoras
para la seleccién y nombramiento del personal funcionario interino" del Ayuntamiento de Jerez:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los estados miembros de la Unién Europea, nacionales
del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos exigidos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacion al
coényuge de los espanfioles y de los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
Igualmente se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

c) Estar en posesion de la titulacion académica oficial, o habilitacion profesional equivalente, requerida para
cada convocatoria o en condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacion de
solicitudes. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto a
desempeniar.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.2.- PERFIL REQUERIDO.

"TECNICO/A DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA LA INSERCION".
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CATEGORIA LABORAL: TECNICO MEDIO

El personal Técnico del programa EPES se ajustara al siguiente perfil, definido en el articulo 11 de la Orden
de 12 de Mayo de 2018:

a) “Debera contar, en todo caso, con el dominio de Internet y de herramientas ofimaticas.

b) Estar en posesién de una titulacién universitaria en Ciencias Humanas y Sociales (Psicologia,
Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacion
Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado
Social, Derecho, Economia, Administracion y Direccion de Empresas y Ciencias Empresariales).

c) Tener una experiencia profesional de, al menos, 6 meses en el ejercicio de acciones de Orientacion
Profesional para la Insercion, o, en su defecto, formacion en materia de Orientaciéon Profesional para la
Insercion de al menos 50 horas, impartida por organismo oficial u homologado por estos.”

2.3.- FUNCIONES DEL PERSONAL TECNICO.

Las funciones del personal Técnico, definidas en la misma Orden, son:

“Planificar las practicas, teniendo en cuenta los requisitos de los puestos, la estructura organizativa de la

empresa y las caracteristicas de las personas participantes en el programa (objetivos, actividades, tiem-

pos, recursos, etc.).

Supervisar y asesorar, de forma individual y periédica, el proceso de las personas participantes en la em-

presa, y contrastar la informacion recogida con la persona tutora de empresa.

- Ofrecer los talleres grupales y tutorias de seguimiento individuales a las personas participantes en el pro-
grama.

- Valorar el aprovechamiento y rendimiento de la persona participante en el programa, para conocer y ga-
rantizar su nivel de integracion y conocimiento en la cultura de la empresa y en su entorno laboral.

- Planificar, en coordinacion con la persona tutora de practica, visitas para el seguimiento conjunto de la
accion, con el objetivo de solventar y resolver situaciones antes de que finalice la practica.

- Evaluar, junto con la persona tutora de practica, los resultados de los procesos en los que han estado in-
mersas las personas participantes en el programa.

- Servir de conexién entre la entidad y la Direccion Provincial del SAE, entre otras cuestiones, en lo relati-

vo a la tramitacién y gestion de los convenios de practicas, y el registro, publicacién y seguimiento en el

Servicio Telematico de Orientacion (STO), de las practicas que se van a ofertar.”

2.4.- PRESENTACION DE LA OFERTA.

Las caracteristicas de la Oferta de Empleo a presentar al SAE seran las siguientes:

a) Se tramitard una sola Oferta para los/as 3 Técnicos/as que recoge la Resolucion Provisional de
concesion, de 20 de noviembre de 2023, de la Direccion General de Intermediacion y Orientacion Laboral
del SAE.

b) Se propondran las fechas y horas para la presentacion de la documentacién de los candidatos
preseleccionados por el SAE en la sede de la Delegacion de Empleo, Trabajo auténomo, Comercio y
Empresa (sita en la Avenida Alcalde Alvaro Domecq n°® 5-9). Si por circunstancias excepcionales la
documentacion tuviera que enviarse por medios digitales, debera enviarse convenientemente compulsada.

¢) El documento de solicitud de la Oferta recogera la documentacion que los candidatos habran de
presentar y que serd, ademas de la propia Carta de Presentacion expedida por el SAE, la siguiente:

1.- Original y copia del DNI, o documento equivalente.

2.- Curriculum vitae acompafiado de la documentacién, original y copia (para su cotejo), de las
acreditaciones de titulacion académica, experiencia laboral y participacion en acciones de formacion.

3.- Declaracion jurada firmada sobre el nivel de conocimientos de internet y de herramientas ofimaticas.
4 .- Vida Laboral.

Nota aclaratoria sobre la correcta justificacion de los méritos alegados:

Para la adecuada acreditacion documental de los méritos alegados, deberan tenerse en cuenta las
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siguientes consideraciones:

a) Experiencia profesional:

Para los servicios prestados en Administraciones Publicas como personal en régimen funcionarial o
laboral: ANEXO I. Certificacion de Servicios Previos.

Por el desempefio de trabajos en empresas privadas en régimen laboral: Contrato de trabajo o
certificado de empresa de la Seguridad Social, correspondientes a los periodos que se alegan, con
expresa mencion de las fechas de inicio y finalizacién. Y certificado de vida laboral, expedido igualmente
por la Seguridad Social, donde consten como trabajados los periodos presentados como méritos.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de caracter homologo, cuando no coincida
exactamente la denominacién del puesto que se haya desempefiado con aquel al que se opta, habra de
adjuntarse certificado de la administracion o de la entidad contratante en el que consten las funciones
desarrolladas y su coincidencia con las que se van a realizar en el Ayuntamiento de Jerez.

Para acreditar los servicios prestados por cuenta propia, certificado de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, a efecto de conocer los periodos trabajados. Alta en el RETA,
o certificado de alta en el IAE, en el que se especifique el epigrafe de la actividad de cada uno de los
periodos recogidos en el certificado de vida laboral.

O
~

Formacion complementaria:

Certificacion o Diploma expedido por la entidad organizadora, en el que conste:
Denominacion de la accion formativa.

Fecha de celebracion.

Duracién, en numero de horas o dias.

Concepto en el que participo el aspirante (docente, asistente...).

Siempre que sea posible, debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion mediante la
presentacion de su programa o temario de contenidos. En otro caso, el Tribunal solo podra valorar su
relacion o no con el contenido del puesto de trabajo ofertado en funcion de la denominacion de la accion
formativa.

c) El SAE proporcionara a la Delegacion solicitante cinco personas candidatas, adecuadas y disponibles,
por cada puesto a cubrir (15 candidatos en total).

2.4.- TRIBUNAL CALIFICADOR. ADMISION, RESOLUCION Y VALIDACION DE
CANDIDATURAS.

Se designa un Tribunal Calificador, integrado por personal funcionario de este Ayuntamiento, cuya
composicion se hace publica a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, compuesto por:

o PRESIDENTA: D? Mari Paz Cafiero Cuadrado
Presidente suplente: D. Enrique Fernandez Pérez-Rendén

e VOCALES:
D2 Ana Pérez Bilbao
D2 Elisa Gomez Cruces
D. Manuel Garcia Suarez
D2 Nuria Nufiez Real

Vocales suplentes:

D. Francisco Cabrera Lépez
D? Gloria Mufioz Pefia

D? Maria Arellano Ruiz

D? Laura Sarmiento Perdomo

o SECRETARIA: D? Trinidad Mufioz Vélez
Secretaria suplente: D? Inés Cantador Garrido

Recepcionada la documentacion aportada por los aspirantes preseleccionados por el SAE vy verificado que
4



Ayuntamiento de Jerez
Empleo, Trabajo auténomo, Comercio
y Empresa

%

dichos candidatos cumplen con los requisitos de acceso a la Oferta de Empleo sefialados en la misma y en
estas Bases, el Tribunal llevara a cabo la baremacion curricular de los méritos presentados y acreditados
por dichos candidatos, resolviendo todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las Bases de la
convocatoria, estando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime pertinentes y
emitiendo finalmente el correspondiente Informe.

El Tribunal publicara, tras la baremacion llevada a cabo, Acuerdo con la relacién provisional de seleccio-
nados y reservas, ordenados de mayor a menor puntuacion, estableciéndose un plazo de cinco dias natu-
rales desde el dia siguiente a la publicacion para la presentacion de alegaciones.

En cumplimiento del articulo 12 de la reiterada Orden de 12 de mayo de 2018, cuando se produzca la selec-
cion de mas de una persona, como es el caso, se procurara alcanzar la paridad por razén de sexo. En base
a esta indicacion, a igualdad de puntuacion entre los candidatos propuestos a ser seleccionados se prioriza-
ra para intentar mantener dicha paridad.

Transcurrido dicho plazo y resueltas, en su caso, las alegaciones que se presenten, el Tribunal elevara la
relacion definitiva de seleccionados y reservas a la Junta de Gobierno Local para su aprobacion, con los 3
aspirantes propuestos para ser nombrados. Tras la publicaciéon del Acuerdo de la J.G.L. con la relacion
definitiva de seleccionados y reservas, las personas seleccionadas deberan aportar ante la Delegacion
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Jerez, y dentro del plazo de 2 dias naturales contado desde el
dia siguiente a dicha publicacion, la siguiente documentacion acreditativa de cumplir los requisitos:

1.- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

2.- Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
de la plaza a ocupar.

Finalmente y en cumplimiento del ya citado articulo 12 de la Orden de 12 de mayo de 2018, una vez confir-
mada la seleccion de los 3 Técnicos/as, se remitiran sus candidaturas, junto con sus curriculos acreditados,
a la Direccion Provincial del SAE, para su visto bueno y validacion en un plazo maximo de 10 dias habiles,
transcurrido el cual se entenderan validados.

El Acuerdo de JGL aprobando la lista definitiva de aspirantes y reservas agotara la via administrativa.
Contra dicho Acuerdo cabra interponer Recurso de Reposiciéon ante la JGL, con caracter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo coman de las Administraciones Publicas; o
Recurso Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Una vez obtenida la validacion de los candidatos seleccionados por parte del SAE, se procedera a su
nombramiento como funcionarios interinos de programa, siempre y cuando se hay producido la Resolucion
Definitiva estimatoria de concesion de subvencion del SAE, en los mismos términos a la publicada el 20 de
noviembre de 2023 en favor el Ayuntamiento de Jerez y la aprobacion del correspondiente expediente de
gasto y existencia que crédito suficiente para su financiacion.

TERCERA.- NOMBRAMIENTOS.

Los nombramientos se realizaran por un maximo de 24 meses, a jornada completa, con categoria de
Técnico Medio, y con fecha limite de finalizacion el 25/12/2025, tal y como queda recogido en el Anexo Il de
la Resolucion de Concesion Provisional, como fecha fin de ejecucion del proyecto objeto de las presentes
Bases de Seleccion.

CUARTA.- SUSTITUCIONES Y BAJAS.
La lista de candidatos seleccionados suplentes en reserva tendra validez para todo el periodo de desarrollo

del programa, debiendo cumplir los candidatos los requisitos del mismo en la fecha en la que pueda
plantearse su incorporacion.
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QUINTA.- DIFUSION PUBLICA DEL PROCEDIMIENTO.

De acuerdo con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, los actos del presente procedimiento seran publicados en:

Web del Ayuntamiento de Jerez (http://www.jerez.es/empleo) y en el Portal de Transparencia.

Tablon de anuncios de la Oficina de Atencion al Ciudadano, C/ Consistorio, 15.

Tablon de anuncios de la Delegacion de Empleo, Trabajo Auténomo, Comercio y Empresa, en Avda.
Alvaro Domecq, 5-7-9.

Tablén de anuncios del Centro Municipal de Formacion “El Zagal”, en Avda. Solidaridad s/n°.

En la sede electronica del Ayuntamiento de Jerez: http://www.sedeelectronica.jerez.es

SEXTA.- ORGANO DE GESTION Y TRAMITACION DEL EXPEDIENTE.

La gestion y tramitacion del expediente relativo al procedimiento de seleccidon de personal para el programa
EPES establecido en el Decreto 85/2003, sera asumida por el Departamento de Politicas Activas de Empleo
de la Delegacion de Empleo, Trabajo Autonomo, Comercio y Empresa del Ayuntamiento de Jerez.

SEPTIMA.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Contra las Resoluciones y los actos de tramite, si éstos ultimos deciden directa o indirectamente sobre el
fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento o producen indefensiéon o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podran interponer los interesados los Recursos en via
administrativa que proceda, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO | - BAREMO

El Baremo a aplicar para la valoracién de los méritos alegados por los interesados (puntuacién
total maxima, 10 puntos), es el siguiente:

a) Experiencia Profesional (hasta un maximo de 6 puntos).

- Por servicios prestados certificados, en la misma ocupacion ofertada, en la Administracion

0= | 0.20 puntos/mes
- Por servicios prestados certificados, en la misma ocupacion ofertada, en otras
Administraciones PUblicas. ... 0.10 puntos/mes

- Servicios prestados certificados, en la misma ocupacion ofertada, en el ambito privado, por
cuenta ajena o por cuenta propia (con contrato de trabajo y alta en Seguridad Social por
cuenta de 1a emMpPreSa). c....uvieeeiiiiiiiiii e 0.05 puntos/mes

b) Formaciéon Complementaria (hasta un maximo de 4 puntos).

- Por cursos de formacion, participacién en congresos y/o jornadas relacionadas (a criterio
del equipo de baremacién) con la ocupacion ofertada:

-De 20 a 100 horas: ......cccccvvvvvvvveeeeveeeiieiiieeeniieeeeee... 0.10 puntos
-De 101 a 200 horas: .....coovveeiiiee i, 0.20 puntos
-Mas de 200 horas: .......ccoeeiiiiiie e, 0.30 puntos

- Para que puedan ser valorados, los cursos deben corresponderse con acciones
desarrolladas y acreditadas por entidades oficiales y/o que dispongan de la oportuna
homologacion.

- Por master y/o doctorado relacionado con el ambito de la ocupacion .............. 0.50 puntos

- Por una segunda titulacion universitaria relacionada con la ocupacion.............. 0.50 puntos

(No se tendra en consideracion la formacién acreditada como requisito en el perfil del puesto).

En el caso de producirse empates en los puntos obtenidos tras la baremacién realizada, el orden
de prelacioén entre los candidatos se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
apartado de experiencia profesional.

Conforme a lo establecido en el articulo 12 de la Orden de 12 de mayo de 2018, por la que se de-
sarrolla el Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo, de practicas no laborales en
empresas, establecido en el Decreto 85/2003, de 1 de abiril, por el que se establecen los Progra-
mas para la Insercién Laboral de la Junta de Andalucia, cuando se produzca la seleccion de mas
de una persona se procurara la paridad por razéon de sexo. En base a esta indicacion, si tras la
aplicacion del criterio anterior para el desempate se siguiese manteniendo igualdad de puntuacion
entre los candidatos propuestos a ser seleccionados, se priorizara en base a intentar mantener
esta paridad.

De persistir entre candidatos situaciones de igualdad de puntos y prelacion, prevalecera el
candidato con mayor numero de horas de formacion complementaria acreditada.



