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Comunicacion de acuerdo.

La Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada el 26 de enero de 2026,
ha APROBADO el asunto urgente nUmero 2:
Asunto: APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS Y DEL BAREMO A APLICAR EN EL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL PERSONAL TECNICO DEL PROGRAMA EXPERIENCIAS
PROFESIONALES PARA EL EMPLEO (EPES) EN SU EDICION 2025, SUBVENCIONADO POR EL
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO AL AMPARO DE LA ORDEN DE 12 DE MAYO DE 2018, POR
LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES PARA FINANCIAR
PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS, Y DEL DECRETO 85/2003, DE 1 DE ABRIL, QUE
RIGE LOS PROGRAMAS DE INSERCION LABORAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Aprobar las Bases reguladoras y el Baremo de aplicacion de la convocatoria de seleccion del
personal Técnico para el desarrollo del programa Experiencias Profesionales para el Empleo
(EPEs), en su convocatoria 2025, subvencionado en el marco de la Orden de 12 de mayo de
2018 para financiar practicas no laborales en empresas, a partir de la Resolucién definitiva de
la Direccidn General de Intermediacidn y Orientacion Laboral del Servicio Andaluz de Empleo,
de 16 de diciembre de 2025, por la que se aprueba la concesidn de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva, para financiar practicas no laborales en empresa en el marco del
programa Experiencias Profesionales para el Empleo 2025, con el siguiente texto:

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL PERSONAL TECNICO DEL
PROGRAMA EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO (EPES), CONVOCATORIA 2025,
SUBVENCIONADO AL AMPARO DE LA ORDEN DE 12 DE MAYO DE 2018 POR LA QUE SE
APRUEBAN, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, LAS BASES REGULADORAS DE
LAS SUBVENCIONES PARA FINANCIAR PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS EN EL
MARCO DEL REFERIDO PROGRAMA, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 85/2003,
DE 1 DE ABRIL, POR EL QUE SE RIGEN LOS PROGRAMAS DE INSERCION LABORAL DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA.

ANTECEDENTES.

El Ayuntamiento de Jerez de la Frontera presentd el 27 de octubre de 2025 solicitud de
participacién en la convocatoria 2025 de subvenciones al programa Experiencias Profesionales
para el Empleo (EPEs), publicada por Resolucién de 6 de octubre de 2025 (BOJA n2 197, de 14
de octubre de 2025) de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo (SAE) y que viene
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regulada en la Orden de 12 de mayo de 2018 de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio
de la Junta de Andalucia, que establece las bases que rigen la asignacién de subvenciones a
conceder en régimen de concurrencia competitiva para financiar practicas no laborales en
empresas.

Con fecha 16 de Diciembre de 2025 la Direccidn General de Intermediacién y Orientacion
Laboral del SAE ha emitido Resolucidn definitiva asignando al expediente SC/EPS/0092/2025
del Ayuntamiento de Jerez una subvenciéon de DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO DIEZ
EUROS CON SETENTA Y OCHO CENTIMOS (229.110,78 €) para los 24 meses de ejecucién del
proyecto presentado, al amparo del Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se rigen los
Programas para la Insercién Laboral de la Junta de Andalucia.

La puesta en marcha del proyecto conlleva la incorporacién de 1 Técnico/a de Orientacién para
la Insercion durante un maximo de dos afios, para lo que se dispone de la correspondiente
partida presupuestaria, una parte financiada por los fondos de la propia convocatoria del
programa EPEs y la otra cofinanciada con fondos aportados por el Ayuntamiento de Jerez.

Para proceder a la eleccién del Técnico/a encargado/a de la ejecucion del programa se hace
necesario establecer y aprobar las siguientes BASES REGULADORAS del procedimiento que va
a guiar todo el proceso, atendiendo a lo establecido en el articulo 11. Perfil y funciones del
personal técnico del programa, de la sefialada Orden de 12 de mayo de 2018, por la que se
desarrolla el programa EPEs.

El Técnico/a a seleccionar serd nombrado/a personal funcionario interino y en el procedimiento
serdn de aplicacidn las "Bases Generales Reguladoras para la seleccion y nombramiento del
personal funcionario interino" que rigen en el Ayuntamiento de Jerez (aprobadas por Acuerdo
de la JGL de 4 de junio de 2020).

PRIMERA.- NORMATIVA Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién y nombramiento
del funcionario/a interino a adscribir al programa EPEs de la Junta de Andalucia y
subvencionado al Ayuntamiento de Jerez, como se ha indicado en el punto anterior.

El régimen juridico y normativo aplicable al desarrollo y ejecucion de este programa es el
siguiente:
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16/12/2025. Resolucion definitiva de la Direccion General de Intermediacion y Orientacidn
Laboral del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se aprueba la relacidon de entidades
beneficiarias y suplentes en el procedimiento de concesidn de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, relativa al programa de Experiencias Profesionales para el Empleo,
convocatoria 2025.

Resolucidn de 6 de octubre de 2025, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo,
por la que se efectua la convocatoria para el ejercicio 2025, de las subvenciones reguladas en la
Orden de 12 de mayo de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras de las
subvenciones a conceder, en régimen de concurrencia competitiva, para financiar las practicas
no laborales en empresas, en el marco del Programa de Experiencias Profesionales para el
Empleo.

Extracto de la Resolucidn de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que
se efectua la convocatoria para el ejercicio 2025, de las subvenciones reguladas en la Orden de
12 de mayo de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones a
conceder, en régimen de concurrencia competitiva, para financiar las practicas no laborales en
empresas, en el marco del Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo.

Bases Generales Reguladoras para la seleccion y nombramiento del personal funcionario
interino, que rigen en el Ayuntamiento de Jerez, aprobadas por Acuerdo de la JGL, de 4 de
junio de 2020.

Orden de 12 de mayo de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras de las
subvenciones a conceder en régimen de concurrencia competitiva para financiar las practicas
no laborales en empresas, en el marco del programa de experiencias Profesionales para el
Empleo, establecido en el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los
Programas para la Insercién Laboral de la Junta de Andalucia.

Orden de 12 de mayo de 2018, por la que se desarrolla el programa de Experiencias
Profesionales para el Empleo, de practicas no laborales en empresas, establecido en el Decreto
85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la Insercién Laboral de la
Junta de Andalucia.

Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico Local.
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) en cuyo articulo 10.1.c) se prevé la
posibilidad de nombrar funcionarios interinos con caracter temporal para la “ejecucion de
programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a tres anos,
ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcidn Publica que se dicten en desarrollo
de este Estatuto” y que establece: Respecto a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones se
estard a lo dispuesto en el Capitulo V del TREBEP.

Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la Insercion
Laboral de la Junta de Andalucia.

Igualmente le son de aplicacion los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por
Decreto 887/2006, de 21 de julio, y de las demas normas de desarrollo: Titulo VII del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto Legislativo/2010, de 2 de marzo. Reglamento de los Procedimientos de Concesion de
Subvenciones de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 282/2010,
de 4 de mayo, y vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

En materia de condiciones laborales, las del Técnico/a de Insercidn estaran sometidas a las
cldusulas y condiciones del vigente Acuerdo Regulador del personal Funcionario del
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera 2024-2027.

Finalmente, estos programas subvencionados estaran sujetos a todas aquellas normas que
puedan resultar, en su caso, de aplicacidn general y, en particular, en materia de practicas no
profesionales, transparencia, igualdad y proteccién de datos.

SEGUNDA.- OBJETO DEL PROCEDIMIENTO.

Las acciones subvencionadas por el programa EPEs tienen como meta facilitar la insercion
laboral de personas demandantes de empleo, inscritas como desempleadas en el SAE,
mediante la realizacion de practicas no laborales en empresas, con la finalidad de mejorar a
través de ellas sus posibilidades de empleabilidad y ampliando sus conocimientos sobre el
entorno laboral, de manera que dicha experiencia otorgue un valor afiadido a sus curriculos y
sirva para incrementar sus posibilidades de insercidn o reinsercidon en el mercado de trabajo.

El objeto de estas Bases de Seleccidn es, por lo tanto, establecer el procedimiento que va a
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regular la seleccién y posterior nombramiento del personal Técnico que va a llevar a cabo el
programa EPEs en su convocatoria 2025, en el marco de lo establecido en la precitada Orden
de 12 de mayo de 2018.

El proyecto presentado por el Ayuntamiento de Jerez a la convocatoria del programa EPEs 2025
supone el nombramiento, como funcionario interino, de un Técnico/a Orientador Profesional

para la Insercién, que asumira las diferentes tareas de gestion para la correcta ejecucion de

todas las actuaciones.

Dada la naturaleza juridica del Ayuntamiento y teniendo en cuenta los plazos disponibles para
la ejecucidn del proyecto, para cuyo inicio se dispondra de un plazo méximo de 45 dias habiles,
que terminaran el 2 de marzo de 2026 con la incorporacién efectiva al programa de dicho
personal Técnico, serd de aplicacién lo dispuesto en el precitado Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP), en cuyo articulo 10.1.c) se prevé la posibilidad de
nombrar funcionarios interinos por tiempo determinado para la “...ejecucidn de programas de
caracter temporal, que no podran tener una duracidn superior a tres afios, ampliable hasta
doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto”.

La obligatoriedad en el cumplimiento de los plazos de inicio asi como las condiciones de
ejecucion del propio proyecto subvencionado, justifican las razones esgrimidas de necesidad y
urgencia aplicables en este procedimiento, orientando el procedimiento de seleccién a utilizar.

TERCERA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién a utilizar sera el de Concurso de Méritos y se iniciara con la
presentacidn ante el SAE de la correspondiente Oferta de Empleo, para que dicho organismo
realice una preseleccion entre las personas candidatas que cumplan los requisitos para ocupar

el puesto, conforme a lo establecido en el articulo 12 de la Orden de 12 de mayo de 2018,
donde queda recogido que "Para la contratacidn del personal técnico, las entidades
beneficiarias deberdn acogerse a lo dispuesto en los articulo 11.-Perfil y funciones y 12.-
Validacion del equipo técnico, de la Orden 12 de mayo de 2018, por la que se desarrolla el
Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo, de prdcticas no laborales en empresa.
Quedarad exento del proceso de validacion el personal técnico que hubiera trabajado en el
programa Experiencias Profesionales para el Empleo, en alguna de las dos ultimas
convocatorias”.

La seleccion del Técnico/a se llevara a cabo por lo tanto en funcion de los perfiles definidos en
el articulo 11 de la reiterada Orden de 12 de mayo de 2018, al objeto de garantizar la idoneidad
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del personal que se incorpore al programa.

3.1.- REQUISITOS GENERALES A CUMPLIR POR LOS/AS ASPIRANTES.

Con caracter previo, los aspirantes a ocupar la plaza de funcionario/a interino del programa
EPEs deberdn cumplir las condiciones y requisitos estipulados en las mencionadas "Bases
Generales reguladoras para la seleccion y nombramiento del personal funcionario interino" del
Ayuntamiento de Jerez:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de alguno de los estados miembros de la Unidn Europea,
nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir los
requisitos exigidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Lo establecido
en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacidn al conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados
de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su cdnyuge, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los
tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espaiia, en los que
sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

c) Estar en posesion de la titulacién académica oficial, o habilitacidon profesional equivalente,
requerida para cada convocatoria o en condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el
plazo de presentacion de solicitudes. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del
puesto a desempeiiar.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdonomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
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sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos

términos, el acceso al empleo publico.

3.2.- PERFIL REQUERIDO.

"TECNICO/A DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA LA INSERCION". CATEGORIA LABORAL:
TECNICO MEDIO.

El personal Técnico del programa EPEs se ajustara al siguiente perfil, definido en el articulo 11
de la Orden de 12 de Mayo de 2018:

3.3.

Deberd contar, en todo caso, con el dominio de Internet y de herramientas
ofimdticas.

Estar en posesidn de una titulacion universitaria en Ciencias Humanas y Sociales
(Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas vy
Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacién Social, Trabajo Social, Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social,
Derecho, Economia, Administracién y Direccidn de Empresas y Ciencias
Empresariales).

Tener una experiencia profesional de, al menos, 6 meses en el ejercicio de
acciones de Orientacion Profesional para la Insercién, o, en su defecto,
formacién en materia de Orientacion Profesional para la Insercion de al menos
50 horas, impartida por organismo oficial u homologado por estos.

FUNCIONES DEL PERSONAL TECNICO DEL PROGRAMA EPES.

Las funciones del personal Técnico, definidas en la misma Orden, son:

Planificar las prdcticas, teniendo en cuenta los requisitos de los puestos, la
estructura organizativa de la empresa y las caracteristicas de las personas
participantes en el programa (objetivos, actividades, tiempos, recursos, etc.).
Supervisar y asesorar, de forma individual y periddica, el proceso de las
personas participantes en la empresa, y contrastar la informacidén recogida con
la persona tutora de empresa.

Ofrecer los talleres grupales y tutorias de seguimiento individuales a las personas
participantes en el programa.

Valorar el aprovechamiento y rendimiento de la persona participante en el
programa, para conocer y garantizar su nivel de integracién y conocimiento en
la cultura de la empresa y en su entorno laboral.

Planificar, en coordinacion con la persona tutora de prdctica, visitas para el
seguimiento conjunto de la accién, con el objetivo de solventar y resolver
situaciones antes de que finalice la prdctica.

Evaluar, junto con la persona tutora de prdctica, los resultados de los procesos
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en los que han estado inmersas las personas participantes en el programa.

- Servir de conexién entre la entidad y la Direccién Provincial del SAE, entre otras
cuestiones, en lo relativo a la tramitacién y gestion de los convenios de
prdcticas, y el registro, publicacion y seguimiento en el Servicio Telemdatico de
Orientacién (STO), de las prdacticas que se van a ofertar.

3.4.- PRESENTACION DE LA OFERTA.

Las caracteristicas de la Oferta de Empleo a presentar al SAE serdn las siguientes:

a) Se tramitara una Oferta de empleo para cubrir |la vacante del Técnico/a de Insercién y
Orientacidn Laboral solicitado en el Anexo | de la convocatoria del programa y que ha sido
aprobada en la Propuesta Provisional de Resolucién de la Direccidn General de Intermediacion
y Orientacion Laboral del SAE del 12 de noviembre de 2025, por la que se aprueba la relacion
provisional de entidades beneficiarias y suplentes en el procedimiento de concesién de
subvenciones del programa EPEs.

b) La solicitud de la Oferta al SAE recogera la documentacidn que deberan presentar los
candidatos/as, que sera la siguiente:

1.- Original y copia del DNI (o fotocopia compulsada del mismo, en el caso de entrega
digitalizada), o documento equivalente.

2.- Curriculum vitae original firmado, acompafiado de la Documentacién acreditativa de la/s
Titulacidn/es académica/s, de la Experiencia laboral y de la participacion en acciones de

Formacidn (original y copia de cada documento, para su cotejo presencial, o copias
compulsadas, en el caso de su envio digitalizado). Los documentos firmados digitalmente
tendran la consideracidn de originales acreditados.

3.- Declaracidn jurada firmada sobre el nivel de conocimientos de internet y de las principales
herramientas ofimaticas.

4.- Documento original de Vida Laboral.

c) Una vez recibida del SAE la relacion de candidaturas, el Servicio de Empleo se pondra en
contacto con ellas para solicitarles que efectlien la presentacién de la relacionada
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documentacién en un plazo maximo de 48 horas contadas a partir del momento de dicho
contacto.

d) Se podra optar entonces, bien por la entrega presencial de |a citada documentacién en la
sede del Servicio municipal de Empleo, sita en Avenida Alcalde Alvaro Domecq n2 5-7-9, en
horario de lunes a viernes, de 8 a 14 horas, dentro del citado plazo de 48 horas, bien por su
envio digital a dicho Servicio de Empleo, en el mismo plazo de tiempo, por Registro General a
través de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Jerez.

En el caso de optar por envio digital, sera necesario relacionar y numerar la documentacién
que se presente para poder verificar, en su caso, que dicha documentacién haya llegado
completa y/o poder acusar recibo de lo entregado/enviado.

Se reitera la necesidad de que la documentacidn aportada digitalmente esté
convenientemente compulsada para poder validar su autenticidad, no pudiendo tomarse en
consideracion aquella que no llegue con este requisito.

e) El SAE proporcionara hasta un maximo de 5 candidatos/as, adecuados y disponibles, para la
cobertura del puesto vacante.

3.5.- TRIBUNAL CALIFICADOR. ADMISION, RESOLUCION Y VALIDACION DE CANDIDATURAS.

Se designa un Tribunal Calificador, integrado por personal funcionario de este Ayuntamiento,
cuya composicion se hace publica a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
compuesto por:

PRESIDENTA: D2 Mari Paz Cafiero Cuadrado

Presidenta suplente: Ana Pérez Bilbao

VOCALES:
D2 Ana Segovia Jiménez
D2 Rocio Romero Matute

D. Francisco Cabrera Lopez
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D2 Rocio Vazquez Lépez

Vocales suplentes:

D. Manuel Garcia Suarez

D. Ramdn Gonzélez de la Pefia
D2 Laura Sarmiento Perdomo

D2 Nuria Nufiez Real

SECRETARIA: D2 Elisabet Pico Jiménez

Secretaria suplente: D2 Maria Arellano Ruiz

Recepcionada la documentacién aportada por los aspirantes preseleccionados por el SAE y
verificado que cumplen con los requisitos de acceso a la Oferta de Empleo seialados en la
misma y en estas Bases, el Tribunal Calificador validard la baremacion curricular de los
méritos acreditados presentados por dichos candidatos, asi como la puntuacion obtenida en la
entrevista de seleccion (segun escala recogida en el Anexo | final), aportadas por el personal
Técnico del Departamento de Politicas Activas de Empleo del Ayuntamiento de Jerez, puesto a
disposicidn para la gestion e instruccion del expediente de Seleccidn, resolviendo todas las
cuestiones derivadas de la aplicacidn de las Bases de la convocatoria, estando facultado para
adoptar todas aquellas determinaciones que estime pertinentes y emitiendo finalmente para
su publicacién el correspondiente Acuerdo con la relacion provisional de seleccionados y
reservas, ordenados de mayor a menor puntuacion, estableciendo un plazo de 2 dias
naturales, desde el dia siguiente a dicha publicacién, para la presentacidn de alegaciones.

En cumplimiento del articulo 12 de la mencionada Orden de 12 de mayo de 2018, cuando se
produzca la seleccion de mas de una persona se procurara alcanzar la paridad por razén de
sexo. En base a esta indicacion, a igualdad de puntuacion entre los candidatos propuestos a ser
seleccionados o a reservas, se priorizara a aquellos con los que conseguir dicha paridad.

Transcurrido el plazo y resueltas, en su caso, las alegaciones que se presenten, el Tribunal
Calificador elevara la relacidn de seleccionados y reservas a definitiva, ante la Junta de
Gobierno Local, para su aprobacidn, con el aspirante propuesto para ser nombrado y los que
guedan como reservas.

Tras la publicacion del Acuerdo de JGL con la relacién definitiva del seleccionado/a y los
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reservas, la persona elegida deberd aportar ante la Delegacién de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Jerez, y dentro del plazo de 2 dias naturales, contado desde el dia siguiente a
dicha publicacién, la siguiente documentacidn acreditativa del cumplimiento de requisitos:

1.- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio

de ninguna Administracion Publica, ni hallarse por resolucion judicial en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos (para los nacionales de otros Estados, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico).

2.- Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas propias de la plaza a ocupar.

El Acuerdo de JGL aprobando la lista definitiva con el aspirante seleccionado y los/as reservas
agotarad la via administrativa. Contra dicho Acuerdo cabrd interponer Recurso de Reposicidn
ante la JGL, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas; o Recurso Contencioso
Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Finalmente y en cumplimiento del ya citado articulo 12 de la Orden de 12 de mayo de 2018,
una vez confirmada la seleccidn del Técnico/a de Insercidn, se remitird su candidatura, junto
con su curriculum y documentacién, a la Direccién provincial del SAE en Cadiz, para su visto
bueno y validacion en un plazo maximo de 10 dias habiles, transcurrido el cual sin respuesta se
entendera autorizado.

Una vez obtenida la validacién por parte del SAE del candidato seleccionado, siempre y cuando
se haya emitido la Resolucidn definitiva de concesidon al Ayuntamiento de Jerez de la
subvencidn del SAE para el programa EPEs en los mismos términos que la provisional publicada
el 12 de noviembre de 2025, y una vez aprobado el correspondiente expediente de gasto que
garantice la existencia del crédito suficiente para su financiacién, se procedera a su
nombramiento como funcionario interino de programa.

CUARTA.- NOMBRAMIENTO.
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El nombramiento temporal como Funcionario Interino de Programa, a jornada completa y con
categoria de Técnico Medio, se llevara cabo hasta la fecha de finalizacidon del mismo el
25/12/2027, tal y como queda recogido en el Anexo Il de la reiterada Propuesta provisional de
Resolucidn del 12 de noviembre de 2025.

QUINTA.- SUSTITUCIONES Y BAIJAS.

La lista de candidatos suplentes o en reserva tendra validez para todo el periodo de desarrollo
del programa, debiendo cumplir aquellos los requisitos del puesto en la fecha en la que pueda
plantearse su incorporacion al mismo.

SEXTA.- DIFUSION PUBLICA DEL PROCEDIMIENTO.

De acuerdo con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los actos del presente procedimiento
seran publicados en:

e Web del Ayuntamiento de Jerez (http://www.jerez.es/empleo) y Portal de Transparencia.

e Tabldn de anuncios de la Oficina de Atencidn al Ciudadano, C/ Consistorio, 15.

e Tablén de anuncios de la Delegacién de Empleo, Trabajo Auténomo, Comercio y Empresa,
en Avda. Alvaro Domecq, 5-7-9.

e Tabldn de anuncios del Centro Municipal de Formacién “El Zagal”, Avda. Solidaridad s/n®.

e Sede electrdnica del Ayuntamiento de Jerez: http://www.sedeelectronica.jerez.es

SEPTIMA.- ORGANO DE GESTION Y TRAMITACION DEL EXPEDIENTE.

La gestion y tramitacidn de los expedientes relativos al procedimiento de seleccion de personal
para el programa EPEs en su edicién de 2025, sera asumida por el Departamento de Politicas
Activas de Empleo de la Delegacién de Educacién, Formacién Profesional, Universidades,
Empleo, Comercio y Consumo, del Ayuntamiento de Jerez.

OCTAVA.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES.

Contra las Resoluciones y los actos de tramite de esta normativa, si éstos inciden directa o
indirectamente sobre el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar con el
procedimiento o producen indefensidn o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos
de los interesados, se podran interponer los Recursos en via administrativa que procedan, que
cabra fundamentar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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http://www.jerez.es/empleo
http://www.sedeelectronica.jerez.es/

Nota aclaratoria sobre la correcta justificacion de los méritos alegados:

Para la adecuada acreditacién documental de los méritos alegados, deberdn tenerse en cuenta
las siguientes consideraciones:

1. Titulacidn académica:

Los Titulos académicos oficiales que se hayan requerido en la convocatoria (y los que vayan a
ser baremados) se acreditaran con originales y copia para su cotejo. O, en su caso, con la
certificacion de haber abonado los derechos de expedicidn de dichos Titulos, emitida por el
centro oficial correspondiente.

2. Formacién complementaria:

Se acreditara con Certificacion o Diploma (original y copia para su cotejo, en modalidad de
entrega presencial, o con copias compulsadas, en caso de optar por su envio), expedido por la
entidad organizadora, en el que conste:

Denominacion de la accién formativa.
Fecha de celebracién.

Duracion, en nimero de horas y/o dias (en el caso de créditos universitarios, incluir la regla de
conversién a horas y/o dias).

Rol con el que participd el aspirante (docente, asistente...).

Siempre que sea posible, debera acreditarse la tematica de los cursos mediante la presentacion
de su programa o relacion de contenidos ya que, en caso de no aportarse, solo podra valorarse
la relacion de la materia docente con el puesto de trabajo ofertado en funcién de la mera
denominacién de la accién formativa.
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3. Experiencia profesional:

Para trabajadores asalariados por cuenta ajena:

Por servicios prestados en Administraciones Publicas, como personal en régimen funcionarial
o laboral: Anexo | de Certificacion de Servicios Previos.

Por servicios prestados en Empresas: Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde
conste el nombre o identificacion de dicha empresa, el grupo de cotizacién y los periodos de
contratacién (Vida Laboral). Y contratos de trabajo o certificaciones de las empresas en los que
conste especificamente la categoria laboral y/o el puesto de trabajo asignado. En el caso de
gue en dichos contratos de trabajo no se especifique o no quede suficientemente clara la
ocupacion desempefiada, se podran presentar algunas ndminas del periodo que se quiera
justificar, donde venga reflejado el nombre del puesto y/o la categoria laboral, y/o un
certificado de la empresa en el que se relacionen las principales funciones® llevadas a cabo en
esos contratos (esto es especialmente Util para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o
puesto de caracter homadlogo al de la convocatoria, cuando no coincide exactamente la
denominacién del puesto que se haya desempefiado con aquel al que se opta).

Para trabajadores auténomos o por cuenta propia:

Para acreditar los servicios prestados por cuenta propia: Certificado de Vida Laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, al efecto de conocer los periodos trabajados.

Y acreditacion de Alta en el RETA o Certificado Tributario o del IAE, especificando los periodos
de inicio o cese de actividades y en el que se especifique el epigrafe de la actividad realizada en
cada uno de los periodos recogidos en la Vida Laboral (y de ser necesario, documentacién
adicional que clarifique algunos de los apartados reflejados en los parrafos anteriores).

Para trabajadores voluntarios o becarios:

Certificacidn de la organizacién o empresa donde se haya prestado la asistencia en la que
consten especificamente las actividades y funciones desarrolladas, los afios y periodos de
tiempo en los que se han realizado y el nimero total de horas dedicadas a las mismas.

! Los Certificados de Funciones sélo se admitiran en el caso de que, sin contradecir lo dispuesto en los Contratos de trabajo,
Ndéminas u otros documentos, se amplie o detalle la informacién relativa a la ocupacion que conste en los mismos.
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ANEXO | - BAREMO

El Baremo a aplicar para la valoracién de los méritos alegados por los interesados (puntuacion
total mdaxima, 10 puntos), es el siguiente:

a) Experiencia Profesional (hasta un maximo de 6 puntos).

- Por servicios prestados certificados en la misma ocupacion ofertada de Orientador,
tanto en la Administracién Local como en otras Administraciones Publicas y tanto en el dmbito
privado por cuenta ajena (con contrato de trabajo y alta en Seguridad Social por parte de la
empresa) como por cuenta propia (auténomo o similar)........ccccceeeeneene 0,10 puntos/mes

b) Formaciéon Complementaria (hasta un maximo de 2 puntos).

- Por cursos de formacién y/o participacién en congresos, jornadas o formatos analogos!
relacionadas con la ocupacion ofertada (a criterio del equipo de baremacion), en los 10 afios
anteriores a la fecha de presentacién de la Oferta:

-De 203100 horas: .ccceeeeeeeeeeeiiiieeieeeee e 0,05 puntos
-De 101 3200 horas: cccoeeveeveeeveeiieeceeceeeeee e seeeeees 0,10 puntos
-Mas de 200 horas: ....cceeeeeeeeeeeiiieeceeee e 0,20 puntos

(Para que puedan ser valorados, de entrada los cursos y demas actividades formativas deben
corresponderse con acciones desarrolladas y/o acreditadas por entidades oficiales y/o que
dispongan de la oportuna homologaciéon. Ademas, no se tomara en consideracién como mérito
baremable la titulacidn académica que se haya empleado para acreditar el requisito de acceso
al puesto a cubrir ni la formacion en idiomas. En cuanto a la formacién genérica de caracter
transversal —cursos de igualdad de género, de proteccién de datos, de prevencién de riesgos
laborales, de ofimatica/informatica, etc.— se puntuaré con un mdximo de 0,2 puntos por
temadtica, salvo que las acciones estén directamente relacionados con la ocupacién ofertada,
en cuyo caso se aplicara el baremos general de horas).
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- Por master y/o doctorado relacionado con el dmbito de la ocupacion ......... 0,30
puntos

- Por una segunda titulacién universitaria relacionada con la ocupacién............ 0,50
puntos

c) Entrevista Personal (hasta un maximo de 2 puntos).

Los candidatos habrdn de pasar una entrevista de seleccion, realizada por Técnicos del
Departamento de Politicas Activas de Empleo, en la que se valoraran los siguientes aspectos:

- Las competencias vinculadas con la experiencia y la trayectoria profesional del
candidato, especialmente en lo relativo al desempefio de puestos similares al convocado.

- Los aspectos relacionados con sus conocimientos técnicos y profesionales,
especialmente en materias vinculadas con puestos similares al convocado y con sus habilidades
ofimaticas.

- Sus destrezas y rasgos personales con incidencia en el desarrollo del trabajo, tanto a
nivel individual como en la relacidn con los demas (aspectos psicosociales).

- Situacién personal y motivacional del interesado/a en relacidn con las condiciones del
puesto a ocupar.

En el caso de producirse empates en la puntuacion total obtenida tras la baremacion realizada,
el orden de prelacién entre los candidatos se establecera atendiendo a la mayor puntuacién
inicial (sin topar) obtenida en el apartado de experiencia profesional. Si tras la aplicacién del
criterio experiencial se mantuviese el empate, se aplicara la preferencia del candidato/a
menos representado en base al criterio de paridad por razén de género (todo lo cual solo serd
aplicable en este proceso selectivo al caso de los candidatos "reservas").

De persistir entre estos candidatos la igualdad de puntuacidn, prevalecera el que haya
aportado un mayor nimero inicial (sin topar) de horas de formacidon complementaria
acreditada.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos, sin que esta
comunicacidn, de cardcter interno, sirva de notificacion para los terceros interesados.

"En los casos en los que la extension de la actividad formativa venga expresada en dias y no en horas, su duracién a efectos de
baremacion se ajustara a 6 horas por dia completo y a 4 horas en jornadas de mafiana o tarde.
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