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Junta de Andalucia

BASES GENERALES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION DEL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y DE APOYO
ADSCRITO AL PROYECTO "TRADICION JEREZ", FINANCIADO A LA
FUNDACION MUNICIPAL DE FORMACION Y EMPLEO, EN EL MARCO DE
LA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA, AL AMPARO DE LA
RESOLUCION DE 9 DE OCTUBRE DE 2025, DE LA DIRECCION GENERAL
DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO POR LA QUE SE
CONVOCAN PARA EL ANO 2025 LAS SUBVENCIONES PUBLICAS
PREVISTAS EN LA ORDEN DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021 -
MODIFICADA POR LA ORDEN DE 8 DE SEPTIEMBRE DE 2025- Y SE
APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A
DICHO PROGRAMA (BOJA n° 199, de 16 de octubre de 2025)

La Fundacién Municipal de Formacion y Empleo (FMFE) del Ayuntamiento de
Jerez presentd, con fecha 22 de Octubre de 2025 ante la Consejeria de
Empleo, Formacion y Trabajo Autonomo de la Junta de Andalucia, solicitud de
subvencion en régimen de concurrencia competitiva para la ejecucion del
proyecto "TRADICION JEREZ", dirigido a dotar a 15 alumnos/as trabajadores,
mayores de 45 afios, pertenecientes a colectivos socialmente vulnerables, de
las competencias suficientes para la obtencion de dos cualificaciones
profesionales en dos disciplinas complementarias “ADGG0408 Operaciones
auxiliares de servicios administrativos y generales” y “SSCE0110 Habilitacion
para la docencia de la formacioén profesional para el empleo”, a través de un
itinerario de 12 meses de formacién y trabajo en alternancia, cuyo objetivo se
centra en la necesidad de preservar y renovar los conocimientos y
competencias asociados a oficios artesanales, tradicionales, propios de nuestro
territorio, estrechamente ligados a la cultura de nuestra ciudad.

Por Resolucién de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo en Céadiz de fecha 18 de diciembre de 2025, conforme a lo previsto
en el articulo 29 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula
el programa de empleo y formacion en la Comunidad Autbnoma de Andalucia y
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa (modificada
por la Orden 8 de septiembre de 2025), y en el resuelve decimosexto de la
Resolucién de 9 de octubre de 2025, de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se convocan para el afio 2025 las
subvenciones publicas previstas en la citada orden, se aprobé -con caracter
definitivo- la relacién de proyectos subvencionados y la ejecucién de acciones
formativas en materia de Formacion Profesional para el Empleo, Resolucion
por la que la FMFE, con n° de expediente 2025/11/46/PED1/0092, obtiene una
financiacion de TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
NUEVE EUROS CON CUARENTA Y UN CENTIMOS (352,809,41.- €), lo que
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supone una financiacion del 100% del total del presupuesto presentado por
esta entidad.

Respecto al inicio del proyecto, la FMFE dispone de un plazo de 4 meses para
la puesta en marcha, con posibilidad de solicitar otros 2 meses mas de
ampliacion, a contar desde la notificacion de la Resolucion de concesion. Este
inicio requiere contar con el personal técnico y de apoyo que asumira las
diferentes tareas de gestion para la correcta ejecuciébn de todas las
actuaciones.

Dada la naturaleza juridica de la FMFE, organismo auténomo dependiente del
Ayuntamiento de Jerez, asi como la duracién, plazos, financiacion y
caracteristicas del proyecto, el personal que estd previsto disponer para su
ejecucion (director, docentes y personal de apoyo) seran funcionarios interinos
de programa, siendo de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), en cuyo articulo 10,c) se
prevé la posibilidad de nombrar funcionarios interinos con caracter temporal
para la “...ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener
una duracion superior a tres afos, ampliable hasta doce meses mas por las
leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto”.

A efectos de garantizar los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad
y celeridad, procede la aprobacion de estas bases reguladoras, incluido el
baremo a aplicar para la valoracion de los méritos de los/as candidatos/as.

PRIMERA.- NORMATIVA Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion
para el nombramiento de funcionarios interinos -personal directivo, técnico y de
apoyo- adscritos al proyecto de formacion en alternancia "TRADICION JEREZ",
subvencionado por parte de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomo de la Junta de Andalucia a la FMFE, organismo auténomo del
Ayuntamiento de Jerez.

El régimen juridico aplicable para el desarrollo y ejecucion de este proyecto es
el contenido en la normativa que regula los programas de Formacion y Empleo
de la Junta de Andalucia, segun Resolucién de 11 de julio de 2024, de la
Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se
convocan para los afios 2024 y 2025 las subvenciones publicas previstas en la
Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de
Empleo y Formacion en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueban
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en régimen
de concurrencia competitiva a dicho programa, (modificada por la Orden 8 de
septiembre de 2025).
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Igualmente son de aplicacién los preceptos bésicos de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por Decreto 887/2006, de 21 de julio, y de las demas
normas de desarrollo: Titulo VIl del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo. Reglamento de los Procedimientos de Concesién de
Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto 282/2010, de 4 de mayo, y vigente Ley del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Estas subvenciones estaran sujetas a todas aquellas normas que puedan
resultar de aplicacion general en su caso y, en particular, en materia de
formacion profesional para el empleo, transparencia, igualdad y proteccion de
datos.

Sera de aplicacion igualmente el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. | Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico — TREBEP en cuyo articulo 10,c) se prevé la posibilidad de nombrar
funcionarios interinos con caracter temporal para la “ejecucion de programas de
caracter temporal, que no podran tener una duracidén superior a tres afnos,
ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se
dicten en desarrollo de este Estatuto” y que establece:

Respecto a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones se estard a lo
dispuesto en el Capitulo V del TREBEP, con las siguientes especificaciones:

e La jornada de trabajo general sera conforme a la normativa de aplicacion.
Los horarios de inicio y fin de la jornada se determinaran por la FMFE
atendiendo a los objetivos y caracteristicas del proyecto.

e La modalidad de teletrabajo no es de aplicacion, dado que las
caracteristicas del servicio no lo permiten, pues siendo la formacion de
alumnos/trabajadores y su tutorizacion el objeto principal del proyecto, no
cabe la prestacioén a distancia fuera del puesto de trabajo.

e El disfrute de vacaciones y asuntos particulares —salvo fuerza mayor- se
llevard a cabo fuera del periodo lectivo.

Asi mismo sera de aplicacion el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el
gue se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector
Publico Local.
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SEGUNDA.- OBJETO DEL PROCEDIMIENTO

El articulo 11 de las Bases Reguladoras del programa de Empleo y Formacion
(Orden de 13 de septiembre de 2021 (modificada por la Orden 8 de septiembre
de 2025) y el resuelve undécimo de la convocatoria, Resolucion de 11 de julio
de 2024, por la que se convocan para los afios 2024 y 2025 las subvenciones
publicas previstas en la Orden, regulan el proceso de seleccion del personal de
ejecucion.

Conforme a esto, el objeto del presente procedimiento es regular la seleccion y
posterior nombramiento como funcionarios interinos de programas, del
personal técnico y de apoyo que va a llevar a cabo el programa “TRADICION
JEREZ" y se hace extensivo para la seleccién de los siguientes perfiles:

v 1 DIRECTOR/A DEL PROYECTO
v' 2 DOCENTE/S PRINCIPAL/ES
v" PERSONAL DE APQYO (2 personas):

= 1 Apoyo administrativo
= 1 Apoyo a la orientacion

TERCERA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion a utilizar sera el de Concurso de Méritos y se
iniciard con la presentacion ante el SAE de las correspondientes Ofertas de
Empleo, para que dicho organismo realice una preseleccién entre las personas
candidatas que cumplan los requisitos para ocupar cada puesto.

La seleccion del personal directivo, formador y de apoyo sera realizada por la
FMFE, atendiendo a las particularidades del proyecto.

El perfil y requisitos minimos exigibles del personal directivo y de apoyo seran
los establecidos en la convocatoria.

El personal formador, debe cumplir los requisitos conforme a lo establecido en
el articulo 13.1 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan
los certificados de profesionalidad, asi como los Reales Decretos que regulan
cada uno de los certificados.

3.1 Requisitos generales a cumplir por los/as aspirantes

Con caracter previo, los aspirantes a ocupar las plazas de funcionario/a interino
de programa deberan cumplir las siguientes condiciones y requisitos:

a) Poseer la nacionalidad esparfiola o de alguno de los estados miembros
de la Unién Europea, nacionales del Reino de Noruega y los nacionales
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de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos exigidos en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Lo
establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacion al
conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre
gue no estén separados de derecho, menores de veintiln afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se
extendera a las personas incluidas en el a&mbito de aplicaciéon de los
tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion.

Estar en posesion de la titulacion académica oficial, o habilitacion
profesional equivalente, requerida o en condiciones de obtenerla en la
fecha que termine el plazo de presentacion de solicitudes. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesién de la correspondiente credencial de homologacién o, en su
caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del puesto a desempeniar.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los 6&rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

3.2 Perfiles requeridos

v

1 DIRECTOR/A DEL PROYECTO:

Perfil y titulacion:

a) Nivel formativo minimo de titulacion universitaria oficial.
b) Un afo de experiencia acreditada en puestos con funciones de
direccion, organizacion o coordinacibn en programas o iniciativas
5
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relacionadas con la formacion profesional para el empleo o politicas
activas de empleo, entendiéndose incluidas las funciones técnicas
vinculadas con la implementacion, puesta en marcha o ejecucion de los
programas e iniciativas citados.

Funciones y tareas:

Implementar las tareas necesarias para la puesta en marcha, cierre y
justificacion del proyecto.

Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento general del proyecto, en
sus aspectos técnico-formativos, contenido docente y de trabajo,
gerencial y administrativo.

Elaborar y organizar el plan general de actuacion, fases, etc.

Realizar el seguimiento de la evolucién y desarrollo del plan de
formacion e introduccion de las actuaciones correctoras necesarias, en
Su caso.

Dirigir al personal docente y de apoyo prestando especial atencién a la
consecucion de un buen clima laboral y satisfaccion con el trabajo de
todos los participantes del proyecto.

Gestionar los recursos materiales necesarios y adecuados a la
realizacion de la investigacién asi como los que se precisen para la
formacion.

Gestionar econoémica y financieramente el proyecto.

Coordinar todas las tareas relativas a la planificacion y desarrollo de la
fase de formacioén en alternancia.

Fomentar, divulgar, difundir e integrar el proyecto en el entorno, a través
de las actuaciones necesarias.

Gestionar y promocionar las actuaciones necesarias, a instituciones,
empresarios, etc., para conseguir la insercion laboral de los alumnos a la
finalizacion de los proyectos.

Coordinar la actuacion con la FMFE y el Servicio Andaluz de Empleo
Vigilar el cumplimiento de las medidas de seguridad y el uso de
materiales y equipos tanto de la accion formativa como de la fase
laboral.

Supervisar el plan de prevencién global de riesgos laborales.

Duracion: 13 meses

Modalidad: Funcionario interino de programa.

Tipo de jornada: 100 %
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2 DOCENTES PRINCIPALES:

DOCENTE DE LA ESPECIALIDAD OPERACIONES AUXILIARES DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES “ADGG0408”

Perfil y titulacion:

Seréa necesario reunir uno de los siguientes requisitos:

a)

b)

Disponer del titulo de grado universitario, licenciatura, diplomatura,
ingenieria, ingenieria técnica, arquitectura, arquitectura técnica o
titulacién equivalente, o la titulacion de Técnico y Técnico Superior de
la familia profesional de Administracion y gestién, o Certificado de
profesionalidad de nivel 2 y 3 del area profesional de Gestién de la
Informacién y comunicacion de la familia profesional de Administracion
y gestion, ademas del Certificado Profesional de habilitacion para la
docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacion Profesional.

En todo caso, las titulaciones citadas deberan incorporar en sus planes
de estudio contenidos vinculados con los resultados de aprendizaje de
la formacion a impartir.

Pertenecer a las especialidades docentes habilitadas para impartir
formacion profesional en el sistema educativo, sin perjuicio de la
normativa de aplicacién en materia de incompatibilidades.

Ser personal experto, acreditando una experiencia profesional de, al
menos, cuatro afios ajustada a los estdndares de competencia o
elementos de competencia asociados a los modulos profesionales o
bloques formativos a impartir, que actuardn en calidad de personal
experto, ademas de disponer del Certificado Profesional de habilitacién
para la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacién
Profesional.

En el caso de personas expertas, tendran prioridad quienes acrediten
una experiencia como tutor o tutora dual de empresa u organismo
equiparado, o experiencia docente de, al menos, 600 horas en los
ultimos cinco afios en formacién profesional.

A los efectos previstos en los apartados a) y c), quedaran exentos del
Certificado Profesional de habilitacion para la docencia en grados A, By C del
Sistema de Formacion Profesional los siguientes supuestos:

a)

Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de
grado en Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus
especialidades, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los
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citados ambitos, asi como las licenciaturas y diplomaturas en dichos
ambitos.

Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las
indicadas en el apartado anterior y ademas se encuentren en posesion
del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de
Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagégica.
Asimismo, estaran exentos quienes acrediten la posesién del Master
Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de
Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién
Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y la superacion de un curso
de formacién equivalente a la formacion pedagdgica y didactica exigida
para aquellas personas que, estando en posesion de una titulacion
declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los
estudios de master, establecida en la disposicion adicional primera del
Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las
condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la
educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion
profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las
especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos
600 horas en los ultimos diez afios en formacién profesional para el
empleo o del sistema educativo».

Funciones y tareas

Desarrollar el plan de acogida del grupo de alumnos/as segun las
caracteristicas especificas de las acciones formativas.

Orientar y guiar al alumnado en la realizacion de actividades, el uso de
los materiales y la utilizacién de las herramientas para la adquisicion de
las capacidades de los distintos moédulos formativos.

Fomentar la participacién del alumnado, proponiendo actividades de
reflexion y debate individuales y en equipo, organizando actividades
individuales y de trabajo en equipo, utilizando para ello las herramientas
de comunicacion establecidas.

Realizar el seguimiento y la valoracion de las actividades realizadas por
el alumnado, resolviendo dudas y solucionando problemas.

Realizar la evaluacion del alumnado, de acuerdo con los criterios
establecidos, participar en la organizacion y desarrollo de las pruebas de
evaluacion y en las sesiones de evaluacion y calificacion establecidas al
efecto.

Coordinar las tutorias presenciales que en su caso se realicen.
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Participar en todas aquellas actividades que impliqguen la coordinacién
con el resto del equipo responsable de la organizacion, gestion y
desarrollo de la accion formativa

Duracion: 6 meses

Modalidad: Funcionario interino de programa.

Tipo de jornada: 100 %

2.

DOCENTE DE LA ESPECIALIDAD HABILITACION PARA LA
DOCENCIA EN GRADOS A, B y C DEL SISTEMA DE FORMACION
PROFESIONAL “SSCE0110”.

Perfil y Titulacion:

a)

b)

Disponer del titulo de grado universitario, licenciatura, diplomatura,
ingenieria, ingenieria técnica, arquitectura, arquitectura técnica o
titulacién equivalente, o la titulacion de Técnico y Técnico Superior de
la familia profesional de Administracion y gestién, o Certificado de
profesionalidad de nivel 2 y 3 del area profesional de Gestién de la
Informacién y comunicacion de la familia profesional de Administracion
y gestion, ademas del Certificado Profesional de habilitacion para la
docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacion Profesional.

En todo caso, las titulaciones citadas deberan incorporar en sus planes
de estudio contenidos vinculados con los resultados de aprendizaje de
la formacion a impartir.

Pertenecer a las especialidades docentes habilitadas para impartir
formacion profesional en el sistema educativo recogidas en el Anexo V
del Real Decreto 86/2026, de 11 de febrero (publicado en el BOE N°38
de 12 de febrero de 2026), sin perjuicio de la normativa de aplicacion
en materia de incompatibilidades.

Ser personal experto, acreditando una experiencia profesional de, al
menos, cuatro afios ajustada a los estandares de competencia o
elementos de competencia asociados a los modulos profesionales o
bloques formativos a impartir, que actuardn en calidad de personal
experto, ademas de disponer del Certificado Profesional de habilitacién
para la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacion
Profesional.

Seguln la Disposicion transitoria tercera del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion
Profesional “... El Certificado de profesionalidad «Docencia de la formacion
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profesional para el empleo», con cédigo SSCE0110, regulado en el articulo
1 y anexo IV del Real Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre, por el que
se establecen cinco certificados de profesionalidad de la familia profesional
Servicios socioculturales y a la comunidad que se incluyen en el Repertorio
Nacional de Certificados de Profesionalidad, mantendra el curriculo
establecido, en tanto no se modifigue, y su denominacién pasa a ser
Certificado profesional «Habilitacion para la Docencia en grados A, By C
del Sistema de Formacién Profesional»...

..."Quienes estuvieran en posesion del Certificado de profesionalidad
«Docencia de la formacién profesional para el empleo», con codigo
SSCEO0110, regulado en el articulo 1 y anexo IV del Real Decreto
1697/2011, de 18 de noviembre, mantendran la competencia que para dicho
certificado se reconoce en el ambito de la docencia en los certificados
profesionales, asi como en los grados Ay B.”

Funciones y tareas

— Desarrollar el plan de acogida del grupo de alumnos/as segun las
caracteristicas especificas de las acciones formativas.

— Orientar y guiar al alumnado en la realizaciéon de actividades, el uso de
los materiales y la utilizacion de las herramientas para la adquisicion de
las capacidades de los distintos médulos formativos.

— Fomentar la participacion del alumnado, proponiendo actividades de
reflexion y debate individuales y en equipo, organizando actividades
individuales y de trabajo en equipo, utilizando para ello las herramientas
de comunicacion establecidas.

— Realizar el seguimiento y la valoracion de las actividades realizadas por
el alumnado, resolviendo dudas y solucionando problemas.

— Realizar la evaluaciéon del alumnado, de acuerdo con los criterios
establecidos, participar en la organizacion y desarrollo de las pruebas de
evaluacion y en las sesiones de evaluacion y calificacion establecidas al
efecto.

— Coordinar las tutorias presenciales que en su caso se realicen.

— Patrticipar en todas aquellas actividades que impliquen la coordinacién
con el resto del equipo responsable de la organizacion, gestion y
desarrollo de la accién formativa.

Duracién: 6 meses
Modalidad: Funcionario interino de programa

Tipo de jornada: 100 %
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Nota: Cuando en casos excepcionales, tras la oferta presentada por la FMFE
al Servicio Andaluz de Empleo, éste no encontrara candidaturas adecuadas y
disponibles para cubrir el puesto de formador en alguno de estos dos
certificados, se estard a lo dispuesto en el articulo tercero de la Resolucion de
27 de febrero de 2025, de la Secretaria General de Empleo y Formacién, por
la que se determinan las condiciones de autorizacién del personal experto del
sector productivo para impartir Formacion Profesional en los centros del
sistema de Formacion Profesional no incorporados al sistema educativo
(BOJA 44, de 6 de marzo de 2025), que establece:

“...Tercero. Requisitos minimos del personal experto en sectores
productivos.

1. Experiencia profesional ajustada a los estdndares de competencia o
elementos de competencia asociados a los modulos profesionales o
bloques formativos a impartir.

Para el caso de mddulos profesionales, antes modulo formativos, de nivel
de competencia 2 y 3, serd necesario contar con experiencia profesional de
al menos 3 afios. Si el médulo es de nivel 1, se exigira al menos 2 afios de
experiencia.

2. Competencia docente. Podra acreditarse la competencia docente, cuando
cumpla alguno de los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del Certificado Profesional de habilitacién para la
docencia en grados A, B y C del Sistema de Formaciéon Profesional o
equivalente.

b) Contar con alguna de las titulaciones recogidas en el articulo 168.5,
apartados a) y b) del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

c) Acreditar una experiencia docente de al menos 300 horas en modalidad
presencial en los ultimos 10 afios impartiendo formacion profesional para
el empleo o del sistema educativo. Se considerara igualmente valida la
experiencia docente de las especialidades del Catdlogo de
especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo.

d) Estar en posesién de una titulacion universitaria oficial de Psicologia,
Pedagogia, o Psicopedagogia, Master Universitario de Formacion de
Formadores u otras acreditaciones oficiales equivalentes.

e) Quienes acrediten la superacidbn de alguna o algunas acciones
formativas, autorizadas por la Administracion competente, del Catalogo
de Especialidades formativas de la familia profesional Servicios
Socioculturales y a la Comunidad, en el area profesional formacion y
educacion, referidas a competencias docentes sobre disefio de
programaciones, procesos de aprendizaje y/o evaluacion, metodologia
ylo recursos didacticos, tutoria y orientacion. Su duracién debera ser de
al menos 80 horas. Podra tenerse en cuenta la suma de la formacion
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adquirida a través de diferentes acciones formativas referidas a estos
contenidos, siempre que la totalidad sume al menos 80 horas.

Quienes acrediten la superacion con evaluacion positiva de acciones de
formacion sobre las contenidos mencionados en el apartado anterior, de
al menos 120 horas de duracion, siempre que conste en la certificacion
alguno los contenidos mencionados...”

v PERSONAL DE APOYO (2 personas):

1 Apoyo administrativo:

Perfil y requisitos minimos:

Titulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion y
Finanzas o equivalente o de Grado Superior en Asistencia a la Direccion
0 equivalente, o bien de Ciclo Formativo de Grado Medio de Gestion
Administrativa o equivalente. A estos efectos, se entendera por
equivalente lo establecido en la disposicién adicional tercera del Real
Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo
de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus
ensefianzas minimas, la disposicidn adicional tercera del Real Decreto
1582/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Asistencia a la Direccion y se fijan sus ensefianzas
minimas, y en la disposicion adicional tercera del Real Decreto
1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
en Gestién Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas.

Sera necesario acreditar, al menos, un afio de experiencia acreditada en
el entorno profesional establecido en el articulo 7 de los Reales Decretos
citados anteriormente, en los Ultimos diez afos.

Funciones y tareas:

Bajo la direccién y coordinaciéon de un superior jerarquico, desarrolla
tareas de caracter administrativo en el marco de procedimientos
preestablecidos, tales como: recepcidn, clasificacién, derivacion y control
de comunicaciones telefénicas; registro, clasificacién y archivo de
documentacién; manejo a nivel de usuario de paguetes informaticos
estdndar; mecanizacién y mecanografiado de documentos; realizaciéon
de operaciones de calculo no complejo; atencion, informacion y
derivacién, en su caso, del publico.

Duraciéon: 12 meses.

Modalidad: Funcionario interino de programa.
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Tipo de jornada: 50 %

1 APOYO A LA ORIENTACION:

Perfil y requisitos minimos:

Nivel formativo minimo de titulacién universitaria oficial.

Un afio de experiencia en los ultimos 10 afios, en puestos con algunas
de estas funciones: prospeccién, colaboracion y enlace entre el tejido
empresarial y personas demandantes de empleo, orientacion
empresarial y sociolaboral y acompafiamiento a la insercion, mediacion
laboral y gestién de recursos de empleo.

Funciones y tareas:

Colaborar en acciones de apoyo en el proceso de
ensefianza/aprendizaje del plan formativo.

Disefiar itinerarios personalizados para la formacién profesional e
insercion laboral, en los que se identifique el punto de partida del
alumnado en términos de competencias personales y para el empleo.
Realizar acciones de prospeccién, colaboracion y enlace para conectar
al tejido empresarial con el alumnado, facilitando a su vez a los
alumnos un conocimiento especifico de las empresas, acerca de su
actividad, puestos de trabajo, organizacion y sistemas de seleccion de
personal.

Duracion: 3 meses.

Modalidad: Funcionario interino de programa.

Tipo de jornada: 100 %

3.3.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Las caracteristicas de las Ofertas de Empleo a presentar ante el Servicio
Andaluz de Empleo seran las siguientes:

a) Se tramitara una Oferta de empleo para cada una de las vacantes a

cubrir.

b) La tramitacion de las ofertas ante el Servicio Andaluz de Empleo,

correspondientes a los docentes de las especialidades formativas, se
calendarizaran en funcidon de las fechas de realizacidon efectiva de
ambas formaciones, lo que supone que el/la docente del segundo

13
iy Cadigo Cifrado de Verificacion: E12EA6NOU352S79 & % O]
=~ Ayuntamiento 3 ., ) ) L, . . . .
2T de Jerez Verificacion de la integridad de este documento electronico mediante el QR o en la direccion:
= https://www.sedeelectronica.jerez.es/verificafirma/ [OFsE e ]

Firma | Cecilia Garcia Gonzalez, Oficial Mayor en funciones de Secretaria de la F.M.Formacion y Empleo

FECHA

27/03/2026

Firma Jose Ignacio Martinez Moreno, Vicepresidente de la F.M.Formacion y Empleo

FECHA

29/03/2026




Ch=>

fundacién municipal de
Ayt&r;t?emréinto formaciéon y empleo

Junta de Andalucia

certificado de profesionalidad serd seleccionado con antelacién
suficiente para poder incorporarse a la finalizacién del primer certificado
de profesionalidad.

¢) La solicitud de la Oferta al SAE recogera la documentacion que deberan
presentar los candidatos/as, que serd la siguiente:

— Oiriginal y copia del DNI (o fotocopia compulsada del mismo, en el
caso de entrega digitalizada), o documento equivalente.

— Curriculum vitae original firmado, acompafado de la Documentacion
acreditativa de la/s Titulacibn/es académical/s, de la Experiencia
laboral y de la participacién en acciones de Formacion (original y
copia de cada documento, para su cotejo presencial, o copias
compulsadas, en el caso de su envio digitalizado). Los documentos
firmados digitalmente tendrdn la consideracion de originales
acreditados.

— Declaracion jurada firmada sobre el nivel de conocimientos de
internet y de las principales herramientas ofimaticas.

— Documento original de Vida Laboral.

Una vez recibida del SAE la relacion de candidaturas, personal del
Departamento de Politicas Activas de Empleo, de la Delegacién de Educacién,
Formacion Profesional, Universidades, Empleo, Comercio y Consumo del
Ayuntamiento de Jerez contactara con los/las candidatos/as para solicitarles
gue efectlen la presentacion de la relacionada documentacion en un plazo
maximo de 48 horas, contados a partir del momento de dicho contacto.

Se podra optar entonces, bien por la entrega presencial de la citada
documentacién en la sede de la Delegacion, sita en Avenida Alcalde Alvaro
Domecq n° 5-7-9, en horario de lunes a viernes, de 8 a 14 horas, dentro del
citado plazo, bien por su envio digital a dicha Delegacion, en el mismo plazo de
tiempo, por Registro General a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Jerez.

En el caso de optar por la modalidad digital, ser& necesario relacionar y
numerar la documentacién que se presente para poder verificar, en su caso,
gue dicha documentacion haya llegado completa y/o poder acusar recibo de lo
entregado/enviado.

La documentaciéon aportada digitalmente debera estar compulsada para poder
validar su autenticidad, no pudiendo tomarse en consideracion aquella que no
llegue con este requisito.
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3.4.- ORGANO DE SELECCION. ADMISION, RESOLUCION Y VALIDACION
DE CANDIDATURAS.

Se establece un o6rgano de seleccion, integrado por los siguientes
trabajadores/as empleados/as laborales fijos de la Administracién Local

e PRESIDENTA: D2 Maria Alba Martinez Alvarez
e VOCALES:

Primera: D2 Alicia Sorroche Garcia
Segunda: D? Guadalupe Montalvo Garcia

e SECRETARIA: D2 Luz Gil Garcia

Recepcionada la documentacion aportada por los aspirantes preseleccionados
por el SAE el Organo de Seleccion comprobara la baremacion curricular de los
méritos acreditados presentados y acreditados por dichos candidatos, asi como
la puntuacién obtenida en la entrevista de seleccién (seglin escala recogida en
Anexo 1), ambos apartados llevados a cabo por el personal técnico del
Departamento de Politicas Activas de Empleo del Ayuntamiento de Jerez,
puesto a disposicion para la gestion e instruccién del expediente de Seleccién.
El Organo de Seleccién tendra capacidad para resolver todas las cuestiones
derivadas de la aplicacién de las Bases de la convocatoria, estando facultado
para adoptar todas aquellas determinaciones que estime pertinentes y
emitiendo el correspondiente Acuerdo con la relacién provisional de
seleccionados y reservas, por orden de prelacion.

3.5 PROPUESTA PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE CANDIDATOS/AS
SELECCIONADOS/AS Y RESERVAS

1. Propuesta provisional:

Dicho acuerdo se remitird al Servicio de Formacion para el Empleo de la
Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo de la Junta de
Andalucia, via presentacion electronica general para su aceptacion, junto con
toda la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos, debiendo
incluir igualmente todos los candidatos que hayan resultado en situacion de
"reservas".

Una vez revisada la documentacion y comprobado el cumplimiento de los
requisitos a la fecha de recepcién de la propuesta provisional remitida, desde la
Delegacion Territorial de Cadiz se emitird informe de aceptacion de las listas
propuestas, mediante notificacion electrénica.
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Tras la recepcién del informe de aceptacion, el 6rgano de seleccion colegiado
procederd a la publicacion de la Lista Provisional de Seleccién del Personal,
con candidatos/as ordenados de mayor a menor puntuaciéon, estableciéndose
un plazo de 2 dias naturales desde el dia siguiente a la publicacién para la
presentacion de alegaciones.

Las incidencias y reclamaciones que se puedan suscitar en este proceso, seran
resueltas por el Organo de Seleccion y si alguna prosperase, dando lugar a la
modificacion de la Lista Provisional, se remitird a la Delegacion Territorial
informe sobre la misma.

2. Lista definitiva de candidatos/as seleccionados y reservas:

Transcurrido el plazo para presentacion de alegaciones, y/o resueltas en su
caso aquellas presentadas, el Organo de Seleccion elevara la relacion de
seleccionados y reservas para su aprobacion definitiva en Junta General de la
Fundacion.

Una vez aprobada, se publicard la Lista Definitiva de Seleccién del Personal en
los soportes habilitados para la difusion publica del procedimiento.

Tras la publicacion de la Lista Definitiva de Seleccion del Personal, las personas
seleccionadas titulares deberan aportar, con caracter previo a su
nombramiento, y dentro del plazo de 48 horas, contadas desde el momento de
dicha publicacion, la siguiente documentacion:

1. Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse por
resolucién judicial en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos (para los nacionales de otros Estados, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico).

2. Certificado _médico que acredite poseer la capacidad funcional para el
desempenio de las tareas propias de la plaza a ocupar.

CUARTA.- NOMBRAMIENTO, SUSTITUCIONES Y BAJAS

Las personas seleccionadas seran nombradas funcionarios/as interinos/as de
programa por los periodos indicados en cada uno de los perfiles. La lista de
suplentes formada por los candidatos/as incluidos como "Reservas" tendra
validez para todo el periodo de desarrollo del programa, debiendo cumplir éstos
los requisitos del programa en la fecha en la que pueda plantearse el posible
nombramiento para su incorporacién al mismo.
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QUINTA.- ORGANO DE GESTION Y TRAMITACION DEL EXPEDIENTE

La gestion y tramitacién del expediente relativo al procedimiento de seleccion
de personal para el proyecto "TRADICION JEREZ", serda asumida por el
Departamento de Politicas Activas de Empleo de la Delegacion de Educacion,
Formacion Profesional, Universidades, Empleo, Comercio y Consumo del
Ayuntamiento de Jerez.

SEXTA.- DIFUSION PUBLICA DEL PROCEDIMIENTO.

De acuerdo con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
actos del presente procedimiento seran publicados en:

— Tablén de anuncios del Centro de Formacion “El Zagal”, de la Fundacion
Municipal de Formacién y Empleo, en Avda. de la Solidaridad s/n.

- Tabléon de anuncios de la Delegacion de Educacién, Formacién
Profesional, Universidades, Empleo, Comercio y Consumo del
Ayuntamiento de Jerez, en Avenida Alcalde Alvaro Domecq 5-9.

— Web del Ayuntamiento de Jerez (http://www.jerez.es/empleo) y Portal de
Transparencia.

- Tablon de anuncios de la Oficina de Atencion al Ciudadano, C/
Consistorio, 15.

- Sede electrénica del Ayuntamiento: http://www.sedeelectronica.jerez.es.

SEPTIMA.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES.

Contra las Resoluciones y los actos de trdmite de esta normativa, si éstos
inciden directa o indirectamente sobre el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar con el procedimiento o producen indefensién o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos de los interesados, se
podran interponer los Recursos en via administrativa que procedan, que cabra
fundamentar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos
en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO | - BAREMO

El Baremo a aplicar para la valoracion de los méritos alegados por los
interesados (puntuacion total maxima, 10 puntos), es el siguiente:

a) Experiencia Profesional (hasta un maximo de 6 puntos)

Por servicios prestados certificados en la misma ocupacion ofertada de
Orientador, tanto en la Administracién Local como en otras Administraciones
Plblicas y tanto en el ambito privado por cuenta ajena (con contrato de
trabajo y alta en Seguridad Social por parte de la empresa) como por cuenta
propia (autdbnomo o similar):............coooiviiiiiii 0,10 puntos/mes

b) Formacién Complementaria (hasta un maximo de 2 puntos).

— Por cursos de formacion y/o participacion en congresos, jornadas o formatos

analogos relacionadas con la ocupacion ofertada (a criterio del equipo de
baremacién), en los 10 afos anteriores a la fecha de presentacién de la
Oferta:

— De 20 a 100 horas: ......cuuueuiiuiiiineeeieee e e eeeeeeree s 0,05 puntos
— De 101 8200 NOaS: .cuuvneteiieeeeee e 0,10 puntos
— Mas de 200 hOras: ......uuuueuiuiieeiieee 0,20 puntos

Para que puedan ser valorados, los cursos y demas actividades formativas
deben corresponderse con acciones desarrolladas y/o acreditadas por
entidades oficiales y/o que dispongan de la oportuna homologacion.

Ademas, no se tomara en consideracion como mérito baremable la titulacion
académica que se haya empleado para acreditar el requisito de acceso al
puesto a cubrir ni la formacién en idiomas. En cuanto a la formacion genérica
de cardcter transversal —cursos de igualdad de género, de proteccién de
datos, de prevencién de riesgos laborales, de ofimatica/informatica, etc. — se
puntuara con un maximo de 0,2 puntos por tematica, salvo que las acciones
estén directamente relacionados con la ocupacién ofertada, en cuyo caso se
aplicara el baremo general de horas.

Por master y/o doctorado relacionado con el ambito de la ocupacion...... 0,30
puntos

Por una segunda titulacién universitaria relacionada con la ocupacion.....0,50
puntos
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En los casos en los que la extension de la actividad formativa venga
expresada en dias y no en horas, su duracion a efectos de baremacion se
ajustari a 6 horas por dia completo y a 4 horas en jornadas de mafiana o
tarde.

c) Entrevista Personal (hasta un maximo de 2 puntos)

Los candidatos habran de pasar una entrevista de seleccion, realizada por
técnicos del Departamento de Politicas Activas de Empleo, en la que se
valoraran los siguientes aspectos:

— Las competencias vinculadas con la experiencia y la trayectoria profesional
del candidato, especialmente en lo relativo al desempefio de puestos
similares al convocado.

— Los aspectos relacionados con sus conocimientos técnicos y profesionales,
especialmente en materias vinculadas con puestos similares al convocado y
con sus habilidades ofimaticas.

— Sus destrezas y rasgos personales con incidencia en el desarrollo del
trabajo, tanto a nivel individual como en la relacién con los demas (aspectos
psicosociales).

— Situacién personal y motivacional del interesado/a en relacién con las
condiciones del puesto a ocupar.

En el caso de producirse empates en la puntuacién total obtenida tras la
baremacién realizada, el orden de prelacibn entre los candidatos se
establecera atendiendo a la mayor puntuacién inicial (sin topar) obtenida en el
apartado de experiencia profesional. Si tras la aplicacién del criterio
experiencial se mantuviese el empate, se aplicard la preferencia del
candidato/a menos representado en base al criterio de paridad por razén de
género (todo lo cual solo sera aplicable en este proceso selectivo al caso de los
candidatos "reservas").

De persistir entre estos candidatos la igualdad de puntuacion, prevalecera el
gue haya aportado un mayor namero inicial (sin topar) de horas de formacion
complementaria acreditada.

Nota aclaratoria sobre la correcta justificacién de los méritos alegados:

Para la adecuada acreditacion documental de los méritos alegados, deberan
tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:
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a) Titulacidn académica:

Los Titulos académicos oficiales que se hayan requerido en la convocatoria
(y los que vayan a ser baremados) se acreditaran con originales y copia para
Su cotejo.

Se admitira igualmente:

— Certificacion del expediente acompafiada de acreditaciéon de haber
abonado los derechos de expedicion de dichos titulos, emitida por el
centro oficial correspondiente.

— Documentos “Justificante de titulaciones no universitarias® y/o
“Verificacion de titulos universitarios” extraidos de la Carpeta Ciudadana

— En el caso de certificados profesionales, certificado de superacion de la
accion formativa, acompafado de la solicitud del certificado profesional o
resolucién de la Direccion General de Formacion Profesional para el
Empleo por la que se expide el certificado profesional.

b) Formacién complementaria:

Se acreditara con Certificacion o Diploma (original y copia para su cotejo, en
modalidad de entrega presencial, o con copias compulsadas, en caso de
optar por su envio digital), expedido por la entidad organizadora, en el que
conste:

— Denominacion de la accion formativa.

— Fecha de celebracion.

— Duracion, en nimero de horas y/o dias (en el caso de créditos
universitarios, incluir la regla de conversion a horas y/o dias).

— Rol con el que particip6 el aspirante (docente, asistente...).

Siempre que sea posible, debera acreditarse la tematica de los cursos
mediante la presentacién de su programa o relacion de contenidos ya que,
en caso de no aportarse, solo podra valorarse la relacion de la materia
docente con el puesto de trabajo ofertado en funciébn de la mera
denominacién de la accion formativa.

c) Experiencia profesional:

Para trabajadores asalariados por cuenta ajena:

1. Por servicios prestados en Administraciones Publicas, como personal
en régimen funcionarial o laboral: Anexo | de Certificacion de Servicios
Previos.
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2. Por servicios prestados en Empresas:

Vida laboral: Certificacién de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la que
estuvieran afiliados, donde conste el nombre o identificacion de dicha
empresa, categoria laboral (grupo de cotizaciéon) y los periodos de
contratacion.

Contratos de trabajo o certificados de empresa en los que conste
especificamente la categoria laboral y/o el puesto de trabajo
asignado. En el caso de que en dichos Contratos de trabajo no se
especifigue o no quede suficientemente clara la ocupacion
desempefada, se podran presentar algunas néminas del periodo que
se quiera justificar, donde venga reflejado el nombre del puesto y/o la
categoria laboral, y/o un Certificado de la empresa en el que se
relacionen las principales funciones' llevadas a cabo en esos
contratos (esto es especialmente (til para acreditar que se ocupa o se
ha ocupado plaza o puesto de caracter homélogo al de la
convocatoria, cuando no coincide exactamente la denominacién del
puesto que se haya desempefiado con aquel al que se opta).

3. Para trabajadores autGnomos o por cuenta propia:

Vida laboral: Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de
la mutualidad a la que estuvieran afiliados, al efecto de conocer los
periodos trabajados.

Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el
que se ha realizado la misma.

Documentos de la AEAT que acrediten la actividad econdémica
realizada y periodo de ejecucion d ella misma: Declaracion de inicio o
cese de actividades (IAE), alta/baja en el censo de empresarios,
profesionales y retenedores (modelo 036/037) y/o certificado
tributario.

i Los certificados de funciones sélo se admitiran en el caso de que, sin contradecir lo dispuesto en los
contratos de trabajo, ndbminas u otros documentos, se amplie o detalle la informacion relativa a la
ocupacion que consta en los mismos
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