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Ayuntamiento de Jerez
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Comunicacion de acuerdo.

La Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada el 16 de marzo de 2021,
ha APROBADO el asunto nUmero 2 del orden del dia :
Asunto: ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
PERSONAL MEDIANTE NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO INTERINO DEL PLAN
EXTRAORDINARIO COVID-19

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria para la seleccién de personal mediante
nombramiento como funcionario interino del articulo 10.1 c¢) del TREBEP para las
siguientes plazas:

2 Auxiliares de clinica

5 Oficiales jardineria

8 Peones de jardineria

1 Administrativo

2 Animadores/as sociocultural
1 Ingeniero/a técnico de obras publicas
4 Oficiales 1? albanileria

3 Peones de albanileria

1 Arquitecto/a técnico

1 Oficial 1¢ carpinteria

1 Oficial 2¢ carpinteria

1 Oficial 1¢ fontaneria

1 Oficial 2° fontaneria

1 Oficial 2¢ cerrajeria

1 Oficial 1¢ pintor/a

La fecha de finalizacién de la ejecucién del Plan Extraordinario COVID-19 es de 30 de
septiembre de 2021, salvo que se acuerde una prérroga expresal.

SEGUNDO.- Esta convocatoria se desarrollard con arreglo a las Bases Generales
Reguladoras del proceso de seleccién y nombramiento de funcionarios interinos,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local de 4 de junio de 2020, como asunto
urgente 17 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de 24 de junio de 2020 con
las siguientes especificaciones:

2.1 Publicidad. La presente convocatoria, asi como las posteriores actuaciones
necesarias hasta la finalizacion del proceso selectivo y el nombramiento de las
personas seleccionadas, se publicardn en el Tabldén de Anuncios del Ayuntamiento y
en la web municipal, una vez aprobadas en Junta de Gobierno Local.

2.2. Titulacién. Los solicitantes han de estar asimismo en posesion de las siguientes
titulaciones en la fecha en que findlice el plazo de presentacién de solicitudes:
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Auxiliar de clinica: Titulo de Graduado en Educacidon Secundaria
Obligatoria, Formacién Profesional de Primer Grado u oftro titulo
equivalente

Oficial jardineria: Sin requisito de titulacion

Pedn de jardineria: Sin requisito de titulacion

Administrativo: Titulo de Bachiller, Técnico o titulo equivalente
Animador/a sociocultural: Titulo de Bachiller, Técnico o titulo equivalente
Ingeniero/a técnico de obras publicas: Titulo de Ingeniero Técnico de
Obras PUblicas o Grado en Ingenieria Civil o equivalente

Oficial 1¢ albanileria: Sin requisito de titulacion

Pedn de albanileria: Sin requisito de titulacion

Arquitecto/a técnico: Titulo de Arquitecto Técnico o de grado
habilitante para el ejercicio de la profesién de Arquitecto Técnico
Oficial 1° carpinteria: Sin requisito de titulacion

Oficial 2° carpinteria: Sin requisito de titulacién

Oficial 1¢ fontaneria: Sin requisito de titulacién

Oficial 2° fontaneria: Sin requisito de titulacion

Oficial 2? cerrgijeria: Sin requisito de titulacion

Oficial 19 pintor/a: Sin requisito de titulacion

2.3. Sistema de seleccidn. De conformidad con la Base Cuarta, el sistema de seleccion
serd el de CONCURSO, mediante presentacion de oferta al Servicio Andaluz de
Empleo.

2.3.1. El baremo para la valoracion de los méritos es el siguiente:

a)

b)

Experiencia Profesional (Hasta un mdéximo de é puntos)

Servicios prestados, en la misma ocupacion ofertada, en la Administraciéon

LOCAl ittt 0.20 puntos/mes
Servicios prestados en la misma ocupacién ofertada, en otras Administraciones
PUBICAS. . 0.10 puntos/mes

Servicios prestados certificados, en la misma ocupacién ofertada, en empresas
privadas en régimen laboral (con contrato laboral y alta en Seguridad Social
por cuenta de A €MPreSA) .....iuiiiii i 0.05
puntos/mes

Formacién Complementaria (Hasta un mdximo de 4 puntos)

Por cursos de formacién, participacién en Congresos y Jornadas relacionadas
con la ocupacién ofertada:

-De 20 a 100 NOraS....ccceecvveeeeceececeieieieeeeeeeee e e ciiennnns 0.10 puNtos
-De 101 A 200 NOFQAS. v s 0.20 puntos
- Mds de 200 horas.............. cveeereeeireeennnn.. 0.30 puntos

Los cursos a valorar deben corresponder a acciones desarrolladas y

acreditadas  por entidades oficiales y/o homologadas.

Si la formacién estd relacionada con el tfema de castracién, se puntuara 0,15

puntos mds, sobre la puntuacién correspondiente, en funcidén del nimero de horas,
sélo para la plaza de Auxiliar de Clinica.

Para las plazas de Arquitecto Técnico y de Ingeniero técnico de obras publicas,

se valorard también:
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e Mdster y/o doctorado relacionado con el dmbito de la

OCUPROCION. .ttt 0.50 puntos
e Segunda fitulacidbn  universitaria  relacionada con  la  ocupacion
Of A e 0.50 puntos

Para las plazas de Auxiliar de Clinica, Administrativo y Animador sociocultural, se
valorard también:

e Mdster y/o doctorado relacionado con el dmbito de la

OCUPACION. .ttt 0.50 puntos
e Titulacién universitaria relacionada con la ocupacién
Of et A . 0.50 puntos

No se contabilizardn la formacién requerida en el perfil.

La puntuacion total tendrd un mdéximo de 10 puntos. En caso de empate en puntos en
la baremacioén realizada, la prelacién se realizard atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado experiencia laboral. Si persistiese el empate, al mayor nUmero
de horas de formacidén complementaria. En caso de que los candidatos no obtuvieran
puntuacién alguna, o en caso de persistir el empate, se acudiria a la fecha de
antigledad de inscripcion en el SAE.

2.3.2. La |justificacidn de los méritos alegados serd aportando la siguiente
documentacion:

a) Experiencia profesional:

e Por los servicios prestados en Administraciones Publicas como personal en
régimen funcionarial o laboral, se deberdn presentar los siguientes documentos:
=  ANEXO |, Certificacion de Servicios Previos
= Certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde
consten los periodos presentados como mérito.

e Por los servicios certificados prestados en empresas privadas en régimen
laboral, se deberdn presentar los siguientes documentos:

o Contrato de frabajo o certificacién de empresa de la Seguridad Sociall
correspondiente al periodo que se alega con expresa mencién de la
fecha de inicio y finalizacion.

o Cerfificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde
consten los periodos presentados como mérito.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de cardcter homdlogo,
cuando no coincida la denominacion de los que se hayan ocupado con aquel a que
se opta, la persona interesada habrd de adjuntar certificado de la Administracién o
entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas, para justificar la
coincidencia con las existentes en el Ayuntamiento de Jerez.

La relacién contractual establecida en el contrato de trabajo serd la que determine la
valoracién de la experiencia profesional, siempre que se esté en posicion de
desarrollarla con el correspondiente titulo.

b) Formacién complementaria:
Certificacién o Diploma expedido por la entidad organizadora, en la que conste:

e Denominacion de la accidn formativa.
e Fecha de la celebracién.
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e NUmero de horas de duracioén.
e Concepto en el que participd el aspirante.

Deberd acreditarse el contenido de los cursos de formacién, mediante la presentacién
del programa. En otfro caso, el tribunal valorard la relacién o no con el contenido del
puesto de trabajo en funcién de la denominacion de la accidn formativa.

TERCERO.- Designar a los miembros del Tribunal Calificador, que a continuacién se
relacionan, conforme a lo dispuesto en las Bases Generales reguladoras para la
seleccidén y nombramiento de funcionario interino.

PRESIDENTE: Mon’o del Milagro Pérez Pérez
Suplente: Angela Petidier Castro

VOCALES: José Ramodn Gonzdlez de la Pena Sdnchez
Gemma Pedraza Berguillos
Gloria Munoz Pena
Marina del Pilar Jiménez Rivas

Suplentes: Silvia Campillo Jiménez
Rosario Perez Vilches
Inés Cantador Garrido
Francisco José Cabrera Lopez

SECRETARIO: Nerea Romero Ordonez
Suplente: Maria Arellano Ruiz

CUARTO.- Publicar la presente convocatoria para la seleccidén de personal mediante
nombramiento como funcionario interino del articulo 10.1 c) del TREBEP del Plan
Extraordinario COVID-19 en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal.

QUINTO.- La presente convocatoria, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnadas por las
personas interesadas en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos, sin que esta
comunicacién, de cardcter interno, sirva de notificacién para los terceros interesados.
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