Ayuntamiento de Jerez

sl

Dofa Laura Alvarez Cabrera, Primer Teniente de Alcaldesa, Secretaria de la Junta de
Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de la Muy Noble y Leal Ciudad de Jerez de la
Frontera

CERTIFICA Que la Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 21
de octubre de 2019, al particular 5 del Orden del Dia, adopté el siguiente acuerdo:

APROBACION DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE 535 CONTRATACIONES
A REALIZAR EN EL MARCO DE LAS INICIATIVAS DE COOPERACION LOCAL
EMPLE@JOVEN, EMPLEA 30+, EMPLEA 45+ Y TECNICOS DE INSERCION, SEGUN
LAS ORDENES DE 20 DE JULIO DE 2018 Y 16 DE ENERO DE 2019 QUE
DESARROLLAN EL DECRETO 192/2017, DE 5 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE
APRUEBA EL PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO INDUSTRIAL Y MEDIDAS
DE INSERCION LABORAL EN ANDALUCIA.

En este particular del Orden del Dia, se conoce la siguiente propuesta de la
Delegacién de Reactivacién Economica, Captacidn de Inversiones, Educacion y Empleo:

"El 3 de septiembre de 2018 la Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo (SAE) emitid
Resolucién por la que se convocaban subvenciones publicas de las Iniciativas de Cooperacion Local
incluidas en la Orden de 20 de julio de 2018, que establecian las bases reguladoras para la concesion
de dichas subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva, en el marco del Programa de
Fomento del Empleo Industrial y Medidas de Insercion Laboral en Andalucia (normativa actualizada
por la Orden de 16 de enero 2019 de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de la Junta de
Andalucia, desarrollando el Decreto 192/2017, de 5 de diciembre, que subvencionaba la contratacién
de personas desempleadas por parte de los ayuntamientos para que, a través de trabajos en
proyectos de cooperacion social y comunitaria, mejoraran su empleabilidad con la adquisicion de
experiencia laboral vinculada a una ocupacién).

Estas ayudas se financian a través del objetivo tematico 8 del Programa Operativo del Fondo Social
Europeo 2014-2020 Andalucia (POFSEA), que busca «Promover la sostenibilidad y la calidad en el
empleo y favorecer la movilidad laboral» con la prioridad del «acceso al empleo de los demandantes
de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas
alejadas del mercado laboral, también a través de iniciativas de empleo locales y apoyo a la movilidad
laboral», y de su objetivo tematico 9, con el proposito de «Promover la inclusion social, luchar
contra la pobreza y contra cualquier tipo de discriminaciény, priorizando «la inclusion activa, en
particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacién activa y mejorar la
empleabilidad». Esta linea de actuacion se complementa con acciones de orientacion especializadas
que repercutiran de manera positiva en la mencionada empleabilidad de las personas participantes.

En respuesta a la citada convocatoria y a su complementaria del 9 de octubre de 2018, el
Ayuntamiento de Jerez presento, con fechas 3 y 31 de octubre de 2018, respectivamente, ante la
Direccion provincial del SAE en Cadiz, sendas solicitudes de subvencion para la ejecucion de un
nuevo "Plan de Empleo”, materializindose éstas en la concesion de subvenciones a dicho Plan seglin
Resolucion notificada a este ayuntamiento el pasado | de abril de 2019 (Expediente
CA/CJM/0020/2018).

Con fecha 10 de mayo de 2019, el Servicio Andaluz de Empleo concede -a peticion de este
Ayuntamiento- ampliar un mes el plazo de inicio para dar comienzo al Plan de Empleo en nuestra
ciudad que, segun lo establecido en la Orden de 20 de Julio de 2018, inicialmente fijaba el | de junio
como fecha limite para llevar a cabo la primera de las contrataciones del Plan, plazo que tras la



ampliacién quedo fijado en el | de julio de 2019. La concesion de ampliacion notificada por el SAE
también afecto al periodo de desarrollo de los proyectos contemplados en la Iniciativa, que paso de
ser de 12 a 18 meses, contados a partir de la fecha en la que se formalizase la primera contratacion.

Con fecha 30 de mayo de 2019 la Junta de Gobierno Local aprueba en sesion ordinaria, como punto
8 de su orden del dia, una propuesta de modificacion del Plan de Empleo aprobado. La modificacion
viene motivada por la elevacion de la cuantia del salario minimo interprofesional a partir del | de
enero de 2019, en virtud del Real Decreto 1462/2018, de 2| de diciembre, que iba a suponer un
importante incremento en los costes de la contratacion laboral de la mayoria de los puestos de
trabajo del citado Plan de Empleo, quedando estos por encima de las cantidades subvencionadas a
recibir.

La modificacion propuesta del Plan de Empleo original consistié en ajustar el nimero de contratos
previstos (de 798 a 551) asi como su duracién (de 9 a 6 meses, salvo en el caso de los Técnicos de
Insercion cuya contratacion sigue teniendo una duracion de |3 meses), reduciendo asi el desfase
presupuestario ocasionado por la subida del SMI hasta los 399.794,82 euros, que serian de
aportacién municipal, previo informe favorable del Servicio de Intervencion:

Contrataciones de 6 meses
° Subvencion
N° Puestos . Coste Real Desfase
minorada

Emple@joven 191 1.573.800,00 1.729.108,26 155.308,26

Emple@30+ 134 1.160.400,00 1.244.250,48 83.850,48
Emple@45 y 55+ 217 1.858.200,00 2.010.119,58 151.919,58

Técnicos de insercion 9 198.900,00 207.616,50 8.716,50
TOTAL 551 4.791.300,00 5.191.094,82 399.794,82

Con fecha 4 de junio de 2019 la Direccion provincial del SAE en Cadiz emitié una nueva Resolucion,
modificando la anterior de 29 de marzo, de concesién de la ayuda para la ejecucion de la Iniciativa
de Cooperacion Local, aprobando los cambios solicitados, en los términos recogidos en el cuadro
anterior.

El Ayuntamiento de Jerez, al objeto de cumplir con el plazo estipulado para dar comienzo a esta
Iniciativa de Cooperacién Local, dio comienzo a la misma con la seleccion y contratacion inicial del
grupo de |6 personas del programa emple@joven, pertenecientes al grupo 3 de cotizacién, que no
requerian de cofinanciacién municipal adicional.

Para ello fue necesario aprobar las Bases reguladoras de dicho procedimiento selectivo, lo que se
llevd a cabo por Acuerdo de la JGL en sesién extraordinaria y urgente celebrada el dia || de junio de
2019, al particular 17 de su Orden del Dia.

Finalmente, el Pleno del Ayuntamiento de Jerez aprobé el pasado 29 de julio cubrir econémicamente
el desfase presupuestario generado por la aceptacion de la nueva subvencion concedida para
ejecucion del Plan de Empleo reducido, 4.791.300 €. Dicho desfase asciende, tras algunos ajustes
realizados sobre los calculos iniciales, a 385.480,94 €. El Pleno aprobd los suplementos de crédito del
Fondo de Contingencia municipal para cofinanciar la ejecucion de los proyectos incluidos en la
Iniciativa de Cooperacion Local, distribuidos en las siguientes partidas:

PROYECTO | APLICACION DESCRIPCION IMPORTE €
EMPLE@)JOVEN
2019/3/00000/4 | 02 24120 143.00 | Retribuciones otro personal - Politicas Activas de Empleo 109.752,95
2019/3/00000/4 | 02 24120 160.00 | Seguridad Social - Politicas Activas de Empleo 38.850,15
EMPLE@30+
2019/3/00000/5 | 02 24120 143.00 | Retribuciones otro personal - Politicas Activas de Empleo 60.401,84




PROYECTO | APLICACION DESCRIPCION IMPORTE €

2019/3/00000/5 | 0224120 160.00 | Seguridad Social - Politicas Activas de Empleo 20.953,82
EMPLE@45+

2019/3/00000/6 | 02 24120 143.00 | Retribuciones otro personal - Politicas Activas de Empleo 108.097,16
2019/3/00000/6 | 0224120 160.00 | Seguridad Social - Politicas Activas de Empleo 38.708,42

TECNICOS DE INSERCION

2019/3/00000/7 | 02 24120 143.00 | Retribuciones otro personal - Politicas Activas de Empleo 6.368,37
2019/3/00000/7 | 02 24120 160.00 | Seguridad Social - Politicas Activas de Empleo 2.348,23
Suma Suplementos de Crédito 385.480,94

Resuelta la financiacion del Plan de Empleo, se debe aprobar el Procedimiento que regira la
seleccion del resto de personas a contratar (535), en el marco de la Iniciativa de Cooperacion
Local, para llevar a cabo los diferentes proyectos incluidos en ella, de acuerdo con las reiteradas
Resoluciones del SAE de 3 de septiembre de 2018, 29 de marzo y 4 de junio de 2019 y demas
normativa reguladora de las subvenciones publicas, dentro del Programa de Fomento del Empleo
Industrial y Medidas de Insercion Laboral en Andalucia.

Considerando el contenido favorable del Informe Técnico-Juridico emitido con fecha 7 de agosto
2019 y el resto de informes y/o documentos que integran este expediente.

Y en uso de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local, conforme al articulo
[27.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Por todo ello SE PROPONE

Primero. Aprobar el Procedimiento de seleccion de las 535 contrataciones a realizar en el marco
de las Iniciativas de Cooperacion Local emple@joven, emplea 30+, emplea 45+ y Técnicos de
Insercion, segun las Ordenes de 20 de julio de 2018 y 16 de enero de 2019 que desarrollan el
Decreto 192/2017, de 5 de diciembre, por el que se aprueba el Programa de Fomento del Empleo
Industrial y Medidas de Insercién Laboral en Andalucia:

PROCEDIMIENTO QUE REGULA LA SELECCION DE 535 CANDIDATOS/AS A
CONTRATAR EN EL MARCO DE LA INICIATIVA DE COOPERACION LOCAL.

De acuerdo con las Ordenes de 20 de julio de 2018 y 16 de enero de 2019, que desarrollan el
Decreto 192/2017, de 5 de diciembre, por el que se aprueba el Programa de Fomento del Empleo
Industrial y Medidas de Insercion Laboral en Andalucia, y las Resoluciones de 3 de septiembre y 9 de
octubre de 2018, de la Direccién Gerencia del SAE, por las que se convocan las correspondientes
subvenciones publicas de dicho programa de empleo.

PRIMERO - OBJETO DEL PROCEDIMIENTO

El Programa de Fomento del Empleo Industrial y Medidas de Insercion Laboral en Andalucia tiene por
objeto final contribuir a la creaciéon e impulso de un empleo de calidad en la Comunidad Auténoma
Andaluza, constituyendo uno de los ejes principales de las medidas politicas que se vienen poniendo
en marcha en materia de empleo.

El objeto del presente documento es establecer las Bases del procedimiento que va a servir para
regular la seleccion de las 535 personas restantes de los programas emple@joven, emple@30+,
emple@45+ y de los Técnicos de Insercién de la Iniciativa de Cooperacion Local, en el marco de la
ya citada normativa.

El organismo titular responsable de la gestion y tramitacion del procedimiento es la Delegacion de
Empleo del Ayuntamiento de Jerez.

Las 535 contrataciones restantes del Plan de Empleo que va a ejecutar el Ayuntamiento se
distribuyen en |2 grandes Obras que contemplan a su vez una serie de proyectos o programas en los



que se integrarian dichas personas (ver Anexo |, que recoge el Plan de Empleo correspondiente a
esas 535 contrataciones).

SEGUNDO - REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES

Las personas destinatarias de las ayudas contempladas en este programa deberan estar inscritas en el
SAE como demandantes de empleo no ocupadas (incluido el Personal Técnico de Insercién) y tener
una edad comprendida entre los margenes establecidos para cada tramo de contratacion:

- Entre 18 y 29 anos, ambos inclusive, y estar inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, en la iniciativa emple@joven.

- Entre 30 y 44 afios, ambos inclusive, en la iniciativa emple@30+.

- Tener 45 o mas afos y ser desempleados de larga duracién, en el caso del emple@45+.
En cuanto al personal Técnico de Insercién, debe reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de una titulacion universitaria en Ciencias Humanas y Sociales.

b) Tener experiencia profesional de, al menos, seis meses en el ejercicio de acciones de Orientacion
Profesional para la Insercion, o, en su defecto, formacion en materia de Orientacién Profesional para
la Insercién de, al menos, cincuenta horas impartidas por organismos oficiales u homologadas por
estos.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse el dia en el que se realice la busqueda de candidaturas
por parte de las Oficinas de Empleo correspondientes.

TERCERO - PRESENTACION DE OFERTAS DE EMPLEO

El Ayuntamiento de Jerez presentara ante el SAE una Oferta de Empleo por cada puesto de trabajo u
ocupacion necesario para la ejecucion de las obras descritas en el punto PRIMERO, con una
antelacion minima de |5 dias respecto a la fecha prevista de contratacién y con las siguientes
caracteristicas:

a) Las Ofertas estaran formuladas de forma precisa y ajustada a los requerimientos del puesto de
trabajo, pudiendo admitirse como criterios de seleccion los relativos a la titulacion y a la formacion,
siempre que tengan relacién directa con su desempeno, estén justificados en la Iniciativa y sean
coherentes con la Resolucion de concesion.

b) En el caso de ocupaciones que no requieran de una titulacién académica concreta pero si de
capacitacion profesional, los requisitos formativos podran ser sustituidos por informes de vida laboral
o certificaciones de profesionalidad que los acrediten.

c) Los documentos de solicitud de Ofertas identificaran el tramo de edad al que van dirigidos.

d) El SAE proporcionara al Ayuntamiento de Jerez tres candidatos adecuados y disponibles, si los
hubiere, por puesto de trabajo solicitado. La remision de nuevos candidatos solo se producira
cuando se justifique documentalmente su necesidad, por incumplimiento de los requisitos de la
Oferta o por rechazo voluntario o incomparecencia de las personas seleccionadas.

La seleccion del personal Técnico de Insercion conllevara igualmente la presentacion de la
correspondiente Oferta genérica de empleo ante el SAE, que llevara a cabo el sondeo entre los
demandantes de empleo no ocupados que estén inscritos y cumplan los requisitos indicados en el
apartado anterior.

CUARTO - SELECCION DE LOS CANDIDATOS A CONTRATAR

El Ayuntamiento de Jerez estimara como listado provisional de candidatos seleccionados la relacion
de aspirantes propuesta por el SAE, confeccionada segin el orden de prelacion establecido en el
articulo |1 de la Ley 2/2015, de 29 de diciembre, y en la normativa posterior de la propia Iniciativa
de Cooperacion Local (puntos 3 y 4 del apartado 22. b) 3° "Otras obligaciones y condiciones
especificas”, relativos a la seleccion de las personas a contratar, de la Orden de 20 de julio de 2018,
modificada posteriormente por la Orden de 16 de enero de 2019).



La seleccién para la contratacion de personas entre 18 y 29 arios y entre 30 y 44 afios, ambos
inclusive, se realizara entre las personas desempleadas residentes en Jerez propuestas por el SAE
sobre la base de la adecuacion al perfil solicitado para el puesto de trabajo ofertado, con el siguiente
orden de prelacion:

a) En primer lugar, las personas beneficiarias del ingreso por Renta Minima de Insercion Social en
Andalucia, de acuerdo con el Decreto-Ley 3/2017, de 19 de diciembre.

b) En segundo lugar, las personas desempleadas de larga duracion, que hayan agotado la prestacion
por desempleo de nivel contributivo o asistencial en los ultimos doce meses.

) En su defecto, las personas desempleadas de larga duracion, en general.
d) En dltimo lugar, las personas desempleadas, en general.

La seleccién para la contratacién de personas de 45 o mas afios, se realizara entre las personas
desempleadas de larga duracion, residentes en Jerez, propuestas por el SAE sobre la base de la
adecuacion al perfil solicitado para el puesto de trabajo ofertado, con el siguiente orden de prelacion:

a) En primer lugar, las personas beneficiarias del ingreso por Renta Minima de Insercion Social en
Andalucia, de acuerdo con el Decreto-Ley 3/2017, de 19 de diciembre.

b) En segundo lugar, las personas desempleadas de larga duracion, que hayan agotado la prestacion
por desempleo de nivel contributivo o asistencial en los Gltimos doce meses.

c) En su defecto, las personas desempleadas de larga duracion, en general.

El SAE ordenara a las personas candidatas atendiendo a la mayor disponibilidad para el empleo, a la
fecha de solicitud de ocupacion o, en su defecto, a la fecha de inscripcion, de la mas antigua a la mas
reciente.

Si en el municipio de Jerez no existieran personas incluidas en los apartados anteriormente descritos
que cumpliesen los requisitos de la Oferta, la busqueda se ampliara a los municipios del Area
Territorial de Empleo correspondiente, a la provincia de Cadiz o a la Comunidad Auténoma de
Andalucia, en su caso, aplicando los mismos criterios de prelacion antes descritos.

Tendran la consideracion de personas desempleadas de larga duracién aquellas que hayan
permanecido inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el SAE durante trescientos
sesenta dias en los dieciocho meses inmediatamente anteriores a la fecha de realizacion de la
busqueda de candidatos.

QUINTO - RESOLUCION PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE CANDIDATOS
SELECCIONADOS

Cuando el Ayuntamiento de Jerez reciba del SAE la relacion de 3 personas seleccionadas para cada
vacante en las ocupaciones solicitadas, la Delegacion municipal de Empleo actuara de la siguiente
manera:

a) Recepcionando a los candidatos remitidos por el SAE y recogiendo la documentacion que, en
cada caso, deban aportar.

b) La seleccién de candidatos se hara por riguroso orden de prelacién, de acuerdo con lo regulado
en el apartado CUARTO de este procedimiento. La asignacion de los seleccionados a las distintas
obras respetara asi mismo dicha prelacion y el orden de las obras establecido en las presentes bases.

C) La Delegacion de Empleo elevara sus propuestas de seleccion a la Junta de Gobierno Local, que
procedera a aprobar el listado provisional de candidatos seleccionados y reservas de cada Oferta.

d) Esta aprobacion conllevara la publicacién del listado provisional de candidatos seleccionados y
reservas, estableciéndose un plazo de cinco dias naturales para presentar alegaciones. Si transcurrido
ese plazo no se hubiese producido ninguna reclamacién o, en caso de producirse, no hubiese causado
cambios en la prelacion original de candidatos, el listado provisional de seleccionados sera elevado a
relacion definitiva de candidatos. Por el contrario, si las reclamaciones presentadas hubiesen



producido cambios sobre el Acuerdo de selecciédn inicial, se llevara a aprobacion un nuevo listado
definitivo de candidatos seleccionados y reservas.

€) Sialguno de los candidatos incluidos en el listado provisional que facilitara el SAE manifestase su
renuncia escrita al puesto ofertado antes de que se hagan efectiva las contrataciones, se procedera a
su sustitucion por el siguiente candidato o reserva, segln el orden de prelacion recibido. Lo mismo
ocurrira si se detecta que alguno de los candidatos no puede acreditar documentalmente el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la Oferta de Empleo para el puesto a ocupar.

SEXTO - PUBLICACION Y NOTIFICACIONES

Los listados de candidatos seleccionados y reservas aprobados por la Junta de Gobierno Local seran
publicados, de acuerdo con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de | de octubre, en:

e Pagina web del Ayuntamiento de Jerez (http://www.jerez.es/empleo) y en el Portal municipal de
Transparencia.

e Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Jerez, en ¢/ Consistorio n° 15.
e Tablén de anuncios de la Delegacion de Empleo, en avda. Alcalde Alvaro Domecg, n® 5,7y 9.
e Tablén de anuncios del Centro Municipal de Formacién “El Zagal”, en Avda. de la Solidaridad s/n°.

e Sede electronica del Ayuntamiento de Jerez: https://www.sedeelectronica.jerez.es/

SEPTIMO - CONTRATACION DE LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA

La contratacion laboral se realizara mediante la modalidad de "contrato temporal por obra o servicio
determinado”, a jornada completa y por un periodo de seis meses, salvo en el caso de los Técnicos
de Insercion cuya contratacion tendra una duracion de |13 meses y que deberan ser incorporados al
menos |0 dias antes que las personas a las que vayan a orientar.

En el supuesto de que, por causas no imputables al Ayuntamiento de Jerez, se produzca el cese de
alguna de las personas contratadas con anterioridad a la fecha de finalizacion del contrato prevista
inicialmente, asi como en los supuestos de suspensién del contrato por riesgo durante el embarazo o
por permiso de maternidad, se procedera a su sustitucion en el plazo maximo de un mes,
formalizando una nueva contratacién de idénticas caracteristicas conforme al procedimiento y
régimen establecidos en los apartados anteriores y con una duracién maxima igual al tiempo restante
para la finalizacion del proyecto al cual se incorpora, sin que ello genere derecho a un nuevo
incentivo.

Por lo tanto, cuando se produzca una sustitucion, el nuevo contrato se formalizara por el tiempo que
reste del computo global del contrato inicial, difiriendo la finalizacion del mismo en el mismo niimero
de dias que el puesto haya estado vacante.

El criterio anterior es aplicable a todos los supuestos. En todos los casos se prolongara el contrato
por los dias equivalentes a los que el puesto haya estado vacante, entendiéndose implicitamente la
obra prorrogada por ese mismo periodo sin necesidad de autorizacion expresa.

OCTAVO - INFORMACION Y PUBLICIDAD

El Ayuntamiento de Jerez cumplira con las obligaciones de informacion y publicidad establecidas por
la normativa comunitaria y el SAE, incluyendo en toda informacion o publicidad que realice en
relacion con la obra o servicio incentivado, la cofinanciacion aportada por el Fondo Social Europeo
(correspondiente al Programa Operativo FSE-Andalucia 2014-2020 o, en su caso, al Programa
Operativo de Empleo Juvenil), en los términos exigidos en la normativa especifica, y la financiacion
aportada por la Junta de Andalucia, conforme a lo establecido en la Resolucion de concesion.

NOVENO - INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Contra las Resoluciones y los actos de tramite, si éstos Ultimos inciden directa o indirectamente
sobre el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento o producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podran interponer los
interesados los Recursos en via administrativa que procedan, que cabra fundamentar en cualquiera de



los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de | de
octubre, de Procedimiento Comun de las Administraciones Puablicas.

Los actos del procedimiento que deban notificarse, en su caso, a las personas o entidades interesadas
y en particular los de requerimientos de subsanacion, el tramite de audiencia y los de resolucién
provisional y definitiva del procedimiento, se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento de Jerez, en los términos del articulo 45.1 b) de la
Ley 39/2015, de | de octubre, y del articulo 12 de la Ley 11/2007, de 22 de junio. En todo caso, esta
publicacion sustituye a la notificacion personal y surtira sus mismos efectos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las notificaciones que deban cursarse
personalmente se practicaran en el lugar o por el medio indicado por las personas o entidades en sus
solicitudes y/o comunicaciones previas con el Ayuntamiento de Jerez".

La Junta de Gobierno Local, visto el informe técnico juridico emitido por la Jefa del
Departamento de Politicas Activas de Empleo y el Servicio de Asistencia Juridica; asi como los demas
documentos que integran el expediente, por unanimidad, acuerda aprobar la transcrita propuesta en
todos sus términos.

Y para que asi conste y surta efectos, expido el presente, que firmo con la salvedad
del art. 206 del R.O.F. en la Ciudad de Jerez de la Frontera.



