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DELEG. ECONOMIA, HACIENDA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS
A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

MODIFICACION BASES GENERALES PARA LA CONVOCATORIA DE
SELECCION Y DEL BAREMO A APLICAR PARA LA CONTRATACION DE 7
TRABAJADORES SOCIALES Y 7 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS EN BASE A LA
ORDEN DE 13 DE DICIEMBRE DE 2019,MODIFICADA POR LA ORDEN 14 DE
FEBRERO DE 2020, POR LA QUE SE DISTRIBUYEN CREDITOS ENTRE
AYUNTAMIENTOS DE MUNICIPIOS CON POBLACION SUPERIOR A 20.000
HABITANTES Y DIPUTACIONES PROVINCIALES, AL OBJETO DE FINANCIAR EL
REFUERZO DE LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS EN EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS ATRIBUIDAS EN MATERIA DE RENTA
MINIMA DE INSERCION SOCIAL.

Aprobadas por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 12 de
marzo de 2020, modificadas por Acuerdo de Junta de Gobierno local de
23 de abril de 2020.

Modificar las Bases Generales en los siguientes términos:
La Base Primera queda redactada con el siguiente tenor literal:
"PRIMERA. -OBJETO DEL PROCEDIMIENTO

El nombramiento de funcionario interino de 7 trabajadores sociales y 7
auxiliares administrativos para el refuerzo de los servicios sociales
comunitarios en el desarrollo de las competencias atribuidas en materia de

renta minima de insercion social.

Los nombramientos como funcionarios interinos de programa, segun el
articulo 10 del TREBEP son de caracter temporal:



Tendr& una duracién de 6 meses.
Y una jornada de 89,92 % de la jornada: 6 horas y 44 min.

Las funciones son de refuerzo de los puestos de la Relacién de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Jerez:

Técnico/a Medio Trabajador/a Social: TM004.
Auxiliar Administrativo: AU002."

En la Base Segunda, referida al procedimiento de seleccion se incluye el
siguiente apartado:

"2.1.- Bolsa de Trabajo

La seleccion de funcionarios interinos se efectuara, en primer lugar, a
partir de las bolsas de trabajo aprobadas por el Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera, por estricto orden de prelacion.

El llamamiento tendra lugar por cualquier medio admisible en derecho
gue deje constancia fehaciente del mismo y de su fecha, siendo la via
telefénica el medio de comunicacion preferente con los interesados para
agilizar las actuaciones. De no ser posible contactar telefénicamente, la
notificacién se practicara por correo electronico o cualquier otro medio que
permita su rapida localizacion, con el fin de no paralizar el procedimiento.

En el momento del llamamiento, se le indicara a la persona el puesto y
sus caracteristicas, concediéndole un plazo de veinticuatro horas para
aceptar o rechazar el procedimiento. Si finalizado este plazo no se obtuviera
respuesta, se considerara que renuncia a la oferta, pasando a ocupar el
altimo lugar en el orden de prelacion de la Bolsa de Trabajo.

Si la persona acepta la plaza, se le citara para que se persone, en el
plazo de tres dias habiles, en la Delegacion Municipal de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de Jerez y aporte la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de Identidad
Extranjero, en vigor.

b) Titulo académico oficial exigido o resguardo justificativo de haber
solicitado su expedicion.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el
desempeiio de las tareas propias de la plaza.

Si, por el contrario, rechaza la oferta, se le solicitara que remita, en el
plazo de 10 dias naturales, un escrito en el que haga constar, en su caso, la



causa aportando las pruebas documentales que acrediten su situacion. Si no
existe causa justificada de renuncia, pasard a ocupar el dltimo lugar en el
orden de prelacion de la Bolsa de Trabajo.

Se considerara causa justificada de renuncia la concurrencia de algunas
de estas circunstancias:

a) Laincapacidad temporal, total o absoluta o gran invalidez.

b) La maternidad y riesgo durante el embarazo.

c) La paternidad, la adopcion o el acogimiento permanente permitiran la
suspension del Illamamiento por periodo equivalente a los
correspondientes permisos que tengan reconocidos los empleados del
Ayuntamiento de Jerez.

d) Estar ejerciendo cargo publico representativo o funcion sindical
electiva a tiempo completo.

e) Ser cuidador/a habitual de persona mayor, dependiente o
discapacitada, debidamente acreditado.

f) Estar prestando servicio en cualquier Administracion Puablica con
caracter temporal.

g) Mujeres victimas de violencia de género.

h) Razones de fuerza mayor apreciadas, en su caso, por el Ayuntamiento
de Jerez.

Cualquiera de las causas especificadas debera ser suficientemente
alegada vy justificada, conllevando la suspension de futuros llamamientos
mientras se mantengan. Una vez finalizadas las mismas debera comunicarlo
por escrito a la Delegacion de Recursos Humanos, en el plazo de diez dias
naturales siguientes a su finalizacién, al objeto de retornar a la bolsa en el
lugar correspondiente. El incumplimiento de esta obligacion implicara pasar a
ocupar el ultimo lugar en el orden de prelacién de la Bolsa de Trabajo.

Se procederd al llamamiento con la siguiente persona, segun el orden
establecido, tanto en el caso de falta de respuesta al llamamiento como de
rechazo a la oferta sin causa justificada de la renuncia,

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Junta de
Gobierno Local nombrard personal funcionario interino a las personas que
cumplan los requisitos exigidos en cada convocatoria, publicandose este
acuerdo en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal,
sirviendo esta publicacion de notificacion a los seleccionados.

Las personas seleccionadas tomaran posesion de la plaza de funcionario
interino en el plazo de 3 dias a contar desde la publicacién del nombramiento
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, prestando
previo juramento o promesa de conformidad con la forma legalmente
establecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Una vez formalizado el cese, el personal interino retornara al lugar
correspondiente de la bolsa, siempre que esté vigente."



La Base Segunda, se modifica el titulo del apartado 2.2 "Presentacion de
oferta al Servicio Andaluz de Empleo", quedando el primer parrafo con el
siguiente tenor literal:

2.2.- "Si no existiera bolsa de trabajo para la plaza que sea necesario
cubrir o concluido el llamamiento a los integrantes de la bolsa de trabajo, no
se hubieran cubierto las necesidades de la convocatoria, el procedimiento de
seleccion se iniciara con el anuncio de las presentes bases para su gestion
telematica, en el tablon de Edictos y pagina web del Ayuntamiento de Jerez
de la Frontera por el plazo de 5 dias naturales, para que aquella persona
interesada y que cumpla el perfil, pueda realizar la oportuna gestion
(igualmente via telematica) en el SAE."

En la Base Segunda en lo concerniente al érgano de seleccion y equipo de
baremacion, el primer parrafo queda redactado con el siguiente tenor literal:

"El Organo de seleccion, nombrado por Resolucion de Alcaldia, estara
compuesto por un Presidente, tres vocalias y un secretario.

La Base Tercera referida a la resolucién y validacion se incluye dentro del
apartado 2.2 con el siguiente tenor literal:

"El érgano de seleccion, en base al informe emitido por el equipo de
baremacion, publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Jerez y
en la web municipal el listado provisional de candidatos seleccionados y
reservas, estableciéndose un plazo de 5 dias naturales para la presentacion
de alegaciones. Transcurrido dicho plazo, el 6rgano de seleccion aprobara el
listado definitivo y elevara la propuesta a la Junta de Gobierno Local para su
nombramiento.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Junta de
Gobierno Local nombrard personal funcionario interino a las personas que
cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria, publicAndose este
acuerdo en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal,
sirviendo esta publicacion de notificacion a los seleccionados.

Las personas seleccionadas tomaran posesion de la plaza de
funcionario interino en el plazo de 3 dias a contar desde la publicacion del
nombramiento en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal, prestando previo juramento o promesa de conformidad con la
forma legalmente establecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril."

La Base Quinta y Octava quedan refundidas en el apartado 2 de la Base
2.

Las Base Sexta y Séptima pasan a ser la tercera y cuarta respectivamente.



