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emuvijes

a

Cédigo GEOO1EV
Categoria Gerencia
Grupo Al
Destino 30
Factores | Subfactores pmplmt| Grado Caracteristicas

Dificultad técnica

160

Requiere realizar procesos intelectuales muy complejos. Exige una
actividad mental muy intensa y requiere la correlacidn de tareas y
funciones.

Responsabilidad por el
trabajo de otros

160

El puesto implica el mando jerdrquico, con responsabilidad final de
direccidon, coordinacion y organizacidon, sobre varios grupos de
subordinados que supongan un nimero importante. Gran relevancia del
puesto como coordinador de actuaciones de diferentes grupos de trabajo.

Responsabilidad por el
trabajo propio

160

De actuaciones incorrectas pueden derivarse perjuicios de mucha
importancia que pueden causar pérdidas econémicas o de imagen.
Funciones que implican el tratamiento de cuestiones especialmente
delicadas, de caracter muy complejo. De actuaciones incorrectas pueden
derivarse efectos graves y afectar a medio y largo plazo al futuro de
Emuvijesa.

Esfuerzo

Penosidad

25

Actividades manuales, mentales o intelectuales que comportan consumo
apreciable de energia y que generan cierta fatiga tanto mental como
corporal, en definitiva energética. Permanecer de pie. Muchas horas de
trabajo con el ordenador.

Ambiente

10

La tarea se realiza en un ambiente poco confortable: atencion continua,
situaciones de tension, variaciones de temperatura, alto nivel sonoro,...

Riesgo

40

Riesgo importante de que se produzcan accidentes o enfermedad.

Jornada /
Horario

30

El trabajo se desarrolla habitualmente por la mafiana y tarde con inclusion
a realizar en algunos festivos y domingos

Disponibilidad

Dedicacién

45

Gran disponibilidad, que se produce en un mismo ocupante de un puesto
de trabajo durante todo el afio, salvo permisos, vacaciones o licencias. En
todo caso, debera permanecer localizable y dispuesto a acudir al puesto de
trabajo.

Movilidad

30

Viaja de forma frecuente fuera del Municipio

ncompatibilidaq 30

En aras a procurar la maxima dedicacidn a las funciones que le son propias
y la objetividad en la actuacion, asi como por las singulares caracteristicas
del puesto de trabajo, las funciones que se desempefian son incompatibles
con el ejercicio de cualquier tipo de actividad publica o privada.

Experiencia y
Conocimiento

160

Puesto de tipo técnico cuando se precise tener una experiencia muy
dilatada en diversas tematicas dentro de la profesion. Puestos de direccion
de varias delegaciones y/o dreas. El desarrollo satisfactorio de la tarea
exige un periodo de adaptacidn de 6 afios.

Autonomia

160

Se desarrolla una funcién con total autonomia y cuyo ejercicio depende
basicamente de la impronta personal. Directrices referidas a politicas y
objetivos. El control es realizado sobre los resultados y forma global en el
nivel politico.

[Complemento Especifico | 1010 |
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emuvijesa

Cddigo

STOO1EV

Categoria

Secretaria Técnica

Grupo

Al

Destino

28

Factores | Subfactores

omplmtd

Grado

Caracteristicas

Dificultad técnica

160

Requiere realizar procesos intelectuales muy complejos. Exige una
actividad mental muy intensa y requiere la correlacién de tareas y
funciones.

Responsabilidad por el
trabajo de otros

160

El puesto implica el mando jerarquico, con responsabilidad final de
direccién, coordinacion y organizacién, sobre varios grupos de
subordinados que supongan un nimero importante. Gran relevancia del
puesto como coordinador de actuaciones de diferentes grupos de trabajo.

Responsabilidad por el
trabajo propio

160

De actuaciones incorrectas pueden derivarse perjuicios de mucha
importancia que pueden causar pérdidas econdmicas o de imagen.
Funciones que implican el tratamiento de cuestiones especialmente
delicadas, de caracter muy complejo. De actuaciones incorrectas pueden
derivarse efectos graves y afectar a medio y largo plazo al futuro de
Emuvijesa.

Esfuerzo

Penosidad

25

Actividades manuales, mentales o intelectuales que comportan consumo
apreciable de energia y que generan cierta fatiga tanto mental como
corporal, en definitiva energética. Permanecer de pie. Muchas horas de
trabajo con el ordenador.

Ambiente

10

La tarea se realiza en un ambiente poco confortable: atencidn continua,
situaciones de tension, variaciones de temperatura, alto nivel sonoro,...

Riesgo

10

Riesgo débil de accidentes que dificilmente revisten gravedad.

Jornada /
Horario

El trabajo se desarrolla en turnos de mafiana y/o fuera del horario
habitual.

Disponibilidad 30

Disponibilidad que se produce en el trabajador/a de un puesto de trabajo
durante todo el afio, permaneciendo localizable para acudir al puesto en
caso de ser requerido/a

Dedicacién Movilidad

15

Viaja de forma frecuente dentro del Municipio

ad

Incompatibilid

15

Las funciones y caracteristicas del puesto de trabajo y la informacién que
maneja son incompatibles con el ejercicio de cualquier tipo de actividad
profesional adicional de caracter privado que se relacione directamente
con la que desarrolla en su puesto de trabajo.

Experienciay
Conocimiento

160

Puesto de tipo técnico cuando se precise tener una experiencia muy
dilatada en diversas tematicas dentro de la profesién. Puestos de direccion
de varias delegaciones y/o areas. El desarrollo satisfactorio de la tarea
exige un periodo de adaptacién de 6 afios.

Autonomia

120

Se desarrolla una funcién con amplia autonomia y cuyo ejercicio depende
basicamente de la impronta personal. La toma de decisiones adquiere una
importancia central en el puesto, siendo los asuntos a decidir de contenido
complejo e influido por variables poco predecibles. Estos asuntos son
diversos entre si y frecuentemente poco conocidos.

|Comp|emento Especifico
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emuvijesa

Codigo JDOO1EV
Categoria Jefatura de Departamento de Proyectos y Planificacion
Grupo Al
Destino 27
Factores | Subfactores [omplmtd Grado Caracteristicas
Dificultad técnica 120 6 .Requie.r’e realizar procesos intelecturales cgrtnplejos (anéI‘isis,
induccidn,etc). Las tareas suponen una actividad mental intensa.
regeeeilided pardl El pugsto i.rlnplica el manq?jerérquico, 'con responsabilidad 'de direccidn,
N - 120 6 coordinaciény f)rganlz.aaon, sobre varios grupos de subordinados que
supongan un numero importante
De las actuaciones incorrectas se pueden derivar perjuicios de mucha
importancia que pueden causar pérdidas econdmicas, de imagen. Incluso
Responsabilidad por el 120 6 en una mala actuacidn en otras unidades organicas o entes externos.
trabajo propio Funciones que implican el tratamiento de cuestiones especialmente
delicadas, de caracter complejo y frecuentemente ambiguas en su
resolucidn.
Actividades manuales, mentales o intelectuales que comportan consumo
apreciable de energia y que generan cierta fatiga tanto mental como
Esfuerzo 25 2 o s .
Penosidad corpqral, en definitiva energética. Permanecer de pie. Muchas horas de
trabajo con el ordenador.
Ambiente
Riesgo 10 1 Riesgo débil de accidentes que dificilmente revisten gravedad.
ornada / Horari 5 1 El trabajo se desarrolla en turnos de mafiana y/o fuera del horario habitual.
Disponibilidad repetitiva, que se produce de manera periddica de
Disponibilidad 20 3 determinado empleado. El empleado debe estar localizable y poder acudir
al puesto de trabajo en un tiempo razonable, a cualquier hora del dia.
Dedicacion Movilidad 20 3 Viaja de forma esporadica fuera del Municipio
Las funciones y caracterisiticas del puesto de trabajo y la informacién que
e 03 ) manej? son inc.o.mpatibles c?n el ejt?rcicio de cualquier activ.idad
profesional adicional de caracter privado que se relacione directamente
con la que desarrolla en su puesto de trabajo
Puesto de tipo técnico cuando se precise tener una experiencia muy
Experiencia y 160 7 dilatada en diversas tematicas dentro de la profesion. Puestos de direccion
Conocimiento de varias delegaciones y/o areas. El desarrollo satisfactorio de la tarea
exige un periodo de adaptacion de 6 afios.
Se desarrolla una funcién con amplia autonomia y cuyo ejercicio depende
basicamente de la impronta personal. La toma de decisiones adquiere una
Autonomia 120 6 importa-ncia‘ cenFraI enel pfjesto, siendo los a%untos a decidir de contenido
complejo e influido por variables poco predecibles. Estos asuntos son
diversos entre si y frecuentemente poco conocidos.
|Comp|emento Especifico 735
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Cédigo

Categoria

Grupo

Destino

JDOO3EV JDOO4EV

Jefatura de Departamento

Al

26

Factores | Subfactores

omplmtd Grado

Caracteristicas

Dificultad técnica

120

Requiere realizar procesos intelecturales complejos (analisis,
induccidn,etc). Las tareas suponen una actividad mental intensa.

Responsabilidad por el
trabajo de otros

120

El puesto implica el mando jerarquico, con responsabilidad de direccién,
coordinacidn y organizacion, sobre varios grupos de subordinados que
supongan un numero importante.

Responsabilidad por el
trabajo propio

120

De las actuaciones incorrectas se pueden derivar perjuicios de mucha
importancia que pueden causar pérdidas econémicas, de imagen. Incluso
en una mala actuacion en otras unidades orgdanicas o entes externos.
Funciones que implican el tratamiento de cuestiones especialmente
delicadas, de cardcter complejo y frecuentemente ambiguas en su
resolucién

Esfuerzo
Penosidad

10

Los trabajos a desarrollar no comportan consumo apreciable de energia
fisica, aunque se trate de tareas de caracter manual. Incomodidad liviana
por la posicidn de trabajo. Manipulacion de peso proximo a los 2 kg. La
tarea se produce en situaciones poco confortables: ej.: atencidn constante
al ordenador, manejo archivadores

Ambiente

Riesgo

10

Riesgo débil de accidentes que dificilmente revisten gravedad.

Jornada /
Horario

El trabajo se desarrolla en turnos de mafiana, y/o fuera del horario
habitual.

Disponibilidad

20

Disponibilidad repetitiva, que se produce de manera periédica de
determinado empleado. El empleado debe estar localizable y poder acudir
al puesto de trabajo en un tiempo razonable, a cualquier hora del dia.

e
" cion Movilidad

15

Viaja de forma frecuente dentro del Municipio

Incompatibilid
ad

15

Las funciones y caracterisiticas del puesto de trabajo y la informacién que
maneja son incompatibles con el ejercicio de cualquier actividad
profesional adicional de caracter privado que se relacione directamente
con la que desarrolla en su puesto de trabajo

Experiencia y
Conocimiento

120

Puesto de tipo técnico cuando se precise tener una experiencia dilatada en
una tematica variada, correspondiente a diversas funciones o tematicas.
Puestos de gestion que abarquen puestos que supongan funciones
variadas dentro del entorno de trabajo. El desarrollo satisfactorio de la
tarea exige un periodo de adaptacién de mas de 4 afos.

Autonomia

90

Las directrices hacen referencia a politicas y a objetivos en puestos de
trabajo con funciones regulares a lo largo del tiempo. Se controlan los
resultados de la actividad. La toma de decisiones adquiere una importancia
central en el puesto; éstas adquieren un contenido complejo, pero las
variables que entran en juego tienen un comportamiento, en general,
predecible; se tratan asuntos basicamente conocidos. Funciones en las que
se tratan asuntos de naturaleza poco cambiante, y se toman decisiones con
buen conocimiento de la situacidon. Habitualmente las decisiones que se
toman son de cardcter tactico, aunque se participe en la adopcién de
decisiones de tipo estratégico mediante colaboracién y asesoramiento a la
gerencia.

|Comp|emento Especifico
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emuvijesa

Cddigo

JUOO1EV a JUOOGEV

Categoria

Jefatura de Unidad

Grupo

Al

Destino

24

Factores

| Subfactores

bmplmf]

Grado

Caracteristicas

Dificultad técnica

120

Requiere realizar procesos intelecturales complejos (analisis,
induccion,etc). Las tareas suponen una actividad mental intensa.

Responsabilidad por el
trabajo de otros

90

Mando sobre un equipo directivo en el que la dinamica de trabajo sea de
caracter cooperativo. Se tiene en cuenta el nimero de subordinados
cuando haya varios equipos, alcanzando un tamafio medio.

Responsabilidad por el
trabajo propio

90

De las actuaciones incorrectas se pueden derivar perjuicios de bastante
importancia que pueden causar pérdidas econdmicas, de imagen.
Funciones que implican el tratamiento de cuestiones especialmente
delicadas, de caracter complejo y frecuentemente ambiguas en su
resolucion. De actuaciones incorrectas pueden derivarse efectos graves y
afectar a medio plazo a la empresa. Se trata de puestos funcionales.

Penosidad

Esfuerzo

10

Los trabajos a desarrollar no comportan consumo apreciable de energia
fisica, aunque se trate de tareas de cardcter manual. Incomodidad liviana
por la posicion de trabajo. Manipulacidn de peso préoximo a los 2 kg. La
tarea se produce en situaciones poco confortables: ej.: atencidén constante
al ordenador, manejo archivadores

Ambiente

Riesgo

10

Riesgo débil de accidentes que dificilmente revisten gravedad.

Dedicacién

Jornada /
Horario

El trabajo se desarrolla en turnos de mafiana, y/o fuera del horario
habitual.

Disponibilidad

20

Disponibilidad repetitiva, que se produce de manera periddica de determinado
empleado. El empleado debe estar localizable y poder acudir al puesto de trabajo en
un tiempo razonable, a cualquier hora del dia.

Movilidad

15

Viaja de forma frecuente dentro del Municipio

Incompatibilid
ad

15

Las funciones y caracterisiticas del puesto de trabajo y la informacién que
maneja son incompatibles con el ejercicio de cualquier actividad
profesional adicional de caracter privado que se relacione directamente
con la que desarrolla en su puesto de trabajo

Experiencia y
Conocimiento

90

Puestos de tipo técnico cuando se precise experiencia dilatada en una
tematica variada correspondiente a diversas funciones o temdticas una
funcion o tema. Puestos de gestion que abarquen puestos que supongan
funciones variadas dentro del entorno de trabajo. Conocimientos
especializados sobre un ambito o area. El desarrollo de la tarea exige un
periodo de adaptacién entre 2,5 a 4 afios

Autonomia

70

Unicamente se encuentran fijados los limites de la funcién a desarrollar; el
llevarla a buen término depende en buena medida de las acciones que se
acometen por propia cuenta. Ocasionalmente deben tomarse decisiones
profesionales basadas en un conocimiento cierto de la situacion. Tareas
auténomas en su realizacidn, con periodos de control amplios.

|Comp|emento Especifico
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emuvijesa

Cddigo

Categoria

Grupo

Destino

TSO03EV

Letrado/a

Al

26

Factores | Subfactores

omplmtd

Grado

Caracteristicas

Dificultad técnica

90

Requiere una alta capacidad de resolucién (toma de decisiones). Las tareas
requieren actividad mental intensa

Responsabilidad por el
trabajo de otros

30

Aunque se trabaja con otros, la tarea es predominantemente individual.
No obstante puede suponer la supervision y control del personal asignado
a su equipo o grupo de trabajo.

Responsabilidad por el
trabajo propio

70

La tarea es de naturaleza compleja, se pueden producir errores con
facilidad que resultan muy dificiles de detectar en el transcurso del trabajo,
su deteccion se produce al finalizar el trabajo o posteriormente. De los
errores pueden derivarse efectos negativos de importancia media, en
pérdidas de tiempos, econdmicas y de plazo en las correcciones e incluso
de imagen para la empresa (que se detecten facilmente, aunque tengan
incidencia) por su incidencia a medio plazo.

Esfuerzo
Penosidad

10

Los trabajos a desarrollar no comportan consumo apreciable de energia
fisica, aunque se trate de tareas de caracter manual. Incomodidad liviana
por la posicidn de trabajo. Manipulacion de peso préximo a los 2 kg. La
tarea se produce en situaciones poco confortables: ej.: atencion constante
al ordenador, manejo archivadores

Ambiente

Riesgo

10

Riesgo débil de accidentes que dificilmente revisten gravedad.

Jornada /
Horario

Disponibilidad

15

Disponibilidad flexible con localizacién, que incrementa el régimen de la
disponibilidad flexible con la posibilidad de estar localizable para llevar a
cabo actuaciones que precisen una intervencion de urgencia.

Dedicacié
" Movilidad

20

Viaja de forma esporadica fuera del Municipio

Incompatibilid
ad

15

Las funciones y caracterisiticas del puesto de trabajo y la informacién que
maneja son incompatibles con el ejercicio de cualquier actividad
profesional adicional de cardcter privado que se relacione directamente
con la que desarrolla en su puesto de trabajo

Experiencia y
Conocimiento

120

Puesto de tipo técnico cuando se precise tener una experiencia dilatada en
una tematica variada, correspondiente a diversas funciones o tematicas.
Puestos de gestién que abarquen puestos que supongan funciones
variadas dentro del entorno de trabajo. El desarrollo satisfactorio de la
tarea exige un periodo de adaptacién de mas de 4 afios.

Autonomia

90

Las directrices hacen referencia a politicas y a objetivos en puestos de
trabajo con funciones regulares a lo largo del tiempo. Se controlan los
resultados de la actividad. La toma de decisiones adquiere una importancia
central en el puesto; éstas adquieren un contenido complejo, pero las
variables que entran en juego tienen un comportamiento, en general,
predecible; se tratan asuntos basicamente conocidos. Funciones en las que
se tratan asuntos de naturaleza poco cambiante, y se toman decisiones con
buen conocimiento de la situacion. Habitualmente las decisiones que se
toman son de cardcter tactico, aunque se participe en la adopcion de
decisiones de tipo estratégico mediante colaboracidn y asesoramiento a la

gorancia

|Comp|emento Especifico
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Codigo

TSO12EV

Categoria

Ingeniero/a Superior

Grupo

Al

Destino

26

Factores | Subfactores

omplmtd

Grado

Caracteristicas

Dificultad técnica

90

Requiere una alta capacidad de resolucion (toma de decisiones). Las tareas
requieren actividad mental intensa

Responsabilidad por el
trabajo de otros

70

El puesto supone el ejercicio del mando sobre varios grupos de trabajo o
sobre grupos amplios. Se tiene en cuenta el nimero de subordinados
cuando haya varios equipos reducidos y/o solo exista un grupo homogéneo
personas de tamafio pequefio.

Responsabilidad por el
trabajo propio

70

La tarea es de naturaleza compleja, se pueden producir errores con
facilidad que resultan muy dificiles de detectar en el transcurso del trabajo,
su deteccidn se produce al finalizar el trabajo o posteriormente. De los
errores pueden derivarse efectos negativos de importancia media, en
pérdidas de tiempos, econdmicas y de plazo en las correcciones e incluso
de imagen para la empresa (que se detecten facilmente, aunque tengan

Esfuerzo
Penosidad

10

Los trabajos a desarrollar no comportan consumo apreciable de energia
fisica, aunque se trate de tareas de caracter manual. Incomodidad liviana
por la posicidn de trabajo. Manipulacién de peso préximo a los 2 kg. La
tarea se produce en situaciones poco confortables: ej.: atencién constante
al ordenador, manejo archivadores

Ambiente

Riesgo

10

Riesgo débil de accidentes que dificilmente revisten gravedad.

Jornada /
Horario

El trabajo se desarrolla en turnos de mafiana, y/o fuera del horario
habitual.

Disponibilidad

15

Disponibilidad flexible con localizacién, que incrementa el régimen de la
disponibilidad flexible con la posibilidad de estar localizable para llevar a
cabo actuaciones que precisen una intervencion de urgencia.

Dedicacié
" Movilidad

15

Viaja de forma frecuente dentro del Municipio

Incompatibilid
ad

15

Las funciones y caracterisiticas del puesto de trabajo y la informacién que
maneja son incompatibles con el ejercicio de cualquier actividad
profesional adicional de caracter privado que se relacione directamente
con la que desarrolla en su puesto de trabajo

Experienciay
Conocimiento

90

Puestos de tipo técnico cuando se precise experiencia dilatada en una
tematica variada correspondiente a diversas funciones o tematicas una
funcion o tema. Puestos de gestién que abarquen puestos que supongan
funciones variadas dentro del entorno de trabajo. Conocimientos
especializados sobre un ambito o drea. El desarrollo de la tarea exige un
periodo de adaptacidn entre 2,5 a 4 afios

Autonomia

70

Unicamente se encuentran fijados los limites de la funcién a desarrollar; el
llevarla a buen término depende en buena medida de las acciones que se
acometen por propia cuenta. Ocasionalmente deben tomarse decisiones
profesionales basadas en un conocimiento cierto de la situacion. Tareas
auténomas en su realizacién, con periodos de control amplios.

Complemento Especifico

460
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emuvijesa

Codigo TSO02EV
Categoria Técnico/a Superior de Gestién y/o atencién social
Grupo Al
Destino 22
Factores | Subfactores [omplmtd Grado Caracteristicas

Dificultad técnica

90

Requiere una alta capacidad de resolucién (toma de decisiones). Las tareas
requieren actividad mental intensa

Responsabilidad por el
trabajo de otros

50

La tarea implica ejercer mando sobre un grupo reducido, orientando,
coordinando y controlando su actividad. Tareas que se realizan en fuerte
conexién con otras; trabajo basicamente “de equipo” en el que el puesto
analizado coordina internamente las actuaciones de sus miembros.

Responsabilidad por el
trabajo propio

70

La tarea es de naturaleza compleja, se pueden producir errores con
facilidad que resultan muy dificiles de detectar en el transcurso del trabajo,
su deteccién se produce al finalizar el trabajo o posteriormente. De los
errores pueden derivarse efectos negativos de importancia media, en
pérdidas de tiempos, econémicas y de plazo en las correcciones e incluso
de imagen para la empresa (que se detecten facilmente, aunque tengan

Esfuerzo
Penosidad

10

Los trabajos a desarrollar no comportan consumo apreciable de energia
fisica, aunque se trate de tareas de caracter manual. Incomodidad liviana
por la posicion de trabajo. Manipulacion de peso proximo a los 2 kg. La
tarea se produce en situaciones poco confortables: ej.: atencion constante
al ordenador, manejo archivadores

Ambiente

Riesgo

10

Riesgo débil de accidentes que dificilmente revisten gravedad.

Jornada /
Horario

El trabajo se desarrolla en turnos de mafiana y/o fuera del horario
habitual.

Dedicacién Disponibilidad

Disponibilidad flexible, que se manifiesta en la prestacion de servicios por
parte del empleado antes o después de la jornada normal de trabajo,
mediante la continuacidn de la jornada una vez finalizado el horario; o la
asistencia puntual a actividades programadas. No requiere disponer de
medios para la localizacidn del empleado.

Movilidad

15

Viaja de forma frecuente dentro del Municipio

Incompatibilid
ad

Actividad compatible con cualquier actividad

Experiencia'y
Conocimiento

90

Puestos de tipo técnico cuando se precise experiencia dilatada en una
tematica variada correspondiente a diversas funciones o temdticas una
funcién o tema. Puestos de gestidn que abarquen puestos que supongan
funciones variadas dentro del entorno de trabajo. Conocimientos
especializados sobre un dmbito o area. El desarrollo de la tarea exige un

Autonomia

50

Se asumen un conjunto de tareas dentro de una parcela acotada. Estas
tareas se efectian con autonomia en base a instrucciones generales sobre
el modo de realizarlas. Las instrucciones se refieren a los resultados y
objetivos a alcanzar. Se controlan los puntos clave o a la hora de decidir
alternativas. Puestos administrativos cualificados. Funciones en las que
existe una disposicion personal del tiempo de trabajo. Algunas decisiones
se atienen a normas concretas y otras necesitan interpretar normas
generales, aplicandolas al caso concreto, con posibilidad de consulta.

|Comp|emento Especifico
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emuvijesa

Cdédigo

TMOO3EV

Categoria

Arquitecto/a técnico

Grupo

A2

Destino

23

Factores | Subfactores

omplimtd

Grado

Caracteristicas

Dificultad técnica

70

Requiere un alto nivel de concentracion y atencién. Las tareas suponen
actividad mental compleja

Responsabilidad por el
trabajo de otros

50

Ta tarea 1mplica €Jercer mando SObre un grupo reducido, ofientando,
coordinando y controlando su actividad. Tareas que se realizan en fuerte
conexion con otras; trabajo basicamente “de equipo” en el que el puesto
analizado coordina internamente las actuaciones de sus miembros.

Responsabilidad por el
trabajo propio

70

La tarea es de naturaleza compleja, se pueden producir errores con
facilidad que resultan muy dificiles de detectar en el transcurso del trabajo,
su deteccidn se produce al finalizar el trabajo o posteriormente. De los
errores pueden derivarse efectos negativos de importancia media, en
pérdidas de tiempos, econdmicas y de plazo en las correcciones e incluso
de imagen para la empresa (que se detecten facilmente, aunque tengan
incidencia) por su incidencia a medio plazo.

Esfuerzo

Penosidad

10

Los trabajos a desarrollar no comportan consumo apreciable de energia
fisica, aunque se trate de tareas de caracter manual. Incomodidad liviana
por la posicidn de trabajo. Manipulacién de peso préximo a los 2 kg. La
tarea se produce en situaciones poco confortables: ej.: atencidén constante
al ordenador, manejo archivadores

Ambiente

Riesgo

25

Existe riesgo apreciable de accidentes y se pueden dar accidentes o
enfermedades.

Jornada /
Horario

El trabajo se desarrolla en turnos de mafiana y/o fuera del horario
habitual.

Dedicacion | Disponibilidad

15

Disponibilidad flexible con localizaciéon, que incrementa el regimen de la
disponibilidad flexible con la posibilidad de estar localizable para llevar a
cabo actuaciones que precisen una intervencidén de urgencia

Movilidad

15

Viaja de forma frecuente dentro del Municipio

ncompatibilidag

Actividad parcialmente compatible con actividad

Experiencia 'y
Conocimiento

90

Puestos de tipo técnico cuando se precise experiencia dilatada en una
tematica variada correspondiente a diversas funciones o tematicas una
funcién o tema. Puestos de gestidon que abarquen puestos que supongan
funciones variadas dentro del entorno de trabajo. Conocimientos
especializados sobre un ambito o drea. El desarrollo de la tarea exige un
periodo de adaptacién entre 2,5 a 4 afios

Autonomia

70

Unicamente se encuentran fijados los |imites de la funcién a desarrollar; el
llevarla a buen término depende en buena medida de las acciones que se
acometen por propia cuenta. Ocasionalmente deben tomarse decisiones
profesionales basadas en un conocimiento cierto de la situacién. Tareas
auténomas en su realizacidn, con periodos de control amplios.

|Comp|emento Especifico

420

EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE JEREZ, S. A.

C/ CURTIDORES, 1 - 11403 JEREZ DE LA FRONTERA - TELEFONOS: 956 149 700 - FAX: 956 149 705 - www.emuvijesa.com
S.A. inscrita en el Registro Mercantil de Cadiz, Tomo 1112, Folio 126, Hoja n2 CA-2139, Inscripcién 332, C.I.F. A-11670734




emuvijesa

Cdédigo

Categoria

Grupo

Destino

TMOO2EV

Técnico/a medio de gestion y/o atencién social

A2
19

Factores | Subfactores

omplmtd

Grado

Caracteristicas

Dificultad técnica

70

Requiere un alto nivel de concentracion y atencidn. Las tareas suponen
actividad mental compleja

Responsabilidad por el
trabajo de otros

50

La tarea implica ejercer mando sobre un grupo reducido, orientando,
coordinando y controlando su actividad. Tareas que se realizan en fuerte
conexion con otras; trabajo badsicamente “de equipo” en el que el puesto
analizado coordina internamente las actuaciones de sus miembros.

Responsabilidad por el
trabajo propio

70

La tarea es de naturaleza compleja, se pueden producir errores con
facilidad que resultan muy dificiles de detectar en el transcurso del trabajo,
su deteccion se produce al finalizar el trabajo o posteriormente. De los
errores pueden derivarse efectos negativos de importancia media, en
pérdidas de tiempos, econémicas y de plazo en las correcciones e incluso
de imagen para la empresa (que se detecten facilmente, aunque tengan
incidencia) por su incidencia a medio plazo.

Esfuerzo

Penosidad

10

Los trabajos a desarrollar no comportan consumo apreciable de energia
fisica, aunque se trate de tareas de caracter manual. Incomodidad liviana
por la posicion de trabajo. Manipulacion de peso proximo a los 2 kg. La
tarea se produce en situaciones poco confortables: ej.: atencidn constante
al ordenador, manejo de archivadores

Ambiente

10

La tarea se realiza en un ambiente poco confortable: atencién continua,
situaciones de tensidn, variaciones de temperatura, alto nivel sonoro,...

Riesgo

10

Riesgo débil de accidentes que dificilmente revisten gravedad.

Jornada /
Horario

El trabajo se desarrolla en turnos de mafiana y/o fuera del horario
habitual.

Dedicacién Disponibilidad

Disponibilidad flexible, que se manifiesta en la prestacion de servicios por
parte del empleado antes o después de la jornada normal de trabajo,
mediante la continuacion de la jornada una vez finalizado el horario; o la
asistencia puntual a actividades programadas. No requiere disponer de
medios para la localizacién del empleado.

Movilidad

Incompatibilid
ad

Actividad compatible con cualquier actividad

Experiencia y
Conocimiento

90

Puestos de tipo técnico cuando se precise experiencia dilatada en una
tematica variada correspondiente a diversas funciones o tematicas una
funcién o tema. Puestos de gestidn que abarquen puestos que supongan
funciones variadas dentro del entorno de trabajo. Conocimientos
especializados sobre un dmbito o drea. El desarrollo de la tarea exige un
periodo de adaptacidn entre 2,5 a 4 afios

Autonomia

50

Se asumen un conjunto de tareas dentro de una parcela acotada. Estas
tareas se efectian con autonomia en base a instrucciones generales sobre
el modo de realizarlas. Las instrucciones se refieren a los resultados y
objetivos a alcanzar. Se controlan los puntos clave o a la hora de decidir
alternativas. Puestos administrativos cualificados. Funciones en las que
existe una disposicion personal del tiempo de trabajo. Algunas decisiones
se atienen a normas concretas y otras necesitan interpretar normas
generales, aplicandolas al caso concreto, con posibilidad de consulta.

Complemento Especifico

370
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emuvijesa

Codigo TMOO4EV
Categoria Técnico/a medio Trabajador/a social
Grupo A2
Destino 19
Factores | Subfactores [omplmtq Grado Caracteristicas

Dificultad técnica

70

Requiere un alto nivel de concentracion y atencidn. Las tareas suponen
actividad mental compleja

Responsabilidad por el
trabajo de otros

50

La tarea implica ejercer mando sobre un grupo reducido, orientando,
coordinando y controlando su actividad. Tareas que se realizan en fuerte
conexion con otras; trabajo bdsicamente “de equipo” en el que el puesto
analizado coordina internamente las actuaciones de sus miembros.

Responsabilidad por el
trabajo propio

70

La tarea es de naturaleza compleja, se pueden producir errores con
facilidad que resultan muy dificiles de detectar en el transcurso del trabajo,
su deteccidon se produce al finalizar el trabajo o posteriormente. De los
errores pueden derivarse efectos negativos de importancia media, en
pérdidas de tiempos, econdmicas y de plazo en las correcciones e incluso
de imagen para la empresa (que se detecten facilmente, aunque tengan

Esfuerzo

Penosidad

10

Los trabajos a desarrollar no comportan consumo apreciable de energia
fisica, aunque se trate de tareas de caracter manual. Incomodidad liviana
por la posicidn de trabajo. Manipulacién de peso préximo a los 2 kg. La
tarea se produce en situaciones poco confortables: ej.: atencidén constante
al ordenador, manejo archivadores

Ambiente

Riesgo

10

Riesgo débil de accidentes que dificilmente revisten gravedad.

Jornada /
Horario

El trabajo se desarrolla en turnos de mafiana y/o fuera del horario
habitual.

Dedicacién Disponibilidad

Disponibilidad flexible, que se manifiesta en la prestacion de servicios por
parte del empleado antes o después de la jornada normal de trabajo,
mediante la continuacidn de la jornada una vez finalizado el horario; o la
asistencia puntual a actividades programadas. No requiere disponer de
medios para la localizacién del empleado.

Movilidad

15

Viaja de forma frecuente dentro del Municipio.

Incompatibilid
ad

Actividad compatible con cualquier actividad

Experiencia y
Conocimiento

90

Puestos de tipo técnico cuando se precise experiencia dilatada en una
temdtica variada correspondiente a diversas funciones o tematicas una
funcién o tema. Puestos de gestién que abarquen puestos que supongan
funciones variadas dentro del entorno de trabajo. Conocimientos
especializados sobre un ambito o area. El desarrollo de la tarea exige un
periodo de adaptacién entre 2,5 a 4 afios

Autonomia

50

Se asumen un conjunto de tareas dentro de una parcela acotada. Estas
tareas se efectian con autonomia en base a instrucciones generales sobre
el modo de realizarlas. Las instrucciones se refieren a los resultados y
objetivos a alcanzar. Se controlan los puntos clave o a la hora de decidir
alternativas. Puestos administrativos cualificados. Funciones en las que
existe una disposicion personal del tiempo de trabajo. Algunas decisiones
se atienen a normas concretas y otras necesitan interpretar normas
generales, aplicandolas al caso concreto, con posibilidad de consulta.

Complemento Especifico

375
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emuvijesa

Codigo

Categoria

SEOO1EV

Grupo

Secretaria Gerencia

Destino

A2/ C1

19/18

Factores | Subfactores

Compimto||

Grado

Caracteristicas

Dificultad técnica

70

4

Requiere un alto nivel de concentracidn y atencidn. Las tareas suponen
actividad mental compleja

Responsabilidad por el
trabajo de otros

50

La tarea implica ejercer mando sobre un grupo reducido, orientando,
coordinando y controlando su actividad. Tareas que se realizan en fuerte
conexién con otras; trabajo basicamente “de equipo” en el que el puesto
analizado coordina internamente las actuaciones de sus miembros.

Responsabilidad por el
trabajo propio

50

pueden derivarse efectos negativos de regular importancia. La correccion
de los errores no es dificil, supone una repeticién parcial del trabajo con las
pérdidas de horas y dilatacion de plazos correspondiente. La importancia
de los errores viene dada por su trascendencia directa al
ciudadano/usuario.

Esfuerzo

Penosidad

10

Los trabajos a desarrollar no comportan consumo apreciable de energia
fisica, aunque se trate de tareas de caracter manual. Incomodidad liviana
por la posicion de trabajo. Manipulacidn de peso préximo a los 2 kg. La
tarea se produce en situaciones poco confortables: ej.: atencidn constante
al ordenador, manejo archivadores

Ambiente

10

La tarea se realiza en un ambiente poco confortable: atencién continua,
situaciones de tension, variaciones de temperatura, alto nivel sonoro,...

Riesgo

10

Riesgo débil de accidentes que dificilmente revisten gravedad.

Jornada /
Horario

El trabajo se desarrolla en turnos de mafiana, y/o fuera del horario
habitual.

Disponibilidad

20

Disponibilidad flexible con localizacién, que incrementa el régimen de la
disponibilidad flexible con la posibilidad de estar localizable para llevar a
cabo actuaciones que precisen una intervencion de urgencia.

Dedicaci
ecicadon ™ Movilidad

Viaja de forma espordadica dentro del Municipio

Incompatibilid
ad

15

Las funciones y caracteristicas del puesto de trabajo y la informacién que
maneja son incompatibles con el ejercicio de cualquier tipo de actividad
profesional adicional de caracter privado que se relacione directamente
con la que desarrolla en su puesto de trabajo.

Experienciay
Conocimiento

50

Puestos de tipo administrativo, de gestidn o técnicos en los que se precise
una experiencia en el aprendizaje de la aplicacion de una casuistica legal,
dentro de una funcion o en el aprendizaje y empleo de programas técnicos
o normas de tipo técnico que exijan una dilatada experiencia. El desarrollo
satisfactorio de la tarea exige un periodo de adaptacidn entre 9 meses a
1,5 afos.

Autonomia

50

Se asumen un conjunto de tareas dentro de una parcela acotada. Estas
tareas se efectian con autonomia en base a instrucciones generales sobre
el modo de realizarlas. Las instrucciones se refieren a los resultados y
objetivos a alcanzar. Se controlan los puntos clave o a la hora de decidir
alternativas. Puestos administrativos cualificados. Funciones en las que
existe una disposicion personal del tiempo de trabajo; puestos de
mantenimiento sin programacion detallada de los trabajos a realizar.
Algunas decisiones se atienen a normas concretas y otras necesitan
interpretar normas generales, aplicandolas al caso concreto, con
posibilidad de consulta.

|Comp|emento Especifico
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emuvijesa

Codigo TEO11EV
Categoria Administrativo/a de coordinacién
Grupo Cl
Destino 18
Factores | Subfactores [omplmtq Grado Caracteristicas

Dificultad técnica

50

Requiere capacidad de sintesis, deduccion y visién global. Las tareas
obligan con frecuencia moderada a resolver situaciones con varias
opciones de elecciéon. Suponen una actividad mental de complejidad media

Responsabilidad por el
trabajo de otros

50

La tarea implica ejercer mando sobre un grupo reducido, orientando,
coordinando y controlando su actividad. Tareas que se realizan en fuerte
conexion con otras; trabajo basicamente “de equipo” en el que el puesto
analizado coordina internamente las actuaciones de sus miembros.

Responsabilidad por el
trabajo propio

30

La tarea tiene algo de complejidad y si el modo de realizarla es inadecuado,
pueden derivarse efectos negativos de poca importancia. Los errores y
descuidos normalmente pueden ser detectados dentro de la unidad y
suponen una repeticién parcial del trabajo o dilatacion de plazos

Esfuerzo
Penosidad

10

Los trabajos a desarrollar no comportan consumo apreciable de energia
fisica, aunque se trate de tareas de caracter manual. Incomodidad liviana
por la posicidn de trabajo. Manipulacion de peso préoximo a los 2 kg. La
tarea se produce en situaciones poco confortables: ej.: atencién constante
al ordenador, manejo de archivadores

Ambiente

Riesgo

10

Riesgo débil de accidentes que dificilmente revisten gravedad.

ornada / Horari

El trabajo se desarrolla en turnos de mafiana, y/o fuera del horario

Dedicacién Disponibilidad

Disponibilidad flexible, que se manifiesta en la prestacién de servicios por
parte del empleado antes o después de la jornada normal de trabajo,
mediante la continuacion de la jornada una vez finalizado el horario; o la
asistencia puntual a actividades programadas. No requiere disponer de
medios para la localizacién del empleado.

Movilidad

15

Viaja de forma frecuente dentro del Municipio.

ncompatibilidad

Actividad compatible con cualquier actividad

Experienciay
Conocimiento

50

Puestos de tipo administrativo, de gestion o técnicos en los que se precise
una experiencia en el aprendizaje de la aplicacién de una casuistica legal,
dentro de una funcion o en el aprendizaje y empleo de programas técnicos
o normas de tipo técnico que exijan una dilatada experiencia. El desarrollo
satisfactorio de la tarea exige un periodo de adaptacién entre 9 meses a
1,5 afios.

Autonomia

30

Se encuentra definido lo que hay que hacer, asi como las instrucciones
para desarrollarlo estén definidas en sus aspectos generales, de tal forma
que se debe actuar por propia cuenta dentro de un ambito de autonomia
reducido solucionando los pequefios incidentes. En caso de duda se puede
consultar previamente aunque no siempre ni de forma inmediata. Se
controla el resultado de la tarea

Complemento Especifico

255
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emuvijesa

Codigo TEO12EV
Categoria Administrativo/a
Grupo Cl
Destino 16
Factores | Subfactores [omplmtq Grado Caracteristicas

Dificultad técnica

50

Requiere capacidad de sintesis, deduccion y vision global. Las tareas
obligan con frecuencia moderada a resolver situaciones con varias
opciones de eleccion. Suponen una actividad mental de complejidad media

Responsabilidad por el
trabajo de otros

30

Aunque se trabaja con otros, la tarea es predominantemente individual.
No obstante puede suponer la supervisién y control del personal asignado
a su equipo o grupo de trabajo.

Responsabilidad por el
trabajo propio

30

La tarea tiene algo de complejidad y si el modo de realizarla es inadecuado,
pueden derivarse efectos negativos de poca importancia. Los errores y
descuidos normalmente pueden ser detectados dentro de la unidad y
suponen una repeticién parcial del trabajo o dilatacién de plazos

Esfuerzo
Penosidad

10

Los trabajos a desarrollar no comportan consumo apreciable de energia
fisica, aunque se trate de tareas de caracter manual. Incomodidad liviana
por la posicion de trabajo. Manipulacién de peso préoximo a los 2 kg. La
tarea se produce en situaciones poco confortables: ej.: atencidn constante
al ordenador, manejo de archivadores

Ambiente

Riesgo

10

Riesgo débil de accidentes que dificilmente revisten gravedad.

ornada / Horari

El trabajo se desarrolla en turnos de mafiana, y/o fuera del horario

Dedicacién Disponibilidad

Disponibilidad flexible, que se manifiesta en la prestacion de servicios por
parte del empleado antes o después de la jornada normal de trabajo,
mediante la continuacidn de la jornada una vez finalizado el horario; o la
asistencia puntual a actividades programadas. No requiere disponer de
medios para la localizacién del empleado.

Movilidad

15

Viaja de forma frecuente dentro del Municipio.

ncompatibilidad

Actividad compatible con cualquier actividad

Experiencia y
Conocimiento

50

Puestos de tipo administrativo, de gestidn o técnicos en los que se precise
una experiencia en el aprendizaje de la aplicacién de una casuistica legal,
dentro de una funcién o en el aprendizaje y empleo de programas técnicos
o normas de tipo técnico que exijan una dilatada experiencia. El desarrollo
satisfactorio de la tarea exige un periodo de adaptacién entre 9 meses a
1,5 afios.

Autonomia

30

Se encuentra definido lo que hay que hacer, asi como las instrucciones
para desarrollarlo estan definidas en sus aspectos generales, de tal forma
que se debe actuar por propia cuenta dentro de un ambito de autonomia
reducido solucionando los pequefios incidentes. En caso de duda se puede
consultar previamente aunque no siempre ni de forma inmediata. Se
controla el resultado de la tarea

Complemento Especifico
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Codigo

AUOO8EV

Categoria

Auxiliar Administrativo/a de coordinacién

Grupo

C2

Destino

16

Factores | Subfactores [omplmtd Grado

Caracteristicas

Dificultad técnica

50

Requiere capacidad de sintesis, deduccidén y vision global. Las tareas
obligan con frecuencia moderada a resolver situaciones con varias
opciones de eleccidn. Suponen una actividad mental de complejidad media

Responsabilidad por el
trabajo de otros

30

Aunque se trabaja con otros, la tarea es predominantemente individual.
No obstante puede suponer la supervision y control del personal asignado
a su equipo o grupo de trabajo.

Responsabilidad por el
trabajo propio

30

La tarea tiene algo de complejidad y si el modo de realizarla es inadecuado,
pueden derivarse efectos negativos de poca importancia. Los errores y
descuidos normalmente pueden ser detectados dentro de la unidad y
suponen una repeticion parcial del trabajo o dilatacion de plazos

Esfuerzo
Penosidad

10

Los trabajos a desarrollar no comportan consumo apreciable de energia
fisica, aunque se trate de tareas de cardcter manual. Incomodidad liviana
por la posicion de trabajo. Manipulacion de peso préoximo a los 2 kg. La
tarea se produce en situaciones poco confortables: ej.: atencién constante
al ordenador, manejo de archivadores

Ambiente

Riesgo

10

Riesgo débil de accidentes que dificilmente revisten gravedad.

ornada / Horario

Dedicacion Disponibilidad

Disponibilidad flexible, que se manifiesta en la prestacion de servicios por
parte del empleado antes o después de la jornada normal de trabajo,
mediante la continuacién de la jornada una vez finalizado el horario; o la
asistencia puntual a actividades programadas. No requiere disponer de
medios para la localizacidn del empleado.

Movilidad

20

Viaja de forma esporédica fuera del Municipio.

ncompatibilidag

Actividad compatible con cualquier actividad

Experiencia y
Conocimiento

50

Puestos de tipo administrativo, de gestién o técnicos en los que se precise
una experiencia en el aprendizaje de la aplicaciéon de una casuistica legal,
dentro de una funcién o en el aprendizaje y empleo de programas técnicos
0 normas de tipo técnico que exijan una dilatada experiencia. El desarrollo
satisfactorio de la tarea exige un periodo de adaptacién entre 9 meses a
1,5 afios.

Autonomia

30

Se encuentra definido lo que hay que hacer, asi como las instrucciones
para desarrollarlo estan definidas en sus aspectos generales, de tal forma
que se debe actuar por propia cuenta dentro de un ambito de autonomia
reducido solucionando los pequefios incidentes. En caso de duda se puede
consultar previamente aunque no siempre ni de forma inmediata. Se
controla el resultado de la tarea

Complemento Especifico

235
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Cadigo

AUOO2EV

Categoria

Auxilar Administrativo/a

Grupo

C2

Destino

15

Factores | Subfactores

omplmtd

Grado

Caracteristicas

Dificultad técnica

30

Requiere memoria y asociacidn. Tareas rutinarias con cierta variacién que
requieren una cierta concentraciéon mental

Responsabilidad por el
trabajo de otros

30

Aunque se trabaja con otros, la tarea es predominantemente individual.
No obstante puede suponer la supervision y control del personal asignado
a su equipo o grupo de trabajo.

Responsabilidad por el
trabajo propio

30

La tarea tiene algo de complejidad y si el modo de realizarla es inadecuado,
pueden derivarse efectos negativos de poca importancia. Los errores y
descuidos normalmente pueden ser detectados dentro de la unidad y
suponen una repeticién parcial del trabajo o dilatacion de plazos

Esfuerzo
Penosidad

10

Los trabajos a desarrollar no comportan consumo apreciable de energia
fisica, aunque se trate de tareas de caracter manual. Incomodidad liviana
por la posicion de trabajo. Manipulacion de peso proximo a los 2 kg. La
tarea se produce en situaciones poco confortables: ej.: atencion constante
al ordenador, manejo de archivadores

Ambiente

Riesgo

10

Riesgo débil de accidentes que dificilmente revisten gravedad.

ornada / Horari

Dedicacién Disponibilidad

Disponibilidad flexible, que se manifiesta en la prestacion de servicios por
parte del empleado antes o después de la jornada normal de trabajo,
mediante la continuacion de la jornada una vez finalizado el horario; o la
asistencia puntual a actividades programadas. No requiere disponer de
medios para la localizacién del empleado.

Movilidad

20

Viaja de forma esporddica fuera del Municipio.

ncompatibilidag

Actividad compatible con cualquier actividad

Experiencia 'y
Conocimiento

30

Tareas de tipo administrativo en las que se precise una experiencia
apreciable en la tramitacién de expedientes de una cierta variedad dentro
de un campo funcional que no supongan interpretaciones de normas o
reglamentos. Exigen una experiencia dilatada para el desarrollo en el
puesto concreto. El desarrollo satisfactorio de la tarea exige un periodo de
adaptacién entre 3 y 9 meses.

Autonomia

30

Se encuentra definido lo que hay que hacer, asi como las instrucciones
para desarrollarlo estan definidas en sus aspectos generales, de tal forma
que se debe actuar por propia cuenta dentro de un ambito de autonomia
reducido solucionando los pequefios incidentes. En caso de duda se puede
consultar previamente aunque no siempre ni de forma inmediata. Se
controla el resultado de la tarea

Complemento Especifico

195
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Cddigo SUOO1EV
Categoria Ordenanza
Grupo E
Destino 13
Compl. atencién publico Sl
Factores | Subfactores [omplmtq Grado Caracteristicas
. .. Requiere memoria y asociacidn. Tareas rutinarias con cierta variacién que
Dificultad técnica 30 2 . . -
requieren una cierta concentracién mental
Las tareas asociadas al puesto, a pesar de ser individuales en su mayor
Responsabilidad por el 10 1 parte, pueden suponer cierta coordinacion para el trabajo en equipo, de
trabajo de otros manera que muy excepcionalmente suponga cierta supervision sobre
tareas basicas y muy concretas de otros puestos.
La tarea tiene algo de complejidad y si el modo de realizarla es inadecuado,
Responsabilidad por el 30 ) pueden derivarse efectos negativos de poca importancia. Los errores y
trabajo propio descuidos normalmente pueden ser detectados dentro de la unidad y
suponen una repeticion parcial del trabajo o dilatacion de plazos
Los trabajos a desarrollar no comportan consumo apreciable de energia
fisica, aunque se trate de tareas de caracter manual. Incomodidad liviana
Esfuerzo 10 1 por la posicion de trabajo. Manipulacion de peso préximo a los 2 kg. La
tarea se produce en situaciones poco confortables: ej.: atencidn constante
Penosidad al ordenador, manejo de archivadores
. La tarea se realiza en un ambiente poco confortable: variaciones de
Ambiente 10 1 . . . .
temperatura, alto nivel sonoro, actividad normal a la intemperie, en
. Existe riesgo apreciable de accidentes y se pueden dar accidentes o
Riesgo 25 2
enfermedades.
ornada / Horari 5 1 El trabajo se desarrolla en turnos de mafiana, y/o fuera del horario
Dedicacién Dispon_ilf)ilidad _ _
Movilidad 15 2 Viaja de forma frecuente dentro del Municipio
ncompatibilidaq 0 1 Actividad compatible con cualquier actividad
Tareas de tipo administrativo en las que se precise una experiencia
apreciable en la tramitacidn de expedientes de una cierta variedad dentro
Experiencia y 30 5 de un campo funcional que no supongan interpretaciones de normas o
Conocimiento reglamentos. Exigen una experiencia dilatada para el desarrollo en el
puesto concreto. El desarrollo satisfactorio de la tarea exige un periodo de
adaptacion entre 3 y 9 meses.
Se encuentra definido lo que hay que hacer, asi como las instrucciones
para desarrollarlo estan definidas en sus aspectos generales, de tal forma
Autonomia 30 5 que s%= debe ac_tuar por propia cuenta. de_ntro de un ambito de autonomia
reducido solucionando los pequefios incidentes. En caso de duda se puede
consultar previamente aunque no siempre ni de forma inmediata. Se
controla el resultado de la tarea
|Comp|emento Especifico 195
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Cédigo TEOO3EV
Categoria Encargado/a especialista
Grupo C1
Destino 18
Factores | Subfactores [omplmtd Grado Caracteristicas

Dificultad técnica

50

Requiere capacidad de sintesis, deduccién y vision global. Las tareas
obligan con frecuencia moderada a resolver situaciones con varias
opciones de eleccién. Suponen una actividad mental de complejidad media

Responsabilidad por el
trabajo de otros

50

La tarea implica ejercer mando sobre un grupo reducido, orientando,
coordinando y controlando su actividad. Tareas que se realizan en fuerte
conexidn con otras; trabajo basicamente “de equipo” en el que el puesto
analizado coordina internamente las actuaciones de sus miembros.

Responsabilidad por el
trabajo propio

30

La tarea tiene algo de complejidad y si el modo de realizarla es inadecuado,
pueden derivarse efectos negativos de poca importancia. Los errores y
descuidos normalmente pueden ser detectados dentro de la unidad y
suponen una repeticién parcial del trabajo o dilatacién de plazos

Esfuerzo
Penosidad

10

Los trabajos a desarrollar no comportan consumo apreciable de energia
fisica, aunque se trate de tareas de caracter manual. Incomodidad liviana
por la posicidn de trabajo. Manipulacidn de peso proximo a los 2 kg. La
tarea se produce en situaciones poco confortables: ej.: atencidn constante
al ordenador, manejo de archivadores

Ambiente

Riesgo

10

Riesgo débil de accidentes que dificilmente revisten gravedad.

Jornada /
Horario

El trabajo se desarrolla en turnos de mafiana, y/o fuera del horario
habitual.

Dedicacion Disponibilidad

Disponibilidad flexible, que se manifiesta en la prestacion de servicios por
parte del empleado antes o después de la jornada normal de trabajo,
mediante la continuacién de la jornada una vez finalizado el horario; o la
asistencia puntual a actividades programadas. No requiere disponer de
medios para la localizacidn del empleado.

Movilidad

Viaja de forma esporadica dentro del Municipio

Incompatibilid
ad

Actividad compatible con cualquier actividad

Experiencia'y
Conocimiento

70

Puestos de tipo Administrativo, de gestidn o técnico cuando se precise
experiencia dilatada en una temdtica variada correspondiente a una
funcion o tema. Puestos de gestidn que abarquen puestos que supongan
subfunciones dentro de la funcién. Conocimientos sobre un dmbito
profesional. El desarrollo satisfactorio de la tarea exige un periodo de
adaptacion entre 1,5 afios a 2,5 afios.

Autonomia

50

Se asumen un conjunto de tareas dentro de una parcela acotada. Estas tareas se
efectlian con autonomia en base a instrucciones generales sobre el modo de
realizarlas. Las instrucciones se refieren a los resultados y objetivos a alcanzar. Se
controlan los puntos clave o a la hora de decidir alternativas. Puestos administrativos
cualificados. Funciones en las que existe una disposicion personal del tiempo de
trabajo. Algunas decisiones se atienen a normas concretas y otras necesitan
interpretar normas generales, aplicandolas al caso concreto, con posibilidad de
consulta.

|Comp|emento Especifico
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MEMORIA

Los puestos de trabajo son, junto a las personas, los elementos esenciales para la
organizacién y gestién de los recursos humanos en cualquier centro de trabajo.

En este sentido, la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) constituye el instrumento técnico
a través del cual EMUVIJESA decide sobre la ordenacién y la planificacion de los recursos
humanos de los que dispone, para cumplir con todas y cada una de las actividades que
integran su objeto social.

La relacion de puestos de trabajo es, por definicion, un conjunto de documentos
dinamicos, sujetos a permanente cambio y con vocacién de adaptacion a los sucesivos
escenarios y necesidades que deba afrontar, en cada momento, esta sociedad.

La gestion de los recursos humanos debe radicar en la integracién entre las personas
considerando su formacién, experiencia, caracteristicas y aptitudes, y los puestos de
trabajo, entendidos como unidades elementales de la estructura que cubren todas las
funciones propias de la actividad de la empresa.

La RPT actualmente aplicada en esta Entidad, devino como resultado de la firma del
acuerdo suscrito entre la Presidenta de la misma y el representante de los trabajadores el
dia 1 de Agosto de 2014 (BOP n2 178 de 17 de Septiembre de 2017). Conforme al mismo,
los trabajadores de esta Entidad quedaban adheridos al Acuerdo-Convenio sobre las
condiciones de trabajo comunes del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de
Jerez (BOP n2 234 de 23 Diciembre de 2013). De acuerdo con ello, la relacién de puestos
de trabajo de esta sociedad se llevd a cabo mediante la adaptacion de los puestos o
categorias existentes a su equivalencia en la RPT municipal.

Esta ultima, después de tantos afios de su puesta en marcha y en aras a la mejora
constante y necesaria de los servicios publicos municipales, asi como comprobada la
necesidad de crear algunos puestos, modificar elementos de otros y eliminar los que se
consideran que no resultan necesarios, fue objeto de modificacidn para su adaptacién a la
evolucidn de la organizacidon municipal y de los servicios publicos al igual que lo ha sido la
RPT de esta Entidad en los afos 2018 y 2020 para su adecuacién a la realidad de su
estructura organica.

Esta adaptacion organizativa para el desarrollo de las funciones reales asumidas en cada
puesto de trabajo, ha llevado a nuevas valoraciones del complemento especifico, para
gue cumpla con el verdadero objetivo de dicho complemento; cual es, retribuir las
condiciones particulares de los puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad
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técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. De
hecho la dltima valoracién del mismo para determinadas categorias fue acordada por la
Junta de Gobierno Local el dia 13 de Agosto de 2020 (BOP n2 180 de 18 de Septiembre de
ese afo)

A ello se suma el hecho de que el Ayuntamiento acordé el pasado 29 de Octubre de 2021
(BOP N2 220 de 18 de Noviembre) a través de su Junta de Gobierno Local la modificacion
del articulo 24.2 de su Reglamento Regulador de la RPT, incluyendo un nuevo
complemento, "complemento especifico adicional por atencion al publico" aplicable a las
categorias C1, C2 y E y cuya aplicacién en el ambito de esta Entidad se desarrolla en el
punto Il de esta memoria.

En este marco, el acuerdo laboral vigente en esta Entidad, dispone en su punto cuarto,
que cualquier modificacién en las condiciones salariales y de empleo que afecte a los
empleados del Ayuntamiento, tanto si trae causa del Acuerdo- Convenio, como si su
origen es la Relacién de Puestos de Trabajo, sera de aplicacion a los trabajadores de
EMUVIJESA.

A partir de este punto, y teniendo como objetivo el que la Relacion de Puestos de Trabajo
de EMUVIJESA refleje la verdadera estructura organizativa existente, asi como que la
valoracién de los puestos que integran dicha estructura, se adapte a las funciones y
contenido propio de la sociedad a la que pertenecen, se ha procedido a analizar cada uno
de ellos y sus correspondientes factores, de manera que a partir de los criterios aplicados
a la RPT municipal, se ha procedido a la revisién de la valoracién que tenian con la
finalidad de ajustarla lo mas posible a la realidad objetiva de sus funciones.

En este sentido, para la estimacion del complemento especifico de cada puesto se ha
desarrollado una metodologia de trabajo que se detalla a continuacién, a partir, como
hemos indicado, del sistema de valoracién de puestos que ha llevado a cabo el
Ayuntamiento en su ultima modificacion conforme a la normativa vigente, que permite
llegar a un complemento especifico a partir de una serie de factores concretos y
universales para todos los puestos de la organizacién.

Este documento contiene el método de valoracién del complemento especifico a partir
del utilizado a nivel municipal, pero aplicado a las circunstancias y el trabajo que se
desarrolla en EMUVIJESA; asi como una ficha por cada uno de los puestos de trabajo que
configuran la estructura organizativa de esta Entidad, ademas de una referencia al nuevo
complemento especifico adicional por atencién al publico (Compl. x atencién pco.) vy al
complemento de destino.

En cada una de estas fichas figura la denominacién del puesto o categoria, cédigo
identificativo, grupo segun la titulacién, complemento de destino, si corresponderia o no
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el nuevo complemento especifico por atenciéon al publico asi como el desglose de la
valoracion de cada uno de los factores que integran el complemento especifico que se
propone.

I.- ADAPTACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

En materia de personal, las relaciones de puestos de trabajo se configuran como
instrumentos bdsicos para la estructuracion de los recursos humanos y la ordenacién de
los puestos de trabajo, de acuerdo con las necesidades de los servicios, conteniendo
todos los puestos que se consideran necesarios para el buen funcionamiento de la
entidad y en base a la organizacidon de la estructura funcional que responda a la
planificacion que desde la potestad de organizacidn determine la Gerencia, en base a las
competencias que tiene reconocidas en los Estatutos Sociales.

Asi, a lo largo de estos anos de vigencia de la RPT, el organigrama con que cuenta esta
Entidad ha puesto de manifestd el hecho de que determinados puestos de cuadros de
mando, como Jefaturas de Unidad, han venido desarrollando funciones propias de
Jefaturas de Departamento, sea por la complejidad de los trabajos, sea por la
responsabilidad de las decisiones, el nivel de implicacién y disponibilidad, el grado de
experiencia y conocimiento, lo que nos lleva a la necesidad de proponer el modificar la
RPT vigente, mediante la creacion de dos Jefaturas de Departamento que recojan en sus
cometidos las funciones esenciales para el desarrollo de nuestro objeto social, que se
estdn realizando, que vienen a sustituir a la contemplada Jefatura de Departamento
Econdmico-Comercial.

De igual modo, en un nivel estructural inferior, la RPT ha de recoger la existencia de un
puesto de trabajo estrechamente vinculado a la Gerencia de esta Entidad, denominado
Secretaria de Gerencia, que en sus funciones dista mucho de la mera labor administrativa,
pues requiere capacidad de organizacién, coordinacién y trabajo, asi como una alta
disponibilidad y servicio directo hacia la Gerencia, gozando de la confianza de esta.

Es por ello que en 2018 se acordd la modificacién de este documento desapareciendo la
Jefatura de Departamento Econdmico-Comercial e incluyéndose las fichas de tres nuevos
puestos de trabajo identificados con los cddigos JDOO3EV — JDOO4EV, referidos a las
Jefaturas de Departamento y el cddigo SEOO1EV, con el que se identifica la Secretaria de
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Gerencia, que permitirdn que la Entidad funcione con la maxima eficiencia, eficacia y
sostenibilidad.

De igual modo, como resultado de este caracter dindmico de la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Empresa Municipal de la Vivienda, en 2020 se aprobd su
modificacion, justificada por la necesidad de su adaptacién a la actual estructura
organizativa, esencial tanto para la adecuacién de las funciones que actualmente
desarrolla determinado personal como para el desarrollo funcional del objeto social de la
Entidad, mediante la incorporaciéon a la misma a nivel organizativo de la categoria de
encargado/a especialista (TEOO3EV).
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Il.- VALORACION DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO

A.-METODOLOGIA:

Como hemos indicado, se parte del método aplicado a nivel municipal, en el que para una
mejor valoracion de los puestos, se ha considerado aumentar en un grado mas cada uno
de los factores que se valoran y que se derivan de las aptitudes y rasgos necesarios que se
requieren para realizar con éxito las funciones que configuran el puesto de trabajo,
facilitando de este modo una mejor valoracion objetiva de los puestos.

Se estructura de la siguiente manera:

- En primer lugar, se explica en qué consiste cada factor. Una vez hecha la
descripcién general de cada factor, éste se desglosa segln una creciente
delimitacion en grados, ahora siete.

- Para profundizar en el andlisis de las funciones y facilitar la asignacién de los
grados, en cada factor se incluyen una serie de cuadros en los cuales se sefialan las
variables o elementos cuyas combinaciones acrecientan o disminuyen las
dificultades de los factores.

- A cada uno de los grados se le asigna un tramo de puntuacién. En cada una de las
fichas correspondiente a cada puesto se reflejan las distintas puntuaciones de los
factores desglosadas en los grados correspondientes.

B.- ENUMERACION DE LOS FACTORES:

El conjunto de los factores considerados, definidos a nivel municipal como universales,
afectarian a la totalidad de trabajos existentes en esta Entidad, si bien es cierto que la
intensidad de los factores estd en proporcién directa con la tarea a desarrollar en la
misma.

Los factores son los siguientes:

1. DIFICULTAD TECNICA
2. RESPONSABILIDAD POR EL TRABAJO PROPIO
3. RESPONSABILIDAD POR EL TRABAJO DE OTROS
4. PENOSIDAD

- ESFUERZO
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- AMBIENTE
- RIESGO
5. DEDICACION
- HORARIO
- DISPONIBILIDAD
- MOVILIDAD
- INCOMPATIBILIDAD
6. EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS
7. AUTONOMIA

Los factores que se valoran en la presente Memoria, se derivan de las aptitudes y rasgos
necesarios que se requieren para realizar con éxito las funciones que configuran el puesto
de trabajo concreto dentro de la organizacion de EMUVIJESA.

La determinacién del contenido y numero de grado de cada uno de los factores, en
nuestro caso, es reflejo de la existente y ya aplicada nueva modificacién de la RPT del
Ayuntamiento, con el matiz de su adaptacién en algunos casos a la realidad de esta
Entidad en cuanto a la definicién de alguno de ellos.

C.- VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO- CALCULO DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO:

La aplicacién de la metodologia de valoracién supone el desarrollo de un proceso en el
gue, para cada uno de los puestos identificados, se obtendrd una valoracién final. Esta
valoracién surgird de conferir, para cada uno de los factores o subfactores identificados,
la valoracidn asociada al grado correspondiente para cada uno de los puestos definidos.
Este grado sera identificado a partir de la funciones que cada puesto desarrolla y tiene
asignadas dentro de la Entidad, si bien considerando que existe una interconectividad
entre todas las actividades o funciones que se desempefian en la misma, que hace que no
estemos ante puestos estancos.

Obtenida la valoracién final para cada puesto de trabajo, ésta sera multiplicada por un
factor numérico que sera el elemento de valoracién econdmico que el Ayuntamiento de
Jerez determine que posee cada uno de los puntos otorgados y que se aplica como
referente para el personal de esta Entidad. Como resultado de esta operacién, se
obtendra el Complemento Especifico para cada puesto, que se afiadira al sueldo base,
complemento de destino y prorrateo de pagas extraordinarias, y que determinara, la
retribuciéon econdmica de los puestos de trabajo existentes en esta Entidad.
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I1l.- VALORACION DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO ADICIONAL POR ATENCION AL
PUBLICO

Los afios de aplicacién de la RPT han puesto de manifiesto la necesidad de que
esta distinga de algiin modo, entre aquellos puestos de trabajo que implican permanente
y casi por completo la atencidn al publico, de aquellos otros que no tienen ese cometido
entre sus funciones principales.

Esto nos lleva a la consideracidon de que no puede tener la misma valoracién un
puesto cuyo trabajo durante la jornada laboral implique la atencidn a la ciudadania frente
a aquellos que si bien, puntualmente, pueden atender al publico, sus funciones son
principalmente de oficina.

Esta distincidn se ha de centrar en el personal con categorias C1, C2 y E que son,
en esencia, los/as trabajadores/as que son lo que pueden reunir por la estructura
organizativa este requisito de atencién al publico en jornada laboral completa vy
permanente para la tramitacion de expedientes y solicitudes.

Ahora bien, el complemento especifico adicional por atencién al publico (Compl. x
atencidn pco.) condiciona el derecho a su percepcidn por el/a trabajador/a a:

* Que efectivamente y como se ha expuesto el puesto de trabajo conlleve la
atencién al publico en jornada laboral completa y permanente para la tramitacidén de
expedientes y solicitudes.

* Que exista una asistencia mensual a su puesto de trabajo, devengandose
proporcionalmente, en caso contrario, por dias efectivamente trabajados.

Tal como ocurre para la valoracion econdmica del complemento especifico para el
que es el Ayuntamiento de Jerez el que determina la equivalencia econémica de los
puntos otorgados y que se aplica como referente para el personal de esta Entidad, la
cuantia econdmica de referencia para este nuevo complemento serd la que tiene fijada el
Consistorio para sus trabajadores/as para cada ejercicio, si bien la que actualmente se
aplica es la cuantia fijada para el ejercicio 2021 (100€/mes)

EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE JEREZ, S. A.

C/ CURTIDORES, 1 - 11403 JEREZ DE LA FRONTERA - TELEFONOS: 956 149 700 - FAX: 956 149 705 - www.emuvijesa.com
S.A. inscrita en el Registro Mercantil de Cadiz, Tomo 1112, Folio 126, Hoja n2 CA-2139, Inscripcién 332, C.I.F. A-11670734




emuvijesa

COMPLEMENTO ESPECIFICO

12 FACTOR:- Dificultad Técnica

Valora el nivel de esfuerzo mental que hay que realizar en el puesto de trabajo y la
dificultad de las tareas a desempefiar dentro de la empresa.

El contenido con el cual trabaja la mente concreta son los objetos sensibles y tangibles,
considerados en si mismos y en sus conexiones o relaciones mutuas.

Las operaciones mentales se realizan mediante procesos de asociacion, por comparacion,
discernimiento, clasificacién, adecuacién.., de los datos concretos, y este contenido se
enriguece conforme crece el nUmero de objetos o datos y asi, se podran dividir en:

- Generales: los objetos y los datos se sitian en un contexto global donde quedan
situados;

- Temporales: los objetos y los datos quedan encuadrados en un proceso de tiempo que
une el pasado a la previsién del futuro.

- La mente abstracta capacita para comprender y operar conceptos abstractos o ideales,
gue trascienden el espacio y el tiempo y se situan al nivel de conceptos universales.

Se divide en 7 grados:

Requiere una concentracion minima. Tareas simples y rutinarias que requieren escaso esfuerzo

10 |1
mental

Requiere memoria y asociacion. Tareas rutinarias con cierta variacion que requieren una cierta

30 |2 ..
concentracion mental

Requiere capacidad de sintesis, deduccion y vision global. Las tareas obligan con frecuencia
50 | 3 | moderada a resolver situaciones con varias opciones de eleccidon. Suponen una actividad mental de
complejidad media

70 | 4 | Requiere un alto nivel de concentracion y atencidn. Las tareas suponen actividad mental compleja

Requiere una alta capacidad de resolucién (toma de decisiones). Las tareas requieren actividad

90 |5 .
mental intensa

Requiere realizar procesos intelectuales complejos (analisis, induccion, etc.). Las tareas suponen

120 | 6 .. .
actividad mental intensa

Requiere realizar procesos intelectuales muy complejos. Exige una actividad mental muy intensa y

160 | 7 . - .
requiere la correlacion de tareas y funciones.
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22 FACTOR:- Responsabilidad por trabajo de otros

Este factor lo que aprecia es la gravedad, impacto que para el titular del puesto suponen
las consecuencias de las realizaciones de los puestos de trabajo que puedan depender de

él.

Valora por tanto, la responsabilidad en la consecucién de los resultados de su unidad
mediante la organizacion y direccién del trabajo de las personas que puedan depender de
él dentro de la empresa.

Se divide en 7 grados:

10

Las tareas asociadas al puesto, a pesar de ser individuales en su mayor parte, pueden suponer
cierta coordinacion para el trabajo en equipo, de manera que muy excepcionalmente suponga
cierta supervision sobre tareas basicas y muy concretas de otros puestos.

30

Aunque se trabaja con otros, la tarea es predominantemente individual. No obstante puede
suponer la supervision y control del personal asignado a su equipo o grupo de trabajo.

50

La tarea implica ejercer mando sobre un grupo reducido, orientando, coordinando vy
controlando su actividad. Tareas que se realizan en fuerte conexién con otras; trabajo
basicamente “de equipo” en el que el puesto analizado coordina internamente las actuaciones
de sus miembros.

70

El puesto supone el ejercicio del mando sobre varios grupos de trabajo o sobre grupos
amplios. Se tiene en cuenta el nimero de subordinados cuando haya varios equipos reducidos
y/o solo exista un grupo homogéneo personas de tamafio pequefio.

90

Mando sobre un equipo directivo en el que la dindmica de trabajo sea de caracter
cooperativo. Se tiene en cuenta el nimero de subordinados cuando haya varios equipos,
alcanzando un tamano medio.

120

El puesto implica el mando jerdrquico, con responsabilidad de direccidn, coordinacion vy
organizacion, sobre varios grupos de subordinados que supongan un nimero importante.

160

El puesto implica el mando jerdrquico, con responsabilidad final de direccion, coordinacion y
organizacion, sobre varios grupos de subordinados que supongan un numero importante.
Gran relevancia del puesto como coordinador de actuaciones de diferentes grupos de trabajo.

32 FACTOR:- Responsabilidad por trabajo propio

En este factor se valora la gravedad, impacto e imputabilidad de las consecuencias de las
realizaciones del puesto de trabajo seglin su desempeno alcance una mayor o menor
nivel de excelencia, a partir de la excelencia minima exigible al puesto.

Se valoran tres elementos sucesivos.
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-La gravedad: el nivel de repercusién econdmica, temporal, organizativa, institucional o
social que la actividad del puesto puede tener en la marcha o resultados de la empresa.

- El impacto: la mayor o menor inmediata relacién de causa-efecto entre las tareas
realizadas o las decisiones tomadas y la constatacidn de las consecuencias.

- La imputabilidad: la mayor o menor probabilidad de que sea precisamente al ocupante
de ese puesto a quien le sean achacadas estas consecuencias.

En resumen, en este factor se valora el nivel de repercusién global (econdmica operativa,
de imagen, etc.), que tienen las actividades del puesto respecto de los objetivos de la

empresa.

Se divide en 7 grados:

10

El trabajo requiere un cuidado normal en su realizacidn para evitar errores. Los errores que
pueden cometerse son facilmente detectables y en el caso que se produzcan apenas tienen
repercusion.

30

La tarea tiene algo de complejidad y si el modo de realizarla es inadecuado, pueden derivarse
efectos negativos de poca importancia. Los errores y descuidos normalmente pueden ser
detectados dentro de la unidad y suponen una repeticion parcial del trabajo o dilatacién de
plazos

50

La tarea tiene cierta complejidad y si el modo de realizarla es inadecuado, pueden derivarse
efectos negativos de regular importancia. La correccidn de los errores no es dificil, supone una
repeticion parcial del trabajo con las pérdidas de horas y dilatacién de plazos correspondiente.
La importancia de los errores viene dada por su trascendencia directa al ciudadano/usuario.

70

La tarea es de naturaleza compleja, se pueden producir errores con facilidad que resultan muy
dificiles de detectar en el transcurso del trabajo, su deteccidn se produce al finalizar el trabajo
o posteriormente. De los errores pueden derivarse efectos negativos de importancia media,
en pérdidas de tiempos, econdmicas y de plazo en las correcciones e incluso de imagen para la
empresa (que se detecten facilmente, aunque tengan incidencia) por su incidencia a medio
plazo.

90

De las actuaciones incorrectas se pueden derivar perjuicios de bastante importancia que
pueden causar pérdidas econdmicas, de imagen. Funciones que implican el tratamiento de
cuestiones especialmente delicadas, de caracter complejo y frecuentemente ambiguas en su
resolucion. De actuaciones incorrectas pueden derivarse efectos graves y afectar a medio
plazo a la empresa. Se trata de puestos funcionales.

120

De las actuaciones incorrectas se pueden derivar perjuicios de mucha importancia que pueden
causar pérdidas econdmicas, de imagen. Incluso repercutir en una mala actuacion de otras
unidades organicas o entes externos. Funciones que implican el tratamiento de cuestiones
especialmente delicadas, de caracter complejo y frecuentemente ambiguas en su resolucion

160

De actuaciones incorrectas pueden derivarse perjuicios de mucha importancia que pueden
causar pérdidas econdmicas o de imagen. Funciones que implican el tratamiento de
cuestiones especialmente delicadas, de caracter muy complejo. De actuaciones incorrectas
pueden derivarse efectos graves y afectar a medio y largo plazo al futuro de Emuvijesa.
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42 FACTOR:- Penosidad

El ambiente se refiere a las condiciones ambientales fisicas: aire, temperatura, sonoridad,
luminosidad, etc.

Se valoran las dificultades fisicas del trabajo y de su entorno, tanto aquellas que afectan
de modo permanente o habitual al trabajo, como los riesgos de afeccién que sean
actuales y con un indice de probabilidad significativo.

Este factor aprecia la incomodidad y molestia que representa para el titular del puesto el
tipo de horario en el que se desarrolla su trabajo como exigencia del mismo.

No se tienen en cuenta, en cambio, las dificultades que se presenten de forma
esporadica, ni los riesgos debidos a la comisién de errores no admisibles en el nivel de
competencia profesional exigible para el puesto.

Se valoran, por ejemplo, el trabajo a la intemperie, los esfuerzos fisicos, la penosidad o la
peligrosidad. En un nivel mds bajo, también se valoran condiciones como la ergonomia,
los desplazamientos, la contaminacién acustica, la atencion continua, etc.

Estas condiciones si son malas, no sélo reclaman un mayor esfuerzo y una mayor fuerza
de voluntad, sino que pueden convertirse en peligrosas para la salud corporal del
trabajador. Este puede sufrir lesiones graves o fatales, en caso de enfermedades
profesionales o de accidente.

El no cumplimiento de la legalidad, en principio, no debiera de ser contemplado, puesto
gue supone situaciones que debieran ser eliminadas mediante acciones de mejora de la
calidad de vida en el trabajo y el cumplimiento estricto de la legalidad. Se incluye, sin
embargo, porque las situaciones no siempre son las deseables, y porque pueden existir
imponderables aln después de usar medidas correctoras y de proteccién personal.

No se considerara a efectos de valoracién de este factor, si existe una compensacién
econdmica especifica a tal efecto.

Se divide en 3 subfactores y cada subfactor a su vez en 3 grados:

Esfuerzo

Los trabajos a desarrollar no comportan consumo apreciable de energia fisica, aunque se trate
10 1 |de tareas de caracter manual. Incomodidad liviana por la posicion de trabajo. Manipulacion de
peso proximo a los 2 kg. La tarea se produce en situaciones poco confortables: ej.: atencion
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constante al ordenador, manejo de archivadores.

Actividades manuales, mentales o intelectuales que comportan consumo apreciable de
25 2 |energia y que generan cierta fatiga tanto mental como corporal, en definitiva energética.
Permanecer de pie. Muchas horas de trabajo con el ordenador.

Actividades manuales que exigen esfuerzo considerable y continuado, que generan fatiga
fisica importante... Trabajos que se realizan en postura incbmoda de manera permanente,

40 3 . .
aunque existan momentos de descanso. Tareas en las que el esfuerzo fisico ocupa un lugar
preferente.
Ambiente
10 1 La tarea se realiza en un ambiente poco confortable: atencién continua, situaciones de
tension, variaciones de temperatura, alto nivel sonoro,...
25 5 El trabajo se realiza en un ambiente fuertemente molesto que supera ampliamente los

limites del confort, puestos especiales en depuradoras, vertederos.

Situaciones ambientales excepcionalmente duras. El estar sometido a las mismas durante
40 3 | largo tiempo supone riesgo evidente de que se produzca un deterioro funcional permanente

de la salud.
Riesgo
10 1 | Riesgo débil de accidentes que dificilmente revisten gravedad.
25 2 | Existe riesgo apreciable de accidentes y se pueden dar accidentes o enfermedades.
40 3 | Riesgo importante de que se produzcan accidentes o enfermedad.
50 4 | Riesgo muy importante de accidentes o enfermedad, incluso de gravedad.

52 Factor: Dedicacion

Valora la incomodidad y molestia por el horario en que se desarrolla el trabajo, el grado
de disponibilidad del trabajador, la movilidad geografica y la incompatibilidad del puesto.

Se divide en 4 subfactores:

Respecto al subfactor "jornada/horario" para que sea valorado y cuantificado como un
complemento retributivo, se tienen en cuenta la jornada/horario como condicién
especifica del puesto, siempre que tales elementos materiales resulten inherentes a la
propia definicion del puesto de trabajo vy, por tanto, predicables de todos aquellos que lo
ocupan.

El subfactor "jornada/horario" valora la mayor o menor exigencia en cuanto al régimen
horario del puesto sin entrar en la consideracidn de los distintos regimenes horarios, sino
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en la posible dedicacién mas alld del marco horario ordinario del puesto de trabajo.
Consta de 4 grados.

La disponibilidad es un subfactor que se valora en la Relacién de Puestos de Trabajo
como un elemento que dota la especial dedicacién que se debe exigir a determinados
puestos de trabajo y que no responde a criterios arbitrarios, sino a la prestacion
cualificada de la efectiva disposicién del empleado con respecto a Emuvijesa.

El complemento de disponibilidad se aplica a un puesto de trabajo que por sus
caracteristicas especiales requiere “disponibilidad habitual” fuera del horario asignado al
puesto, sin que la misma responda a una actividad extraordinaria, sino a una
caracteristica especial del concreto puesto de trabajo y, por tanto, valorado vy
compensado con un subfactor. Se valora en 6 grados.

En lo referido a la movilidad geografica, es un subfactor que evalla los viajes de forma
espordadica o frecuente dentro del municipio e incluso a otro municipio.

En relacion con la incompatibilidad, este subfactor evalua el grado exclusividad que se le
exige al puesto de trabajo en el desempeiio de sus funciones, con cardcter general se
estard a lo dispuesto por la Ley 53/1987, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal de las Administraciones Publicas, modificado por la disposicién final tercera de la
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Jornada/horario

5 1 |Eltrabajo se desarrolla en turnos de mafiana y/o fuera del horario habitual.

20 2 | El trabajo se desarrolla por la mafianay la tarde.

30 3 El trabajo se desarrolla habitualmente por la mafana y tarde con inclusion a realizar en
algunos festivos y domingos

0 4 El trabajo se desarrolla por la mafana, la tarde e incluso, habitualmente, festivos y fines de
semana.

Disponibilidad

Disponibilidad flexible, que se manifiesta en la prestacion de servicios por parte del

5 1 empleado antes o después de la jornada normal de trabajo, mediante la continuacién de la

jornada una vez finalizado el horario; o la asistencia puntual a actividades programadas. No
requiere disponer de medios para la localizacion del empleado.

Disponibilidad flexible con localizacién, que incrementa el régimen de la disponibilidad
15 2 |flexible con la posibilidad de estar localizable para llevar a cabo actuaciones que precisen
una intervencion de urgencia.

Disponibilidad repetitiva, que se produce de manera periédica de determinado empleado. El
20 3 | empleado debe estar localizable y poder acudir al puesto de trabajo en un tiempo razonable,
a cualquier hora del dia.
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95 4 Disponibilidad no programada en el que el horario de presencia se fija segln las necesidades
y esta sometido a variaciones que no siempre pueden ser programadas.

30 5 Disponibilidad que se produce en el trabajador/a de un puesto de trabajo durante todo el
afo, permaneciendo localizable para acudir al puesto en caso de ser requerido/a
Gran disponibilidad, que se produce en un mismo ocupante de un puesto de trabajo durante

45 6 |todo el afio, salvo permisos, vacaciones o licencias. En todo caso, debera permanecer
localizable y dispuesto a acudir al puesto de trabajo.

Movilidad

5 1 | Viaja de forma esporddica dentro del Municipio

15 2 | Viaja de forma frecuente dentro del Municipio

20 3 | Viaja de forma esporadica fuera del Municipio

30 4 | Viaja de forma frecuente fuera del Municipio

Incompatibilidad

Al puesto de trabajo le son de aplicacion los principios generales de la Ley de
Incompatibilidades, si bien y sin menoscabo de lo anterior, no se consideran a priori
limitaciones al desarrollo de una iniciativa privada o laboral o publica, siempre que esta fuera
compatible con el cumplimiento de los deberes publicos en el Ayuntamiento y no sea
comprometida la imparcialidad o independencia.

15

Las funciones y caracteristicas del puesto de trabajo y la informacién que maneja son
incompatibles con el ejercicio de cualquier tipo de actividad profesional adicional de caracter
privado que se relacione directamente con la que desarrolla en su puesto de trabajo.

30

En aras a procurar la maxima dedicacion a las funciones que le son propias y la objetividad
en la actuacién, asi como por las singulares caracteristicas del puesto de trabajo, las
funciones que se desempefian son incompatibles con el ejercicio de cualquier tipo de
actividad publica o privada.

62 FACTOR:-Experiencia y conocimientos:

El factor Experiencia valora el periodo de tiempo que es preciso para que una persona
con capacidad normal y en posesidn de unos conocimientos que le permitan desarrollar
las funciones del puesto, pueda tener un conocimiento correcto de las distintas tareas
que abarca y de las distintas particularidades que pueda presentar, realizando una
actividad satisfactoria.
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El factor Conocimientos valora el grado de formacién que debe tener el titular del puesto
para hacer frente a la tarea y desempenar con éxito las funciones, problemas vy
responsabilidades que conlleva la realizacién habitual de esa actividad.

Para alcanzar el nivel adecuado exigible en el desarrollo de las tareas de un puesto, en la
mayoria de los casos, ademas de los conocimientos y titulaciones imprescindibles para el
acceso al mismo, es habitual que el titular del puesto deba adquirir, para el desarrollo de
las tareas del puesto una serie de conocimientos especificos suplementarios, algunos
técnicos y otros de otra indole.

Estos conocimientos suplementarios en algunos casos se adquieren mediante un
aprendizaje que abarca no solo los conocimientos técnicos imprescindibles para el
desarrollo de las tareas del puesto, sino también la terminologia, el contexto en que se
sitla el puesto, asi como, en el aprendizaje de las habilidades profesionales técnicas o
gestoras concretas del puesto.

Este factor valora el tiempo necesario y el nivel de dificultad que hay que superar para
adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para el correcto desempeiio del
puesto en el nivel exigible. Asimismo, este factor valora el tiempo durante el cual es
necesario desempefiar el puesto hasta conocer las relaciones y los aspectos singulares del
mismo dentro de la Institucion para desarrollarlo satisfactoriamente.

Se divide en 7 grados:

Tareas de tipo administrativo de asistencia a otros puestos o desarrollando tareas, generalmente
concretas, en procedimientos o procesos reglados con el empleo de la informatica a nivel de
usuario en programas actualmente de uso corriente. Tareas manuales generalmente de asistencia
a otro puesto o trabajos por cuenta propia de preparacion o acabados no precisos ni dominio de
una habilidad propiamente dicha. Su aprendizaje puede estimarse inferior a tres meses en
condiciones normales.

10 | 1

Tareas de tipo administrativo en las que se precise una experiencia apreciable en la tramitacién de
expedientes de una cierta variedad dentro de un campo funcional que no supongan
interpretaciones de normas o reglamentos. Exigen una experiencia dilatada para el desarrollo en el
puesto concreto. Tareas manuales que suponen la posesion de una cierta habilidad manual vy
planificacion técnica. El desarrollo satisfactorio de la tarea exige un periodo de adaptacion entre 3
y 9 meses.

30 | 2

Puestos de tipo administrativo, de gestion o técnicos en los que se precise una experiencia en el
aprendizaje de la aplicacién de una casuistica legal, dentro de una funcién o en el aprendizaje y
empleo de programas técnicos o normas de tipo técnico que exijan una dilatada experiencia. El
desarrollo satisfactorio de la tarea exige un periodo de adaptacion entre 9 meses a 1,5 anos.

50 | 3

Puestos de tipo Administrativo, de gestion o técnico cuando se precise experiencia dilatada en una
tematica variada correspondiente a una funcidn o tema. Puestos de gestion que abarquen puestos
que supongan subfunciones dentro de la funcién. Conocimientos sobre un ambito profesional. El
desarrollo satisfactorio de la tarea exige un periodo de adaptacion entre 1,5 afios a 2,5 afios.

70 | 4
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Puestos de tipo técnico cuando se precise experiencia dilatada en una temadtica variada
correspondiente a diversas funciones o tematicas una funcién o tema. Puestos de gestidn que
90 | 5 | abarquen puestos que supongan funciones variadas dentro del entorno de trabajo. Conocimientos
especializados sobre un ambito o drea. El desarrollo de la tarea exige un periodo de adaptacion
entre 2,5 a 4 anos

Puesto de tipo técnico cuando se precise tener una experiencia dilatada en una tematica variada,
correspondiente a diversas funciones o tematicas. Puestos de gestién que abarquen puestos que
supongan funciones variadas dentro del entorno de trabajo. El desarrollo satisfactorio de la tarea
exige un periodo de adaptacion de mas de 4 afos.

120 | 6

Puesto de tipo técnico cuando se precise tener una experiencia muy dilatada en diversas tematicas
160 | 7 |dentro de la profesidon. Puestos de direccién de varias delegaciones y/o areas. El desarrollo
satisfactorio de la tarea exige un periodo de adaptacion de 6 afios.

72 FACTOR:-Autonomia:

Hay tareas que por su sencillez, por estar perfectamente definidas, o por la presencia
permanente de un mando que dice lo que hay que hacer, sélo exigen que la persona que
las realiza siga un camino marcado. Por el contrario, hay puestos de trabajo en los que
por la forma en la que estan definidos se exige un mayor grado de autonomia para trazar
el camino a seguir.

Este factor valora la amplitud del ciclo temporal del encargo y supervision del trabajo por
parte del superior jerdrquico en condiciones medias de competencia directiva del puesto
superior y de productividad del puesto subordinado. Dicho de otra forma, se va a valorar
mds un puesto cuanto mas largo sea el tiempo que transcurra entre el encargo de una
tarea por parte del superior y su supervision.

Se valora el grado de exigencia en la capacitacidén personal para la auto planificacidn, auto
organizacién y autocontrol de las tareas encomendadas al puesto de trabajo.

Se divide en 7 grados:

Por la simplicidad o repetitividad de la tarea, por la existencia de instrucciones precisas, o por la
presencia directa y permanente de un superior, se encuentran claramente definidas las tareas a
10 | 1 |realizar y el modo de efectuarlas. Puestos administrativos de caracter auxiliar. Tareas de cierta
cualificacién, pero realizadas en base a instrucciones detalladas y precisas. En caso de duda
siempre existe la posibilidad de la consulta inmediata.

Se encuentra definido lo que hay que hacer, asi como las instrucciones para desarrollarlo estan
definidas en sus aspectos generales, de tal forma que se debe actuar por propia cuenta dentro de
30 | 2 |un ambito de autonomia reducido solucionando los pequefios incidentes. En caso de duda se
puede consultar previamente aunque no siempre ni de forma inmediata. Se controla el resultado
de la tarea.
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50

Se asumen un conjunto de tareas dentro de una parcela acotada. Estas tareas se efectiian con
autonomia en base a instrucciones generales sobre el modo de realizarlas. Las instrucciones se
refieren a los resultados y objetivos a alcanzar. Se controlan los puntos clave o a la hora de decidir
alternativas. Puestos administrativos cualificados. Funciones en las que existe una disposicién
personal del tiempo de trabajo. Algunas decisiones se atienen a normas concretas y otras
necesitan interpretar normas generales, aplicandolas al caso concreto, con posibilidad de consulta.

70

Unicamente se encuentran fijados los limites de la funcién a desarrollar; el llevarla a buen término
depende en buena medida de las acciones que se acometen por propia cuenta. Ocasionalmente
deben tomarse decisiones profesionales basadas en un conocimiento cierto de la situacion. Tareas
auténomas en su realizacion, con periodos de control amplios.

90

Las directrices hacen referencia a politicas y a objetivos en puestos de trabajo con funciones
regulares a lo largo del tiempo. Se controlan los resultados de la actividad. La toma de decisiones
adquiere una importancia central en el puesto; éstas adquieren un contenido complejo, pero las
variables que entran en juego tienen un comportamiento, en general, predecible; se tratan
asuntos basicamente conocidos Funciones en las que se tratan asuntos de naturaleza poco
cambiante, y se toman decisiones con buen conocimiento de la situacidon. Habitualmente las
decisiones que se toman son de caracter tactico, aunque se participe en la adopcion de decisiones
de tipo estratégico mediante colaboracién y asesoramiento a la gerencia.

120

Se desarrolla una funcién con amplia autonomia y cuyo ejercicio depende bdsicamente de la
impronta personal. La toma de decisiones adquiere una importancia central en el puesto, siendo
los asuntos a decidir de contenido complejo e influido por variables poco predecibles. Estos
asuntos son diversos entre si y frecuentemente poco conocidos.

160

Se desarrolla una funcién con total autonomia y cuyo ejercicio depende basicamente de la
impronta personal. Directrices referidas a politicas y objetivos. El control es realizado sobre los
resultados y forma global en el nivel politico.
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IV.- VALORACION DEL COMPLEMENTO DE DESTINO

Respecto al Complemento de Destino, se han seguido los criterios de valoracion
establecidos inicialmente en el Reglamento Regulador de la Relacién, Provision,
Valoracién y Retribucién de los Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera, por lo que no se opera ningln cambio de criterio valorativo con respecto a los
puestos similares que contiene la RPT inicial y es propuesta, con la Unica excepcion de la
Gerencia, cuyo complemento se ha adaptado a la realidad de las funciones que detenta.

En tal sentido, teniendo en cuenta el nivel mdximo y minimo correspondiente a cada
grupo de titulacion, destacar que los criterios de valoracién en su dia considerados son:

1.- Criterio de especializacion

Se trata de la exigencia de especializacion para el ejercicio del puesto de trabajo.
Asi, para valorar este criterio debe ser necesaria la exigencia de estudios de
especializacién o la habilitacién para actividades profesionales o técnicas, de caracter
complementario a la titulacién académica exigida para la seleccién. O puede ser necesaria
la actualizaciéon continua de conocimientos de cardcter juridico o técnico. O puede
exigirse determinada cualificacién profesional para la resoluciéon de tareas de caracter
superior.

2.- Criterio de responsabilidad

Se trata de puestos de trabajo que su desempeno lleva consigo una especial
responsabilidad. Esta responsabilidad en unos casos puede tener caracter penal, en otros
por la gestién de fondos publicos, o en otros por la gestién de organismos auténomos o
empresas publicas.

3.- Criterio de competencia
Se trata de puestos de trabajo que desempeifian competencias especificas en un
determinado 6rgano administrativo.

4.- Criterio de mando

Se trata de la facultad de dar ordenes, como superior jerarquico, para la
realizacion de tareas, ya sea del personal a su cargo, como de otro personal al que deba
coordinar.
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5.- Criterio de complejidad territorial y funcional

Se trata de puestos de trabajo con especial complejidad por el ambito territorial
en su desempefio, o por la complejidad funcional de los servicios en que esté situado el
puesto.

Por ultimo, destacar en relacién con este complemento, que cuando a un puesto
de trabajo puedan acceder de manera indistinta empleados pertenecientes a grupos
correlativos, el nivel de complemento de destino asignable se determinard de tal manera
que la aplicacién de los criterios arriba formulados partan del nivel de complemento de
destino minimo garantizado a los del grupo de mejor titulacién sin que pueda sobrepasar
el nivel maximo posible de los de inferior titulacion.
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