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RESOLUCION POR LA QUE SE ANUNCIA LA PUBLICACION DE LAS PUNTUACIONES DEFINITIVAS DE LA
VALORACION DE MERITOS Y LA CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE TECNICO/A MEDIO
DE_GESTION ESPECIALISTA EN GESTION RESIDENCIAL, COMUNIDADES Y VIVIENDA DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE JEREZ DE LA FRONTERA, S.A. (EMUVIJESA)

En relacién con el proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de empleo temporal de Técnico/a Medio
de Gestidn Especialista en Gestidon Residencial, Comunidades y Vivienda de la Empresa Municipal de la
Vivienda de Jerez de la Frontera, S.A. (EMUVIJESA), mediante el sistema de concurso de méritos, y de
conformidad con las Bases reguladoras de la convocatoria, el Tribunal de Seleccidn, en sesion celebrada el
dia 22 de octubre de 2026, una vez examinadas las alegaciones formuladas contra la baremacion provisional
y revisada la documentacion obrante en el expediente, ha acordado:

I.- Resolver las alegaciones presentadas por las personas aspirantes en el siguiente sentido:
«1.- Esperanza Ruiz Pérez DNI ***9662**

Escrito con registro de entrada en EMUVIJESA por el que D2 Esperanza Ruiz Pérez solicita la revision de la
puntuacion provisional asignada en los apartados de experiencia profesional y formacion, al considerar que
le corresponden 27,32 puntos de experiencia, frente a los 27,10 otorgados, asi como la valoracién de dos
cursos que no han sido puntuados.

Examinadas las alegaciones formuladas y revisada nuevamente la documentacion aportada, el Tribunal
procede a su andlisis.

En relacion con la experiencia profesional, la Base Quinta, apartado I1.1, establece que esta se computard por
dias efectivamente acreditados, conforme a la férmula prevista en las Bases (dias acreditados x puntuacion
mensual + 30). Asimismo, conforme a los criterios interpretativos adoptados por el Tribunal en su sesion de
13 de octubre de 2026 y publicados junto con la baremacion provisional, no se computan los periodos de
vacaciones retribuidas y no disfrutadas ni otras situaciones asimiladas al alta que no supongan prestacion
efectiva de servicios.

Revisado el informe de vida laboral, se comprueba que los periodos de prestacion efectiva de servicios en la
entidad cuya experiencia ha sido valorada suman 4.066 dias, mientras que los 32 dias adicionales computados
por la aspirante corresponden a vacaciones retribuidas y no disfrutadas, que figuran separadamente en dicho
informe como situacion asimilada al alta y no constituyen prestacion efectiva de servicios. En consecuencia,
la puntuacion de 27,10 puntos asignada provisionalmente es correcta.

Respecto a los cursos de formacion, la Base Quinta, apartado 1.3, establece que unicamente se valorardn
aquellos directamente relacionados con las funciones del puesto, sin que tengan tal consideracion los cursos
de cardcter general. En materia informdtica, las Bases solo contemplan los programas y aplicaciones
relacionados con la gestion inmobiliaria, la administracion de fincas o la gestion residencial. Los cursos
«Iniciacién a Office» y «Excel 2013: manejo y utilidades» corresponden a formacion ofimdtica de cardcter
general, sin relacién directa con las materias especificas previstas en las Bases, por lo que no procede su
valoracion.

Por todo lo expuesto, el Tribunal acuerda desestimar integramente las alegaciones presentadas,
manteniéndose inalterada la puntuacion provisional asignada a la aspirante, que asciende a 32,35 puntos.
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2.- Maria Beatriz Urruticoechea Sanchez DNI **%4993**

Escrito con registro de entrada en EMUVIJESA por el que D2 Maria Beatriz Urruticoechea Sdnchez solicita la
revision de la puntuacion provisional asignada en el apartado de experiencia profesional, aportando
certificados de funciones expedidos por EMUVIJESA y por el Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

Examinadas las alegaciones formuladas y revisada nuevamente la documentacién aportada, el Tribunal
procede a su andlisis.

En relacion con la experiencia profesional, la Base Quinta, apartado Il.1, establece que unicamente se valorard
aquella directamente relacionada con las funciones descritas en la Base Primera y especificamente vinculada
a la gestion de comunidades de propietarios y arrendatarios, administracion de fincas, gestion residencial y
gestion de vivienda.

Revisados los certificados aportados, se comprueba que la aspirante desempefio funciones propias de
trabajadora social tanto en EMUVIJESA como en el Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, desarrollando
actividades de intervencion social, elaboracion de programas sociales, estudios de accesibilidad, intervencion
comunitaria y coordinacion institucional, sin que se acredite el desempefio de las funciones especificas de
gestion de comunidades de propietarios o arrendatarios, administracion de fincas, gestion residencial o
gestion de vivienda exigidas en las Bases.

En consecuencia, la experiencia profesional acreditada corresponde al dmbito del trabajo social y no a las
funciones especificas objeto de valoracion en la presente convocatoria, sin que la prestacion de servicios en
una empresa municipal de vivienda o en una Administracion publica resulte suficiente, por si sola, para su
valoracion.

Por todo lo expuesto, el Tribunal acuerda desestimar las alegaciones presentadas, manteniéndose inalterada
la puntuacion provisional asignada a la aspirante en el apartado de experiencia profesional, que asciende a
0,00 puntos, y su puntuacion total de 19,25 puntos, por lo que no alcanza la puntuacion minima de veinte (20)
puntos en méritos profesionales exigida por la Base Quinta, apartado Ill, para integrarse en la bolsa.»

Il.- Desestimar integramente las alegaciones presentadas por la aspirante D2 Esperanza Ruiz Pérez,
manteniéndose la puntuacién provisionalmente otorgada, que asciende a 32,35 puntos.

lll.- Desestimar las alegaciones presentadas por la aspirante D2 Maria Beatriz Urruticoechea Sanchez,
manteniéndose la puntuacién provisionalmente otorgada, que asciende a 19,25 puntos.

IV.- Aprobar la baremacion definitiva, que coincide con la provisional al no haberse estimado ninguna de las
alegaciones presentadas, y constituir la bolsa de empleo temporal con las personas aspirantes que alcanzan
la puntuacidon minima exigida en el apartado de méritos profesionales.

Sentado lo anterior, y en ejercicio de las competencias atribuidas a esta Gerencia,
RESUELVO

Primero.- Disponer la publicacién en la pagina web corporativa de EMUVIJESA de la presente resolucién y de
la BAREMACION DEFINITIVA de las personas aspirantes admitidas en el proceso selectivo para la constitucion
de una bolsa de empleo temporal de Técnico/a Medio de Gestidon Especialista en Gestion Residencial,
Comunidades y Vivienda de la Empresa Municipal de la Vivienda de Jerez de la Frontera, S.A. (EMUVIJESA),
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mediante el sistema de concurso de méritos, conforme a la siguiente relaciéon ordenada por puntuacion

definitiva obtenida:

A) PERSONAS ASPIRANTES QUE ALCANZAN LA PUNTUACION MiNIMA EN MERITOS PROFESIONALES

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI EXPERIENCIA TITULACIONES CURSOS TOTAL
1 | Bellido Chillada, David RS Ol 60,00 0,00 5,00 65,00
2 | Abendafio Menacho, Maria Esther *¥*¥%1532%* 38,40 14,00 3,50 55,90
3 | Cebada Romero, Cristina ***XQ718** 39,36 0,00 3,00 42,36
4 | Ruiz Pérez, Esperanza *xKkQEED** 27,10 4,00 1,25 32,35

B) PERSONAS ASPIRANTES QUE NO ALCANZAN LA PUNTUACION MINIMA DE VEINTE (20) PUNTOS EN
MERITOS PROFESIONALES (BASE QUINTA, APARTADO lil)

Ne¢ APELLIDOS Y NOMBRE DNI EXPERIENCIA TITULACIONES CURSOS TOTAL OBSERVACIONES
i No alcanza el
Acosta Balmon, Francisco L.
1 i *¥**7418%* 0,00 20,00 0,00 20,00 | minimo en
Javier L
experiencia
. 3 No alcanza el
Urruticoechea Sanchez, .
2 i . *¥*%4993** 0,00 18,00 1,25 19,25 | minimo en
Maria Beatriz .
experiencia
No alcanza el
3 | Casado Jorquera, Nuria *¥*X7848%* 2,31 14,00 0,00 16,31 | minimo en
experiencia
No alcanza el
4 | Gallego Sdnchez, Margarita | ***3762** 0,00 14,00 2,25 16,25 | minimo en
experiencia
No alcanza el
5 | Roche Benitez, José *¥**X5600** 0,00 0,00 14,50 14,50 | minimo en
experiencia
, . No alcanza el
Beato Ferndndez, Francisco L.
6 José *¥**¥8068** 0,00 8,00 0,75 8,75 minimo en
osé
experiencia
No alcanza el
7 | Revidiego Vega, Laura *¥*%1430%* 0,00 4,00 0,00 4,00 minimo en
experiencia
s . No alcanza el
Lorca Jiménez, Maria del -
8 - *¥*X8626** 0,00 2,00 0,25 2,25 minimo en
ar
experiencia
No alcanza el
9 | Mufioz Pozo, Francisco José | ***3473** 0,00 0,00 2,00 2,00 minimo en
experiencia
i , No alcanza el
Sarmiento Moreno, Maria L.
10 *¥kXTT9T** 0,00 0,00 1,75 1,75 minimo en
de la Luz 10 er
experiencia
No alcanza el
11 | Ason Salas, Alicia *AXTTTHH* 0,00 0,00 0,00 0,00 minimo en
experiencia
No alcanza el
12 | Enriquez Pérez, Helena *¥AXTTTO** 0,00 0,00 0,00 0,00 minimo en
experiencia
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N¢ APELLIDOS Y NOMBRE DNI EXPERIENCIA TITULACIONES CURSOS TOTAL OBSERVACIONES
No alcanza el

13 | Flores Dominguez, Rocio *¥**¥9065** 0,00 0,00 0,00 0,00 minimo en
experiencia

No alcanza el
14 | Lépez Jiménez, Ana Maria *¥*¥¥XQ517%* 0,00 0,00 0,00 0,00 minimo en
experiencia

No alcanza el
15 | Varo Ruiz, Ana Maria *¥*X5469** 0,00 0,00 0,00 0,00 minimo en
experiencia

Segundo.- Declarar que, de conformidad con la Base Quinta, apartado lll, las personas aspirantes
relacionadas en el apartado B anterior quedan excluidas de la bolsa de empleo por no alcanzar la puntuacion
minima de veinte (20) puntos en el apartado de méritos profesionales, con independencia de la puntuacion
obtenida en el resto de apartados.

Tercero.- Aprobar la constitucién de la BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE TECNICO/A MEDIO DE GESTION
ESPECIALISTA EN GESTION RESIDENCIAL, COMUNIDADES Y VIVIENDA de la Empresa Municipal de la
Vivienda de Jerez de la Frontera, S.A. (EMUVIJESA), ordenada conforme a la puntuacion definitiva obtenida
en el proceso selectivo, conforme a la siguiente relacion:

N2 ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACION TOTAL
1 Bellido Chillada, David *¥**7591** 65,00
2 Abendafio Menacho, Maria Esther *E*]532%* 55,90
3 Cebada Romero, Cristina ***0718%* 42,36
4 Ruiz Pérez, Esperanza *¥**9p62** 32,35

La integracion en la bolsa no genera derecho alguno a la contratacidn, constituyendo Unicamente una
expectativa de llamamiento conforme al orden de prelacién resultante y a las necesidades organizativas de
EMUVIJESA, de acuerdo con lo previsto en la Base Quinta, apartados IV y VI. Los llamamientos se efectuaran
por riguroso orden de puntuacion y conforme al procedimiento establecido en la Base Quinta, apartado VI.

Cuarto.- Publicar la bolsa de empleo resultante en la pagina web de EMUVIJESA, en el apartado de oferta de
empleo (https://www.jerez.es/webs-municipales/emuvijesa/oferta-de-empleo/bolsa-de-trabajo), a efectos
de publicidad y general conocimiento.

En Jerez de la Fra., al dia de la fecha de la firma electrdnica.

Yolanda Rubio Vazquez
-Gerente-
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