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ANUNCIO DE LA COMISION DE VALORACION

CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE JEFATURA DE UNIDAD ADMINISTRACION Y
RECURSOS HUMANOS (JUOO6EV)

En relacién con la convocatoria para la provision, mediante concurso de méritos, del puesto de Jefatura de
Unidad Administracién y Recursos Humanos (JUOO6EV) de la Empresa Municipal de la Vivienda de Jerez, S.A.
(EMUVIJESA), la Comisidn de Valoracion, reunida con fecha 28 de julio de 2026, ha procedido a efectuar la
valoracién provisional de los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes, conforme a lo
previsto en las Bases reguladoras de la convocatoria.

Con caracter previo a la valoracién individual de los méritos, la Comisidn procedié al examen de las Bases y
de la documentacién presentada, aplicando los criterios necesarios para su valoracién homogénea respecto
de todas las personas aspirantes, con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Los criterios aplicados parten en todo caso de las reglas contenidas en las propias Bases reguladoras y no
suponen la introduccion de nuevos méritos, requisitos o criterios de puntuacion ni modificacion alguna del
baremo establecido en la convocatoria.

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Las Bases establecen cuatro supuestos de valoracion de la experiencia profesional, diferenciados en funcién
de la entidad en la que se hayan prestado los servicios, el puesto desempefiado y la naturaleza de las
funciones desarrolladas.

Para la experiencia correspondiente a los apartados 1 y 2, las Bases exigen, ademas del informe de vida
laboral, certificado expedido por la entidad correspondiente en el que consten expresamente las funciones
desarrolladas, no siendo suficiente la mera aportacion del informe de vida laboral para acreditar dichas
funciones.

Para los apartados 3 y 4 resulta suficiente la acreditacion del puesto efectivamente desempefiado y del
periodo de prestacion de servicios.

En aplicacidn de estas reglas, la Comision ha valorado en los apartados 1y 2 aquellos periodos respecto de
los cuales ha quedado acreditado el desempefio habitual y directo de las funciones especificas de gestion de
personal previstas en las Bases.

Cuando no ha resultado acreditado dicho contenido funcional especifico, la experiencia ha sido valorada,
cuando procedia, conforme a los apartados 3 o 4, atendiendo al puesto desempefiado y al periodo de
servicios acreditado.

2. TITULACIONES ACADEMICAS
De conformidad con las Bases reguladoras de la convocatoria, se valorard la posesiéon de titulaciones
académicas oficiales adicionales y distintas de la exigida como requisito de acceso, siempre que estén

directamente relacionadas con las funciones del puesto convocado y con las materias expresamente previstas
en las mismas.
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A estos efectos, se recuerda que constituye requisito de acceso estar en posesion del titulo universitario
oficial de Grado en Derecho, Licenciatura en Derecho o titulacién equivalente que habilite para el ejercicio
de las funciones propias del puesto.

Asimismo, las Bases establecen expresamente las titulaciones susceptibles de valoracion y su
correspondiente puntuacion:

e  Master universitario o equivalente: 12 puntos.

e  Especialista Universitario: 10 puntos.

e Experto Universitario: 8 puntos.

e Titulacién universitaria oficial de Grado, Licenciatura o equivalente distinta de la aportada como
requisito de acceso: 6 puntos.

Las titulaciones seran acumulables entre si hasta el maximo de 30 puntos, valorandose su relacion con el
puesto atendiendo a su vinculacion con materias de caracter juridico, laboral, econdmico, econdémico-
financiero, tributario, de recursos humanos, prevencion de riesgos laborales, gestion publica, administracién
publica o direccidn y gestion de personas relacionadas con las funciones propias del puesto.

Las propias Bases disponen igualmente que no seran objeto de valoracidn titulaciones distintas de las
expresamente previstas.

La Comision de Valoracion ha aplicado las anteriores previsiones a las titulaciones alegadas y acreditadas por
las personas aspirantes, comprobando su cardcter oficial, su correspondencia con las categorias de
titulaciones expresamente contempladas en el baremo, su relacién con las materias previstas en las Bases y,
en su caso, que se trate de una titulacién adicional y distinta de la exigida como requisito de acceso.

3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Las Bases establecen que Unicamente seran valorables los cursos directamente relacionados con las
funciones del puesto y con las materias de caracter juridico, laboral, econdmico, econémico-financiero,
tributario, recursos humanos, relaciones laborales, contrataciéon laboral, ndminas y Seguridad Social,
prevencién de riesgos laborales, igualdad, proteccion de datos, transparencia, administracion electrénica,
gestion publica, direccidon y gestion de personas, organizacidon administrativa o procesos selectivos.

Asimismo, se exige que los cursos se encuentren debidamente acreditados y hayan sido impartidos u
homologados por las entidades previstas en las Bases, estableciéndose la puntuaciéon en funcién de su
duracioén:

e De 15a 29 horas: 0,10 puntos.
e De30ab59 horas: 0,20 puntos.
e De 60a 99 horas: 0,40 puntos.
e De 100 horas o mas: 0,80 puntos.

No se valoran acciones formativas cuya duracién no conste expresamente en horas o créditos ni pueden
acumularse distintos cursos inferiores a 15 horas.

En aplicacion de estas reglas, la Comisidn ha valorado los cursos que reinen los requisitos relativos a materia,
acreditacion, entidad impartidora u homologacidn y duracién previstos en las Bases, atendiendo en cada caso
a su relacidn con las funciones del puesto convocado.
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4. MERITOS ALEGADOS Y DOCUMENTACION PRESENTADA

Las Bases establecen expresamente que Unicamente serdn objeto de valoracién los méritos profesionales,
titulaciones académicas, cursos de formacidn y demds circunstancias previstas en el Anexo Il que hayan sido
alegados y acreditados dentro del plazo de presentacidn de solicitudes.

En aplicacién de esta prevision, la Comisidn de Valoracion ha efectuado la baremacion atendiendo a los
méritos alegados por las personas aspirantes dentro del plazo establecido en la convocatoria y a la
documentacién obrante en el expediente acreditativa de los mismos.

En aquellos supuestos en los que se ha aportado documentaciéon complementaria, esta ha sido examinada
atendiendo a su vinculacion con los méritos previamente alegados, sin que ello suponga la incorporacién de
nuevos méritos no alegados dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

La Comisidén ha aplicado este criterio de forma homogénea a todas las personas aspirantes, de conformidad
con las reglas establecidas en las Bases reguladoras de la convocatoria.

Los criterios anteriores no modifican ni amplian las Bases reguladoras de la convocatoria, sino que responden
a su aplicacion por la Comisidn de Valoracion a la documentacion presentada, con la finalidad de garantizar
una valoracién homogénea de las personas aspirantes.

Una vez aplicados dichos criterios, la Comisidn procedié a la valoracidén provisional de los méritos, con el
siguiente resultado:

PERSONA ASPIRANTE EXPERIENCIA PROFESIONAL TITULACIONES ACADEMICAS FORMACION TOTAL
Eva Bravo Barco 24,96 0,00 1,90 26,86
Maria Baro Castillo 9,67 30,00 19,40 59,07

De conformidad con lo establecido en la Base VIl de la convocatoria, contra la presente relacién provisional
podran formularse alegaciones ante la Comisidn de Valoracién en el plazo de dos (2) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion.

Las alegaciones podran presentarse a través de la direccion de correo electrénico
registro.emuvijesa@aytojerez.es.

Finalizado dicho plazo, las alegaciones que, en su caso, se hubieran presentado seran resueltas por la
Comision de Valoracion. Una vez resueltas las alegaciones y, en su caso, los empates existentes, la Comision
aprobara la relaciéon definitiva de personas aspirantes con la puntuacién obtenida y formulara la propuesta
definitiva de resolucién del concurso, conforme a lo establecido en la Base VIII de la convocatoria.

En Jerez de la Frontera, a fecha de firma electrénica.

LA PRESIDENTA DE LA COMISION DE VALORACION
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