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BASES QUE REGULAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL DE TECNICO/A MEDIO DE GESTION ESPECIALISTA EN GESTION RESIDENCIAL, COMUNIDADES Y
VIVIENDA DE EMUVIJESA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS

PRIMERA. — OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto la constitucion de una bolsa de empleo temporal de Técnico/a
Medio de Gestion — Especialidad Gestion Residencial, Comunidades y Vivienda de EMUVIJESA, destinada a la
cobertura de futuras necesidades de cardcter temporal vinculadas a la gestién administrativa especializada
del parque publico de viviendas, comunidades de propietarios y arrendatarios gestionados por la entidad.

Las funciones del puesto comprenderdn la gestion administrativa y seguimiento de comunidades de
propietarios y arrendatarios; la tramitacion y seguimiento de expedientes relacionados con inmuebles,
promociones de vivienda, ayudas y subvenciones; la atencion, informacién y coordinacion con usuarios,
comunidades, administradores de fincas y demds agentes intervinientes; la elaboracion de informes,
propuestas, memorias, cuadros de seguimiento y documentacién administrativa; el seguimiento de
actuaciones y programas relacionados con vivienda, rehabilitacidn, accesibilidad, eficiencia energética y
materias andlogas; asi como la coordinacién administrativa de incidencias, averias y actuaciones de
conservacion y mantenimiento que afecten a comunidades, inmuebles o promociones gestionadas por la
entidad, actuando como enlace con los departamentos competentes, sin perjuicio de las funciones atribuidas
a los servicios técnicos.

Asimismo, el puesto podra asumir funciones de coordinacién funcional, organizacion, distribucion vy
seguimiento de tareas dentro de su ambito material de actuacién, colaborando en el adecuado
funcionamiento del departamento bajo la direccion de la persona responsable del mismo.

Igualmente, podra requerirse la asistencia a reuniones de comunidades de propietarios, arrendatarios,
administradores de fincas, organismos publicos y demds agentes relacionados con la actividad de la entidad
cuando resulte necesario para el adecuado desempeiio de sus funciones.

Finalmente, desarrollara cualesquiera otras funciones de naturaleza andloga que resulten propias de su
categoria profesional y ambito funcional o que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos de
conformidad con las necesidades organizativas de la entidad.

La constitucién de la presente bolsa responde a necesidades organizativas reales de la entidad derivadas de
la necesidad de garantizar la continuidad de las funciones descritas y de atender futuras necesidades
temporales de cobertura de puestos vinculados a dichas materias.

La presente bolsa no supone la creacién de una nueva categoria profesional distinta de las existentes en la
Relacion de Puestos de Trabajo de EMUVIJESA, sino la constitucidon de una bolsa especifica para futuras
contrataciones temporales correspondientes al puesto de Técnico/a Medio de Gestidn y/o Atencidn Social
(cddigo TMOO2EV), previsto en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de la entidad. Las contrataciones
que se efectien al amparo de la presente bolsa se realizaran con arreglo a la clasificacidn profesional, jornada,
régimen juridico y condiciones retributivas previstas para dicho puesto, diferencidandose la presente
convocatoria exclusivamente por la especializacidn funcional de las tareas a desempefiar en el ambito de la
gestion residencial, la administracion de comunidades de propietarios y arrendatarios, la gestion del parque
publico de viviendas y el seguimiento de actuaciones relacionadas con vivienda, rehabilitacion, accesibilidad
y eficiencia energética.
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La seleccidn se realizard mediante el sistema de concurso de méritos, conforme a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad establecidos en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, de aplicacion a EMUVIJESA
como entidad integrante del sector publico.

Las personas aspirantes que reunan los requisitos establecidos en las presentes Bases y obtengan la
puntuacién minima exigida para formar parte de la bolsa quedardn integradas en la misma por orden de
puntuacion.

La bolsa de empleo resultante del presente proceso selectivo permanecera vigente hasta la constitucion de
una nueva bolsa derivada de un nuevo proceso selectivo, sin perjuicio de su posible agotamiento por la
realizacion de los correspondientes llamamientos.

Las presentes Bases y la convocatoria serdn objeto de publicidad suficiente mediante la publicacidon de un
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con indicacion expresa de que las Bases reguladoras y
sus Anexos se encuentran integramente publicados en la pagina web corporativa de EMUVIJESA.

Asimismo, se publicara el correspondiente anuncio en el Tablén de Anuncios Electrénico del Excmo.
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, encontrandose integramente disponibles las Bases reguladoras y sus
Anexos en la pagina web corporativa de EMUVIJESA, en el apartado «Procesos Selectivos en Tramite»,
accesible a través de la siguiente direccion:

https://www.jerez.es/webs-municipales/emuvijesa/oferta-de-empleo/procesos-selectivos-en-tramite

Toda la informacion relativa al presente proceso selectivo, incluidas las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas, las puntuaciones obtenidas, las resoluciones del Tribunal de Seleccién y
cualesquiera otras actuaciones relacionadas con el procedimiento, se publicard en el apartado «Procesos
Selectivos en Tramite» de la pagina web de EMUVIJESA.

El presente proceso selectivo tiene por exclusiva finalidad la constitucion de una bolsa de empleo temporal
para futuras contrataciones laborales temporales de EMUVIJESA, no constituyendo en ningun caso un
procedimiento de acceso al empleo fijo.

SEGUNDA. — REQUISITOS

Las personas aspirantes deberan reunir, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y
mantener durante todo el proceso selectivo y, en su caso, hasta el momento de la contratacion, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea, o encontrarse
en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
c) Estar en posesion de titulo universitario oficial de Grado, Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica,

Arquitectura Técnica o equivalente, o de cualquier otra titulacién oficialmente declarada equivalente para el
acceso al Grupo A, Subgrupo A2.
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Se admitirdn igualmente las titulaciones oficialmente declaradas equivalentes, asi como aquellas obtenidas
en el extranjero que hayan sido debidamente homologadas por la autoridad competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en situacidn de inhabilitacién absoluta o especial para el empleo o cargo publico por resolucidon
judicial para el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad para el desempefio de empleo publico de conformidad
con la normativa vigente.

g) Disponer de medio de transporte propio que permita realizar los desplazamientos inherentes al puesto de
trabajo entre las distintas promociones, comunidades, inmuebles y dependencias gestionadas por
EMUVIJESA.

h) Comprometerse, en caso de resultar contratado/a, a desempefiar sus funciones en régimen de exclusividad
respecto de las actividades de gestion residencial, administracion de comunidades de propietarios,
arrendatarios, administracion de fincas y demas actividades andlogas relacionadas con el puesto, no
pudiendo prestar dichos servicios para terceros, por cuenta propia o ajena, durante la vigencia de la relacién
laboral con EMUVIJESA.

TERCERA. — TRIBUNAL DE SELECCION
3.1. Composicion

El Tribunal de Seleccion sera nombrado por la Presidencia de EMUVIJESA o persona en quien delegue, y estara
compuesto por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y dos vocales, con sus respectivos suplentes.

En su composicidon se garantizaran los principios de imparcialidad, profesionalidad y especializacion de sus
miembros, tendiéndose, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Se procurard que, al menos, uno de los miembros del Tribunal cuente con experiencia o conocimientos
acreditados en el ambito de la rehabilitacién edificatoria, eficiencia energética, construccion o vivienda.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, a excepcion del Secretario/a, que actuara con voz
y sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacidn igual o superior a la exigida para el acceso al puesto
convocado y adecuada al area funcional del mismo.

Cuando el proceso selectivo lo requiera, el Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores técnicos o
especialistas para colaborar en materias concretas, que actuaran con voz y sin voto y limitaran su actuacion
al ambito de su especialidad.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.
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Para la valida constitucion y actuacion del Tribunal serd necesaria la asistencia de, al menos, la mitad de sus
miembros con derecho a voto, siendo en todo caso imprescindible la presencia del Presidente/a y del
Secretario/a o de quienes legalmente les sustituyan.

Corresponde al Tribunal la interpretacion y aplicacién de las presentes Bases, asi como la resolucién de
cuantas incidencias puedan surgir durante el desarrollo del proceso selectivo y el establecimiento de criterios
de actuacion en aquellos aspectos no previstos expresamente en las mismas, siempre con sometimiento a
los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y seguridad juridica.

Las decisiones del Tribunal deberdn adoptarse conforme a los criterios establecidos en las presentes Bases y
con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

3.2. Abstencidn y recusacion

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, debiendo comunicarlo a la Presidencia de EMUVIJESA.

Asimismo, las personas interesadas podran promover la recusacion de los miembros del Tribunal en los
términos previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015.

CUARTA.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION

El plazo de presentacién de solicitudes y documentacion anexa sera de veinte (20) dias habiles, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz.

Las solicitudes podran presentarse a través del registro electrénico del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera, en formato PDF y dentro del plazo establecido, sin perjuicio de su presentacion por cualquiera de
los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

A efectos meramente informativos y para facilitar la presentacion de solicitudes, las personas interesadas
podran acceder a la sede electrdnica del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera a través del siguiente
enlace:

https://tramites.aytojerez.es/private/general/registro-general?login-from=sede

Una vez dentro de la aplicacion, debera seleccionarse como oficina de destino «OFICINA GENERAL
EMUVIJESA» y, dentro de las opciones disponibles en la sede electrdnica, el asunto «OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO».

La utilizacion de dicha opcion tendra cardcter meramente orientativo, siendo responsabilidad de la persona
interesada verificar la correcta presentacion y registro de su solicitud dentro del plazo establecido.

Finalizado el plazo de presentacion, no se admitiran nuevas solicitudes.

La participacién en el proceso selectivo implica la aceptacidn integra de las presentes Bases.
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Las personas interesadas deberdn presentar la solicitud conforme al modelo oficial recogido en el Anexo I,
disponible en la pagina web de EMUVIJESA.

La documentacion a presentar por la persona aspirante, al objeto de acreditar el cumplimiento de los
requisitos exigidos y permitir la valoracion de los méritos alegados, debera presentarse preferentemente en
un unico archivo PDF. No obstante, podrd aportarse en varios archivos siempre que resulte clara su
identificacidn, contenido y correspondencia con los documentos exigidos en las presentes Bases.

La documentacion a aportar sera la siguiente:

e Anexo | —Solicitud.

e Anexo Il —Relacién de méritos alegados.

¢ Documento identificativo (NIF o equivalente, ambas caras).

e Titulacién académica exigida como requisito de acceso.

¢ Informe de vida laboral actualizado.

e Documentacion acreditativa de la experiencia profesional alegada, mediante certificado emitido por
la empresa o entidad empleadora en el que consten de forma detallada las funciones desempefiadas
y el tiempo de prestacidn de servicios, o contrato de trabajo en el que figuren expresamente dichas
funciones.

e Documentacion acreditativa de los cursos de formacidn alegados.

e Documentacidn acreditativa de las titulaciones académicas alegadas. En caso de titulaciones
extranjeras, deberd aportarse la correspondiente homologacién oficial y, en su caso, traduccién
oficial.

La experiencia profesional sera valorada atendiendo a las funciones efectivamente desempefiadas que
resulten acreditadas mediante la documentacion aportada por la persona aspirante.

La mera aportacién de contratos de trabajo, certificados de empresa o informes de vida laboral que no
permitan identificar con suficiente claridad las funciones desarrolladas no determinara por si sola la
valoracién de la experiencia alegada.

Cuando las funciones desempefiadas no puedan determinarse de forma suficiente a partir de la
documentacion presentada, la experiencia correspondiente no sera objeto de valoracion.

QUINTA. — PROCESO DE SELECCION.

l. Preseleccion

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Tribunal de Seleccidn publicard en la pagina web de
EMUVIJESA la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacidén expresa de
las causas de exclusion referidas al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Base Segunda.

Se concederd un plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacidn, para que
las personas aspirantes puedan formular alegaciones y proceder, en su caso, a la subsanacidon de los defectos
apreciados.

En ningun caso podran aportarse nuevos méritos distintos de los ya alegados en el momento de la solicitud,
ni documentacién acreditativa correspondiente a méritos no alegados inicialmente, sin perjuicio de la
posibilidad de subsanar defectos u omisiones de la documentacion acreditativa correspondiente a los méritos
va alegados.
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La presentacion de alegaciones y documentacion para la subsanacién podra realizarse a través del registro
electrénico del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera o por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

Asimismo, podra remitirse copia de la documentacion al correo electrénico registro.emuvijesa@aytojerez.es,
a efectos exclusivamente informativos, sin que dicho envio sustituya en ningln caso la obligaciéon de
presentacion a través de registro oficial.

En esta fase, el Tribunal de Seleccién podrda comprobar la adecuacién de la documentacidn aportada y la
correspondencia entre las funciones acreditadas y las alegadas por la persona aspirante, a efectos de su
posterior valoracién en la fase de méritos.

La admisidn al proceso selectivo no supondrd, en ningun caso, reconocimiento alguno respecto de la
procedencia de los méritos alegados ni de la puntuacion que pudiera corresponder a los mismos, cuestiones
que serdn objeto de valoracion en la fase correspondiente conforme a las presentes Bases.

Finalizado el plazo de subsanacion, el Tribunal de Seleccidn publicard en la pagina web de EMUVIJESA la
relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

La publicacidn de la relacion definitiva pondra fin a la fase de preseleccion.

1l. Desarrollo del proceso de seleccion

La puntuacién de las personas aspirantes admitidas sera determinada por el Tribunal una vez revisada la
documentacién presentada y baremados los méritos alegados conforme a lo previsto en las presentes Bases.

En ningln caso podra asignarse a ninguna persona aspirante una puntuacion superior a la consignada en su
autobaremacién (Anexo ).

La seleccion de las personas candidatas se realizard atendiendo a los siguientes criterios:
1. Méritos profesionales (Experiencia laboral) (maximo 60 puntos)

Se valorard exclusivamente la experiencia profesional directamente relacionada con las funciones descritas
en la Base Primera y especificamente vinculada a la gestién de comunidades de propietarios y arrendatarios,
administracion de fincas, gestion residencial y gestion de vivienda.

La experiencia profesional se puntuara conforme al siguiente baremo:

Tipo de experiencia Puntuacion

e Experiencia profesional acreditada en la gestion de comunidades de
propietarios o arrendatarios pertenecientes a empresas municipales de
vivienda, entidades publicas de vivienda, organismos publicos de vivienda,
patronatos municipales de vivienda o entidades de naturaleza analoga
dedicadas a la gestidn de vivienda publica o protegida.

0,50 puntos
por mes

e Experiencia profesional acreditada en la administracidn de fincas, gestion de
comunidades de propietarios, gestion residencial o gestién de inmuebles
residenciales en el ambito privado.

0,20 puntos
por mes
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A efectos de valoracion, la experiencia profesional se computara por dias efectivamente acreditados.

La puntuacion aplicable a cada periodo se calcularda multiplicando el nimero de dias acreditados por la
puntuacién mensual correspondiente al tipo de experiencia alegada y dividiendo el resultado entre treinta
(30), conforme a la siguiente féormula:

Puntuacidn = (NiUmero de dias acreditados x puntuacion mensual aplicable) + 30
Las fracciones resultantes se computaran con hasta dos decimales.

La experiencia profesional deberd acreditarse mediante documentacidn suficiente que permita identificar de
forma objetiva las funciones efectivamente desarrolladas, la naturaleza de los servicios prestados y el periodo
de prestacion de servicios correspondiente.

Cuando la experiencia se haya desarrollado por cuenta ajena, deberad aportarse informe de vida laboral
actualizado junto con documentacion acreditativa de las funciones desempefiadas.

Cuando la experiencia se haya desarrollado por cuenta propia o mediante el ejercicio profesional auténomo,
podra acreditarse mediante certificacién de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social,
certificados expedidos por comunidades de propietarios, administradores de fincas, entidades publicas o
privadas, contratos de prestacion de servicios u otros documentos de naturaleza equivalente que permitan
acreditar suficientemente la duracién y naturaleza de la actividad desarrollada.

La mera aportacion del informe de vida laboral no permitird por si sola la clasificacion de la experiencia
profesional en ninguno de los apartados especificos previstos en el presente baremo.

Correspondera a la persona aspirante identificar en el Anexo Il el apartado del baremo en el que solicita la
valoracién de cada periodo de experiencia profesional.

Cada periodo temporal Unicamente podra ser valorado en uno de los apartados previstos en el presente
baremo, sin que resulte posible la valoracién simultdnea o acumulada de un mismo periodo de tiempo en
mas de una categoria de experiencia.

Asimismo, la gestidon simultanea de varias comunidades, promociones o inmuebles durante un mismo
periodo temporal no dard lugar a la acumulacién de periodos de experiencia ni al incremento de la duracidn
computable.

En caso de periodos coincidentes o solapados, Unicamente se valorara una vez el periodo correspondiente,
aplicandose la puntuacion mas favorable que resulte acreditada.

La valoracion solicitada Unicamente procedera cuando quede suficientemente acreditada la naturaleza de las
funciones desarrolladas y su encuadramiento en el apartado correspondiente.

Cuando no quede acreditada la experiencia especifica alegada para un determinado apartado, el Tribunal
podra valorar dicho periodo en aquel otro apartado cuya naturaleza resulte efectivamente acreditada
mediante la documentacidn obrante en el expediente.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 60 puntos.
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Para poder formar parte de la bolsa sera necesario obtener una puntuacidén minima de veinte (20) puntos en
este apartado.

Este sistema de valoracidon responde a los principios de mérito y capacidad, ponderando de forma
diferenciada la experiencia desarrollada en entidades dedicadas a la gestion de vivienda publica o protegida,
por guardar una relacién mas directa con las funciones objeto de la presente convocatoria, sin perjuicio de la
valoracion de la experiencia adquirida en la administracién de fincas y gestidn residencial en el dmbito
privado.

2. Meéritos Académicos (maximo 20 puntos)

Se valorardn exclusivamente las titulaciones académicas oficiales y la formacidén universitaria de
especializacién que, siendo distintas de la utilizada para acreditar el requisito de acceso, guarden relacidn
directa con las funciones descritas en la Base Primera.

A estos efectos, se considerardn relacionadas aquellas titulaciones y estudios cuyo contenido formativo esté
vinculado a la gestion de comunidades de propietarios o arrendatarios, administracion de fincas, vivienda
publica o protegida, gestidon residencial, gestién inmobiliaria, gestion de inmuebles, propiedad horizontal,
urbanismo, gestion publica, gestion empresarial, subvenciones, rehabilitacion, accesibilidad o materias
analogas directamente relacionadas con las funciones objeto de la convocatoria.

La valoracidn se realizara conforme al siguiente baremo:

Titulacion relacionada con el puesto Puntos
e Master Universitario Oficial o Master de Formacion Permanente relacionado con 10
las funciones del puesto puntos
, . . . . 8
e Titulo de Experto Universitario relacionado con las funciones del puesto puntos
e Titulo de Especialista Universitario relacionado con las funciones del puesto puntos
e Grado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalente, distinto del utilizado 4
como requisito de acceso y relacionado con las funciones del puesto puntos
. I . . . 2
e Titulo de Técnico Superior relacionado con las funciones del puesto puntos

Reglas de aplicacidn:

1. La puntuacién maxima en este apartado sera de 20 puntos.

2. Las titulaciones seran acumulables entre si, siempre que sean distintas y respetando el limite
madximo establecido.

3. No serdn objeto de valoracién las titulaciones o estudios cuyo contenido formativo no guarde
relacion directa con las funciones del puesto.

4. La persona aspirante debera identificar expresamente en su solicitud la titulacion utilizada para
acreditar el cumplimiento del requisito de acceso previsto en la Base Segunda.

5. No podra ser objeto de valoracién como mérito ninguna titulacién académica que haya sido utilizada
para acreditar el cumplimiento del requisito de acceso a la convocatoria.
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6. Cuando la persona aspirante disponga de varias titulaciones susceptibles de permitir el acceso a la
convocatoria, Unicamente seran objeto de valoracion aquellas titulaciones distintas y adicionales a
la utilizada como requisito de acceso.

7. Correspondera al Tribunal apreciar la relacion de cada titulacién o estudio con las funciones del
puesto atendiendo a su contenido formativo.

A titulo meramente orientativo, se consideraran especialmente relacionadas con las funciones del puesto las
titulaciones pertenecientes a los ambitos de Administracion y Direccion de Empresas, Gestion vy
Administracion Publica, Derecho, Economia, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Gestién Inmobiliaria,
Urbanismo y demas titulaciones andlogas vinculadas a la gestidn residencial, vivienda, administracion de
fincas y gestion de inmuebles.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento (Hasta 20 puntos)

Se valoraran exclusivamente los cursos de formacidon y perfeccionamiento directamente relacionados con las
funciones del puesto descritas en la Base Primera.

A estos efectos, se considerardn relacionados aquellos cursos que versen sobre:

e Administracion de fincas y gestion de comunidades de propietarios o arrendatarios.

e Propiedad Horizontal y normativa aplicable a comunidades de propietarios.

e Vivienda publica, vivienda protegida y gestion de parques publicos de vivienda.

e Gestion inmobiliaria, gestidn residencial y administracién de inmuebles.

e Urbanismo y normativa relacionada con la vivienda.

e Gestion de incidencias, conservacidn, mantenimiento, servicios y suministros vinculados a
inmuebles residenciales.

e Rehabilitacion, accesibilidad, eficiencia energética y programas publicos relacionados con vivienda.

e Gestion, tramitacidn y justificacion de subvenciones, ayudas publicas y fondos vinculados a vivienda,
rehabilitacion o regeneracion urbana.

e  Contratacion publica relacionada con la gestion de vivienda, inmuebles y servicios asociados.

e Prevencion de riesgos laborales.

e Mediacion, negociacidn, resolucion de conflictos y atencidn a usuarios.

e  Gestion econdmica y presupuestaria de comunidades de propietarios, arrendatarios o promociones
de vivienda.

e Programas y aplicaciones informaticas relacionadas con la gestion inmobiliaria, administraciéon de
fincas o gestidn residencial.

*  Protecciéon de datos personales.

e Administracion electronica, gestion documental y tramitacién electrénica.

e Cualesquiera otras materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto.

La relacion del curso con las funciones del puesto se determinara atendiendo al contenido formativo
acreditado en el diploma, certificado o programa aportado.

No se consideraran relacionados, a efectos de valoracién, los cursos de caracter general cuyo contenido no
guarde relacidn directa con las funciones especificas del puesto.

Unicamente se valoraran aquellos cursos impartidos por Administraciones Publicas, Universidades, Colegios
Profesionales, organizaciones empresariales o sindicales, entidades de formacidn acreditadas, Colegios de
Administradores de Fincas u organismos especializados en las materias indicadas, siempre que se encuentren
debidamente acreditados mediante diploma o certificado.
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Criterios de valoracién:

e  Cursos de entre 10 y 30 horas lectivas: 0,25 puntos.
e Cursos de entre 31y 60 horas lectivas: 0,50 puntos.
e Cursos de entre 61y 100 horas lectivas: 0,75 puntos.
e  Cursos de entre 101 y 150 horas lectivas: 1 punto.

e Cursos de entre 151 y 250 horas lectivas: 2 puntos.

e Cursos de entre 251 y 400 horas lectivas: 3 puntos.

e Cursos de entre 401 y 500 horas lectivas: 4 puntos.

e  Cursos de mas de 500 horas lectivas: 5 puntos.

No se valoraran cursos con una duracion inferior a 10 horas.
La puntuacidon maxima en este apartado sera de 20 puntos.

111. Calificacidn final del proceso selectivo

Para poder integrarse en la bolsa de empleo temporal resultante del presente proceso selectivo sera
necesario obtener una puntuacién minima de veinte (20) puntos en el apartado de méritos profesionales
(experiencia).

Las personas aspirantes que no alcancen dicha puntuacién minima quedaran excluidas de la bolsa de empleo,
con independencia de la puntuacién obtenida en el resto de apartados.

La puntuacion final vendrd determinada por la suma de la puntuacién obtenida en la valoracién de los méritos
profesionales, titulaciones académicas y cursos de formacidn y perfeccionamiento.

Finalizada la comprobacién y valoracion de los méritos alegados y acreditados, el Tribunal de Seleccién hara
publica en la pagina web de EMUVIJESA la relacion provisional de aspirantes con la puntuacién obtenida,
ordenada de mayor a menor.

En caso de empate en la puntuacién total entre dos o mas aspirantes, este se resolvera conforme a los
siguientes criterios, por el orden indicado:

e Mayor puntuacién obtenida en el apartado de méritos profesionales (experiencia).
e Mayor puntuacién obtenida en el apartado de titulaciones académicas.
e Mayor puntuacion obtenida en el apartado de cursos de formacidn y perfeccionamiento.

De persistir el empate, se resolverd mediante sorteo publico realizado por el Tribunal de Seleccidn, del que
se dejara constancia en acta.

Contra la lista provisional podran presentarse alegaciones ante el Tribunal de Seleccidn en el plazo de cinco
(5) dias habiles, contados desde el dia siguiente al de su publicacion en la pagina web de EMUVIJESA.

IV. Lista definitiva y constitucion de la bolsa

Transcurrido el plazo anterior y resueltas, en su caso, las reclamaciones presentadas, el Tribunal aprobara y
publicara la relacion definitiva de aspirantes por orden de puntuacion.
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Las personas aspirantes que hayan alcanzado las puntuaciones minimas exigidas en las presentes Bases y
obtenido una puntuacion total suficiente para su integracidn en la bolsa quedardn incluidas en la misma por
orden decreciente de puntuacion.

La constitucién de la bolsa no implica en ningun caso la contratacion inmediata de ninguna persona aspirante,
quedando los posibles llamamientos condicionados a la existencia de necesidades temporales debidamente
justificadas por EMUVIJESA y a la disponibilidad presupuestaria correspondiente.

La integracién en la bolsa tampoco generara derecho alguno a la contratacion, manteniéndose
exclusivamente una expectativa de Illamamiento conforme al orden de prelaciéon resultante y a las
necesidades de la entidad.

Una vez constituida definitivamente la bolsa de empleo temporal resultante del presente proceso selectivo,
esta serd publicada en el apartado «Bolsa de Trabajo» de la pagina web de EMUVIJESA.

V. Contratacion y periodo de prueba

La persona aspirante llamada para su contratacién debera aportar, en el plazo de tres (3) dias habiles desde
que sea requerida por EMUVIJESA, la documentacion necesaria para la formalizacion del contrato de trabajo.

En caso de no aportar dicha documentacion en plazo, renunciar expresa o tacitamente a la contratacion, no
responder al lamamiento efectuado por EMUVIJESA o no reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, se
procedera al llamamiento de la siguiente persona aspirante por orden de puntuacion.

La formalizacion del contrato temporal quedard condicionada a la previa acreditacion de los requisitos
exigidos en la convocatoria y, en su caso, a la superacion del reconocimiento médico previo.

La persona contratada deberd desempefiar exclusivamente para EMUVIJESA las funciones de gestidn
residencial, administracion de comunidades de propietarios y arrendatarios, gestion de vivienda y demas
actividades directamente relacionadas con el puesto objeto de contratacién, no pudiendo prestar dichos
servicios ni desarrollar actividades analogas para terceros, ya sea por cuenta propia o ajena, durante la
vigencia de su relacion laboral con la entidad.

La persona contratada quedara sometida al periodo de prueba que resulte de aplicacion conforme a lo
previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el convenio colectivo que resulte
aplicable.

La incorporacidon al puesto se producird a requerimiento de EMUVIJESA, no devengandose derecho
retributivo alguno hasta la efectiva formalizacion del contrato de trabajo y la incorporacién efectiva al puesto.

Excepcionalmente, y por causas organizativas, presupuestarias o juridicas sobrevenidas debidamente
justificadas, EMUVIJESA podra dejar sin efecto el llamamiento o la contratacién propuesta antes de la
formalizacion del contrato de trabajo.

VI. Funcionamiento de la bolsa de empleo temporal

La bolsa de empleo estard integrada por las personas aspirantes que hayan alcanzado las puntuaciones
minimas exigidas en las presentes Bases, ordenadas de mayor a menor puntuacion.
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Los llamamientos para futuras contrataciones temporales se realizaran por riguroso orden de puntuacion.

Los lamamientos se efectuaran mediante tres intentos de contacto telefonico, utilizando el nimero facilitado
por la persona aspirante en su solicitud. De forma complementaria y a efectos meramente informativos,
podra remitirse aviso al correo electrénico facilitado por la persona aspirante.

Si tras los tres intentos no fuera posible contactar con la persona aspirante, o no se obtuviera respuesta antes
de las 14:00 horas del dia habil siguiente al del primer intento de contacto, se entenderd que renuncia al
llamamiento, procediéndose a contactar con la siguiente persona integrante de la bolsa.

A efectos de garantizar la eficacia del servicio, las personas integrantes de la bolsa asumen el deber de
mantener actualizados sus datos de contacto y de encontrarse localizables en los mismos. La falta de
respuesta en el plazo indicado constituird renuncia tacita al lamamiento, sin perjuicio de la posibilidad de
acreditar posteriormente la concurrencia de una causa justificada.

En caso de que la persona inicialmente contratada cause baja definitiva durante la vigencia de la bolsa, se
procedera al llamamiento de la siguiente persona conforme al orden establecido.

La renuncia injustificada a un llamamiento supondra el pase al dltimo lugar de la bolsa. La segunda renuncia
injustificada supondrd la exclusién definitiva de la bolsa.

Se considerardn causas justificadas de renuncia, entre otras:

e Incapacidad temporal debidamente acreditada.

e Nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento.

e Riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural.

e  Estar desempefiando otro puesto de trabajo en el momento del lamamiento.
e  Cualquier otra causa de fuerza mayor debidamente acreditada.

Las personas que renuncien justificadamente conservaran su posicion en la bolsa y podran ser llamadas

nuevamente cuando desaparezca la causa que motivé la renuncia, debiendo comunicar dicha circunstancia
a EMUVLUJESA.

La bolsa permanecera vigente hasta la constitucién de una nueva bolsa derivada de un nuevo proceso
selectivo o hasta su agotamiento.

La inclusidon en la bolsa de empleo no genera derecho alguno a la contratacidn, constituyendo Unicamente
una expectativa de llamamiento conforme a las necesidades organizativas de EMUVIJESA.

VII. Recursos

Contra las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas podran interponerse los
recursos que procedan conforme a la legislacion vigente.

Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran interponer recurso potestativo de reposicion en
el plazo de un (1) mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion de las presentes Bases, conforme a
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE JEREZ, S. A. 12

C/ CURTIDORES, 1 - 11403 JEREZ DE LA FRONTERA - TELEFONOS: 956 149 700 - FAX: 956 149 705 - www.emuvijesa.com
S.A. inscrita en el Registro Mercantil de Cadiz, Tomo 1112, Folio 126, Hoja n2 CA-2139, Inscripcidn 332, C.I.F. A-11670734



emuvijesa

Alternativamente, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente en el plazo de dos (2) meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de las presentes Bases, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra los restantes actos dictados en desarrollo del proceso selectivo podran interponerse los recursos que
procedan conforme a la legislacion vigente.

En lo no previsto en las presentes Bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y demas normativa laboral y administrativa que resulte de
aplicacién a EMUVIJESA como entidad integrante del sector publico.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL DE ADMINISTRATIVO/A ESPECIALISTA EN GESTION TECNICA DE ACTUACIONES Y SU TRAMITACION

EN MATERIA DE EDIFICACION, REHABILITACION, EFICIENCIA ENERGETICA Y VIVIENDA DE EMUVIJESA

DATOS PERSONALES

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

Domicilio (calle, nimero):

Municipio: Provincia: Cadigo Postal:

DNI: Teléfono: Correo electronico:

Titulacion utilizada para acreditar el requisito de acceso:

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
1. Que son ciertos todos los datos consignados en la presente solicitud.
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

requisitos y méritos alegados.
4. Que acepta integramente las Bases que rigen la convocatoria.

Publica ni se encuentra inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

EMUVUESA.

EnlJerezdelaFra., @ ... Lo [N de 202_

La persona abajo firmante, SOLICITA ser admitida en el proceso selectivo convocado por EMUVIJESA para la
constitucién de una bolsa de empleo temporal de personal Administrativo/a Especialista en Gestion Técnica de
Actuaciones y su Tramitacién en materia de Edificacidn, Rehabilitacion, Eficiencia Energética y Vivienda.

2. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria a la fecha de

3. Que aporta junto a esta solicitud la documentacidn exigida en las Bases para la acreditacion de los

5. Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion

6. Que conoce y acepta las obligaciones inherentes al puesto convocado, incluida la obligacion de
exclusividad prevista en las Bases reguladoras para el supuesto de resultar contratado/a por
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ANEXO 1l

RELACION DE MERITOS PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL DE ADMINISTRATIVO/A ESPECIALISTA EN GESTION TECNICA DE ACTUACIONES Y SU
TRAMITACION EN MATERIA DE EDIFICACION, REHABILITACION, EFICIENCIA ENERGETICA Y VIVIENDA DE
EMUVUESA

DATOS PERSONALES

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

Titulacion utilizada para acreditar el requisito de acceso:

1. MERITOS PROFESIONALES (maximo 60 puntos)

Entidad / Organismo Funciones desempeiiadas (marcar una Numero de dias Puntos
opcion) acreditados en vida
laboral

[0 Administrativo/a con funciones técnicas
relacionadas con edificacion, rehabilitacion,
eficiencia energética, vivienda u obras.

O  Administrativo/a con funciones
administrativas generales.

[0 Administrativo/a con funciones técnicas
relacionadas con edificacion, rehabilitacion,
eficiencia energética, vivienda u obras.

O  Administrativo/a con funciones
administrativas generales.

[0 Administrativo/a con funciones técnicas
relacionadas con edificacion, rehabilitacion,
eficiencia energética, vivienda u obras.

O  Administrativo/a con funciones
administrativas generales.

O Administrativo/a con funciones técnicas
relacionadas con edificacion, rehabilitacion,
eficiencia energética, vivienda u obras.

O Administrativo/a con funciones
administrativas generales.

O Administrativo/a con funciones técnicas
relacionadas con edificacion, rehabilitacion,
eficiencia energética, vivienda u obras.

O Administrativo/a con funciones
administrativas generales.
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O Administrativo/a con funciones técnicas
relacionadas con edificacion, rehabilitacion,
eficiencia energética, vivienda u obras.

O Administrativo/a con funciones
administrativas generales.

O Administrativo/a con funciones técnicas
relacionadas con edificacion, rehabilitacion,
eficiencia energética, vivienda u obras.

O Administrativo/a con funciones
administrativas generales.

v' Debera marcarse una Unica opcién por cada periodo de experiencia declarado.

v'  La experiencia debera acreditarse mediante informe de vida laboral actualizado y certificado de
empresa o contrato de trabajo en el que consten las funciones desempefiadas.

v' la clasificacién de la experiencia corresponderd al Tribunal de Seleccién conforme a la
documentacién acreditativa aportada.

Total Méritos Profesionales: .................. puntos

2. TITULACIONES ACADEMICAS (MAXIMO 20 PUNTOS)

Titulacion Centro de expedicion Puntos

v Solo seran objeto de valoracidn las titulaciones relacionadas con las funciones del puesto conforme a lo
previsto en la Base Quinta.

v No sera objeto de valoracion la titulacién utilizada para acreditar el requisito de acceso a la convocatoria.
v Corresponderad al Tribunal apreciar la relacion de cada titulacion con las funciones del puesto atendiendo
a su contenido formativo, especializacién efectiva y adecuacién a las funciones descritas en la Base Primera.

Total Titulaciones: .................. puntos
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3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 20 PUNTOS)

Denominacion del curso

Organismo que lo imparte

N2 horas

Puntos

v Solo serdn objeto de valoracion los cursos directamente relacionados con las funciones del puesto

conforme a lo previsto en la Base Quinta.

v No seran objeto de valoracion aquellos cursos cuyo contenido no guarde relacidn directa con las funciones
del puesto, aun cuando hayan sido impartidos por organismos oficiales.
V' La relacion de cada curso con las funciones del puesto sera apreciada por el Tribunal atendiendo a su

contenido formativo acreditado.

v No seran objeto de valoracidn los cursos con una duracién inferior a diez (10) horas lectivas.

Total Cursos: .................. puntos
RESUMEN AUTOBAREMACION
Apartado Puntos
1. Méritos profesionales
2. Titulaciones académicas
3. Cursos de formacion
TOTAL
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DECLARACION RESPONSABLE

La persona firmante declara que los méritos relacionados se corresponden fielmente con la documentacién
aportada y que la autobaremacién realizada es correcta conforme a las Bases de la convocatoria; siendo
consciente de que cualquier inexactitud, falsedad u omisién podra dar lugar a la exclusidon del proceso
selectivo.
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