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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA'Y COMERCIO
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministroy procedimientos de autorizacin de instalaciones de energfaeléctrica; y conla vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, se somete a INFORMACION
PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucfa en Cédiz, con objeto de AUTORIZAR la

instalacion eléctrica siguiente:

Peticionario: ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.L.U.. Domicilio: C/ CARACOLA, S/N - 11011 CADIZ . Emplazamiento de la instalacién: VARIOS PARAJES
Términos municipales afectados: CHICLANA DE LA FRONTERA. Finalidad de la instalacion: MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO EN LAS ZONAS AFECTADAS

CARACTEBfSTICAS FUNDAMENTALES:

Reforma de CDSOTO AGUILA: « Ampliacion en una celda 1L con aislamiento y corte en SF6

Reforma de CD TORRECILLA: » Aumento de potencia de 250 KVA a 630 KVA

Linea] Descripcion Origen Final Tipo (D () Conductores Apoyos
1 Linea 1: Tramos |Tramo 1 : Nueva SET Carbonero. Tramo|Tramo 1 : Apoyo A100023. Tramo 2 : CD Subterrénea [20] 7.7 RH5Z1-OL 18/30 KV n/a
subterrdneos |2 : Apoyo A100015 ALCOTAN > 713x(1x240 mm?2) Al
Linea 1: tramo p LA-110 (94-AL1/22-| Metalicos en
2 26120 Apoyo A100015 Apoyo A100023 Aérea |20 1,283 STIA) celosia
Linea 2: tramos |Tramo 1 : Nueva SET Carbonero. Tramo . . . p RHS5Z1-OL 18/30 KV
3 subterrdneos |2 : Apoyo A100013 Tramo 1: ApoyoA198534.Tramo 2: SET Chiclana| Subterrdnea |20 | 1454 3x(1x240 mm2) Al n/a
Linea 2: tramo P LA-110 (94-AL1/22-| Metilicos en
4 adreo Apoyo A100013 Apoyo A198534 Aérea |20 2,143 STIA) celosia
. . RH5Z1-OL 18/30 KV
5 Linea 3 CD CDT-R.S.PETRI_1 SET Barrosa Subterranea |20 |14,688 3x(1x240 mm2) Al n/a
. . Tramo 1: Nueva SET Carboneros. Tramo2:|Tramo 1: CD CDAT.SECC.COTO.CAMPA.
6 | Linead: lramos |ep CPAT.SECC.COTO.CAMPA. TramoTramo 2: CD CDT.NOVO.S PETRI. Tramo 3:| Subterrdnea |20 24,155 ?I?fzz}l(‘)%mzl)sﬁo KV
v 3: CD CDAT.SECC.COTO.CAMPA __|CD CDT-R.S.PETRL I XX
Linea 5: tramos |Tramo 1: Nueva SET Carboneros. Tramo . . . . RH5Z1-OL 18/30 KV]
7 subterrdneos  |2: Apoyo A198534 Tramo 1: ApoyoA100013.Tramo 2: SET Chiclana| Subterrdnea |20 | 3,24 3x(1x240 mm2) Al n/a
Linea 5: tramo ) LA-110 (94-AL1/22-| Metalicos en
8 aére0s Apoyo A100013 Apoyo A198534 Aérea 20 2,143 STIA) celosia
9 Linea 6 Nueva SET Carboneros SET Chiclana Subterranea |20 | 3,107 RH5Z1-OL 18/30 KV Metéhcq? en
3x(1x240 mm?2) Al celosia
1o | Linea 7: tramos [Jreamo 1: Hucwa ST Carboneros Tamol gy 1: Apoyo A100015. Tramo 2: €D CDT- g oo | o [RHSZ1-OL 18/30° KV| Metdlicos en
subterraneos NO\I/)OyS PETRI : NOVO.S PETRI. Tramo3: CDCDT-R.S PETRI_I 2%/ 13x(1x240 mm2) Al celosia
1 Linea 7: tramos |Tramo 1: Apoyo A100015. Tramo 2:|Tramo 1: Apoyo A100023. Tramo 2: Apoyo aéea 20| 3500 LA-110 (94-AL1/22-| Metilicos en
aéreo Apoyo A100076 A100089 ~|ST1A) celosia
Linea 11: tramo P RHS5Z1-OL 18/30 KV
12 subterténeo CD CC.EL.CAMINO Apoyo A100059 Subterrdnea [20 | 0,281 3x(1x240 mm2) Al n/a
Linea 11: tramo P LA-110 (94-AL1/22-| Metilicos en
13 26160 Apoyo A100059 Apoyo A100017 Aérea |20 2,177 STIA) celosia
14 | Linea 12:tramo e SET Carboneros CD CDAT-TORRECILLA Subterrdnea |20 |15,569|RHIZ1-OL 18/30 KVI
subterraneo 3x(1x240 mm?2) Al
Linea 12: tramo < LA-110 (94-AL1/22-| Metélicos en
15 a6re0 Apoyo nuevo 1 Apoyo nuevo 2 Aérea |20 0,637 STIA) celosia
16 | Lieal3  |NuevaSET Carboneros SET Chiclana Subterrdnea |20 | 7,045|RHSZ1-OL 18/30 KVI
3x(1x240 mm2) Al

(1) Tensién (kV) (2) Longitud (km)
REFERENCIA: AT-13762/18

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentaci6n presentada en esta Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de
Cédiz, sita en Plaza Asdribal 6. Edificio Junta de Andalucia. 11008 Cadiz, y formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de VEINTE DIAS, a partir del

siguiente a la publicacion del presente anuncio.

La documentacion correspondiente a este anuncio también se encuentra expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente enlace:
http://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/servicios/participacion/todos-documentos.html

31/05/2018. LA DELEGADA TERRITORIAL. Fdo.: MARTA GEMA PEREZ LOZANO.

N° 38.709

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE LA LINEA DE LA CONCEPCION

ANUNCIO DE VENTA MEDIANTE ADJUDICACION DIRECTA DE
BIENES INMUEBLES

Nuria Garcia Segura,Jefade Unidad del Servicio Provincial de Recaudacion
y Gestion Tributaria de 1a Diputacion Provincial de Cadizen La Lineade la Concepcion,
a los efectos que se establecen en los articulos 101 y ss. del Real Decreto 939/2005
de 29 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, segtin
redaccidn anterior al Real Decreto 1071/2017, de 29 de diciembre, de conformidad con
la disposicion transitoria cuarta de la preceptiva norma, como asi mismo en el articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas, HAGO SABER:

Habiéndose declarado desiertas las dos licitaciones celebradas el pasado 25
de junio de 2018 para la venta en subasta ptblica de los bienes inmuebles propiedad
de la mercantil deudora Zinnia Inversiones, S.L, provista de CIF n® B11473113
mediante expediente administrativo de apremio n° 115220007096, se acordd proceder
a la enajenacién mediante adjudicacion directa de los bienes embargados propiedad

de la citada deudora conforme establece el articulo 107 del Reglamento General de
Recaudacion.

En consecuencia, se comunica que se han iniciado en esta Unidad de
Recaudacion los tramites para la enajenacion directa de los bienes inmuebles que a
continuacion se describe:

-Lote nimero 1: Finca registral 24.811.

-Derechos del deudor sobre el inmueble embargado: cien por cien del pleno dominio.
-Descripcion: Trastero nimero 1, situado en la planta baja del edificio sito en la
ciudad de San Roque, calle Camino de Gaucin, sin nimero, que cuenta con una
superficie construida de 12,40 m2.

-Valoracién del 100% correspondiente al pleno dominio de la finca: 5.534, 13€.
-Sin cargas.

-Tipo inicial para la subasta (75% de la valoraci6n) : 4.150,59€

-Lote nimero 2: Finca registral 24.813.

-Derechos del deudor sobre el inmueble embargado: cien por cien del pleno dominio.
-Descripcién: Trastero ndmero 3, situado en la planta baja del edificio sito en la
ciudad de San Roque, calle Camino de Gaucin, sin nimero, que cuenta con una
superficie construida de 7, 82 m2.

-Valoracién del 100% correspondiente al pleno dominio de la finca: 3.490, 07€.
-Sin cargas.

-Tipo inicial para la subasta (75% de la valoracién) : 2.617,55€
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-Lote nimero 3: Finca registral 24.814.

-Derechos del deudor sobre el inmueble embargado: cien por cien del pleno dominio.
-Descripcién: Trastero nimero 4, situado en la planta baja del edificio sito en la
ciudad de San Roque, calle Camino de Gaucin, sin nimero, que cuenta con una
superficie construida de 9, 32 m2.

-Valoracién del 100% correspondiente al pleno dominio de la finca: 4.195,52€.
-Sin cargas.

-Tipo inicial para la subasta (75% de la valoracion) : 3.146,64€

-Lote niimero 4: Finca registral 24.815.

-Derechos del deudor sobre el inmueble embargado: cien por cien del pleno dominio.
-Descripcién: Trastero nimero 5, situado en la planta baja del edificio sito en la
ciudad de San Roque, calle Camino de Gaucin, sin nimero, que cuenta con una
superficie construida de 7, 79 m2.

-Valoracién del 100% correspondiente al pleno dominio de la finca: 3.476,68€.
-Sin cargas.

-Tipo inicial para la subasta (75% de la valoracién) : 2.607,51€

-Lote niimero 5: Finca registral 24.816.

-Derechos del deudor sobre el inmueble embargado: cien por cien del pleno dominio.
-Descripcién: Trastero nimero 6, situado en la planta baja del edificio sito en la
ciudad de San Roque, calle Camino de Gaucin, sin nimero, que cuenta con una
superficie construida de 13,37 m2.

-Valoracién del 100% correspondiente al pleno dominio de la finca: 5.967, 04€.
-Sin cargas.

-Tipo inicial para la subasta (75% de la valoracién) : 4.475,28€

-Lote nimero 6: Finca registral 24.817.

-Derechos del deudor sobre el inmueble embargado: cien por cien del pleno dominio.
-Descripcién: Trastero ndmero 7, situado en la planta baja del edificio sito en la
ciudad de San Roque, calle Camino de Gaucin, sin nimero, que cuenta con una
superficie construida de 13,37 m2.

-Valoracién del 100% correspondiente al pleno dominio de la finca: 5.967, 04€.
-Sin cargas.

-Tipo inicial para la subasta (75% de la valoracion) : 4.475,28€

-Lote nimero 7: Finca registral 24.818.

-Derechos del deudor sobre el inmueble embargado: cien por cien del pleno dominio.
-Descripcion: Trastero nimero 8, situado en la planta baja del edificio sito en la
ciudad de San Roque, calle Camino de Gaucin, sin nimero, que cuenta con una
superficie construida de 14,96 m2.

-Valoracién del 100% correspondiente al pleno dominio de la finca: 5.886, 71€.
-Sin cargas.

-Tipo inicial para la subasta (75% de la valoracién) : 4.415,03€

-Lote niimero 8: Finca registral 24.819.

-Derechos del deudor sobre el inmueble embargado: cien por cien del pleno dominio.
-Descripcién: Trastero nimero 9, situado en la planta baja del edificio sito en la
ciudad de San Roque, calle Camino de Gaucin, sin nimero, que cuenta con una
superficie construida de 19, 67 m2.

-Valoracién del 100% correspondiente al pleno dominio de la finca: 8.778, 74€.
-Sin cargas.

-Tipo inicial para la subasta (75% de la valoracién) : 6.584,05€

Laadjudicaci6n por gestion directa se regird por las siguientes disposiciones:

Primero .- Las proposiciones econémicas habrdn de presentarse por escrito
en sobre cerrado y lacrado con el lema "ADJUDICACION DIRECTA Exp. Apremio
115227096" ,haciendo constarnombre y apellidos o razon social,nimero de identificacion
fiscal, domicilio y teléfono del ofertante. El plazo de recepcion de ofertas finaliza a las
13.00 horas del dia 31 de julio de 2018.

Segundo.- Conforme determina el articulo 61 de la Ordenanza Fiscal
General de Gestién, Recaudacion e Inspeccion de la Diputacion de Cadiz, el tramite de
la apertura de las ofertas recibidas se realizard a través de acto publico que tendrd lugar
el proximo dfa 2 de agosto de 2018, a partir de las 10.30 horas en las instalaciones de
la Unidad de Recaudacion de la Excma. Diputacion de Cédiz, sita en avda. Via Francia,
Edificio Europa, Recinto Interior Zona Franca, en Cadiz.

Tercero.- Se adjudicardn los bienes a quien ofrezca las mejores condiciones
econdmicas, SIN TIPO MINIMO, con lo que serd admisible cualquier oferta recibida,
evitando en lo posible que se adjudiquen bienes por precio muy inferior al fijado como
tipo en la subasta. Todo ello de conformidad con el articulo 61 de la Ordenanza Fiscal
General de la Diputacién Provincial de Cidiz que determina: (...) la Mesa podrd
rechazar las ofertas presentadas cuando pueda irrogarse perjuicio econdmico evidente
al deudor.

Cuarto - Porel Jefe de laDependencia de Recaudacion se formulard propuesta
razonada de adjudicacién a la Mesa, si existiesen uno o varios posibles adjudicatarios.

Quinto.- De conformidad con lo dispuestoenel articulo 107 del Reglamento
General de Recaudacion, una vez aceptada la propuesta de adjudicacion, se entregard
a los adjudicatarios la correspondiente acta indicando los bienes adjudicados y precio
de remate a los efectos tributarios que procedan. Justificado el pago, exencién o no
sujecion a dichos tributos, se entregaran los bienes.

Sexto.- Siel bienno fuese adjudicado, podréd ser adjudicado al Ayuntamiento
de La Linea, si asi se propone por el Presidente de la Mesa al Sr. Alcalde de La Linea
de la Concepcion o en quien delegue expresamente, quién acordard lo procedente.

Séptimo.- Para cualquier informacion, los interesados pueden dirigirse a
la Unidad de Recaudacion de La Linea del Servicio Provincial de Recaudacion, sita

en C/ Real,l c/v Plaza Constitucion, de La Linea de la Concepcion, en horario de 8
a 13.30 horas, de lunes a viernes, llamando al teléfono 956690577 o email: lalinea.
recaudacion@dipucadiz.es

LaLinea de la Concepcion a4 de julio de 2018. LAJEFADE LA UNIDAD
DE RECAUDACION DEL SPRyGT, Fdo.: Nuria Garcia Segura. N° 45.965

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Acuerdo por el que se aprueban la Convocatoria y las Bases Especificas por las que
se regird el proceso selectivo para la provision, en régimen de personal funcionario
de carrera, de dos plazas de personal Técnico de Administracion General, incluidas
en la Oferta de Empleo Piiblico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera Afio 2017.
Promocion Interna

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, en sesidn
celebrada el dia 4 de junio de 2018, al particular 7 del orden del dia, adoptd el acuerdo
por el que se aprueban la Convocatoria y las Bases Especificas por las que se regird
el proceso selectivo para la provisién, en régimen de personal funcionario de carrera
de dos plazas de personal Técnico de Administracion General, incluidas en la Oferta
de Empleo Piblico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera Afio 2017, Promocién
Interna, mediante la aprobacion del siguiente texto:

"La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 27 de Diciembre de 2017,
aprobd la Oferta de Empleo Piblico 2017 del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, en
laque constacomo plazas para promocion interna, lade dos Técnicos de Administracion
General (Al).

El mismo drgano, la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 29 de mayo
de 2018, aprueba el gasto para atender la Oferta de Empleo Piblico 2017.

Estas Bases especificas fueron elevadas a la Mesa General de Negociacién Conjunta,
en la sesion de los dfas 26, 27 de febrero y 1y 2 de marzo de 2018 y en la sesi6n del
31 mayo de 2018, para su negociacién no llegdndose a acuerdo por falta de mayorfa
de la parte social.

Visto el informe emitido por la Intervencién Municipal, sobre existencia de crédito
necesario y suficiente. i

Visto el informe juridico emitido por el Area de Gobierno de Empleo, Recursos
Humanos y Deportes.

Y enusode las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local, conforme al
articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, se propone el siguiente:

ACUERDO

Primero .- Aprobar la convocatoria parala provision,en régimen de personal funcionario
de carrera, de dos plazas de personal Técnico de Administracion General, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera Afio 2017.
Promocion Interna.

Segundo.- Aprobar las BASES ESPECIFICAS por las que se regird la presente
convocatoria publica:

PRIMERA .- NORMAS GENERALES

1.Elobjetodelas presentes bases es la provision en propiedad como personal funcionario
de carrera, por el procedimiento de Concurso-Oposicién por Promocién Interna, de dos
plazas de Técnico/a de Administracion General de la Plantilla de personal funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Cadiz), Grupo A, Subgrupo Al,
encuadradas enlaEscalade Administracion General, Subescala Técnica, Denominacion
'Técnico/a de Administracion General', dotadas con las retribuciones correspondientes
al Grupo A Subgrupo Al.

2. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta Piblica de
Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera correspondiente al afio 2017
aprobada mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 27 de diciembre de 2017
(Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 247, de 29 de diciembre de 2017).
3. En el supuesto de que se quedasen desiertas plazas del turno libre, se acumulardn a
las de promocién interna, de no haber quedado plaza desierta en este. Asi mismo, en
el supuesto de que una o ambas plazas de promocién interna quedasen desiertas, se
acumularédn a las del turno libre, de no haber quedado plazas desiertas en éste.

4. El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes serd el de Concurso
Oposicion por Promocién Interna.

5. Descripcién del puesto: Realizar tareas de gestién, estudio, informe y propuesta de
cardcter administrativo de nivel superior.

6. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.
SEGUNDA .- CONVOCATORIA

La Junta de Gobierno Local, una vez aprobadas y publicadas las presentes Bases,
procederd a convocar las pruebas selectivas. Las convocatorias determinardn el niimero
y caracterfsticas de las plazas que deban ser provistas. La Convocatoria, las Bases y
los modelos de solicitud, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
en el Boletin Oficial del Estado, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la
web municipal.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1.Requisitos. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberdn poseer al dfa de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y mantener
hasta el momento de la toma de posesion los siguientes requisitos de participacion:
a) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera en el Grupo
A, Subgrupo A2, 0 en el Grupo C, Subgrupo C1, con una antigiiedad de al menos dos
afos de servicios efectivos, contando con el titulo universitario oficial de Licenciado
en Derecho, Administracion y Direccion de Empresas, Ciencias Politicas y de la
Administracién o los titulos de grados correspondientes verificados por el Consejo de
Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007,
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de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el real Decreto
43/2015, de 2 de febrero. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd
hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas,
se adjuntard al titulo su traduccion jurada.

b) De acuerdo con la Disposicion Transitoria 2° del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, podréan participaren los procesos selectivos de promocion interna
convocados porel sistema de concurso-oposicién, el personal laboral fijo que alaentrada
envigordel referido Estatuto (13 de mayo de 2007) estuvieran desempefiando funciones
de personal funcionario, en el mismo Grupo Profesional de las plazas convocadas (A1)
siempre que poseen el titulo universitario oficial de Licenciado/a en Derecho, o titulo
de grado equivalente verificado por el Consejo de Universidades a través del cauce
procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el real Decreto 43/2015, de 2 de febrero.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesién de las
credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademads, se adjuntard al titulo su
traduccién jurada, valordndose como mérito los servicios efectivos prestados como
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, segtin el baremo fijado
en las presentes Bases.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administraciéon del Estado, de la Autonémica, Local e Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones puiblicas.

¢) Compatibilidad: No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
para prestar servicio en la Administracion Local.

f) Tasas: Haber abonado la Tasa por acceso a oposiciones, conforme a lo establecido
en la en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la Expedicién de Documentos
administrativos art. 5.1 B.3, publicada Portal de Transparencia del Ayuntamiento http://
www.jerez.es/uploads/media/ORDENANZAS_FISCALES_2018.pdf

2. Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen general
de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Pblicas.
CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION

1. Solicitudes. Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo II de las presentes bases y que podré ser descargado de la web municipal
www.jerez.es/ofertadempleopublico, asi mismo serd facilitado gratuitamente en
la Oficina de Atencién al Ciudadano, sita en ¢) Consistorio 15, y en la Delegacién
Municipal de Recursos Humanos, sita en c¢) Caballeros n® 19.

2. Documentacién adjunta a la solicitud. A la solicitud se acompafiard Gnicamente:

* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (la base TERCERA, apartado 1.c).
* Justificante de pago, de giro postal o telegréfico acreditativo de haber abonado en la
siguiente cuenta, el importe de los derechos de examen, establecidos en 23,45 euros
en cualquier oficina de CaixaBank: ES93 2100 8541 2122 0006 3451

En caso de discapacidad, ademads de lo anterior, deberdn acompaiiar a la solicitud:

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

* Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas (Base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante. Se
establecerdn paralas personas con discapacidad que asilo hayanrequerido en su solicitud
de participacion, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion,
siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique reduccion
ni menoscabo de suficiencia exigible.

3. Tasa. Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud, el resguardo de haber
abonado la tasa de 23,45 € por acceso a pruebas de oposiciones. O, en su caso, la
solicitud de exencion con acreditacion de la causa de la misma.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra
la sustitucion del tramite de presentacién de la solicitud de participacién en tiempo y
forma. Procederd, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucién de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida.

Laexclusion definitiva del proceso selectivo de cualquier aspirante o 1a no presentacion
ala realizacién de alguno de los ejercicios en qué consiste la oposicién, no dara lugar
a la devolucién de los derechos de examen.

4.Plazo. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes,
debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias naturales contado desde el
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el
plazoexpirase en diainhdbil, se entenderd prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.
5. Presentacién

1. Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Céadiz) c) Consistorio n° 15, C.P. 11403 o
por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

2. La solicitud debe ir acompanada por la documentacion relacionada en el punto 2
anterior.

3. De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre abierto
para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina de Correos
antes de ser certificada. De no ser asi no podra estimarse como presentada en fecha.
El/a remitente también podra exigir que se feche y selle la primera hoja de la copia,
fotocopia u otro tipo de reproduccién del documento original que se quiera enviar,
que servird como recibo acreditativo de la presentacion de la solicitud ante el 6rgano
administrativo competente.

QUINTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Junta de Gobierno Local adoptard
acuerdo declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas y excluidas,

asi como las causas de exclusion, en su caso. Dicho acuerdo serd publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omisién de
las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de publicacion del acuerdo anteriormente aludido en el
Boletin Oficial de la Provinciade Cédiz, paraque aleguen y presenten ladocumentacién
que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa
de exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente excluidas de la participacién
en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Junta de Gobierno
Local adoptard acuerdo declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas. Asimismo, en dicho acuerdo se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primerejercicio de laoposicion y lacomposicién del tribunal. Del mismo
modo, decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el
procedimiento sobre su exclusion u omision en las listas provisionales, y la publicacién
del acuerdo les servira de notificacion, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.
4. El acuerdo por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas agotard la via administrativa. Contra el citado acuerdo cabrd interponer
recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con carécter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo comtin de las Administraciones Publicas
o0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. )

SEXTA. COMISION DE SELECCION

1. La Comision de Seleccidn, que serd nombrada por acuerdo de Junta de Gobierno
Local juzgard los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. La
pertenencia a la Comision de Seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

2.Sucomposicion,constard como minimo de las siguientes personas, todas funcionarios/
as pertenecientes al Grupo profesional A 1: un funcionario/a Técnico/ade Administracion
General que ostentard la Presidencia, cuatro funcionarios/as,con preferencia de Técnicos/
as de Administracion General ,que tendran la condicion de Vocales y un funcionario/aque
tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto. La Comision de
Seleccion estard integrada,ademas, por sus respectivos suplentes que, simultaneamente
con los/as titulares, habran de designarse entre funcionarios/as del Grupo Profesional
Al, preferentemente Técnicos/as de Administracion General, no pudiendo constituirse
ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
incluidos el/a presidente/a y el/a secretario/a o sus suplentes.

La composicién de la Comisién de Seleccidn se hard publica en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal en el acuerdo por el que se publique la lista definitiva de aspirantes y las
fechas de las pruebas, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico. La categoria de la Comision de Seleccion, a efectos del abono de asistencia a
sus miembros, se determinara de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de Mayo.

El personal suplente nombrado para componer la Comisién de Seleccion podrd actuar
indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente. En los supuestos de ausencia
del/a presidente/a titular o suplente o del/a secretario/a titular o suplente, las funciones
de ambos serdn ejercidas por los vocales designados.

3. Los/as miembros de la Comision deberédn abstenerse de intervenir, notificindolo a
la Junta de Gobierno Local, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
durante los cinco aflos inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
Asimismo, los/as aspirantes podrdn recusar a los miembros de laComisién de Seleccién
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

4.La Comision de Seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién
de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes parael correcto desarrollo de los ejercicios, tanto
en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para su realizacion,
como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera surgir en el
desarrollo del proceso selectivo.

5. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de
calidad de la Presidencia los supuestos de empate. Los acuerdos de la Comisién de
Seleccion se hardn piiblicos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

1. Sistema de Seleccion. El procedimiento de seleccion serd el de Concurso-Oposicion.
La fase de oposicion ponderard un 60% y la de concurso un 40%.

2. Fase de Oposicion

La fase de oposicion constard de dos ejercicios de cardcter eliminatorio y de realizacién
obligatoria.

2.1.Primer Ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito dos temas. El tiempo concedido
para la realizacion de este ejercicio serd de tres horas. Los temas serdn elegidos por
el/la propio aspirante, de entre cuatro temas propuestos por la Comision de Seleccion,
todos del grupo de temas del programa establecido en Anexo I.

En este ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la sistemdtica
en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion que
corresponda,el volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas expuestos,
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laclaridad de ideas, la precisién y rigor en laexposiciény lacalidad de expresion escrita.
Posteriormente, se procederd a su lectura piblica ante la Comisién de Seleccion. Este,
suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante no hubiese contestado alguno de
los tres temas y la calificacion de la prueba serd de O puntos. En el supuesto de que
por el nimero de aspirantes sea necesaria continuar la fase de lectura en otra sesion,
la Comision de Seleccion acordara el dia y la hora, comunicandolo en el acto a los
aspirantes que no hayan podido proceder a la lectura.

2.2.Segundo Ejercicio: Consistird en la resolucion de un supuesto practico relacionado
con los temas del programa establecido en Anexo I. El supuesto prictico serd elegido
por el/la propio aspirante, de entre dos propuestos por la Comision de Seleccion,
pudiendo el/a aspirante auxiliarse de textos legales o cualquier otro apoyo técnico
necesario relacionados con el temario establecido en el Anexo I. Quedan excluidos
aquellos textos con repertorios de supuestos practicos. El tiempo concedido para la
realizacion de este ejercicio serd de tres horas.

Se valorard la resolucién positiva de los casos précticos, la estructura y contenido
desarrollado y la preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos tedricos a la
resolucion de los problemas practicos planteados. Posteriormente, se procederd a su
lectura publica ante la Comision de Seleccion La Comision de Seleccion suspendera
el acto de lectura cuando el/a aspirante no hubiese contestado alguno de los supuestos
practicos y la calificacion de la prueba serd de O puntos. En el supuesto de que por el
nimero de aspirantes sea necesariacontinuar la fase de lecturaen otrasesién,la Comisién
de Seleccion acordara el dia y la hora, comunicandolo en el acto a los aspirantes que
no hayan podido proceder a la lectura.

2.3.El dfa, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, en el acuerdo de aprobacion definitiva de la lista
definitiva de aspirantes. Una vez finalizada la lectura de cada ejercicio, la Comision de
Seleccién comunicard a los aspirantes el dia, hora y lugar de celebracion del siguiente
ejercicio, publicandose en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.
2.4. La Comisi6n de Seleccion tomard las medidas necesarias para que las personas
con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando con
las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las del resto de
participantes.

2.5. Cada uno de los ejercicios serd eliminatorio, serdn calificados separada e
independientemente hasta un maximo de diez puntos (10,00), quedando eliminadas
las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos (5,00) en cada uno
de ellos. La puntuaciéon maxima final de la fase de oposicion serd de veinte (20,00)
puntos y la minima 10,00 puntos. .

2.6. El resultado serd publicado en el Tablon de Anuncios y del Ayuntamiento y la
web municipal.

3. Fase de Concurso

3.1 Alafase de concurso sélo pasardn los/as aspirantes que hayan superado la puntuacién
final de 10 puntos en la fase de oposicion.

3.2 La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio. Su valoracién se realizard una
vez finalizada la fase de oposicion.

3.3 Los méritos alegados y acreditados por los/as aspirantes se valorardn de acuerdo
con el siguiente baremo, hasta un maximo de 13 puntos:

a) Antigiiedad:

a)1 Porservicios efectivos prestados en el Ayuntamiento,en Cuerpos o Escalas del Grupo
A, Subgrupo A2, en el caso de personal funcionario, hasta la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes, se otorgardn 0,54 puntos por cada aflo completo
de servicios efectivo hasta un maximo de 8 puntos. Se despreciaran los meses que no
completen el afio.

a)2 Porservicios efectivos prestados en el Ayuntamiento,en Cuerpos o Escalas del Grupo
C, Subgrupo C1, en el caso de personal funcionario, hasta la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes, se otorgaran 0,42 puntos por cada afio completo
de servicios efectivo hasta un maximo de 8 puntos. Se despreciardn los meses que no
completen el afio.

a)3 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puesto de laboral fijo
del Grupo Profesional A1 hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se otorgardn 0,54 puntos por cada afio completo de servicios efectivo hasta
un maximo de 8 puntos. Se despreciaran los meses que no completen el afio.

a)4 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en Cuerpos o Escalas personal
funcionario, con anterioridad a la ocupacion de la plaza de la Escalas del Grupo A,
Subgrupo A2, o de la obtencién de la plaza de laboral fijo del Grupo Al, se otorgardn
0,27 puntos por cada afio completo de servicios efectivo hasta un méximo de 4 puntos.
Se despreciaran los meses que no completen el afio.

a)5 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento o en entidades municipales
dependientes, en puestos de personal laboral fijo de grupo profesional inferior al Al
con anterioridad a la ocupacion de la plaza de funcionario de la Escalas del Grupo A,
Subgrupo A2, o con anterioridad de la obtencion de la plaza de laboral fijo del Grupo
Al se otorgardn 0, 27 puntos por cada afio completo de servicios efectivo hasta un
méximo de 4 puntos. Se despreciardn los meses que no completen el afio.

a)6 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puestos de personal
laboral temporal de grupo profesional Al con anterioridad a la ocupacién de la plaza
de funcionario de la Escalas del Grupo A, Subgrupo A2, o con anterioridad de la
obtencién de la plaza de laboral fijo del Grupo A1, se otorgardn 0, 27 puntos por cada
aflo completo de servicios efectivo hasta un maximo de 4 puntos. Se despreciaran los
meses que no completen el afio.

a)7 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puestos de personal laboral
temporal de grupos profesionales inferiores al A1 con anterioridad con anterioridad a
la ocupacion de la plaza de funcionario de la Escalas del Grupo A, Subgrupo A2,0ala
obtencién de la plaza de laboral fijo del Grupo Al se otorgardn 0, 14 puntos por cada
aflo completo de servicios efectivo hasta un maximo de 2 puntos. Se despreciaran los
meses que no completen el afio.

Los datos seran puestos a disposicion del Ayuntamiento en el modelo de solicitud, con
autovaloracién o si asf lo solicita el /la aspirante, de acuerdo con los que consten en
su expediente personal. La Comision de Seleccion efectuard la comprobacion de los

mismos y su valoracion.

b)Actividad Formativa: Se valorardn los cursos de formacidn recibidos e impartidos que
sean acreditados hasta la fecha de terminacion del plazo de solicitudes, cuyo contenido
esté directamente relacionada con las funciones propias del Cuerpo al que se pretende
acceder y que hayan sido celebrados por Administraciones publicas, o Entidades u
Organismos que actiien bajo la dependencia de aquéllas.

...0,08 puntos.

De 21 a 50 horas: ............... .0,15 puntos.
De 51 a 75 horas: .0,20 puntos.
De 76 a 100 horas: .... .0,30 puntos.
De 101 horas en adelante: ...........ccovee. ..0,40 puntos.

Aquellos cursos recibidos por los aspirantes en los que no se especifique el nimero de
horas serdn valorados con 0,08 puntos.

En este apartado se podrd alcanzar hasta un méximo de 5 puntos.

Acreditacion de los cursos: Los cursos recibidos seran justificados con el correspondiente
certificado y/o diploma del curso en el que consten las firmas del secretario, gerente, o
coordinador con el visto bueno del responsable de la entidad que imparte el curso, asi
como el sello de la entidad, con mencién expresa del contenido del curso y la duracién
del mismo expresada en horas.

3.4. La puntuacién mdxima final de la fase de concurso no podrd exceder de 13 puntos.
4. La nota final del proceso de concurso-oposicion serd la suma de las puntuaciones
finales obtenidas en la fase de oposicién y fase de concurso. Siendo la puntuacién
maéxima total 33 puntos.

5. Empates Los empates en la puntuacién final més baja, de provocar que se supere el
niimero total de las dos plazas convocadas, se dirimiran de conformidad con las siguientes
instrucciones: Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
se comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos entre el
conjunto de los aspirantes seleccionados que no participan del empate. .Determinada la
infrarrepresentacion, de ser el empate de dos personas de distinto sexo, resultard elegida
la del sexo infrarrepresentado. De ser el empate en nimero desigual, se procederd a
llevar a cabo un desempate entre las personas del sexo infrarrepresentado dirimiendo
el empate fijando el orden de prelacién en funcién de la puntuacion total obtenida en
la fase de oposicion. Si persiste el empate se tomard en consideracién la puntuacion
final en la fase de concurso - De persistir el empate se procederd al sorteo entre dichos
aspirantes. A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondrdn en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados. De no
existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procedera para dirimir los empates
de la forma indicada con todas las personas afectadas por el empate.

OCTAVA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Concluidas las pruebas, la Comisién de Seleccidn publicard la relacion definitiva
de personas aprobadas por orden de puntuacion, en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal y elevard ala Junta de Gobierno Local la propuesta
de nombramiento en la plaza obtenida, cuyo nimero no podrd exceder en ningtin caso
al de plazas convocadas.

Contra el acuerdo de la Junta de Gobierno Local aprobando la lista de seleccionados/
as cabra interponer recurso de reposicién ante la Junta de Gobierno Local, con cardcter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

NOVENA .- NOMBRAMIENTO

1. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas, cuando
se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de los
requisitos sefialados en la base tercera, les sucederd las personas aspirantes por orden
de la puntuacién final. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8
del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Piblico. En este caso, la Junta de Gobierno Local
adoptard el acuerdo oportuno de exclusién y relevo de aspirante seleccionado y se
procederd a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y web municipal,
procediendo contra este acuerdo las mismas vias de recurso que contra el acuerdo que
aprueba el listado de aprobados.

2. La Junta de Gobierno Local adoptard acuerdo de nombramiento en las plazas
obtenidas por los/as seleccionados, que se publicara en el Boletin Oficial de 1a Provincia
de Cadiz, sirviendo esta publicacion de notificacion a los/as nombrados/as. Asi mismo
se publicard en la web municipal.

3. Para la adjudicacion del puesto de trabajo, se ofrecerd a los/as seleccionados el
listado de puestos base vacantes correspondientes a la plaza obtenida, priorizados
por el Ayuntamiento, procediendo los/as seleccionados/as a su eleccién por escrito
y adjudicandose por orden de prelacion segtin el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo. La provision del puesto base, serd aprobada por la Junta de Gobierno
Local y notificada a los/as seleccionados.

4. Los/as seleccionados/as por el turno de promocion interna tendrn prioridad en la
eleccion de puesto base con respecto a los/as seleccionados/as por el turno libre, a
los/as que se le adjudicard en funcion de las prioridades de los servicios municipales.
5.Lapersona seleccionada tomard posesion de la nueva plaza, en el puesto base elegido
en el plazo de un mes a contar desde la notificacién del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulara el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
art. 62.1 d) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

6.- Una vez efectuada la toma de posesion de la plaza, ocupard desde dicha fecha el
puesto base adjudicado.

7.- En el supuesto de que se quedasen desiertas plazas del turno libre, se acumulardn
a las de promocién interna, de no haber quedado plaza desierta en este. Asi mismo, en
el supuesto de que una o ambas plazas de promocion interna quedasen desiertas, se
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acumulardn a las del turno libre, de no haber quedado plazas desiertas en éste.
DECIMA .- BOLSA DE TRABAJO. Del resultado del presente proceso selectivo se
confeccionard una Bolsa de Trabajo para funcionarios/as interinos, formada por las
personas aspirantes que hubieran superado todas las pruebas selectivas, y no hubieran
obtenido plaza, seglin el orden de la calificacion definitiva, para la ocupacién de
forma interina de plazas de la misma naturaleza (Técnico de Administracién General),
ostentando prioridad respecto a los/as que provengan del turno libre, para cuando se
den las circunstancias legales de ocupacion de las mismas por funcionarios/as interinos.
DECIMO PRIMERA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES. Las presentes Bases,
asi como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la
Comisién de Seleccion de las diferentes pruebas, podrdn ser impugnadas por las
personas interesadas en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
DECIMO SEGUNDA .-NORMATIVAAPLICABLE Las pruebas selectivas se regiran,
en lo que no esté regulado en estas Bases especificas, por la siguiente normativa:
e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica.
¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
*Real Decreto 896/1991,de 7 de junio porel que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado
o Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
¢ Decreto 2/2002,de 9 de enero, porel que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucfa.
* Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
* Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Pblicas. —
¢ Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior. —
e Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento paralahomologacion
y declaracién de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y
parala convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento
para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones
para la educacién superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.
* Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
Tercero .- Contrael presente Acuerdo,que pone finala viaadministrativa, los interesados
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes
ante la Junta de Gobierno Local o bien, directamente, de conformidad con el articulo
8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Jerez, ambos plazos contados a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el BOP de Cadiz." i
LaJuntade Gobierno Local, vistos el informe emitido por los servicios juridicos del Area
de Gobierno de Tenencia de Alcaldia de Empleo, Recursos Humanos y Deportes con el
conforme del Servicio de Asistencia Juridica y el informe emitido por la Intervencién
Municipal; asi como los demds documentos que integran el expediente, por unanimidad
acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos. .

En Jerez de la Frontera, a 7 de junio de 2018. Fdo.: Laura Alvarez Cabrera.
Tenencia de Alcaldia, Delegada de Empleo, Recursos Humanos y Deportes (Por R.A
de 23/10/2015). Fdo.: Juan Carlos Utrera Camargo. Secretario General del Pleno en
funciones de 6rgano de Apoyo a la JGL

ANEXO I. TEMARIO

1. Los contratos del sector publico: delimitacién. Los principios generales de la
contratacién del sector puiblico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo,
perfecciény forma, lainformacion, el régimen de lainvalidez y larevision de decisiones
en materia de contratacion.
2. Las partes en los contratos del sector publico. El 6rgano de contratacién. El/a
empresario/a: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.
3. Lapreparacién de contratos por las Administraciones Piblicas. Clases de expedientes
de contratacién. La seleccidn del/a contratista: procedimientos, formas y criterios de
adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. La invalidez
de los contratos. Racionalizacion técnica de la contratacién. Acuerdos marco. Sistemas
dindmicos de contratacion. Centrales de contratacion.
4. Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. La revision de precios. La extincion de los contratos administrativos.
La cesion de los contratos y la subcontratacién.
5. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de
adjudicacion. Formalizacion. Efectos. Extincién. La cesién del contrato y subcontrato
de obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion.

6. El contrato de concesion de obra puiblica: principios, derechos y obligaciones de las
partes. Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econdmico financiero.
Extinci6n. Subcontratacion.
7.El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento
y resolucién. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucién, modificacion,
cumplimiento y resolucién.
8.Los contratos de colaboracion entre el sector ptiblico y el sector privado. Organizacion
administrativa de la contratacion. Aplicacion de la ley de contratos del sector publico
a las Entidades locales.
9. La responsabilidad de la Administracion Piblica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Principios
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
10. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Marco juridico. Clases.
Régimen de utilizacion de los de dominio puiblico. Bienes de dominio puiblico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario: contenido, formacion y rectificacion.
Medios de tutela judiciales. Medios de tutela externos.
11. Deberes de las personas empleadas publicas. Principios éticos de conducta y
actuacion. Acoso laboral y Protocolo de Actuacion. Régimen disciplinario.
12.Laplanificacion de los recursos humanos en las Administraciones Piblicas Plantilla
Presupuestaria. Relacion de Puestos de Trabajo. Provision de puestos de trabajo y
movilidad. Las situaciones administrativas del personal funcionario publico.
13.Elderecho urbanistico. Antecedentes normativos. Legislacion vigente. Distribucién
de competencias y organizacién administrativa. Naturaleza, formacion, aprobacion y
efectos de los planes de Ordenacién. Los Planes Generales.
14. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion y calificacion del
suelo. Deberes y derechos de los/as propietarios/as. La distribucién equitativa de los
deberes y cargas del planeamiento. La valoracion del suelo.
15.Ladisciplinaurbanisticaen Andalucia. Intervencion administrativaen laedificacién
o uso del suelo. La licencia urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régimen juridico.
Infracciones y sanciones urbanisticas.
16. La Administracion Electrénica. Derechos de la ciudadania. Obligaciones de las
Administraciones Publicas. Procedimientos telemdticos.
17. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacién: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto.
18.Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacién
juridica. Las modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacion y tramitacion.
19. La ejecucién del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacién anticipada
de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada: especial
referencia a las desviaciones de financiacion.
20.Laliquidacién del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario. El remanente de tesorerfa.
21. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda piblica y de laregla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
Los Planes econdémico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes
de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las
Entidades Locales.
22.Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacidn y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion
de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
23. La gestidn, inspeccion y recaudacién de los recursos de las Haciendas Locales.
La revision en via administrativa de los actos de gestién tributaria dictados por las
Entidades Locales, en municipios de régimen comun y de gran poblacion. La gestién
y recaudacién de recursos por cuenta de otros entes publicos.
24. Impuestos Municipales, Tasas, precios publicos, prestaciones contributivas no
tributarias y contribuciones especiales.
25. Igualdad y Género. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos de
discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad.
26. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ejercicio del
derecho de acceso a la informacion publica y limites al derecho de acceso. Medios de
proteccion del ejercicio del derecho.
27. Proteccion de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccion.
28. Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a
los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.
ANEXO 1T
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA - O.E.P. 2017.

PROMOCION INTERNA
DENOMINACION DE LA PLAZA QUE SEASPIRA |
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO  |SEGUNDO APELLIDO [NOMBRE
D.N.I- PASAPORTE - DOCUMENTO DE  [FECHA DE NACIMIENTO
EXTRANJERIA
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) |c. posTAL
MUNICIPIO PROVINCIA [pais
TELEFONO [MOVIL CORREO ELECTRONICO
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOVATORIA
CENTRO DE EXPEDICION FECHA DE EXPEDICION
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AUTOVALORACION

ANTIGUEDAD

FUNCIONARIO - LABORAL FIJO - LABORAL
TEMPORAL

GRUPO [ ANOS | PUNTOS

FORMACION
DENOMINACION DEL CURSO

HORAS PUNTOS

Ala solicitud se acompailard inicamente:

* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (la base TERCERA, apdo. 1.a).

* Justificante de pago, de giro postal o telegrafico acreditativo de haber abonado en la

siguiente cuenta, el importe de los derechos de examen, establecidos en 2345 euros

en cualquier oficina de CaixaBank: ES93 2100 8541 2122 0006 3451

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccion o exencion de tasa, ademds:

* Justificacién de la exencién o reduccién de la tasa por derecho de examen

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

* Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas

(Base TERCERA, apartado 1.c), en caso de requerirlo el/la aspirante.

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a la realizacién de las pruebas selectivas

a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de

los datos consignados y que retine todos los requisitos exigidos en la Base Tercera.
En a de de 201__

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

N°40.125

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Acuerdo por el que se aprueban la Convocatoria y las Bases Especificas por las que
se regird el proceso selectivo para la provision, en régimen de personal funcionario
de carrera, de ocho plazas de personal Técnico de Administracion General, incluidas
en la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera Afio 2017.
La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, en sesidn
celebrada el dia 4 de junio de 2018, al particular 4 del orden del dia, adopt6 el acuerdo
por el que se aprueban la Convocatoria y las Bases Especificas por las que se regird
el proceso selectivo para la provision, en régimen de personal funcionario de carrera,
de ocho plazas de personal Técnico de Administracion General, incluidas en la Oferta
de Empleo Pdblico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera Afio 2017, mediante la
aprobacién del siguiente texto:
"La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 27 de Diciembre de 2017,
aprobd la Oferta de Empleo Publico 2017 del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera,
en la que consta como plazas de nuevo ingreso, segin la tasa de reposicién, la de ocho
Técnicos de Administracion General (A1) por oposicién libre.
El mismo 6rgano, la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 29 de mayo
de 2018, aprueba el gasto para atender la Oferta de Empleo Piblico 2017
Estas Bases especificas fueron elevadas a la Mesa General de Negociacion Conjunta,
en la sesion de los dfas 26, 27 de febrero y 1y 2 de marzo de 2018 y en la sesion del
31 mayo de 2018, para su negociacién no llegdndose a acuerdo por falta de mayorfa
de la parte social.
Visto el informe emitido por la Intervencién Municipal, sobre existencia de crédito
necesario y suficiente. )
Visto el informe juridico emitido por el Area de Gobierno de Personal y Seguridad.
Y enusode las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local, conforme al
articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, se propone el siguiente:
ACUERDO
Primero.- Aprobarlaconvocatoria para la provision,en régimen de personal funcionario
de carrera, de ocho plazas de personal Técnico de Administracion General, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera Afio 2017.
Segundo.- Aprobar las BASES ESPECIFICAS por las que se regird la presente
convocatoria publica:
PRIMERA .- NORMAS GENERALES
1. El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad como personal
funcionario de carrera, por el procedimiento de Oposicién Libre, de ocho plazas de
Técnico/ade Administracién General de 1a Plantilla de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Cidiz), Grupo A, Subgrupo A1, encuadradas en
la Escala de Administracion General, Sub escala Técnica, Denominacion 'Técnico/a
de Administracién General', dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo
A Subgrupo Al.
2. De las ocho plazas, dos se reservan para aspirantes con discapacidad, de estas dos
tltimas, una de ellas estarfa reservada para aspirantes con discapacidad intelectual y
otra para aquellos con cualquier otro tipo de discapacidad. En caso de no ser cubiertas
estas plazas, reservadas a aspirantes con discapacidad, se acumularan al turno libre.
3. De quedar plazas vacantes, se acumularan al turno de promocién interna de la misma
Ofertade Empleo Piblico.,siempre que en éstano haya quedado ninguna plaza desierta.
Asimismo, de quedar plazas vacantes en el turno de promocién interna, se acumulardn
al presente turno libre, siempre que en este no hayan quedado plazas desiertas.
4. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta Piblica de
Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera correspondiente al afio 2017
aprobada mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 27 de diciembre de 2017
(Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 247, de 29 de diciembre de 2017).
5. El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes serd el de Oposicion Libre.
6. Descripcion del puesto: Realizar tareas de gestion, estudio, informe y propuesta de

cardcter administrativo de nivel superior.

7. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.
SEGUNDA .- CONVOCATORIA

La Junta de Gobierno Local, una vez aprobadas y publicadas las presentes Bases,
procederd aconvocar las pruebas selectivas. Las convocatorias determinarén el niimero
y caracteristicas de las plazas que deban ser provistas. La Convocatoria, las Bases y
los modelos de solicitud, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
en el Boletin Oficial del Estado, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la
web municipal.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Requisitos. Para la admision en el proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminaciondel plazo de presentacion de solicitudes sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico. En el supuesto
de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una prueba previa, ante el Organo
de Seleccion nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten, donde
demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta prueba serd calificada
de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los estudios
oficiales en Espaiia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano serdn
eximidas de este requisito por el Organo de Seleccion.

b) Edad: tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacion forzosa.

c) Titulacién: estar en posesion, a la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes, del titulo universitario oficial de Licenciado en Derecho, Administracion
y Direccién de Empresas, Ciencias Politicas y de la Administracion o los titulos de
grados correspondientes verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce
procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el real Decreto 43/2015, de 2 de febrero.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademds, se adjuntard al titulo su
traduccion jurada.

d) Capacidad: poseer lacapacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de
laplazaaque aspira. Enel supuesto de discapacidad deberd acreditarse lacompatibilidad
de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal
adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de modo
que gocen de igualdad de oportunidades. El certificado de discapacidad se entregara
junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

e) Habilitacion: no haber sido separada o separado, 0 haberse revocado sunombramiento
como personal funcionario interino, con cardcter firme mediante procedimiento
disciplinario de ninguna administracion ptblica u drgano constitucional o estatutario,
ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
puiblicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la
convocatoria. Enel casode personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme
0 como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente,
para ejercer funciones similares a las propias de la categorfa profesional a la que se
pretende acceder. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

f) Compatibilidad: No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
para prestar servicio en la Administracion Local.

g) Tasas: Haber abonado la Tasa por acceso a oposiciones, conforme a lo establecido
en la en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la Expedicion de Documentos
administrativos art. 5.1 B.3, publicada Portal de Transparencia del Ayuntamiento http://
www.jerez.es/uploads/media/ ORDENANZAS_FISCALES_2018.pdf

En el supuesto de que concurran las circunstancias establecidas en la Ordenanza
Fiscal citada para la exencion de la referida Tasa, debera adjuntar escrito de solicitud
de exencion, con indicacién de la circunstancia y adjuntando la documentacién
acreditativa de la misma.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen general
de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION

1. Solicitudes. Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo II de las presentes bases y que podra ser descargado de la web municipal
www.jerez.es/ofertadempleopublico, asf mismo serd facilitado gratuitamente en
la Oficina de Atencién al Ciudadano, sita en c) Consistorio 15, y en la Delegacién
Municipal de Recursos Humanos, sita en ¢) Caballeros n° 19.

2. Documentacion adjunta a la solicitud. A la solicitud se acompafiard inicamente:

* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (la base TERCERA, apartado 1.c).
« Justificante de pago, de giro postal o telegréfico acreditativo de haber abonado en la
siguiente cuenta, el importe de los derechos de examen, establecidos en 23 45 euros
en cualquier oficina de CaixaBank: ES93 2100 8541 2122 0006 3451

En caso de discapacidad, ademas de lo anterior, deberan acompaiiar a la solicitud:

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

* Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas (Base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante. Se
establecerdn paralas personas condiscapacidad que asilo hayan requerido en su solicitud
de participacion, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion,
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siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique reduccion
ni menoscabo de suficiencia exigible.

3. Tasa. Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud, el resguardo de haber
abonado la tasa de 2345 € por acceso a pruebas de oposiciones. O, en su caso, la
solicitud de exencion con acreditacion de la causa de la misma.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra
la sustitucién del trdmite de presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y
forma. Procederd, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucién de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida.

Laexclusion definitiva del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion
ala realizacion de alguno de los ejercicios en qué consiste la oposicion, no dard lugar
a la devolucién de los derechos de examen.

4.Plazo. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes,
debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dfas naturales contado desde el
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el
plazo expirase en diainhdbil, se entenderd prorrogado hastael primer dia hdbil siguiente.
5. Presentacion

1. Las solicitudes y documentacién se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Céadiz) c) Consistorio n° 15, C.P. 11403 o
por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

2. La solicitud debe ir acompafada por la documentacion relacionada en el punto 2
anterior.

3. De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre abierto
para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina de Correos
antes de ser certificada. De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.
El/a remitente también podra exigir que se feche y selle la primera hoja de la copia,
fotocopia u otro tipo de reproduccion del documento original que se quiera enviar,
que servird como recibo acreditativo de la presentacion de la solicitud ante el 6rgano
administrativo competente.

QUINTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Junta de Gobierno Local adoptard
acuerdo declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas y excluidas,
asi como las causas de exclusion, en su caso. Dicho acuerdo serd publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omisién de
las citadas listas, las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de publicacion del acuerdo anteriormente aludido en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para que aleguen y presenten ladocumentacion
que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa
de exclusion o aleguen la omision, serdn definitivamente excluidas de la participacién
en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Junta de Gobierno
Local adoptara acuerdo declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas. Asimismo, en dicho acuerdo se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposiciony lacomposicion del tribunal. Del mismo
modo, decidird acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el
procedimiento sobre su exclusién u omisién en las listas provisionales, y la publicacion
del acuerdo les servira de notificacion, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de C4diz, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.
4. El acuerdo por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas agotard la via administrativa. Contra el citado acuerdo cabrd interponer
recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con cardcter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dfa siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Piblicas
o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz, de acuerdo con lo
previstoenel articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

SEXTA. COMISION DE SELECCION

1. La Comision de Seleccion, que serd nombrada por acuerdo de Junta de Gobierno
Local, valorara los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. La
pertenencia a la Comision de Seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

2.Sucomposicion,constard como minimo de las siguientes personas, todas funcionarios/
as pertenecientes al Grupo profesional Al: una, que ostentard la Presidencia, cuatro
que tendran la condicién de Vocales y una mas que tendra la condicién de Secretario/a,
que actuard con voz pero sin voto. La Comision de Seleccién estard integrada, ademads,
por sus respectivos suplentes que, simultdneamente con los/as titulares, habran de
designarse entre funcionarios/as del Grupo Profesional A1, no pudiendo constituirse
ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
incluidos el/a presidente/a y el/a secretario/a o sus suplentes.

La composicion de la Comisién de Seleccion se hard piblica en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal en el acuerdo por el que se publique la lista definitiva de aspirantes y las
fechas de las pruebas, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico. La categorfa de la Comision de Seleccion, a efectos del abono de asistencia a
sus miembros, se determinard de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de Mayo.

El personal suplente nombrado para componer la Comision de Seleccion podré actuar
indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente. En los supuestos de ausencia

del/a presidente/a titular o suplente o del/a secretario/a titular o suplente, las funciones
de ambos serdn ejercidas por los vocales designados.

3. Los miembros de la Comision deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la
Junta de Gobierno Local, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pidblico, o hubiesen realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas
durante los cinco afos inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Asimismo, los/as aspirantes podran recusar alos miembros de la Comision de Seleccién
cuando concurran acreditadas dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el
articulo 24 de la misma ley, siendo resuelta la recusacion o su desestimacién por la
Junta de Gobierno Local.

4.La Comisi6n de Seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacién
de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes parael correcto desarrollo de los ejercicios, tanto
en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para su realizacion,
como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera surgir en el
desarrollo del proceso selectivo.

Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de
calidad de la Presidencia los supuestos de empate.

Los acuerdos de la Comision de Seleccion se hardn publicos en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento. )

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

1. Sistema de Seleccion. El procedimiento de seleccion serd el de Oposicion Libre
que constard de tres ejercicios de cardcter eliminatorio y de realizacién obligatoria.
2. Desarrollo de las pruebas

2.1. Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito un tema del grupo de Temas
de Materias Comunes propuesto por La Comision de Seleccion. El tiempo concedido
para la realizacion de este ejercicio serd de dos horas. El tema serd determinado por la
Comisién de Seleccion, debiendo estar relacionado con el grupo de Temas Generales
determinado en el programa establecido en Anexo I.

Se valorard la formacién general, la claridad y orden de ideas, la calidad de expresion
escrita, la forma de presentacion y exposicion, asi como la aportacion personal del/a
aspirante y su capacidad de sintesis. Este ejercicio deberd ser leido por la persona
aspirante en sesion publica ante la Comision de Seleccion. Su lectura tendrd lugar una
vez finalizada la realizacion escrita. En el supuesto de que por el nimero de aspirantes
sea necesaria continuar la fase de lectura en otra sesion, la Comision de Seleccién
acordard el dia y la hora, comunicdndolo en el acto a los aspirantes que no hayan
podido proceder a la lectura.

2.2. Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito tres temas. El tiempo
concedido para la realizacion de este ejercicio serd de tres horas. Los temas serdn
extraidos al azar, por el propio aspirante, de entre el grupo de Temas Especificos del
programa establecido en Anexo I.

En este ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la sistematica
en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion que
corresponda, el volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas expuestos,
laclaridad deideas, la precision y rigoren laexposicion y la calidad de expresidn escrita.
Posteriormente, se procederd a su lectura piiblica ante la Comisién de Seleccién. Este,
suspendera el acto de lectura cuando el/la aspirante no hubiese contestado alguno de
los tres temas y la calificacion de la prueba serd de O puntos. En el supuesto de que
por el nimero de aspirantes sea necesaria continuar la fase de lectura en otra sesion,
la Comisioén de Seleccion acordard el dia y la hora, comunicdndolo en el acto a los
aspirantes que no hayan podido proceder a la lectura.

2.3.Tercerejercicio: Consistird en laresolucién de dos supuestos practicos relacionados
con el grupo de Temas Especificos del programa establecido en Anexo I, que planteara
laComisién de Seleccién inmediatamente antes de sucomienzo, pudiendo el/a aspirante
auxiliarse de textos legales o cualquier otro apoyo técnico necesario relacionados con
el temario establecido en el Anexo I. Quedan excluidos aquellos textos con repertorios
de supuestos practicos. El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd
de tres horas.

Se valorard la resolucion positiva de los casos practicos, la estructura y contenido
desarrollado y la preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos tedricos a la
resolucion de los problemas practicos planteados. Posteriormente, se procedera a su
lectura publica ante la Comisién de Seleccién La Comision de Seleccidn suspenderd
el acto de lectura cuando el/a aspirante no hubiese contestado alguno de los supuestos
précticos y la calificacion de la prueba serd de O puntos. En el supuesto de que por el
ntimero de aspirantes seanecesaria continuar la fase de lecturaen otrasesion,laComision
de Seleccion acordara el dia y la hora, comunicdndolo en el acto a los aspirantes que
no hayan podido proceder a la lectura.

24.El dfa, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, en el acuerdo de aprobacion definitiva de la lista
definitiva de aspirantes. Una vez finalizada la lectura de cada ejercicio, la Comision de
Seleccion comunicard a los aspirantes el dia, hora y lugar de celebracion del siguiente
ejercicio, publicandose en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.
2.5. La Comision de Seleccion tomara las medidas necesarias para que las personas
con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando con
las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las del resto de
participantes.

2.6.El orden de llamamiento y la actuacion de las personas aspirantes en la lectura delos
ejercicios se establecerd del siguiente modo: antes del inicio del primer ejercicio, en
sesion publica y en presencia de todos los/as aspirantes se llevard a cabo un sorteo entre
el n° asignado a cada aspirante segiin el orden alfabético de su primer apellido. El n°
que resulte elegido en el sorteo serd el del aspirante que procederd primero/a ala lectura
de los tres ejercicios, marcando el orden alfabético a partir del de su primer apellido.
Lalecturade losejercicios se realizard en llamamiento tnico y se efectuard piblicamente.
Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la causa de incomparecencia
seacomunicada antes de larealizacidn del siguiente ejercicio y esté motivada por fuerza
mayor, debidamente justificada.
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2.7. Cada uno de los ejercicios serd eliminatorio, serdn calificados separada e
independientemente hasta un maximo de diez puntos (10,00), quedando eliminadas las
personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos (5,00) en cada uno de ellos.
2.8.El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon de Anuncios
y del Ayuntamiento y la web municipal.

2.9. La nota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios superados.

3. Empates Los empates en la puntuacion final mds baja, de provocar que se supere
el nimero total de las ocho plazas convocadas, se dirimirdn de conformidad con las
siguientes instrucciones: Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, se comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los
sexos entre el conjunto de los aspirantes seleccionados que no participan del empate.
Determinada la infrarrepresentacidn, de ser el empate de dos personas de distinto sexo,
resultard elegida la del sexo infrarrepresentado. De ser el empate en niimero desigual, se
procederd a llevar a cabo un desempate entre las personas del sexo infrarrepresentado
dirimiendo el empate fijando el orden de prelacién en funcién de la suma total de las
calificaciones obtenidas en el Segundo y Tercer ejercicio. - Si persiste el empate se
tomard en consideracion s6lo la puntuacion de la prueba relativa a ejercicio o supuesto
pricticorealizado (Tercer ejercicio). - De persistir el empate se procederd al sorteo entre
dichos aspirantes. A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados. De no
existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procedera para dirimir los empates
de la forma indicada con todas las personas afectadas por el empate.

OCTAVA .- PROPUESTA DENOMBRAMIENTO Concluidas las pruebas, la Comision
de Seleccion publicard la relacion definitiva de personas aprobadas por orden de
puntuacién, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal y
elevard a la Junta de Gobierno Local la propuesta de nombramiento como personal
funcionario, cuyo nimero no podra exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.
Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
y en la web municipal.

Contra el acuerdo de la Junta de Gobierno Local aprobando la lista de seleccionados/
as cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con cardcter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dfa siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dfa siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

NOVENA .- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO

1. Las personas aspirantes seleccionadas aportardn ante la Delegacion Municipal de
Recursos Humanos los documentos que se indican a continuacion, en el plazo de veinte
dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz la relacion definitiva de aprobados/as:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en relacién a descendientes de espafioles/as o de nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberan acreditar, ademas, el vinculo
de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional
de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo. Se
presentard original o copia.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite,en su caso, lahomologacién. Este requisito no sera de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original o copia.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Pablica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevencion y Salud Laboral
del Ayuntamiento, que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no comparezcan
o0 no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos seflalados en la base tercera, no podrdn ser nombrados
personal funcionario de carreray quedaran sin efecto todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas, cuando
se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de los
requisitos sefialados en la base tercera, les sucederd las personas aspirantes por orden
de la puntuacion final, siempre que hayan superado todas las pruebas. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Piblico. En este caso, la Junta de Gobierno Local adoptard el acuerdo oportuno de
exclusion y relevo de aspirante seleccionado y se procederd a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y web municipal, procediendo contra este acuerdo las
mismas vias de recurso que contra el acuerdo que aprueba el listado de aprobados.
4.La Junta de Gobierno Local adoptard acuerdo de nombramiento de los/as nuevos/as
funcionarios/as municipales que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de

Cadiz, sirviendo esta publicacion de notificacion a los/as seleccionados/as. Asi mismo
se publicard en la web municipal.
5. Parala adjudicacion del puesto de trabajo, se ofrecera a los seleccionados el listado
de puestos base vacantes correspondientes a la plaza obtenida, priorizados por el
Ayuntamiento, procediendo los seleccionados a su eleccion por escrito y adjudicandose
por orden de prelacién segtin el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.
La provision del puesto base, serd aprobada por la Junta de Gobierno Local y notificada
a los/as seleccionados.
6. La persona seleccionada tomara posesion de la plaza de funcionario/a en el plazo
de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Previamente, en el mismo
acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el art. 62.1 d)
del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
7.- Una vez efectuada la toma de posesion de la plaza, ocupard desde dicha fecha el
puesto base adjudicado, previo nombramiento.
DECIMA - BOLSA DE TRABAJO. Del resultado del presente proceso selectivo
se confeccionard una Bolsa de Trabajo para funcionarios/as interinos , formada por
las personas aspirantes que hubieran superado todas las pruebas selectivas de la
oposicion, y no hubieran obtenido plaza, segtin el orden de la calificacion definitiva,
para la ocupacién de forma interina de plazas de la misma naturaleza (Técnico de
Administracién General), para cuando se den las circunstancias legales de ocupacién
de las mismas por funcionarios/as interinos.
DECIMO PRIMERA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES. Las presentes Bases,
asi como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la
Comision de Seleccion de las diferentes pruebas, podran ser impugnadas por las
personas interesadas en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.
DECIMO SEGUNDA .- NORMATIVA APLICABLE Las pruebas selectivas se regirdn,
en lo que no esté regulado en estas Bases especificas, por la siguiente normativa:
e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.
e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
*Real Decreto 896/1991,de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado
e Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
¢ Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.
¢ Ley Organica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
 Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter
Personal. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Pdblicas. —
¢ Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espaifiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior. —
¢ Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre, porel que se establecen los requisitos y el procedimiento para lahomologacion
y declaracién de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y
parala convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento
para determinar la correspondencia a los niveles del marco espaiiol de cualificaciones
para la educacién superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.
¢ Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
Tercero.- Contrael presente Acuerdo, que pone fin ala viaadministrativa, los interesados
podrén interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes
ante la Junta de Gobierno Local o bien, directamente, de conformidad con el articulo
8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Jerez, ambos plazos contados a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el BOP de Cadiz." )
LaJuntade Gobierno Local, vistos el informe emitido porlos servicios juridicos del Area
de Gobierno de Tenencia de Alcaldfa de Empleo, Recursos Humanos y Deportes con el
conforme del Servicio de Asistencia Juridica y el informe emitido por la Intervencién
Municipal; asi como los demas documentos que integran el expediente, por unanimidad
acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos. )

En Jerez de la Frontera, a 7 de junio de 2018. Fdo.: Laura Alvarez Cabrera.
Tenencia de Alcaldia, Delegada de Empleo, Recursos Humanos y Deportes (Por R.A
de 23/10/2015). Fdo.: Juan Carlos Utrera Camargo. Secretario General del Pleno en
funciones de érgano de Apoyo a la JGL

ANEXO I. TEMARIO

A) MATERIAS COMUNES
1. El Estado social y democratico de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales
del Estado del bienestar.
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2.LaConstitucién Espaiiolade 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar.
Principios que la inspiran. Reforma constitucional.

3.Losderechos fundamentales de la Constitucion Espafiola. Los deberes constitucionales.
Andlisis del Titulo I de la Constitucién Espafiola de 1978.

4.Elsistema constitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles generales de
proteccion. Las garantias jurisdiccionales. La suspension de los derechos fundamentales.
La proteccién internacional de los Derechos Humanos.

5. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucion Espaiiola.

6. Las Cortes Generales: composicién y funciones. Funcionamiento y adopcién de
acuerdos. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacién de leyes.
7.0rganos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas, el/a Defensor/a
del Pueblo y otros 6rganos andlogos de las Comunidades Auténomas.

8. El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacién, remocién y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.

9. El Poder Judicial: principios informadores y organizacién judicial. El Consejo
General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.

10. El Tribunal Constitucional: regulacién, caracteristicas, composicion y
funcionamiento. Atribuciones del Tribunal Constitucional.

11. La Administracién Pudblica en la Constitucién Espafiola. Tipologia de las
Administraciones. El derecho administrativo bdsico dictado en virtud del articulo
149.1.18.

12. La Administracién General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del Sector
Piblico.Laestructuradepartamental y los drganos superiores. La Organizacion territorial
de la Administracién General del Estado. Los/as Delegados/as y Subdelegados/as del
Gobierno. Directores/as insulares.

13. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacion politica y administrativa. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica y
procedimiento de modificacion.

14. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Laampliacion de nuevas competencias. La financiacion de las Comunidades
Auténomas.

15. Las relaciones entre Administraciones Piblicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y la Administracion Local. Relaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia con las Entidades Locales.

16. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa. El 4mbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.

17. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza I. El Parlamento:
composicion,atribuciones y funcionamiento. El/a Presidente/a de 1aJunta de Andalucfa.
Eleccion, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: composicion y
funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.

18. Organizacién institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza II. EI Consejo
Consultivo. El/a Defensor/a del Pueblo Andaluz. La Cdmara de Cuentas. El Consejo
Audiovisual de Andalucia. El Consejo Econémico y Social. El Tribunal Superior de
Justicia.

19. La Administracion Autondmica: principios informadores y organizacion. Los/as
Consejeros/as, Vice Consejeros/as, Directores/as Generales y Secretarios/as Generales
Técnicos. La administracion periférica de la Junta de Andalucia. La administracion
instrumental de la Junta de Andalucia. La legislacidn sobre organizacion territorial, el
gobierno y administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

20. Regulacidn, organizacién y funcionamiento del sector publico institucional. Los
organismos puiblicos: Agencias publicas, organismos auténomos y entidades ptiblicas
empresariales. Organismos publicos regulados por normas especiales.
21.ElRégimen local: significado y evolucidn histdrica. La Administracién Local en la
Constitucion. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y Ifmites. La tutela juridica de la autonomia local.

22.La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. El Comité de las Regiones. La Uni6n econémica y monetaria.

23. El Derecho Comunitario. Definicién y caracteristicas. Derecho primario y derecho
derivado. Reglamentos y Directivas Comunitarias. El Tribunal de Justicia de la Uni6n
Europea.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1.El concepto de derecho administrativo. Fuentes del derecho administrativo: concepto
y clases. Jerarquia normativa. Estado de Autonomias y sistema de fuentes.

2. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y orgdnicas.
Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma de
derecho interno. El Derecho comunitario.

3. El Reglamento. Concepto, clases y caracteres. Fundamentos y justificacion de la
potestad reglamentaria. Los Reglamentos de los 6rganos constitucionales. Procedimiento
de elaboraci6n.

4. Eficacia de los Reglamentos. Limites a la potestad reglamentaria. Reglamentos
contrarios a derecho: medios de defensa. Otras fuentes de Derecho Administrativo.
5. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El/a administrado/a. Los
derechos piblicos subjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular. Los actos
juridicos de los/as administrados/as.

6. Organizacion administrativa. El 6rgano administrativo. Concepto y naturaleza.
Clases de 6rganos: En especial, los colegiados. La competencia: Naturaleza, clases
y criterios de delimitacién. Las relaciones inter organicas: coordinacion y jerarquia.
Desconcentracién y delegacién de competencias. Delegacion de firma. Encomienda
de gestion. La avocacion.

7. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y
forma. Actos administrativos convencionales.

8. La eficacia de los actos administrativos: el principio de la auto tutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y préctica. La notificacion defectuosa.
La publicacién. La aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad
de la eficacia.

9. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacién de actos. La
rectificacién de errores materiales o de hecho.

10. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Interesados/as en el procedimiento.
Derechos de los/as administrados/as.

11. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones; registros administrativos.
Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

12. Ordenacién del procedimiento. Instruccién del procedimiento.

13. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruenciay de no agravacién de la situacién inicial.
La terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

14. La coaccion administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién
forzosade los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.

15. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje. )
16.LaJurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos
de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso administrativo.

17. El procedimiento en primera o tnica instancia. Medidas cautelares. La sentencia:
recursos contra sentencias. La ejecucion de las sentencias. Procedimientos especiales.
18. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
19. Los contratos del sector publico: delimitacién. Los principios generales de la
contratacién del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo,
perfecciony forma, lainformacion, el régimen de lainvalidez y larevisién de decisiones
en materia de contratacion.

20. Las partes en los contratos del sector publico. El 6rgano de contratacion. El/a
empresario/a: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

21.Lapreparacion de contratos por las Administraciones Piblicas. Clases de expedientes
de contratacion. La seleccion del/a contratista: procedimientos, formas y criterios de
adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. La invalidez
de los contratos. Racionalizacion técnica de la contratacion. Acuerdos marco. Sistemas
dindmicos de contratacion. Centrales de contratacion.

22. Ejecucién y modificacién de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracién. La revisién de precios. La extincion de los contratos administrativos.
La cesion de los contratos y la subcontratacion.

23. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de
adjudicacion. Formalizacion. Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato
de obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion.

24.El contrato de concesidn de obra puiblica: principios, derechos y obligaciones de las
partes. Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econdmico financiero.
Extincién. Subcontratacion.

25.El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion, modificacion,cumplimiento
y resolucion. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucién, modificacion,
cumplimiento y resolucién.

26.Los contratos de colaboracidn entre el sector piblico y el sector privado. Organizacion
administrativa de la contratacion. Aplicacion de la ley de contratos del sector ptiblico
a las Entidades locales.

27. La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza. Los sujetos: expropiante,
beneficiario/ay expropiado/a. El objeto de laexpropiacion. La causade laexpropiacion.
28. Procedimiento expropiatorio general. La declaracién de utilidad publica o de
interés general. La declaracién de necesidad de la ocupacion. El justo precio. El pago
y la ocupacién. La reversion. Expropiacion por razon de urgencia. Los procedimientos
especiales. La expropiacion en el dmbito urbanistico.

29. La responsabilidad de la Administracién Publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Principios
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
30. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio ptiblico: concepto y naturaleza. Los
elementos del dominio publico: sujetos, objeto y destino. Afectacion, desafectacion,
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico: inalienabilidad e
inembargabilidad. Utilizacidn: reservay concesion. Los bienes demaniales y el Registro
de la Propiedad. Las servidumbres sobre el demanio. El deslinde administrativo.
Recuperacion de los bienes puiblicos.

31. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Marco juridico. Clases.
Régimen de utilizacion de los de dominio ptiblico. Bienes de dominio ptiblico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario: contenido, formacién y rectificacion.
Medios de tutela judiciales. Medios de tutela externos.

32.Lafuncion piblica. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Derechos de las personas empleadas
publicas. Especial referencia a la carrera profesional y a la promocién interna. La
evaluacion del desempefio.

33. Deberes de las personas empleadas piblicas. Principios éticos de conducta y
actuacién. Acoso laboral y Protocolo de Actuacién. Régimen disciplinario.
34.Laplanificacién de los recursos humanos en las Administraciones Piiblicas Plantilla
Presupuestaria. Relacion de Puestos de Trabajo. Provision de puestos de trabajo y
movilidad. Las situaciones administrativas del personal funcionario ptiblico.
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35. El personal al servicio de los Entes Locales. Clases y régimen juridico. Funciones
reservadas a personal funcionario. El personal funcionario de Administracion Local
con habilitacion de cardcter nacional: Funciones.

36. Retribuciones del personal. Conceptos retributivos y régimen regulador. Acuerdos
de las condiciones laborales.

37.Elsistemade la Seguridad Social: significado y peculiaridades en la Administracion
Local. Campo de aplicacién. Composicion del sistema. Accion protectora. Estructura
administrativa.

38. El Régimen Local: significado y evolucion histérica. La Administracién Local
en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local:
significado, contenidos y limites.

39. El Municipio: Concepto y elementos. Legislacion basica y legislacion autondmica.
La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos
de los extranjeros. La demarcacién municipal en la legislacién autonémica andaluza.
El término municipal. Creacion, supresion y alteracién de municipios.

40. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El reglamento orgdnico. Los Bandos.

41.La organizacién municipal. Los municipios de Gran Poblacién Organos necesarios:
El/aAlcalde/sa, Tenientes de Alcalde/sa, el Plenoy la Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: Comisiones de Pleno y otros érganos. Los grupos politicos. La
participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros Regimenes
especiales.

42. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias. Los
servicios minimos. La reserva de servicios. Las competencias y servicios municipales
en la legislacion autonémica andaluza.

43.Laprovincia en el régimen local. Evolucion historica. La regulacion constitucional
delaprovinciaen Espaiia. Organizacién y competencias de la provincia. La cooperacién
municipal. Especial referencia a los Planes Provinciales de Obras y servicios. La
regulacion de las Diputaciones en la legislacion autondmica andaluza. Las Islas: los
Consejos y Cabildos Insulares.

44. Entidades Descentralizadas. Entidades Desconcentradas. Legislacién bdsica y
legislacion autonémica andaluza. Entidades locales Auténomas. Entidades Vecinales.
Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las dreas metropolitanas.

45. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El
Registro de documentos.

46. Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales. La
revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes.
Las personas interesadas. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.

47. Las relaciones interadministrativas en la legislacion de régimen local. Principios.
Colaboracién, cooperacién y coordinacién. Impugnacién de los actos y acuerdos
locales y ejercicio de acciones. La sustitucion y la disolucion de Corporaciones Locales.
48. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencién administrativa
local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases.
La actividad de fomento en la esfera local.

49. El servicio publico en las entidades locales. La iniciativa publica econémica de
las Entidades locales. Los modos de gestion de los servicios en la normativa estatal y
autondmica. Las formas de ejercicio de la iniciativa econdmica en la legislacion estatal
y autondmica. El consorcio.

50. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones.
La actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de discrecionalidad: en
especial, la desviacion de poder.

51.Elderechourbanistico. Antecedentes normativos. Legislacidn vigente. Distribucion
de competencias y organizacion administrativa. Naturaleza, formacion, aprobacion y
efectos de los planes de Ordenacion. Los Planes Generales.

52. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion y calificacion del
suelo. Deberes y derechos de los/as propietarios/as. La distribucion equitativa de los
deberes y cargas del planeamiento. La valoracion del suelo.
53.Ladisciplinaurbanisticaen Andalucfa. Intervencién administrativaen laedificacion
o uso del suelo. La licencia urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régimen juridico.
Infracciones y sanciones urbanisticas.

54. La Administracion Electrénica. Derechos de la ciudadania. Obligaciones de las
Administraciones Publicas. Procedimientos telematicos.

55. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacién: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto.

56. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacién y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: concepto,
clases, financiacién y tramitacion.

57.Laejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada: especial
referencia a las desviaciones de financiacion.

58.Laliquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario. El remanente de tesoreria.

59. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
Los Planes econdémico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes
de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las
Entidades Locales.

60. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacién y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion
de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

61. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales.

La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las
Entidades Locales, en municipios de régimen comun y de gran poblacion. La gestién
y recaudacién de recursos por cuenta de otros entes puiblicos.
62. El Impuesto sobre bienes inmuebles. El Impuesto sobre actividades econémicas.
63. El Tmpuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El Impuesto sobre el incremento
de valor de los terrenos de naturaleza urbana. EI Impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras.
64. Tasas, precios publicos, prestaciones contributivas no tributarias y contribuciones
especiales.
65. Igualdad y Género. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto y tipos de
discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad.
66. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ejercicio del
derecho de acceso a la informacion publica y limites al derecho de acceso. Medios de
proteccién del ejercicio del derecho.
67. Protecci6n de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccién.
68. Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a
los riesgos laborales. Principios de la accidn preventiva.
) ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA - O.E.P. 2017

DENOMINACION DE LA PLAZA QUE SE ASPIRA [

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO  [SEGUNDO APELLIDO [NoMBRE

D.N.I- PASAPORTE - DOCUMENTO DE  [FECHA DE NACIMIENTO
EXTRANJERIA

DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) [c. PosTAL
MUNICIPIO PROVINCIA [pafs
TELEFONO [MOVIL CORREO ELECTRONICO
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOVATORIA
CENTRO DE EXPEDICION |[FECHA DE EXPEDICION

Ala solicitud se acompafard Gnicamente:
¢ Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (la base TERCERA, apdo. 1.c).
« Justificante de pago, de giro postal o telegréfico acreditativo de haber abonado en la
siguiente cuenta, el importe de los derechos de examen, establecidos en 23 45 euros
en cualquier oficina de CaixaBank: ES93 2100 8541 2122 0006 3451
Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién o exencion de tasa, ademas:
« Justificacién de la exenci6n o reduccion de la tasa por derecho de examen
¢ Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
* Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para larealizacién de las pruebas selectivas
(Base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.
El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a la realizacién de las pruebas selectivas
a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de
los datos consignados y que retine todos los requisitos exigidos en la Base Tercera.
En a de de 201__
EL/LA SOLICITANTE
Fdo.:

N°40.131

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Acuerdo por el que se aprueban la Convocatoria y las Bases Especificas por las que
se regird el proceso selectivo para la provision, en régimen de personal funcionario de
carrera, de una plaza de personal Subalterno, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico
del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera Afio 2017.

LaJuntade Gobierno Local del Ayuntamiento de Jerez de 1a Frontera,en sesion celebrada
el dia 4 de junio de 2018, al particular 6 del orden del dfa, adopt6 el acuerdo por el que
se aprueban la Convocatoria y las Bases Especificas por las que se regird el proceso
selectivo para la provision, en régimen de personal funcionario de carrera, de una plaza
de personal Subalterno, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera Aflo 2017, mediante la aprobacion del siguiente texto:

"La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 27 de Diciembre de 2017,
aprobé la Oferta de Empleo Piblico 2017 del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera,
en la que consta como plazas de nuevo ingreso, segtn la tasa de reposicion, la de un
Subalterno (E) por oposicién libre.

El mismo drgano, la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 29 de mayo
de 2018, aprueba el gasto para atender la Oferta de Empleo Piblico 2017

Estas Bases especificas fueron elevadas a la Mesa General de Negociacién Conjunta,
en la sesion de los dfas 26,27 de febrero y 1y 2 de marzo de 2018 y en la sesion del
31 mayo de 2018, para su negociacion no llegandose a acuerdo por falta de mayorfa
de la parte social.

Visto el informe emitido por la Intervencién Municipal, sobre existencia de crédito
necesario y suficiente. )

Visto el informe juridico emitido por el Area de Gobierno de Personal y Seguridad.
Y enusode las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local,conforme al
articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, se propone el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Aprobar laconvocatoria para la provision,en régimen de personal funcionario
de carrera, de una plaza de personal Subalterno, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera Afio 2017.

Segundo.- Aprobar las BASES ESPECIFICAS por las que se regird la presente
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convocatoria publica:

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

1.Elobjetodelas presentes bases es la provision en propiedad como personal funcionario
de carrera, por el procedimiento de Oposicion Libre, de una plaza de Subalterno, Escala:
Administracion Especial. Sub escala: Servicio Especiales. Denominacién: Subalterno,
dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo E.

2.Laplazaconvocada se encuentra vacantes e incluidas en la Oferta Piblica de Empleo
del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de 1a Frontera correspondiente al afio 2017 aprobada
mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 27 de diciembre de 2017 (Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz niimero 247, de 29 de diciembre de 2017).

3. El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes serd el de Oposicion Libre.
4. Descripcion del puesto: realizar tareas de vigilancia y custodia interior de oficinas, asi
como misiones de Conserje, Ujier, Portero u otras andlogas en edificios, instalaciones
y servicios municipales, incluidos colegios.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.
SEGUNDA .- CONVOCATORIA

La Junta de Gobierno Local, una vez aprobadas y publicadas las presentes Bases,
procederd aconvocar las pruebas selectivas. Las convocatorias determinaran el nimero
y caracteristicas de las plazas que deban ser provistas. La Convocatoria, las Bases y
los modelos de solicitud, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
en el Boletin Oficial del Estado, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la
web municipal.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Para la admisién en el proceso selectivo serd necesario que las personas aspirantes
declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de solicitudes sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico. En el supuesto
de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una prueba previa, ante el Organo
de Seleccion nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten, donde
demuestren conocimiento suficiente del idioma espafiol. Esta prueba serd calificada
de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los estudios
oficiales en Espaiia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano serdn
eximidas de este requisito por el Organo de Seleccidn.

b) Edad: tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacion forzosa.

c) Titulacién: Sin requisito de titulacion, segin la Disposicion Adicional Sexta del
TREBEP.

d) Capacidad: poseer lacapacidad funcional parael desempeio de las tareas habituales de
laplazaaqueaspira. Enel supuesto de discapacidad deberd acreditarse lacompatibilidad
de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal
adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de modo
que gocen de igualdad de oportunidades. El certificado de discapacidad se entregard
junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

e) Habilitacion: no haber sido separada o separado, 0 haberse revocado sunombramiento
como personal funcionario interino, con cardcter firme mediante procedimiento
disciplinario de ninguna administracion ptiblica u érgano constitucional o estatutario,
ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
puiblicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacién profesional o escala objeto de la
convocatoria. En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme
0 como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente,
para ejercer funciones similares a las propias de la categorfa profesional a la que se
pretende acceder. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) Compatibilidad: No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
para prestar servicio en la Administracién Local.

2) Tasas: Haber abonado la Tasa por acceso a oposiciones, conforme a lo establecido
en la en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la Expedicion de Documentos
administrativos art. 5.1 B.3, publicada Portal de Transparencia del Ayuntamiento http://
www.jerez.es/uploads/media/ORDENANZAS_FISCALES_2018.pdf

En el supuesto de que concurran las circunstancias establecidas en la Ordenanza
Fiscal citada para la exencion de la referida Tasa, deberd adjuntar escrito de solicitud
de exencion, con indicacion de la circunstancia y adjuntando la documentacion
acreditativa de la misma.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen general
de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
CUARTA .- SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION

1. Solicitudes. Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo II de las presentes bases y que podrd ser descargado de la web municipal
www.jerez.es/ofertadempleopublico, asi mismo serd facilitado gratuitamente en
la Oficina de Atencion al Ciudadano, sita en ¢) Consistorio 15, y en la Delegacién
Municipal de Recursos Humanos, sita en ¢) Caballeros n® 19.

2. Documentacion adjunta a la solicitud. A la solicitud se acompafiard Ginicamente:

¢ Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (la base TERCERA, apartado 1.c).
* Justificante de pago, de giro postal o telegrafico acreditativo de haber abonado en la
siguiente cuenta, el importe de los derechos de examen, establecidos en 7,80 euros en
cualquier oficina de CaixaBank: ES93 2100 8541 2122 0006 3451

En caso de discapacidad, ademads de lo anterior, deberdn acompaiiar a la solicitud:

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

* Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas (Base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante. Se
establecerdn paralas personas con discapacidad que asilo hayan requerido en su solicitud
de participacion, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion,
siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique reduccion
ni menoscabo de suficiencia exigible.

3. Tasa. Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud, el resguardo de haber
abonado la tasa de 7,80 € por acceso a pruebas de oposiciones. O, en su caso, la
solicitud de exencion con acreditacién de la causa de la misma.

En ningn caso, la mera presentacion de la acreditacién del pago de la tasa supondra
la sustitucion del trdmite de presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y
forma. Procederd, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucion de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida.

Laexclusion definitiva del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacién
a la realizacién de alguno de los ejercicios en qué consiste la oposicion, no dara lugar
a la devolucién de los derechos de examen.

4.Plazo.Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus solicitudes,
debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dfas naturales contado desde el
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el
plazoexpirase en dfa inhdbil, se entenderd prorrogado hastael primer dia hdbil siguiente.
5. Presentacion

1. Las solicitudes y documentacién se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Cadiz) c) Consistorio n° 15, C.P. 11403 o
por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

2. La solicitud debe ir acompafada por la documentacion relacionada en el punto 2
anterior.

3. De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre abierto
para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina de Correos
antes de ser certificada. De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.
El/a remitente también podra exigir que se feche y selle la primera hoja de la copia,
fotocopia u otro tipo de reproduccion del documento original que se quiera enviar,
que servird como recibo acreditativo de la presentacion de la solicitud ante el 6rgano
administrativo competente.

QUINTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Junta de Gobierno Local adoptara
acuerdo declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas y excluidas,
asi como las causas de exclusion, en su caso. Dicho acuerdo serd publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omision de
las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de publicacion del acuerdo anteriormente aludidoenel
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para que aleguen y presenten ladocumentacion
que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa
de exclusion o aleguen la omision, serdn definitivamente excluidas de la participacién
en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Junta de Gobierno
Local adoptara acuerdo declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas. Asimismo, en dicho acuerdo se hara constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion y lacomposicion del tribunal. Del mismo
modo, decidird acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el
procedimiento sobre su exclusion u omisién en las listas provisionales, y la publicacién
del acuerdo les servira de notificacion, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de C4diz, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.
4. El acuerdo por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas agotard la via administrativa. Contra el citado acuerdo cabrd interponer
recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con cardcter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo comin de las Administraciones Publicas
o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con lo
previstoen el articulo 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

SEXTA. COMISION DE SELECCION

1. La Comision de Seleccion, que serd nombrada por acuerdo de Junta de Gobierno
Local juzgara los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. La
pertenencia a la Comision de Seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

2.Sucomposicion,constard como minimo de las siguientes personas, todas funcionarios/
as pertenecientes al Grupo profesional Al: una, que ostentard la Presidencia, cuatro
que tendran la condicion de Vocales y una mds que tendra la condicion de Secretario/a,
que actuard con voz pero sin voto. La Comision de Seleccidn estard integrada, ademds,
por sus respectivos suplentes que, simultineamente con los/as titulares, habran de
designarse entre funcionarios/as del Grupo Profesional A1, no pudiendo constituirse
ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
incluidos el/a presidente/a y el/a secretario/a o sus suplentes.

La composicién de la Comisién de Seleccion se hard publica en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal en el acuerdo por el que se publique la lista definitiva de aspirantes y las
fechas de las pruebas, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico. La categorfa de la Comision de Seleccion, a efectos del abono de asistencia a
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sus miembros, se determinara de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de Mayo.

El personal suplente nombrado para componer la Comisién de Seleccién podrd actuar
indistintamente en relacidén con su respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente. En los supuestos de ausencia
del/a presidente/a titular o suplente o del/a secretario/a titular o suplente, las funciones
de ambos serdn ejercidas por los vocales designados.

3. Los miembros de la Comision deberédn abstenerse de intervenir, notificindolo a la
Junta de Gobierno Local, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
durante los cinco ailos inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Asimismo, los/as aspirantes podrdn recusar alos miembros de la Comision de Seleccién
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

4.La Comision de Seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacién
de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes parael correcto desarrollo de los ejercicios, tanto
en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para su realizacion,
como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera surgir en el
desarrollo del proceso selectivo.

Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de
calidad de la Presidencia los supuestos de empate.

Los acuerdos de la Comision de Seleccion se hardn publicos en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento. )

SEPTIMA .- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

1. Sistema de Seleccién. El procedimiento de seleccion serd el de Oposicién Libre
que constara de dos ejercicios de cardcter eliminatorio y de realizacion obligatoria.
2. Desarrollo de las pruebas

2.1. Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todos/as los/as
aspirantes, consistird en contestar por escrito, un cuestionario de 20 preguntas tipo test,
con tres respuestas alternativas de entre las cuales s6lo habrd una correcta, en un tiempo
maximo de 60 minutos, con los temas contenidos en el Anexo I de esta convocatoria,
correspondiendo por mitad a cada grupo de materias. El criterio de correccion serd
el siguiente: por cada dos preguntas incorrectas se invalidard una correcta. Cuando
resulten contestadas correctamente el 50% del total de las preguntas del cuestionario,
una vez restadas las invalidadas segtin la proporcién citada, corresponderd a 5,00
puntos, puntuaciéon minima requerida para superar el ejercicio, repartiéndose el resto
de preguntas contestadas correctamente de forma proporcional entre la puntuacién de
5,00 a 10,00 puntos.

2.2 Segundo ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los
aspirantes, consistird en la resolucién de un supuesto eminentemente practico, que
guarde relacién con las materias contenidas en el Grupo de materias especificas del
Anexo I de la convocatoria, a realizar en el tiempo que determine la Comision de
Seleccién. El tiempo médximo de realizacion serd de 60 minutos. Corresponderd a
cinco (5,00) puntos, la puntuacién minima requerida para superar el ejercicio, siendo
la maxima de diez (10) puntos.

En este ejercicio se valorard la resolucion del supuesto préctico y el dominio de las
técnicas necesarias.

2.4.El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, en el acuerdo de aprobacion definitiva de la lista
definitivade aspirantes. Una vez finalizado el primer ejercicio, laComisién de Seleccion
comunicard a los aspirantes el difa, hora y lugar de celebracion del siguiente ejercicio,
publicandose en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.
2.5. La Comision de Seleccion tomard las medidas necesarias para que las personas
con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando con
las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las del resto de
participantes.

2.7. Cada uno de los ejercicios serd eliminatorio, seran calificados separada e
independientemente hasta un maximo de diez puntos (10,00), quedando eliminadas las
personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos (5,00) en cada uno de ellos.
2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon de Anuncios
y del Ayuntamiento y la web municipal.

2.9. La nota final del proceso de oposicién serd la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios superados.

3. Empates Los empates en la puntuacion final mds baja, de provocar que se supere
el nimero total de las ocho plazas convocadas, se dirimiran de conformidad con las
siguientes instrucciones: Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, se comprobaré laexistencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos entre
el conjunto de los aspirantes seleccionados que no participan del empate. Determinada la
infrarrepresentacion, de ser el empate de dos personas de distinto sexo, resultard elegida
la del sexo infrarrepresentado. De ser el empate en nimero desigual, se procederd a
llevar a cabo un desempate entre las personas del sexo infrarrepresentado dirimiendo
el empate fijando el orden de prelacién en funcién de la puntuacién obtenida en el
Segundo ejercicio. - Si persiste el empate se tomard en consideracién solo la puntuacion
de la prueba relativa al ejercicio primero- De persistir el empate se procederd al sorteo
entre dichos aspirantes. A continuacion se procedera con el otro sexo, que se pondran en
orden posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.
De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procederd para dirimir los
empates de la forma indicada con todas las personas afectadas por el empate.
OCTAVA .-PROPUESTA DENOMBRAMIENTO Concluidas las pruebas,la Comision
de Seleccion publicard la relacidn definitiva de personas aprobadas por orden de
puntuacion, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal y
elevard a la Junta de Gobierno Local la propuesta de nombramiento como personal
funcionario, cuyo nimero no podra exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.
Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
y en la web municipal.

Contra el acuerdo de la Junta de Gobierno Local aprobando la lista de seleccionados/
as cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con cardcter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comin de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

NOVENA .- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO

1. Las personas aspirantes propuestas aportardn ante la Delegacion Municipal de
Recursos Humanos los documentos que se indican a continuacion, en el plazo de veinte
dias hébiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cidiz la relacion definitiva de aprobados/as:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado
Piblico, en relacion a descendientes de espafioles/as o de nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademas, el vinculo
de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional
de un Estado miembro de la Union Europea con el que tengan dicho vinculo. Se
presentard original o copia.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

¢) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevencién y Salud Laboral
del Ayuntamiento, que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no comparezcan
0 no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la base tercera, no podrdn ser nombrados
personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas, cuando
se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de los
requisitos sefialados en la base tercera, les sucederd las personas aspirantes por orden
de la puntuacion final. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8
del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Piblico. En este caso, la Junta de Gobierno Local
adoptard el acuerdo oportuno de exclusién y relevo de aspirante seleccionado y se
procederd a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y web municipal,
procediendo contra este acuerdo las mismas vias de recurso que contra el acuerdo que
aprueba el listado de aprobados.

4.La Junta de Gobierno Local adoptard acuerdo de nombramiento de los/as nuevos/as
funcionarios/as municipales que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, sirviendo esta publicacion de notificacion a los/as seleccionados/as. Asi mismo
se publicard en la web municipal.

5. Parala adjudicacion del puesto de trabajo, se ofrecerd a los seleccionados el listado
de puestos base vacantes correspondientes a la plaza obtenida, priorizados por el
Ayuntamiento, procediendo los seleccionados a su eleccion por escrito y adjudicandose
por orden de prelacién segin el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.
La provision del puesto base, serd aprobada por la Junta de Gobierno Local y notificada
a los/as seleccionados.

6. La persona seleccionada tomara posesion de la plaza de funcionario/a en el plazo
de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Previamente, en el mismo
acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el art. 62.1 d)
del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

7.- Una vez efectuada la toma de posesion de la plaza, ocupard desde dicha fecha el
puesto base adjudicado, previo nombramiento.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO. Del resultado del presente proceso selectivo se
confeccionard una Bolsa de Trabajo para funcionarios/as interinos, formada por las
personas aspirantes que hubieran superado todas las pruebas selectivas de la oposicion, y
no hubieran obtenido plaza, segtin el orden de la calificacion definitiva, parala ocupacién
de forma interina de plazas de la misma naturaleza (Subalterno), para cuando se den
las circunstancias legales de ocupacion de las mismas por funcionarios/as interinos.
DECIMO PRIMERA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES. Las presentes Bases,
asi como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la
Comisién de Seleccién de las diferentes pruebas, podrdn ser impugnadas por las
personas interesadas en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas,
asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

DECIMO SEGUNDA .- NORMATIVAAPLICABLE Las pruebas selectivas se regirdn,
en lo que no esté regulado en estas Bases especificas, por la siguiente normativa:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pblico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

*Real Decreto 896/1991,de 7 de junio porel que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
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Administracién Local
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado
e Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.
e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
* Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocidn interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.
¢ Ley Organica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
e Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter
Personal. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Piblicas. —
¢ Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espaifiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior. —
¢ Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre, porel que se establecen los requisitos y el procedimiento paralahomologacién
y declaracién de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y
parala convalidacién de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento
para determinar la correspondencia a los niveles del marco espaiiol de cualificaciones
para la educacién superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.
* Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
Tercero.- Contrael presente Acuerdo,que pone finala via administrativa, los interesados
podrén interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes
ante la Junta de Gobierno Local o bien, directamente, de conformidad con el articulo
8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Jerez, ambos plazos contados a partir
del dfa siguiente al de su publicacion en el BOP de Cadiz." )
LaJuntade Gobierno Local, vistos el informe emitido por los servicios juridicos del Area
de Gobierno de Tenencia de Alcaldia de Empleo, Recursos Humanos y Deportes con el
conforme del Servicio de Asistencia Juridica y el informe emitido por la Intervencion
Municipal; asi como los demds documentos que integran el expediente, por unanimidad
acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos. i

En Jerez de la Frontera, a 7 de junio de 2018. Fdo.: Laura Alvarez Cabrera.
Tenencia de Alcaldia, Delegada de Empleo, Recursos Humanos y Deportes (Por R.A
de 23/10/2015). Fdo.: Juan Carlos Utrera Camargo. Secretario General del Pleno en
funciones de 6rgano de Apoyo a la JGL

ANEXO I. TEMARIO
A) GRUPO DE MATERIAS COMUNES
1.LaConstitucién Espafiolade 1978: Principios Generales. Caracteristicas y Estructura.
2.Elmunicipioy la provincia: organizacién y competencias. La organizacion municipal
del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.
3. Igualdad y Género. Discriminacion y relaciones desiguales.
4.Transparencia,acceso alainformacién publica y buen gobierno. Principios generales,
publicidad activa y derecho de acceso a la informacién
5. Proteccién de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
B) GRUPO DE MATERIAS ESPECIFICAS
1. Los edificios e instalaciones municipales del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.
Localizacién. Utilizacién. Breves nociones de vigilancia y custodia.
2. Maquinas auxiliares de oficina: Fotocopiadoras, plastificadoras, encuadernadoras y
destructoras. Utilizacién y mantenimiento bdsico preventivos.
3. Los documentos en la administracién: Recogida y reparto. Las notificaciones
administrativas. Nociones de archivo y almacenamiento.
4.Larelacién con los administrados y autoridades. Lainformacion y atencion al ptblico.
5. Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto y dmbito de aplicacion.
Nociones bésicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo aplicables a la plaza a cubrir.
ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA - O.E.P. 2017

DENOMINACION DE LA PLAZA QUE SEASPIRA |

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO  |[SEGUNDO APELLIDO [NOMBRE

D.N.I- PASAPORTE —- DOCUMENTO DE  [FECHA DE NACIMIENTO
EXTRANJERIA

DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) |c. posTAL
MUNICIPIO PROVINCIA [pafs
TELEFONO [MOVIL CORREO ELECTRONICO
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOVATORIA
CENTRO DE EXPEDICION [FECHA DE EXPEDICION

A la solicitud se acompafiara inicamente:

* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (la base TERCERA, apdo. 1.c).

« Justificante de pago, de giro postal o telegréfico acreditativo de haber abonado en la
siguiente cuenta, el importe de los derechos de examen, establecidos en 7,80 euros en
cualquier oficina de CaixaBank: ES93 2100 8541 2122 0006 3451

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién o exencién de tasa, ademds:

« Justificacion de la exencion o reduccion de la tasa por derecho de examen

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

*Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas

(Base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas

a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de

los datos consignados y que retine todos los requisitos exigidos en la Base Tercera.
En a de de 201__

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

N°40.136

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Acuerdo por el que se aprueban la Convocatoria y las Bases para la provision como
funcionario de carrera de cinco plazas de Policias Locales del Excmo. Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera, mediante los sistemas de acceso de turno libre (cuatro) y de
movilidad sin ascenso (una), y a través de los procedimientos de oposicién y concurso
de méritos respectivamente, correspondientes a la Oferta de Empleo Piblico de 2017.
La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, en sesion
celebrada el dia 4 de junio de 2018, al particular 9 del orden del dia, adopt6 el acuerdo
por el que se aprueban la Convocatoria y las Bases para la provision como funcionario
de carrera de cinco plazas de Policias Locales del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de
la Frontera, mediante los sistemas de acceso de turno libre (cuatro) y de movilidad sin
ascenso (una), y a través de los procedimientos de oposicion y concurso de méritos
respectivamente, correspondientes a la Oferta de Empleo Piblico de 2017, mediante
la aprobacién del siguiente texto:
"La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 27 de Diciembre de 2017,
aprobd la Oferta de Empleo Publico 2017 del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera,
en la que consta como plazas de nuevo ingreso, segtin la tasa de reposicion, la de cinco
de Policia Local (C1).
El mismo drgano, la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 29 de mayo
de 2018, aprueba el gasto para atender la Oferta de Empleo Publico 2017
Estas Bases fueron elevadas ala Mesa General de Negociacion Conjunta,en la sesién de
los dias 26,27 de febrero y 1y 2 de marzo de 2018 y en la sesion del 31 mayo de 2018,
para su negociacion no llegdndose a acuerdo por falta de mayoria de la parte social.
Considerando lo dispuesto en la Ley 13/2011, de 11 de Diciembre, de Coordinacion
de las Policfas Locales de la Comunidad Auténoma de Andalucia relativo a las escalas
y categorias de la Policia Local, al sistema de acceso y al procedimiento de seleccion
Considerando el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna,
movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local que
desarrolla el contenido de los procedimientos de seleccion, la aprobacién y publicacién
de las Bases y el contenido de la convocatoria.
Considerando lo dispuesto tanto en la Orden de la Consejeria de Gobernacion de la
Junta de Andalucia de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna
y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local como en la
Orden de 31 de marzo de 2008 de la Consejerfa de Gobernacion de la Junta de Andalucia
por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003.
Visto el informe emitido por la Intervencién Municipal, sobre existencia de crédito
necesario y suficiente. )
Visto el informe juridico emitido por el Area de Gobierno de Empleo, Recursos
Humanos y Deportes.
Y enusode las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local,conforme al
articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, se propone el siguiente
ACUERDO
Primero.- Aprobar la convocatoria para la provisién como funcionario de carrera de
cinco plazas de Policfas Locales del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera,
mediante los sistemas de acceso de turno libre (cuatro) y de movilidad sin ascenso (una),
y através de los procedimientos de oposicion y concurso de méritos respectivamente,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2017.
Segundo.- Aprobar las BASES por las que se regird la presente convocatoria publica:
1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera,
mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion
de oposicion, de CUATRO plazas y, mediante sistema de movilidad sin ascenso,
por el procedimiento del concurso de méritos, de UNA plaza, de policia local, todas
ellas vacantes en la plantilla, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Escala Basica C1, Categoria de Policia Local del
Cuerpo de la Policia Local.
1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Bdsica, conforme determina el art. 18
de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, se
encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo
C1,dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo
Piblico del afio 2017 (Boletin Oficial de la provincia de Cadiz nim. 247, de fecha 29
de diciembre de 2017).
1.3.- En su caso, si las vacantes convocadas para movilidad no se pudieran proveer por
falta de solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas, se acumularén al turno libre.
2.- LEGISLACION APLICABLE
Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre
de Coordinacién de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
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funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorfas de los
Cuerpos de la Policfa Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policfa Local y en lo no previsto en la
citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracién General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1.- Paraparticipar en el proceso selectivo de oposicion porel turno libre, los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espaiiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.
c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algtin Cuerpo de la Policia Local de Andalucfa.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de
la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de
ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo serd en la prueba de examen médico.
3.2.-Paraparticiparen el proceso selectivo por movilidad sin ascenso, los aspirantes han
de hallarse en la situacion administrativa de servicio activo en la categoria de policia,
presentar declaracion responsable de no haber obtenido plaza en otra convocatoria por
el sistema de movilidad en los dltimos cinco afios, desde la fecha de la toma de posesion
en la plaza, o bien, desde la fecha de finalizacion del plazo de toma de posesion, en el
caso de que no hubiesen tomado posesion por circunstancias imputables tinicamente
aellos, y deberdn reunir, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Antigiiedad de cinco aflos como funcionario o funcionaria de carrera en la categoria
de policfa.

b) Faltar mds de 10 afios para el cumplimiento de la edad que determinaria el pase a
la situacion de segunda actividad.

¢) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad por disminucion
de aptitudes psicofisicas.

La acreditacion documental de estos requisitos tendrd lugar en el momento de
presentacién de las solicitudes.

4.- SOLICITUDES

4.1.- Enel plazo de veinte dias hbiles a contar desde el siguiente al de 1a publicacién en
el BOE de la presente convocatoria,quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursardn su solicitud dirigida al titular de la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento,
manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2 - Lassolicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento o conforme
a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

4.3.- Ala solicitud deberd acompaiiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen que ascienden a 39,20 euros, cantidad que podra
ser abonada en la Tesoreria Municipal en metdlico, en cualquiera de las entidades
bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegréfico a la
Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante, atin
cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Los aspirantes que opten por la movilidad, con la indicada solicitud, presentardn
la documentacion que acredite los méritos a valorar en el concurso de méritos, segtin
el contenido del baremo que posteriormente se describe.

4.5.- Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto, se requerird al interesado
para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompaiie los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendréd por desistido
de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad con lo
establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que
tienen la consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente del

Ayuntamiento dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que deberd publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos
los solicitantes, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas al piblico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo
de diez dias hébiles para su subsanacién.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante
dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos
e indicard el lugar donde se encuentren las listas certificadas. Esta lista incluird la
composicion del Tribunal y el dia y hora y el lugar del comienzo de los ejercicios y el
orden de actuacién de los aspirantes. Dicha resolucién se publicard en BOP, se expondra
en la Web Municipal y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente, cuatro Vocales y
un Secretario

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia. Vocales: Cuatro, a designar
por la persona titular de la Alcaldfa.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue,con vozyy sin voto.
6.2.- No podrdn formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacién de igual
o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.
6.4.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual ndmero y con los mismos
Requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion
de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia del Presidente,dos Vocales y
el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar. las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en la categorfa segunda. )
7.PROCESO SELECTIVO, RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y TOMA DE POSESION PARA EL SISTEMA DE MOVILIDAD.
7.1.Elprocedimiento de seleccion consistird en un concurso de méritos, estableciéndose
el orden de prelacién de las personas aspirantes en razon de la puntuacion total del
concurso. Enel supuesto de que dos o més personas obtuvieran igual puntuacion, el orden
de prelacion, se establecerd atendiendo ala mayor calificacion obtenida, sucesivamente,
en los siguientes apartados: antigiiedad, formacidn, titulaciones académicas y otros
méritos. En caso de persistir el empate, se decidird por sorteo ptblico. El baremo para
el concurso de méritos a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto
en la Orden de 31 de marzo de 2008, de la Consejeria de Gobernacion, que se describe
en el Anexo IV de la presente convocatoria.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso por movilidad estardn exentos
de la realizacion del curso de ingreso.

7.2. Una vez terminada la baremacién, el Tribunal hard publica los resultados de
la misma, por orden de puntuacién, en el tablén de anuncios de la Corporacién, y
propondra al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Cddiz), a tantos aspirantes como niimero de
plazas convocadas, en razén de las puntuaciones obtenidas.

7.3. Las personas aspirantes que obtengan plaza, sélo podrdn renunciar a las mismas,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, siempre que hubiesen obtenido plaza
en otra convocatoria ptiblica en la que estuviesen participando y opten por esta dltima,
debiendo comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento al que pertenece la plaza a la
que se renuncia, siendo este requisito necesario para poder tomar posesion en la plaza
obtenida, al mismo tiempo, en otra convocatoria ptblica. En este supuesto, asi como en
el caso de que la persona aspirante propuesta no retina los requisitos de participacion, el
tribunal calificador,a instancia del Ayuntamiento, podra realizar una segunda propuesta.
7.4. Para tomar posesion de la plaza obtenida, en el caso de que la persona aspirante
estuviese participando en otras convocatorias, ésta deberd acomparar la acreditacion de
haber comunicado la obtencién de la plaza, y 1a decision de tomar posesion de la misma
a los respectivos Ayuntamientos. (Dicha comunicacién producird la baja automadtica
de la persona aspirante en los procesos selectivos por el sistema de movilidad en que
estuviese participando)

7.5.Los aspirantes propuestos seran nombrados porel titular de la Alcaldia funcionarios
de carrera del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (C4diz), debiendo tomar posesion
en el plazo de un mes, a contar desde la publicacion del nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, salvo que, el Ayuntamiento de origen haya diferido el
cese, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 26 bis del citado Decreto 66/2008,
circunstancia que ha de comunicar al Ayuntamiento de destino.

8.- INICIO DE CONVOCATORIA' Y CELEBRACION DE PRUEBAS PARA LA
OPOSICION

8.1.- Laactuacionde los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme al resultado
del sorteo publico a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado.

8.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3.- El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
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acrediten su identidad.

8.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse ptiblicos por el Tribunal en el tablon
de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si
se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.
8.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dfas hdbiles y mdximo de cuarenta y
cinco dias hébiles. )

9.- PROCESO SELECTIVO PARA LA OPOSICION

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

9.1. Primera fase: Oposici6n.

En la fase de oposicion los aspirantes deberdn superar las siguientes pruebas, que se
desarrollardn en el orden que establezca en la convocatoria, asegurando la objetividad
y racionalidad de la seleccion.

9.1.1.- Primera prueba: Prueba de conocimiento. Examen Teérico.

De carécter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistird en contestar
en un plazo mdximo de 120 minutos, un cuestionario de 100 preguntas con respuestas
alternativas, aprobadas por el tribunal momentos antes de su realizacion, para cada
materia de las que figuren en el Temario de la convocatoria, que se determina en el
Anexo I11, establecido en la Orden de 22 de diciembre de 2003. La puntuacién a otorgar
por la realizacién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes
alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo. El desarrollo de este primer ejercicio
se efectuard de acuerdo con lo dispuesto en las normas generales de la convocatoria.
9.1.2.- Segunda prueba: Aptitud Fisica.

De cardcter obligatorio y eliminatorio. Los aspirantes realizardn las pruebas de aptitud
fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de
Gobernacién, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocion interna y lamovilidad a las distintas categorfas
de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo I de 1a presente convocatoria,
y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de carécter eliminatorio. Se
calificard de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al
Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que el aspirante
retine las condiciones fisicas precisas pararealizar las pruebas. Sialguna de las aspirantes
en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizard el resto de pruebas, quedando la
calificacion, en el caso de que superase todas las demds, condicionada a la superacién
de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una
vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podrd
superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra
ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan
acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectard al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo
aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes
con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberdn presentarse provistos
de atuendo deportivo.

9.1.3.- Tercera prueba: Examen Psicotécnico.

De cardcterobligatorioy eliminatorio. La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad
comprobar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la funcion
policial a la que aspiran.

A - Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas,
exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la
poblacion general, segtin la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas,
en funcién del nivel académico exigible para la categorfa a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general,
comprensién y fluidez verbal, comprension de drdenes, razonamiento cognitivo,
atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B - Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la personalidad mds
significativos y relevantes para el desempeiio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la
existencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional,
autoconfianza, capacidad empatica e interés por los demds, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion
anormas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.
Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacién o refutacion
mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademds de lo anterior, se
valorard también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este modo, aparte
de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se explorardn también
los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del
estado de dnimo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcion policial, u otros.
En el desarrollo de este ejercicio, el Tribunal Calificador podrd ser asistido por asesores
técnicos,debiendo obtener los opositores lacalificacion de apto para superar este ejercicio.
9.1.4.- Cuarta prueba: Prueba de Conocimiento. Examen Prictico.

Consistird en desarrollar por escrito un supuesto practico relacionado con el temario
de la convocatoria, aprobado por el Tribunal momentos antes de su realizacion y
en un tiempo méaximo de 60 minutos. El ejercicio serd leido posteriormente por el
aspirante en sesién publica, pudiendo el Tribunal formular las preguntas que estime
necesarias para aclarar o contrastar los conocimientos. La valoracion se fundamentara

en el soporte profesional del candidato al puesto de trabajo. Se calificard de 0 a 10
puntos. Los aspirantes deberdn alcanzar, al menos, 5 puntos para superar este cuarto
ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos que no obtengan dicha
puntuacién minima.

La calificacion final de la prueba de conocimiento serd la suma de las calificaciones
obtenidas en el primer ejercicio y en este cuarto ejercicio, dividida en dos.

9.1.5.- Quinta prueba: Examen Médico.

De carécter obligatorio y eliminatorio. Con sujecién aun cuadro de exclusiones médicas
que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 22
de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el Anexo II de la presente convocatoria.
Se calificard de apto o no apto.

Las pruebas de la primera fase, tendrdn cardcter eliminatorio.

9.2. Segunda fase: Curso de Ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Piblica
de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.
Estardn exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el
correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad
Pdblica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. Esta exencion tendrd una duracion de cinco afios a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminaci6n de la fase de oposicion.
10.- RELACION DE APROBADOS DEL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION
Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal hard piblica larelacidn de aprobados
porordende puntuacion,enel tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los
aspirantes que, en su caso, deberdn realizar el correspondiente curso selectivo.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de oposicién presentardn en el
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la
relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copiacompulsadade latitulacion académicaaque serefiere laBase 3.1.dela presente
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habrdn de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del rgano competente en tal sentido.
¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio
delEstado,de laAdministracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones puiblicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003,de 8 de julio, prevé en cuanto ala aplicacion del beneficio de larehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracién del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

11.2.- Quienes sean funcionarios puiblicos estardn exentos de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento,debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

11.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacién o no
reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

12.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

12.1.- El titular de la Alcaldfa, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrard funcionarios en practicas para la
realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

12.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd necesario
superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en las Escuelas
Municipales de Policia Local.

12.3.- La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, sélo podra
excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que
se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendrd lugar con lapromocién en que efectivamente se realice el curso.
12.4.- La no incorporacién o el abandono del curso, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados obtenidos
en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en
futuras convocatorias.

12.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido
por la Escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de
los resultados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias. )

13.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

13.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o, en su caso, la Escuelas Municipal de Policia Local o Escuela Concertada,
enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracién
en la resolucién definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen
el correspondiente curso de ingreso, les hallard la nota media entre las calificaciones
obtenidasen las pruebas de la oposiciény el cursoselectivo, fijando el orden de prelacién
definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldfa, para su
nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas

13.2.- Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados
superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion en el plazo de un mes, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
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prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o
funciones piblicas.
13.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la puntuacién
global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.
14.- RECURSOS
Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su dltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podréan presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses. )
LaJuntade Gobierno Local, vistos el informe emitido por los servicios juridicos del Area
de Gobierno de Tenencia de Alcaldia de Empleo, Recursos Humanos y Deportes con el
conforme del Servicio de Asistencia Juridica y el informe emitido por la Intervencién
Municipal; asi como los demas documentos que integran el expediente, por unanimidad
acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos. )

En Jerez de la Frontera, a 7 de junio de 2018. Fdo.: Laura Alvarez Cabrera.
Tenencia de Alcaldia, Delegada de Empleo, Recursos Humanos y Deportes (Por R.A
de 23/10/2015). Fdo.: Juan Carlos Utrera Camargo. Secretario General del Pleno en
funciones de 6rgano de Apoyo a la JGL |
ANEXO I. PRUEBAS DE APTITUD FISICA
Las pruebas de aptitud fisica tendrd la calificacién de “apto” o “no apto”.
Para obtener la calificacién de “apto” serd necesario no rebasar las marcas establecidas
como maximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6,y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas A2, A3 yA4.
Los ejercicios se realizardn por el orden en que estdn relacionados y cada uno es
eliminatorio para realizar el siguiente.
Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afios,
de 25 a 29 aiios y de 30 a 34 aiios. El opositor estara incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion
de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estard incluido en el
grupo de 30 a 34 afios.
Las pruebas se realizardn de forma individual, salvo las de resistencia general que podrd
hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal. En las pruebas de resistencia
general se dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una
segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la calificacion de “apto”.
OBLIGATORIAS
A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.
Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto.
El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de
pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.
Las marcas mdximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad 18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2.- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos
en suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.
A2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicién de suspensién pura, agarrando la barra con las palmas de
las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

Laflexion completa se realizard de manera que la barbilla asome por encima de la barra.
Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No
se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contardn solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad 18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida
exacta de la caida del bal6n.

Se marcard una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento.

La aspirante se colocard frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos
entre s y a la misma altura.

El baldn se sostendra con ambas manos, por encima y detréds de la cabeza, y se lanzara
desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantardn en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna parte del
cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad 18a24 25a29 30 a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A 3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.
Se realizard en gimnasio o campo de deportes.
El aspirante se colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies

colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habrd una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se
colocard el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace
sobre la regla perpendicularmente a la Iinea anterior y en sentido opuesto a la direccion
de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y entre las piernas, hasta tocar
y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujard el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas de ambas
manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas,
pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.
Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.
Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad 18a24 25a29 30a34
Hombres y Mujeres 26 23 20

A 4 .- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared
vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo més cercano
a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcard la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y marcara
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la
conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad 18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A5 .- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Serealizarden pistade atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado. La salida se realizard en pie.
Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad 18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 4 minutos y 20
segundos segundos
Mui 4 minutos y 30 4 minutos y 40 4 minutos y 50
ujeres
segundos segundos segundos.

ANEXO I1 CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1. - Talla.
Estatura minima: 1’65 metros los hombres y 1’60 metros las mujeres.
2.- Obesidad - Delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.
Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 299, considerando el
IMC como la relacién resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos
por el cuadrado de la talla expresado en metros.
En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive,
se realizard una medicion del perfmetro abdominal a la altura del ombligo.
Este perimetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a
88 centimetros en las mujeres.
3.- Ojoy vision.
3.1.- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en
cada uno de los ojos.
3.2.- Desprendimiento de retina.
3.3.- Patologfa retiniana degenerativa.
3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimétricas.
3.5.- Discromatopsias.
3.6.- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza visual.
4. - Oido y audicion.
4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podrd existir una perdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.
4.2.Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte
de manera importante la agudeza auditiva.
5.- Aparato digestivo.
5.1.- Cirrosis hepética.
5.2. Hernias abdominales o inguinales.
5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtrgicas que
produzcan trastornos funcionales.
5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).
5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte
el desempefio del puesto de trabajo.
6.- Aparato cardio-vascular.
6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presién
sistélica, y los 90 mm/hg de presién diastélica.
6.2. Insuficiencia venosa periférica.
6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio de los facultativos
médicos, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.
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7 .- Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotodrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8.- Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién
policial, 0 que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio
del puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos Gseos, musculares y articulares.

9.- Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial.

10.- Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migraiia.

10.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
el desarrollo de la funcién policial.

11.- Trastornos psiquidtricos.

11.1. Depresién.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial.

14. Patologfas diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos
médicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcién policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios de
las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas complementarias necesarias
para el diagnéstico.

ANEXO III TEMARIO

1) ElEstado.Concepto. Elementos. Ladivision de poderes. Funciones. Organizacion del
Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espaiia. La Constitucién Espaiolade
1978.Estructuray contenido. La reformade la Constitucion Espafiola. El Estado espaiiol
como Estado Social y Democritico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.

2) Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilioy el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
3) Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos ptiblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La
imposicién de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de enseflanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
4) Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5) La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6) El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema
judicial espafiol. El Tribunal Constitucional.

7) Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucfa. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.
8) Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracién del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de laComunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucfa.

9) El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10) El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicidn; el recurso extraordinario
de revision.

11) El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

12) El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Tipos de entidades locales.

13) El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros drganos municipales.

14) Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

15) La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16) Funcion Piblica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

17) Ley Orgédnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
18) Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19) La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20) La actividad de la Policfa Local como policia administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

21) La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22) Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
Personas responsables: autores, cémplices y encubridores. Grados de perfeccion del
delito.

23) Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantfas constitucionales.

24) Delitos contra la Administracién Piblica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desérdenes publicos.

25) Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioeconomico.

26) Delitos contrala seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
27) El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
28) Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efectda una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efecttia una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29)Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
30) Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

31) Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
Sefales de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.

32) Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via piblica.
33) Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracidn segtin la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacién alcohdlica.

34) Estructura econdmica y social de Andalucfa: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
35) Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacién de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusién e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos
explicativos. La Policfa como servicio ala ciudadanfa. Colaboracién con otros servicios
municipales.

36) Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacién con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.

37) Minorfas étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

38) Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacién y atencion coordinada a las victimas.
39) La Policia en la sociedad democratica. E1 mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.

40) Deontologfa policial. Normas que la establecen.

ANEXO IV BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS.

V.A.1. Titulaciones académicas:

............ 2,00 puntos.
* V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: .......... .. 1,50 puntos.
* V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado

.............. 1,00 punto.

*V.A.1.4.Bachiller, Técnico superior en formacién profesional, acceso a launiversidad
0 EQUIVALEILE: ...t 0,50 puntos.

No se valorard la titulacién requerida para el acceso a la categorfa a la que se aspira,
salvo que se posea mds de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la
obtencion de unatitulacion superior ya valorada. A efectos de equivalencia de titulacion
solo se admitirdn las reconocidas por el Ministerio competente en la materia como
titulos académicos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo
aportarse la correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que
se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valorarédn los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion
de los mismos

Puntuacion maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A 2. Antigiiedad:

* V.A2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categorfa inmediatamente anterior,
igual 0 superior a la qUe S€ ASPIra: .........coveurireurieerrereeeieeeiseeseeseieeeas 0,20 puntos.

* V.A.2.2. Por cada aiio de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado
212 QUE SE ASPITAL ...oecvriiiiiie s 0,10 puntos.
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* V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: ...0,10 puntos.

* V.A2.4. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos de las Administraciones Piblicas: ...........ccccovevieiriennennes 0,05 puntos.

Puntuacion méxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

V.A 3. Formacion y docencia:

V.A3.1. Formacién:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la
condicién de concertados por la Escuela de Seguridad Piblica de Andaluciay los cursos
de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continda de las
Administraciones Publicas, serdn valorados,cada uno,como a continuacion se establece:

* V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas [eCtivas: .........oceveverreirnerneernieeneenenns 0,25 puntos.
*V.A3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: ..........ccoveeuneene ...0,30 puntos.
* V.A3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: ....... 0,35 puntos.
* V.A3.14.Entre 101 y 200 horas lectivas: ..... ...0,40 puntos.
¢ V.A.3.1.5. Mds de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorardn con la
tercera parte.
Nose tendrd en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte
del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categorfa o empleo de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio
sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del
apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas de los mismos.
El computo total de los cursos de formacion no podra superar las 1.000
horas lectivas.
V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.
* Laimparticion de cursos de formacion,comprendidos en el apartado V.A 3.1, dirigidos
al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a razén de: Por cada 5
horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas del
curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.
Se podrdn acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho niimero,
si se han impartido en cursos distintos.
Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccion de
curso, s6lo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.
* Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un mdximo de 0,20 puntos,
en funcion del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo, hasta un
méximo de: 1,00 punto.
Puntuacion maxima del apartado V.A.3: 14,50 puntos.
V.A 4. Otros méritos:
* V.A4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia,
segtin la categoria otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:
Medalla de OT0: ....eeeeieiiiicicirseeee e 3 puntos.
Medalla de Plata: seeeeeenn 2 PUNLOS.
Cruz con distintivo verde: ... ettt 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: .............. ....0,75 puntos.
* V.A4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del
Municipio o,en su caso,con laMedalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.
* V.A 4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito
de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.
* V.A44. Felicitacién publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno
(méximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.
Puntuacion maxima del apartado V.A 4: 4,00 puntos.
En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacion total, el orden de
prelacion de los aspirantes se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida,
sucesivamente, en los siguientes apartados:
1.° Antigliedad.
2.° Formacion.
3.° Titulaciones académicas.
4.° Otros méritos
En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.

ANEXO V Modelo de solicitud
AL EXCMO/A. SR/A. ALCALDE/SA PRESIDENTE/A DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA

D.. e .,mayordeedad,conDNIndm..........,vecinode.............. ,
provmc1ade ............. en calle/plaza/avda ...................................................... s
conteléfono/snim./s............co.ceevunne ,comparece y como mejor procedaen Derecho,
DICE:

Que en el Boletin Oficial del Estado nim. ........... ,defecha...... Jde....... ,de201....,

ha sido publicado el anuncio de ese Ayuntamiento por el que se convocan pruebas
selectivas para la provisién, como funcionarios de carrera, de cinco plazas, mediante
procedimiento de oposicién y concurso respectivamente.

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos a que hacen referencia las Bases que
han de regir dichas pruebas selectivas, es por lo que,

SOLICITO a V.. que, teniendo por presentado el presente escrito, se me admita para
tomar parte en las pruebas convocadas para la provision de cinco plazas de Policia Local

deeste Ayuntamiento,en sistemade accesode............ (sefialar turno libre o movilidad).
Se acompafia la siguiente documentacion acreditativa de los méritos poseidos:
En.ooooviin Qe de.ooooiiiiinnnn de 201.....
N°40.141

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Acuerdo por el que se aprueban la Convocatoria y las Bases Especificas por las que
se regird el proceso selectivo para la provision, en régimen de personal funcionario
de carrera, de una plaza de personal Auxiliar de Administracién General, incluidas

en la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera Afio 2017.
Promocion Interna.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, en sesién
celebrada el dia 4 de junio de 2018, al particular 8 del orden del dia, adoptd el acuerdo
por el que se aprueban la Convocatoria y las Bases Especificas por las que se regird
el proceso selectivo para la provision, en régimen de personal funcionario de carrera
de una plaza de personal Auxiliar de Administracion General, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera Afio 2017, Promocion
Interna, mediante la aprobacidn del siguiente texto:

"La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 27 de Diciembre de 2017,
aprobd la Oferta de Empleo Piblico 2017 del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera,
en la que consta como plazas para promocion interna, la de una de Auxiliar de
Administracion General (C2).

El mismo 6rgano, la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 29 de mayo
de 2018, aprueba el gasto para atender la Oferta de Empleo Publico 2017

Estas Bases especificas fueron elevadas a la Mesa General de Negociacién Conjunta,
en la sesion de los dias 26, 27 de febrero y 1 y 2 de marzo de 2018 y en la sesi6n del
31 mayo de 2018, para su negociacion no llegandose a acuerdo por falta de mayoria
de la parte social.

Visto el informe emitido por la Intervencion Municipal, sobre existencia de crédito
necesario y suficiente.

Visto el informe juridico emitido por el Area de Gobierno de Personal y Seguridad.
Y enusode las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local, conforme al
articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, se propone el siguiente:

ACUERDO

Primero .- Aprobar laconvocatoria parala provision,en régimen de personal funcionario
de carrera, de una plaza de personal Auxiliar de Administracién General, incluidas
en la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera Afio 2017.
Promocion Interna.

Segundo.- Aprobar las BASES ESPECIFICAS por las que se regird la presente
convocatoria publica:

PRIMERA .- NORMAS GENERALES

1.Elobjetode las presentes bases es la provision en propiedad como personal funcionario
de carrera, por el procedimiento de concurso-oposicién por promocion interna, de una
plaza de Auxiliar de Administracién General de la Plantilla de personal funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Cadiz), Grupo C, Subgrupo C2,
encuadradas enlaEscalade Administracion General, Sub escala Auxiliar, Denominacién
“Auxiliar Administrativo”, dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo C
Subgrupo C2.

2.Laplaza convocada se encuentra vacante e incluidas en la Oferta Piblica de Empleo
del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera correspondiente al afio 2017 aprobada
mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 27 de diciembre de 2017 (Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 247, de 29 de diciembre de 2017).

3. En el supuesto de que se quedasen desiertas plazas del turno libre, se acumulardn a
las de promocién interna, de no haber quedado plaza desierta en este. Asi mismo, en
el supuesto de la plaza de promocion interna quedase desierta, se acumulard a la del
turno libre, de no haber quedado desierta en éste.

4. El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes serd el de Concurso
Oposicién por Promocion Interna.

5. Descripcién del puesto: Realizar tareas de tareas de mecanografia, taquigraffa,
despacho de correspondencia, cdlculo sencillo, manejo de mdquinas, archivo de
documentos y otros similares.

6. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.
SEGUNDA .- CONVOCATORIA

La Junta de Gobierno Local, una vez aprobadas y publicadas las presentes Bases,
procederd aconvocar las pruebas selectivas. Las convocatorias determinarédn el niimero
y caracteristicas de las plazas que deban ser provistas. La Convocatoria, las Bases y
los modelos de solicitud, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
en el Boletin Oficial del Estado, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la
web municipal.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Requisitos. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberdn poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener
hasta el momento de la toma de posesion los siguientes requisitos de participacion:
a) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera en el Grupo
E, con una antigiiedad de al menos dos afios de servicios efectivos, contando con el
Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional de
Primer Grado u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademds, se adjuntard al titulo
su traduccién jurada. El requisito de titulacion podrd ser sustituido por diez afios de
antigtiedad en un Cuerpo del Grupo E.

b) De acuerdo con la Disposicién Transitoria 2* del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piiblico, podréan participar en los procesos selectivos de promocién interna
convocados porel sistema de concurso-oposicion, el personal laboral fijo que alaentrada
en vigor del referido Estatuto (13 de mayo de 2007) estuvieran desempefiando funciones
de personal funcionario, en el mismo Grupo Profesional de las plazas convocadas (C2)
siempre que poseen el titulo el Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Formacién Profesional de Primer Grado u otro titulo equivalente de conformidad con
la normativa de aplicacion. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd
hallarse en posesion de las credenciales que acrediten suhomologacion oficial; ademas, se
adjuntard al titulo su traduccion jurada, valordndose como mérito los servicios efectivos
prestados como personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, segtin
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el baremo fijado en las presentes Bases.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administraciéon del Estado, de la Autonémica, Local e Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones puiblicas.

¢) Compatibilidad: No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
para prestar servicio en la Administracion Local.

f) Tasas: Haber abonado la Tasa por acceso a oposiciones, conforme a lo establecido
en la en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la Expedicién de Documentos
administrativos art. 5.1 B.3, publicada Portal de Transparencia del Ayuntamiento http://
www jerez.es/uploads/media/ORDENANZAS_FISCALES_2018.pdf

2. Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedaran sujetos al régimen general
de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION

1. Solicitudes. Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo II de las presentes bases y que podrd ser descargado de la web municipal
www.jerez.es/ofertadempleopublico, asi mismo serd facilitado gratuitamente en
la Oficina de Atencién al Ciudadano, sita en ¢) Consistorio 15, y en la Delegacién
Municipal de Recursos Humanos, sita en c¢) Caballeros n® 19.

2. Documentacién adjunta a la solicitud. A la solicitud se acompafiard Gnicamente:

* Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (la base TERCERA, apartado 1.a).
* Justificante de pago, de giro postal o telegrafico acreditativo de haber abonado en la
siguiente cuenta, el importe de los derechos de examen, establecidos en 11,75 euros
en cualquier oficina de CaixaBank: ES93 2100 8541 2122 0006 3451

En caso de discapacidad, ademads de lo anterior, deberdn acompaiiar a la solicitud:

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

¢ Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas (Base TERCERA, apartado 1.c), en caso de requerirlo el/la aspirante. Se
establecerdn paralas personas con discapacidad que asilo hayan requerido en su solicitud
de participacion, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion,
siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique reduccion
ni menoscabo de suficiencia exigible.

3. Tasa. Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud, el resguardo de haber
abonado la tasa de 11,75 € por acceso a pruebas de oposiciones. O, en su caso, la
solicitud de exencion con acreditacion de la causa de la misma.

En ningtn caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondrd
la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y
forma. Procederd, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucién de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida.

Laexclusion definitiva del proceso selectivo de cualquier aspirante o 1a no presentacion
a la realizacién de alguno de los ejercicios en qué consiste la oposicion, no dara lugar
a la devolucion de los derechos de examen.

4.Plazo. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes,
debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias naturales contado desde el
siguiente al de la publicaci6n de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el
plazoexpirase en dia inhdbil, se entenderd prorrogado hastael primer dia habil siguiente.
5. Presentacion

1. Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Céadiz) c) Consistorio n° 15, C.P. 11403 o
por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

2. La solicitud debe ir acompanada por la documentacion relacionada en el punto 2
anterior.

3. De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre abierto
para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina de Correos
antes de ser certificada. De no ser asi no podra estimarse como presentada en fecha.
El/a remitente también podra exigir que se feche y selle la primera hoja de la copia,
fotocopia u otro tipo de reproduccién del documento original que se quiera enviar,
que servira como recibo acreditativo de la presentacién de la solicitud ante el érgano
administrativo competente.

QUINTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1.Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Junta de Gobierno Local adoptara
acuerdo declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas y excluidas,
asi como las causas de exclusion, en su caso. Dicho acuerdo serd publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de
las citadas listas, las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de publicacion del acuerdo anteriormente aludido enel
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, para que aleguen y presenten la documentacién
que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa
de exclusion o aleguen la omision, serdn definitivamente excluidas de la participacion
en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Junta de Gobierno
Local adoptara acuerdo declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas. Asimismo, en dicho acuerdo se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion y lacomposicion del tribunal. Del mismo
modo, decidird acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el
procedimiento sobre su exclusion u omision en las listas provisionales, y la publicacién
del acuerdo les servird de notificacién, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.
4. El acuerdo por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas agotara la via administrativa. Contra el citado acuerdo cabrd interponer

recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con carécter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo comtin de las Administraciones Publicas
o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. )

SEXTA. COMISION DE SELECCION

1. La Comision de Seleccion, que serd nombrada por acuerdo de Junta de Gobierno
Local juzgara los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. La
pertenencia a la Comision de Seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

2.Sucomposicion,constard como minimo de las siguientes personas, todas funcionarios/
as pertenecientes al Grupo profesional A1: un funcionario/a que ostentard la Presidencia,
cuatro funcionarios/as que tendran lacondicion de Vocales y un funcionario/a que tendra
lacondiciénde Secretario/a, que actuard con voz perosin voto. La Comision de Seleccién
estard integrada, ademds, por sus respectivos suplentes que, simultdneamente con los/
as titulares, habrdn de designarse entre funcionarios/as del Grupo Profesional A1, no
pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de més de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el/a presidente/a y el/a secretario/a o sus suplentes.
La composicién de la Comision de Seleccion se hard publica en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal en el acuerdo por el que se publique la lista definitiva de aspirantes y las
fechas de las pruebas, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico. La categorfa de la Comision de Seleccion, a efectos del abono de asistencia a
sus miembros, se determinard de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de Mayo.

El personal suplente nombrado para componer la Comision de Seleccion podrd actuar
indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente. En los supuestos de ausencia
del/a presidente/a titular o suplente o del/a secretario/a titular o suplente, las funciones
de ambos serdn ejercidas por los vocales designados.

3. Los/as miembros de la Comision deberédn abstenerse de intervenir, notificindolo a
la Junta de Gobierno Local, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
durante los cinco aflos inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
Asimismo, los/as aspirantes podrdn recusar a los miembros de la Comisién de Seleccién
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

4.La Comision de Seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién
de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios,
tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para su
realizacion, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo. Las decisiones se adoptardn por mayorfa
de votos presentes, resolviendo el voto de calidad de la Presidencia los supuestos de
empate. Los acuerdos de la Comisién de Seleccion se hardn publicos en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento. )

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

1. Sistema de Seleccion. El procedimiento de seleccion serd el de Concurso-Oposicion.
La fase de oposicion ponderard un 60% y la de concurso un 40%.

2. Fase de Oposicion

La fase de oposicion constard de un ejercicio de cardcter eliminatorio y de realizacién
obligatoria.

Ejercicio: Consistird en desarrollar dos temas a elegir por los/as aspirantes entre
tres temas determinados por la Comision de Seleccion, realizandolos en documento
mediante el procesador de textos “Word”. El tiempo de la prueba serd de 180 minutos.
La puntuacion minima por cada tema serd de 5 puntos y la maxima de 10 puntos. Si el
alguno de ellos no supera los 5 puntos, serd excluido. Cuando el/la aspirante no haya
finalizado uno o ambos de los documento, la puntuacién sera 0.

La puntuacion final serd la suma de la de los temas, siendo la minima 10 y la méxima 20.
En este ejercicio se valorard la correccion del contenido del tema, su desarrollo y
estructura y el dominio de las técnicas del procesador de texto, la correccion del
documento, la integridad del mismo, la presentacion y la estética.

2.4.El dia, hora y lugar del comienzo del ejercicio, se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz, en el acuerdo de aprobacién definitiva de la lista definitiva
de aspirantes.

2.5. La Comision de Seleccion tomara las medidas necesarias para que las personas
con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando con
las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las del resto de
participantes.

2.6.Elresultadodel ejercicio serd publicado en el Tablon de Anuncios y del Ayuntamiento
y la web municipal.

3. Fase de Concurso

3.1 Alafase de concurso sélo pasardn los/as aspirantes que hayan superado la puntuacién
final de 5 puntos en la fase de oposicion.

3.2 La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio. Su valoracién se realizard una
vez finalizada la fase de oposicion.

3.3 Los méritos alegados y acreditados por los/as aspirantes se valorardn de acuerdo
con el siguiente baremo, hasta un méximo de 13 puntos:

a) Antigiiedad de prestacién de servicios:

a)1 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento, en el Grupo E, en el caso
de personal funcionario, hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
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solicitudes, se otorgardn 0,54 puntos por cada afio completo de servicios efectivo hasta
un maximo de 8 puntos. Se despreciaran los meses que no completen el afio.

a)2 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puesto de laboral fijo
del Grupo Profesional C2 hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se otorgardn 0,54 puntos por cada afio completo de servicios efectivo hasta
un maximo de 8 puntos. Se despreciaran los meses que no completen el afio.

a)3 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puestos de personal
laboral fijo de grupo profesional inferior al C2 con anterioridad con anterioridad de la
obtencion de la plaza de laboral fijo del Grupo C2 se otorgardn 0, 27 puntos por cada
aflo completo de servicios efectivo hasta un maximo de 4 puntos. Se despreciaran los
meses que no completen el afio.

a)4 Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento en puestos de personal laboral
temporal de grupo profesional C2 con anterioridad con anterioridad de la obtencién de
la plaza de laboral fijo del Grupo C1, se otorgaran 0, 27 puntos por cada afio completo
de servicios efectivo hasta un maximo de 4 puntos. Se despreciardn los meses que no
completen el afio.

Los datos serdn puestos a disposicién del Ayuntamiento en el modelo de solicitud, con
autovaloracion o si asi lo solicita el /la aspirante, de acuerdo con los que consten en
su expediente personal. La Comision de Seleccion efectuard la comprobacién de los
mismos y su valoracion.

b)Actividad Formativa: Se valorardn los cursos de formacién recibidos e impartidos que
sean acreditados hasta la fecha de terminacién del plazo de solicitudes, cuyo contenido
esté directamente relacionada con las funciones propias del Cuerpo al que se pretende
acceder y que hayan sido celebrados por Administraciones publicas, o Entidades u
Organismos que acttien bajo la dependencia de aquéllas.

Hasta un méximo de 20 horas: 0,08 puntos.

De 21 a 50 horas: ....0,15 puntos.
| D TIR S B R 116 1 SO 0,20 puntos.
De 76 a 100 horas: ....0,30 puntos.
De 101 horas en adelante: ..........coeveveeeveeeeieeeieeeieeeeeeeeseeeee e 0,40 puntos.

Aquellos cursos recibidos por los aspirantes en los que no se especifique el nimero de
horas serdn valorados con 0,08 puntos.

En este apartado se podrd alcanzar hasta un maximo de 5 puntos.

Acreditacion de los cursos: Los cursos recibidos serdn justificados con el correspondiente
certificado y/o diploma del curso en el que consten las firmas del secretario, gerente, o
coordinador con el visto bueno del responsable de la entidad que imparte el curso, as{
como el sello de la entidad, con mencién expresa del contenido del curso y la duracién
del mismo expresada en horas.

3.4.La puntuacién maxima final de la fase de concurso no podrd exceder de 13 puntos.
4. La nota final del proceso de concurso-oposicién serd la suma de las puntuaciones
finales obtenidas en la fase de oposicion y fase de concurso. Siendo la puntuacion
méxima total 33 puntos.

5. Empates Los empates en la puntuacion final mas baja, de provocar que se supere el
niimero total de las dos plazas convocadas, se dirimirdn de conformidad con las siguientes
instrucciones: Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
se comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos entre el
conjunto de los aspirantes seleccionados que no participan del empate. .Determinada la
infrarrepresentacion, de ser el empate de dos personas de distinto sexo, resultara elegida
la del sexo infrarrepresentado. De ser el empate en nimero desigual, se procederd a
llevar a cabo un desempate entre las personas del sexo infrarrepresentado dirimiendo
el empate fijando el orden de prelacion en funcion de la puntuacion total obtenida en
la fase de oposicién. Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacion
final en la fase de concurso - De persistir el empate se procederd al sorteo entre dichos
aspirantes. A continuacién se procederd con el otro sexo, que se pondrdn en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados. De no
existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procederd para dirimir los empates
de la forma indicada con todas las personas afectadas por el empate.

OCTAVA .- PROPUESTA DENOMBRAMIENTO Concluidas las pruebas, la Comision
de Seleccion publicard la relacion definitiva de personas aprobadas por orden de
puntuacion,en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal y elevarad
ala Junta de Gobierno Local la propuesta de nombramiento en la plaza obtenida, cuyo
niimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Contra el acuerdo de la Junta de Gobierno Local aprobando la lista de seleccionados/
as cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con cardcter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las
Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

NOVENA.- NOMBRAMIENTO

1. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas, cuando
se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de los
requisitos sefialados en la base tercera, les sucederd las personas aspirantes por orden
de la puntuacién final. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8
del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Bésico del Empleado Piblico. En este caso, la Junta de Gobierno Local
adoptard el acuerdo oportuno de exclusion y relevo de aspirante seleccionado y se
procederd a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y web municipal,
procediendo contra este acuerdo las mismas vias de recurso que contra el acuerdo que
aprueba el listado de aprobados.

2. La Junta de Gobierno Local adoptard acuerdo de nombramiento en las plazas
obtenidas porlos/as seleccionados, que se publicard en el Boletin Oficial de 1a Provincia
de Cadiz, sirviendo esta publicacion de notificacion a los/as nombrados/as. Asi mismo
se publicard en la web municipal.

3. Para la adjudicacion del puesto de trabajo, se ofrecerd a los/as seleccionados el

listado de puestos base vacantes correspondientes a la plaza obtenida, priorizados
por el Ayuntamiento, procediendo los/as seleccionados/as a su eleccién por escrito
y adjudicandose por orden de prelacion segtin el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo. La provisién del puesto base, serd aprobada por la Junta de Gobierno
Local y notificada a los/as seleccionados.
4. Los/as seleccionados/as por el turno de promocion interna tendrdn prioridad en la
eleccion de puesto base con respecto a los/as seleccionados/as por el turno libre, a
los/as que se le adjudicard en funcion de las prioridades de los servicios municipales.
5.Lapersona seleccionada tomard posesion de la nueva plaza, en el puesto base elegido
en el plazo de un mes a contar desde la notificacién del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulara el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
art. 62.1 d) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
6.- Una vez efectuada la toma de posesion de la plaza, ocupard desde dicha fecha el
puesto base adjudicado.
7.- En el supuesto de que se quedasen desiertas plazas del turno libre, se acumulardn
a las de promocién interna, de no haber quedado plaza desierta en este. Asi mismo, en
el supuesto de que una o ambas plazas de promocion interna quedasen desiertas, se
acumularan a las del turno libre, de no haber quedado plazas desiertas en éste.
DECIMA - BOLSA DE TRABAJO. Del resultado del presente proceso selectivo se
confeccionard una Bolsa de Trabajo para funcionarios/as interinos, formada por las
personas aspirantes que hubieran superado todas las pruebas selectivas, y no hubieran
obtenido plaza, seglin el orden de la calificacion definitiva, para la ocupacion de forma
interinade plazas de la misma naturaleza (Auxiliar Administrativo ), ostentando prioridad
respecto a los/as que provengan del turno libre, para cuando se den las circunstancias
legales de ocupacion de las mismas por funcionarios/as interinos.
DECIMO PRIMERA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES. Las presentes Bases,
asi como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la
Comision de Seleccion de las diferentes pruebas, podran ser impugnadas por las
personas interesadas en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
DECIMO SEGUNDA .- NORMATIVAAPLICABLE Las pruebas selectivas se regirdn,
en lo que no esté regulado en estas Bases especificas, por la siguiente normativa:
e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.
e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
*Real Decreto 896/1991,de 7 de junio porel que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado
e Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.
e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
¢ Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.
¢ Ley Organica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
* Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter
Personal. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Pdblicas. —
¢ Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espaifiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior. —
¢ Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre, porel que se establecen los requisitos y el procedimiento para lahomologacion
y declaracién de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y
parala convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento
para determinar la correspondencia a los niveles del marco espaiiol de cualificaciones
para la educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.
* Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos
Tercero.- Contrael presente Acuerdo,que pone finala viaadministrativa, los interesados
podrén interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes
ante la Junta de Gobierno Local o bien, directamente, de conformidad con el articulo
8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Jerez, ambos plazos contados a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el BOP de Cadiz." )
LaJuntade Gobierno Local, vistos el informe emitido por los servicios juridicos del Area
de Gobierno de Tenencia de Alcaldia de Empleo, Recursos Humanos y Deportes con el
conforme del Servicio de Asistencia Juridica y el informe emitido por la Intervencién
Municipal; asi como los demas documentos que integran el expediente, por unanimidad
acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos. )

En Jerez de la Frontera, a 7 de junio de 2018. Fdo.: Laura Alvarez Cabrera.
Tenencia de Alcaldia, Delegada de Empleo, Recursos Humanos y Deportes (Por R.A
de 23/10/2015). Fdo.: Juan Carlos Utrera Camargo. Secretario General del Pleno en
funciones de érgano de Apoyo a la JGL



Péagina 22

B.O.P. DE CADIZ NUM. 132

11 de julio de 2018

ANEXO I. TEMARIO

A) PROMOCION INTERNA DE FUNCIONARIOS

1. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Actas y Certificaciones de acuerdos. La Corporacién Municipal del Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera. Su organizacién politica y administrativa.
2. Derechos del personal al servicio de la Entidades Locales. Deberes del personal
al servicio de las Entidades Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen
disciplinario. Acoso laboral.
3. Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramitacién. Régimen Juridico del gasto
publico local.
4. Igualdad y Género. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos de
discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad.
5.Transparencia,acceso alainformacién piiblicay buen gobierno. Principios generales,
publicidad activa y derecho de acceso a la informacion
6. Proteccién de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
7.Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion.
Nociones bésicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
8.Informatica basica. Introduccion al sistema operativo: Elentorno Windows. Conceptos
generales de Ofimdtica: Procesador de textos, Hoja de Calculo y Bases de datos. Correo
electrénico: conceptos elementales y funcionamiento. Internet: Principios generales
de navegacion.
B) PROMOCION INTERNA LABORALES FIJOS

1. Derechos del personal al servicio de la Entidades Locales. Deberes del personal
al servicio de las Entidades Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen
disciplinario. Acoso laboral.
2. Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramitacion. Régimen Juridico del gasto
publico local.
3. Igualdad y Género. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos de
discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad.
4.Transparencia,acceso alainformacién puiblica y buen gobierno. Principios generales,
publicidad activa y derecho de acceso a la informacion
5. Proteccion de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
6. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y dmbito de aplicacion.
Nociones bésicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

) ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA - O.E.P. 2017.

PROMOCION INTERNA
DENOMINACION DE LA PLAZA QUE SEASPIRA |
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO  |[SEGUNDO APELLIDO [NOMBRE
D.N.I- PASAPORTE —- DOCUMENTO DE  [FECHA DE NACIMIENTO
EXTRANJERIA
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) |c. posTAL
MUNICIPIO PROVINCIA [pafs
TELEFONO [MOVIL CORREO ELECTRONICO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOVATORIA
CENTRO DE EXPEDICION FECHA DE EXPEDICION

AUTOVALORACION

ANTIGUEDAD

FUNCIONARIO - LABORAL FIJO - LABORAL
TEMPORAL

GRUPO | ANOS PUNTOS

FORMACION
DENOMINACION DEL CURSO

HORAS PUNTOS

A la solicitud se acompaiiara inicamente:
* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (la base TERCERA, apdo. 1.a).
« Justificante de pago, de giro postal o telegréfico acreditativo de haber abonado en la
siguiente cuenta, el importe de los derechos de examen, establecidos en 11,75 euros
en cualquier oficina de CaixaBank: ES93 2100 8541 2122 0006 3451
Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccion o exencion de tasa, ademds:
« Justificacion de la exencion o reduccién de la tasa por derecho de examen
* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
*Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
(Base TERCERA, apartado 1.c), en caso de requerirlo el/la aspirante.
El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas
a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de
los datos consignados y que retne todos los requisitos exigidos en la Base Tercera.
En a de de 201__
EL/LA SOLICITANTE
Fdo.:

N°40.144

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Acuerdo por el que se aprueban la Convocatoria y las Bases Especificas por las que
se regird el proceso selectivo para la provision, en régimen de personal funcionario
de carrera, de una plaza de personal Auxiliar de Administracién General, incluidas

en la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera Afio 2017.
La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, en sesidn
celebrada el dia 4 de junio de 2018, al particular 5 del orden del dia, adoptd el acuerdo
por el que se aprueban la Convocatoria y las Bases Especificas por las que se regird
el proceso selectivo para la provisién, en régimen de personal funcionario de carrera,
de una plaza de personal Auxiliar de Administracion General, incluidas en la Oferta
de Empleo Pdblico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera Afio 2017, mediante la
aprobacion del siguiente texto:

"La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 27 de Diciembre de 2017,
aprob6 la Oferta de Empleo Publico 2017 del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera,
en la que consta como plazas de nuevo ingreso, segtin la tasa de reposicion, la de un
Auxiliar de Administracién General (C2) por oposicion libre.

El mismo 6rgano, la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 29 de mayo
de 2018, aprueba el gasto para atender la Oferta de Empleo Piblico 2017

Estas Bases especificas fueron elevadas a la Mesa General de Negociacién Conjunta,
en la sesion de los dias 26, 27 de febrero y 1y 2 de marzo de 2018 y en la sesion del
31 mayo de 2018, para su negociacién no llegdndose a acuerdo por falta de mayorfa
de la parte social.

Visto el informe emitido por la Intervencién Municipal, sobre existencia de crédito
necesario y suficiente. i

Visto el informe juridico emitido por el Area de Gobierno de Personal y Seguridad.
Y enuso de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local, conforme al
articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, se propone el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Aprobar laconvocatoria para la provision,en régimen de personal funcionario
de carrera, de una plaza de personal Auxiliar de Administracién General, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera Afio 2017.
Segundo.- Aprobar las BASES ESPECIFICAS por las que se regird la presente
convocatoria publica:

PRIMERA .- NORMAS GENERALES

1. El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad como personal
funcionario de carrera, por el procedimiento de Oposicién Libre, de una plaza de
Auxiliar de Administracién General de la Plantilla de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Cadiz), Grupo C, Subgrupo C2, encuadradas
en la Escala de Administracion General, Sub escala Auxiliar, Denominacion “Auxiliar
Administrativo/a”,dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo C Subgrupo
C2.

2. De quedar la plaza vacante, se acumulara al turno de promocién interna de la misma
Oferta de Empleo Ptiblico., siempre que en ésta no haya quedado la plaza desierta. As{
mismo, de quedar vacante la plaza del turno de promocion interna, se acumulard al
presente turno libre, siempre que en este no haya quedado la plaza desierta.
3.Laplaza convocada se encuentra vacantes e incluidas en la Oferta Piblica de Empleo
del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera correspondiente al afio 2017 aprobada
mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 27 de diciembre de 2017 (Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz ndmero 247, de 29 de diciembre de 2017).

4. El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes serd el de Oposicién Libre.
5. Descripcion del puesto: Realizar tareas de tareas de mecanograffa, taquigrafia,
despacho de correspondencia, cdlculo sencillo, manejo de maquinas, archivo de
documentos y otros similares.

6. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.
SEGUNDA .- CONVOCATORIA

La Junta de Gobierno Local, una vez aprobadas y publicadas las presentes Bases,
procederd a convocar las pruebas selectivas. Las convocatorias determinardn el nimero
y caracteristicas de las plazas que deban ser provistas. La Convocatoria, las Bases y
los modelos de solicitud, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
en el Boletin Oficial del Estado, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la
web municipal.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Para la admisién en el proceso selectivo serd necesario que las personas aspirantes
declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de solicitudes sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico. En el supuesto
de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba previa, ante el Organo
de Seleccion nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten, donde
demuestren conocimiento suficiente del idioma espanol. Esta prueba seré calificada
de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los estudios
oficiales en Espafia o procedan de pafses cuyo idioma oficial sea el castellano serdn
eximidas de este requisito por el Organo de Seleccién.

b) Edad: tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacion forzosa.

¢) Titulacion: estar en posesion, a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes, del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion
Profesional de Primer Grado u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa
de aplicacion. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en
posesién de las credenciales que acrediten suhomologacidn oficial; ademas, se adjuntard
al titulo su traduccion jurada.

d) Capacidad: poseer lacapacidad funcional parael desempefio de las tareas habituales de
laplazaaque aspira. Enel supuesto de discapacidad deberd acreditarse lacompatibilidad
de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal
adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de modo
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que gocen de igualdad de oportunidades. El certificado de discapacidad se entregard
junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

¢) Habilitacién: no haber sido separada o separado, o haberse revocado sunombramiento
como personal funcionario interino, con cardcter firme mediante procedimiento
disciplinario de ninguna administracién ptiblica u érgano constitucional o estatutario,
ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la
convocatoria. Enel caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme
o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente,
para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se
pretende acceder. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

f) Compatibilidad: No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
para prestar servicio en la Administracion Local.

¢) Tasas: Haber abonado la Tasa por acceso a oposiciones, conforme a lo establecido
en la en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la Expedicion de Documentos
administrativos art. 5.1 B.3, publicada Portal de Transparencia del Ayuntamiento http://
www jerez.es/uploads/media/ORDENANZAS_FISCALES_2018.pdf

En el supuesto de que concurran las circunstancias establecidas en la Ordenanza
Fiscal citada para la exencion de la referida Tasa, deberd adjuntar escrito de solicitud
de exencion, con indicacion de la circunstancia y adjuntando la documentacion
acreditativa de la misma.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedaran sujetos al régimen general
de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Ptiblicas.
CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION

1. Solicitudes. Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo II de las presentes bases y que podrd ser descargado de la web municipal
www.jerez.es/ofertadempleopublico, asi mismo serd facilitado gratuitamente en
la Oficina de Atencién al Ciudadano, sita en ¢) Consistorio 15, y en la Delegacién
Municipal de Recursos Humanos, sita en ¢) Caballeros n° 19.

2. Documentacién adjunta a la solicitud. A la solicitud se acompafard Gnicamente:

* Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (la base TERCERA, apartado 1.c).
* Justificante de pago, de giro postal o telegrafico acreditativo de haber abonado en la
siguiente cuenta, el importe de los derechos de examen, establecidos en 11,75 euros
en cualquier oficina de CaixaBank: ES93 2100 8541 2122 0006 3451

En caso de discapacidad, ademas de lo anterior, deberan acompaiiar a la solicitud:

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

e Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas (Base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante. Se
establecerdn paralas personas con discapacidad que asilo hayan requerido en su solicitud
de participacion, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion,
siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique reduccion
ni menoscabo de suficiencia exigible.

3. Tasa. Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud, el resguardo de haber
abonado la tasa de 11,75 € por acceso a pruebas de oposiciones. O, en su caso, la
solicitud de exencion con acreditacion de la causa de la misma.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra
la sustitucién del tramite de presentacién de la solicitud de participacién en tiempo y
forma. Procederd, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucién de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida.

Laexclusién definitiva del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacién
a la realizacién de alguno de los ejercicios en qué consiste la oposicion, no dara lugar
a la devolucién de los derechos de examen.

4.Plazo. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes,
debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dfas naturales contado desde el
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el
plazoexpirase en diainhdbil, se entenderd prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.
5. Presentacion

1. Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Cédiz) c) Consistorio n° 15, C.P. 11403 o
por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

2. La solicitud debe ir acompaiada por la documentacion relacionada en el punto 2
anterior.

3. De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre abierto
para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina de Correos
antes de ser certificada. De no ser asi no podra estimarse como presentada en fecha.
El/a remitente también podra exigir que se feche y selle la primera hoja de la copia,
fotocopia u otro tipo de reproduccién del documento original que se quiera enviar,
que servird como recibo acreditativo de la presentacion de la solicitud ante el érgano
administrativo competente.

QUINTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1.Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Junta de Gobierno Local adoptara
acuerdo declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas y excluidas,
asi como las causas de exclusion, en su caso. Dicho acuerdo serd publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omisién de
las citadas listas, las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dfas hdbiles
contados a partir del siguiente al de publicacion del acuerdo anteriormente aludido en el
Boletin Oficial de 1a Provincia de Cddiz, para que aleguen y presenten la documentacién
que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa

de exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente excluidas de la participacion
en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Junta de Gobierno
Local adoptard acuerdo declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas. Asimismo, en dicho acuerdo se hara constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicién y lacomposicion del tribunal. Asf mismo
el acuerdo decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas
en el procedimiento sobre su exclusion u omisién en las listas provisionales, y su
publicacion les servird de notificacion, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.
4. El acuerdo por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas agotard la via administrativa. Contra el citado acuerdo cabrd interponer
recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con carécter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo comtin de las Administraciones Pblicas
o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 46 de 1aLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. i}

SEXTA. COMISION DE SELECCION

1. La Comision de Seleccién, que serd nombrada por acuerdo de Junta de Gobierno
Local juzgara los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. La
pertenencia a la Comision de Seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

2.Sucomposicién,constard como minimo de las siguientes personas, todas funcionarios/
as pertenecientes al Grupo profesional A 1: un/a funcionario/aque ostentara la Presidencia,
cuatro funcionarios/as que tendran la condicion de Vocales y un funcionario/a que tendré
lacondiciénde Secretario/a, que actuard con voz perosin voto. La Comision de Seleccién
estard integrada, ademds, por sus respectivos suplentes que, simultdneamente con los/
as titulares, habran de designarse entre funcionarios/as del Grupo Profesional A1, no
pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de més de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el/a presidente/a y el/a secretario/a o sus suplentes.
La composicién de la Comisién de Seleccion se hard publica en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal en el acuerdo por el que se publique la lista definitiva de aspirantes y las
fechas de las pruebas, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico. La categoria de la Comision de Seleccion, a efectos del abono de asistencia a
sus miembros, se determinara de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de Mayo.

El personal suplente nombrado para componer la Comisién de Seleccion podré actuar
indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente. En los supuestos de ausencia
del/a presidentef/a titular o suplente o del/a secretario/a titular o suplente, las funciones
de ambos serdn ejercidas por los vocales designados.

3. Los miembros de la Comision deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la
Junta de Gobierno Local, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
durante los cinco aflos inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros de laComisién de Seleccién
cuando concurran acreditadamente dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en
el articulo 24 de la misma ley, siendo resuelta la recusacion o su desestimacion por la
Junta de Gobierno Local.

4.La Comision de Seleccidn resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacién
de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes parael correcto desarrollo de los ejercicios, tanto
en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para su realizacion,
como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera surgir en el
desarrollo del proceso selectivo.

Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de
calidad de la Presidencia los supuestos de empate.

Los acuerdos de la Comisién de Seleccién se hardn publicos en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento. 3

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

1. Sistema de Seleccion. El procedimiento de seleccion serd el de Oposicion Libre
que constard de tres ejercicios de cardcter eliminatorio y de realizacion obligatoria.
2. Desarrollo de las pruebas

2.1. Primer ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los/as
aspirantes, consistird en desarrollar por escritos un tema en un tiempo de 60 minutos
enrelacién con los temas contenidos en el Anexo I de esta convocatoria. La puntuacion
de 5,00 puntos es la minima requerida para superar el ejercicio, siendo la maxima
10,00 puntos.

2.2.Segundo ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio, igual para todos/as los/as
aspirantes, consistird en realizar una prueba de ordenador de elaboracién de documento
mediante el procesador de textos “Word”. El tiempo de la prueba serd de 60 minutos. La
puntuacién minima serd de 5 puntos y la mdxima de 10 puntos. Cuando el/la aspirante
no haya finalizado el documento, la puntuacion seré 0.

En este ejercicio se valorard el dominio de las técnicas del procesador de texto, la
correccién del documento, la integridad del mismo y la estética.

2.4.El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, en el acuerdo de aprobacion definitiva de la lista
definitivade aspirantes. Una vez finalizado el primer ejercicio,la Comision de Seleccién
comunicard a los aspirantes el dia, hora y lugar de celebracion del siguiente ejercicio,
publicdndose en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.
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2.5. La Comisi6n de Seleccion tomard las medidas necesarias para que las personas
con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando con
las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las del resto de
participantes.

2.7. Cada uno de los ejercicios serd eliminatorio, serdn calificados separada e
independientemente hasta un maximo de diez puntos (10,00), quedando eliminadas las
personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos (5,00) en cada uno de ellos.
2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon de Anuncios
y del Ayuntamiento y la web municipal.

2.9. Lanota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios superados.

3. Empates Los empates en la puntuacion final mds baja, de provocar que se supere
el nimero total de las ocho plazas convocadas, se dirimirdn de conformidad con las
siguientes instrucciones: Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, se comprobaréd laexistenciade infrarrepresentacion de alguno de los sexos entre
el conjunto de los aspirantes seleccionados que no participan del empate. .Determinadala
infrarrepresentacion, de ser el empate de dos personas de distinto sexo, resultard elegida
la del sexo infrarrepresentado. De ser el empate en nimero desigual, se procederd a
llevar a cabo un desempate entre las personas del sexo infrarrepresentado dirimiendo
el empate fijando el orden de prelacion del Segundo ejercicio. - Si persiste el empate se
tomard en consideracién sélo la puntuacion de la prueba relativa al primer ejercicio- De
persistir el empate se procederd al sorteo entre dichos aspirantes. A continuacion se
procederd con el otro sexo, que se pondrdn en orden posterior al infrarrepresentado,
siguiendo los mismos criterios antes seflalados. De no existir infrarrepresentacion de
uno de los sexos, se procederd para dirimir los empates de la forma indicada con todas
las personas afectadas por el empate.

OCTAVA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Concluidas las pruebas, la Comision de Seleccion publicara la relacion definitiva de
personas aprobadas por orden de puntuacion,en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal y elevard a la Junta de Gobierno Local la propuesta de
nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podré exceder en ningtin
caso al de plazas convocadas. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en la web municipal.

Contra el acuerdo de la Junta de Gobierno Local aprobando la lista de seleccionados/
as cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con cardcter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comin de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

NOVENA .- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO

1. Las personas aspirantes propuestas aportardn ante la Delegacion Municipal de
Recursos Humanos los documentos que se indican a continuacion, en el plazo de veinte
dias hdbiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz la relacion definitiva de aprobados/as:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, en relacion a descendientes de espaiioles/as o de nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds, el vinculo
de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional
de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo. Se
presentara original o copia.

b) Titulo académico oficial exigido, o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencion. Las personas
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion. Este requisito no serd de aplicacién a quienes hayan obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las profesiones reguladas
al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se presentard original o copia.
c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevencion y Salud Laboral
del Ayuntamiento, que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no comparezcan
o0 no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos seflalados en la base tercera, no podrdn ser nombrados
personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas, cuando
se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de los
requisitos sefialados en la base tercera, les sucederd las personas aspirantes por orden de
la puntuacion final, siempre que hayan superado las pruebas. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico. En este
caso, la Junta de Gobierno Local adoptard el acuerdo oportuno de exclusién y relevo
de aspirante seleccionado y se procederd a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provinciay web municipal, procediendo contra este acuerdo las mismas vias de recurso
que contra el acuerdo que aprueba el listado de aprobados.

4.LaJunta de Gobierno Local adoptard acuerdo de nombramiento de los/as nuevos/as
funcionarios/as municipales que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, sirviendo esta publicacion de notificacion a los/as seleccionados/as. Asi mismo
se publicard en la web municipal.
5. Para la adjudicacién del puesto de trabajo, se ofrecerd a los/as seleccionados/as el
listado de puestos base vacantes correspondientes a la plaza obtenida, priorizados por el
Ayuntamiento, procediendo los seleccionados a su eleccion por escrito y adjudicandose
por orden de prelacién segtin el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.
La provision del puesto base, serd aprobada por la Junta de Gobierno Local y notificada
a los/as seleccionados.
6. La persona seleccionada tomara posesion de la plaza de funcionario/a en el plazo
de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Previamente, en el mismo
acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el art. 62.1 d)
del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
7.- Una vez efectuada la toma de posesion de la plaza, ocupard desde dicha fecha el
puesto base adjudicado, previo nombramiento.
DECIMA - BOLSA DE TRABAJO. Del resultado del presente proceso selectivo
se confeccionard una Bolsa de Trabajo para funcionarios/as interinos , formada por
las personas aspirantes que hubieran superado todas las pruebas selectivas de la
oposicion, y no hubieran obtenido plaza, segtin el orden de la calificacion definitiva,
para la ocupacién de forma interina de plazas de la misma naturaleza (Auxiliar
Administrativo), para cuando se den las circunstancias legales de ocupacion de las
mismas por funcionarios/as interinos.
DECIMO PRIMERA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES. Las presentes Bases,
asi como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la
Comisién de Seleccion de las diferentes pruebas, podran ser impugnadas por las
personas interesadas en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
DECIMO SEGUNDA .-NORMATIVAAPLICABLE Las pruebas selectivas se regirdn,
en lo que no esté regulado en estas Bases especificas, por la siguiente normativa:
* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico.
* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.
* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
*Real Decreto 896/1991,de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado
* Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
* Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucfa.
*Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
e Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas. —
* Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior. —
e Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre, porel que se establecen los requisitos y el procedimiento paralahomologacion
y declaracién de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y
parala convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento
para determinar la correspondencia a los niveles del marco espaiiol de cualificaciones
para la educacién superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.
* Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
Tercero.- Contrael presente Acuerdo,que pone finala viaadministrativa, los interesados
podrén interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes
ante la Junta de Gobierno Local o bien, directamente, de conformidad con el articulo
8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Jerez, ambos plazos contados a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el BOP de Cadiz." .
LaJuntade Gobierno Local, vistos el informe emitido porlos servicios juridicos del Area
de Gobierno de Tenencia de Alcaldia de Empleo, Recursos Humanos y Deportes con el
conforme del Servicio de Asistencia Juridica y el informe emitido por la Intervencién
Municipal; asi como los demas documentos que integran el expediente, por unanimidad
acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos. )

EnJerez de la Frontera, a 7 de junio de 2018. Fdo.: Laura Alvarez Cabrera.
Tenencia de Alcaldia, Delegada de Empleo, Recursos Humanos y Deportes (Por R.A
de 23/10/2015). Fdo.: Juan Carlos Utrera Camargo. Secretario General del Pleno en
funciones de érgano de Apoyo a la JGL

ANEXO I. TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Los Derechos y Deberes fundamentales.
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Nociones Generales.
2. La Corona. Los Poderes del Estado. Nociones Generales
3. La Administracién Publica en el Ordenamiento Juridico Espaiiol. Tipologia de los
Entes Pdblicos: Las Administraciones del Estado. Autonémica. Local e Institucional.
4.Las Comunidades Auténomas: constituciény competencias. El Estatuto de Autonomia
para Andalucia: Estructura y disposiciones generales. Idea general de las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.
5. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion provincial. Competencias.
6. El Municipio. Organizacién municipal. Competencias.
7. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el Reglamento.
8. Formas de accién administrativa en la esfera local. Fomento. Servicio Piblico.
Policia. Especial referencia a la concesion de licencias.
9. Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto y dmbito de aplicacion.
Nociones bésicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
10. Igualdad y Género. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos de
discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad.
11.Procedimiento Administrativo Local. ElRegistro de Entrada y Salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y Notificaciones.
12.El acto administrativo. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y Anulabilidad.
13. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dfa.
Actas y Certificaciones de acuerdos. La Corporacién Municipal del Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera. Su organizacién politica y administrativa.
14. Clases de personal al servicio de la Entidad Local. Organizacion, seleccion y
situaciones administrativas. Acceso de las personas con discapacidad a la funcién
publica local.
15. Derechos del personal al servicio de la Entidades Locales. Deberes del personal
al servicio de las Entidades Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen
disciplinario. Acoso laboral.
16. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los recursos. Ordenanzas Fiscales.
17. Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramitacion. Régimen Juridico del gasto
publico local.
18.Transparencia,acceso alainformacién publicay buen gobierno. Principios generales,
publicidad activa y derecho de acceso a la informacion
19. Proteccion de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
20. Informdtica bésica. Introduccion al sistema operativo: El entorno Windows.
Conceptos generales de Ofimdtica: Procesador de textos, Hoja de Cdlculo y Bases de
datos. Correoelectrnico: conceptos elementales y funcionamiento. Internet: Principios
generales de navegacion.
) ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA - O.E.P. 2017

DENOMINACION DE LA PLAZA QUE SEASPIRA |

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO  |SEGUNDO APELLIDO [NOMBRE

D.N.I- PASAPORTE - DOCUMENTO DE  [FECHA DE NACIMIENTO
EXTRANJERIA

DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) |c. PosTAL
MUNICIPIO PROVINCIA [pafs
TELEFONO [MOVIL CORREO ELECTRONICO
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOVATORIA
CENTRO DE EXPEDICION [FECHA DE EXPEDICION

A la solicitud se acompafiara inicamente:
* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (la base TERCERA, apdo. 1.c).
* Justificante de pago, de giro postal o telegrafico acreditativo de haber abonado en la
siguiente cuenta, el importe de los derechos de examen, establecidos en 11,75 euros
en cualquier oficina de CaixaBank: ES93 2100 8541 2122 0006 3451
Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccion o exencion de tasa, ademds:
* Justificacion de la exencion o reduccién de la tasa por derecho de examen
* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
*Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
(Base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.
El/laabajo firmante SOLICITA ser admitido/a a la realizacién de las pruebas selectivas
a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de
los datos consignados y que retne todos los requisitos exigidos en la Base Tercera.
En a de de 201__
EL/LA SOLICITANTE
Fdo.:

N°40.148

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

La Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada en fecha 7 de
Junio de 2018, entre otros, adopt el siguiente acuerdo que dice lo que sigue:

"APROBACIONINICIALREFORMADOPROYECTOURBANIZACION
OBRAS UE V-11 “LA VAGUADA”. PROMOTOR: HIJOS DE ANA ARAGON
GALLARDO, S.L.

Vista la instancia...... la Junta de Gobierno Local, por unanimidad,
ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar Inicialmente el Reformado del Proyecto de
Urbanizacién citado redactado por el Arquitecto D. Luis Pedro Moreira Ferndndez,
condicionado ala subsanacion de los extremos sefialados en el Informe Técnico de fecha

4 de junio 2018 cib cardcter previo a la aprobacion definitiva, debiéndose asimismo
abonar las tasas correspondientes, conforme a las ordenanzas fiscales vigentes.

SEGUNDO .- Someter el documento a Informacién Piblica por plazo de un
mes, paraque puedaserexaminado y,en su caso, presentarse las alegaciones pertinentes,
mediante su publicacién en el BOP y en Diario de mayor difusién provincial.”

Lo que se comunica para general conocimiento.

Conil de la Frontera, a 12 de Junio de 2018. EL ALCALDE, Fdo.: Juan
Manuel Bermidez Escamez. N°43.218

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ISIDORO GAMBINJAEN,ALCALDEDELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DE ARCOS DE LA FRONTERA.

HAGO SABER

Que por Decreton®. 592/2018 se ha aprobado el padrén correspondiente a la
TASAPORELSERVICIODEABASTECIMIENTODEAGUA, ALCANTARILLADO,
DEPURACION Y CANON AUTONOMICO, correspondiente al 3° Bimestre (zona 1
y zona 2) del ejercicio 2018.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y lo estipulado en la Ordenanza Fiscal general
sobre Gestion, Inspeccion y Recaudacin, se procede a la exposicion publica el citado
padron-lista cobratoria. El padronestard adisposicion del piblicoenel Servicio Municipal
de Aguas de Arcos de la Frontera (Aqualia), sito en calle Cristébal Romero, 5-Bajo
de Arcos de la Frontera, para quienes tuvieran un interés legitimo, mediante atencion
personalizada en horario de 9 h a 14 h, durante un plazo de 15 DIAS, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Los interesados podran interponer los siguientes recursos o cualquier otro
que estimen oportuno:

*RECURSO DE REPOSICION enel plazo de UNMES, a contar desde el dia siguiente
al del término de la exposicién publica del padrén-matricula, ante el Organo que dicto
el acto, de conformidad con el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

* RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado del dicho
orden jurisdiccional en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente a la
notificacion del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion si es expreso. Si no lo
fuera, el plazo serd de SEIS MESES, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto.

En Arcos de la Frontera, a 22 de junio de 2018. EL ALCALDE. Fdo.:
Isidoro Gambin Jaén. N°43.337

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

RESOLUCION DEL CONCURSO DEMERITOS PARALAPROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA
FRONTERA CONVOCADO POR ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
DE 1 DE FEBRERO DE 2018 (BOP CADIZ DE 26 DE FEBRERO DE 2018)

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, en
sesion celebrada el dia 20 de junio de 2018, al particular 2 del Orden del Dia, adoptd
acuerdo sobre " Resolucion del concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo en el Ayuntamiento de Jerez de la Frontera convocado por acuerdo de Junta
de Gobierno Local de 1 de febrero de 2018 (BOP Cadiz de 26 de febrero de 2018)",
mediante la aprobacién del siguiente texto:

"La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 1 de febrero de
2018, como asunto urgente 8, adoptd el acuerdo por el que se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera
en el Ayuntamiento de Jerez (Boletin Oficial de la Provincia de C4diz, nimero 39, de
26 de febrero de 2018).

La referida convocatoria tiene como objeto la provisién de diferentes
puestos de trabajo que se encuentran incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Jerez y cuya forma de provisién es el sistema de concurso de
méritos.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 12 de abril de 2018,
como asunto urgente 7, aprobd la lista provisional de aspirantes incluidos y excluidos en
el concurso de méritos para la provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de carrera en el Ayuntamiento de Jerez.

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 10 de mayo de 2018,
como asunto urgente 6, aprobd la lista definitiva de aspirantes incluidos y excluidos en
el concurso de méritos para la provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de carrera en el Ayuntamiento de Jerez.

La Comision de Valoracion del Concurso, constituida al efecto el dia 17
de mayo de 2018, evalud los méritos alegados por los participantes de acuerdo con
las disposiciones contenidas en las Bases que rigen el presente procedimiento de
provision de puestos de trabajo y de acuerdo con las puntuaciones obtenidas propuso
la adjudicacion provisional de los diferentes puestos objeto de la convocatoria.

La adjudicacién provisional fue publicada en el Tablon de Edictos
Consistorial y en la Intranet municipal el dia 22 de mayo de 2018 y el 29 de mayo de
2018, abriéndose un plazo de alegaciones de 10 dias habiles a partir del siguiente al
de dichas publicaciones.

LaComision de Valoracion del Concurso, en sesion celebradael 18 de junio
de 2018, estudid y resolvié las alegaciones presentadas a la propuesta de adjudicacién
provisional.

Resultando que las Actas de la Comisién de Valoracién ponen de manifiesto
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con claridad y suficiencia los criterios y razones utilizadas para fijar las puntuaciones
de los distintos candidatos, quedando exteriorizado los fundamentos de la decision de
manera que permiten su control, y que dicha documentacién integra el expediente
formando parte de la motivacion del acto administrativo puesto que la motivacion
puede recogerse en el propio acto, o puede encontrarse en los informes o documentos
previos cuando el acto administrativo se produzca de conformidad con los mismos.

Resultando que en estos procedimientos no cabe més informe técnico que
el resultado de la valoracion que realiza la Comision, 6rgano colegiado "de caracter
técnico" (articulo 79.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico)
a quien le corresponde en exclusividad la valoracion de los méritos y capacidades y,
en su caso, aptitudes de los candidatos.

Vista la documentacion que integra el expediente y en virtud de lo dispuesto
en el articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en el articulo 168 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, del Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, en los articulos 78 y 79 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, y en el Real Decreto 364/1995 de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, de aplicacion supletoria para los funcionarios puiblicos no incluidos en su dmbito
de aplicacién, y de conformidad, asimismo, con lo dispuesto en el articulo 127.1.h de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, sobre la competencia de la Junta de Gobierno Local.

Por todo ello se PROPONE

PRIMERO.- Aceptar la renuncia presentada por D. Jests Benito Hernanz,
conregistro de entrada de fecha 29 de mayo de 2018, al puesto de Jefe de Departamento
de Desarrollo del Medio Rural (JD034) adjudicado provisionalmente y adjudicarle
definitivamente el puesto de Jefe/a de Departamento de Medio Rural y Colaboracién
con las ELAS (JD095), de conformidad con lo dispuesto en la Base Séptima, parrafo
sexto, por la que rige la convocatoria de este Concurso de Méritos.

SEGUNDO.- Aceptar larenuncia presentada por D. Francisco Javier Monje
Espinosa, con registro de entrada de fecha 11 de junio de 2018, al puesto obtenido en
la adjudicacién provisional y al resto de puestos que solicitd, de conformidad con lo
dispuesto en la Base Séptima, pdrrafo sexto, por la que rige la convocatoria de este
Concurso de Méritos.

TERCERO .- Estimar las alegaciones presentadas por D. Juan Luis Bonilla
Lobato,conregistro de entrada de fecha5 de juniode 2018, enrelacion con laadjudicacion
provisional propuesta por la Comisién de valoracién en sesiones celebradas el 28 y
29 de mayo de 2018, en lo que se refiere a la experiencia en otros puestos de trabajo
pertenecientes al drea funcional del puesto convocado y a la formacion, en base a los
méritos acreditados y comprobados.

CUARTO .- Desestimar las alegaciones presentadas por D. Miguel Gonzélez
Mata, conregistro de entrada de fecha 6 de junio de 2018, enrelacion con laadjudicacién
provisional propuesta por la Comisién de valoracién en sesiones celebradas el 28 y
29 de mayo de 2018, en lo que se refiere a la experiencia en otros puestos de trabajo
pertenecientes al drea funcional del puesto convocado, en base a la falta de acreditacion
de dichos méritos.

QUINTO .- Estimar las alegaciones presentadas por D* Marfa Pilar Torres
Rodriguez, con registro de entrada de fecha 5 de junio de 2018, en relacién con la
adjudicacién provisional propuesta por laComisién de valoracion en sesiones celebradas
el 28 y 29 de mayo de 2018, en lo que se refiere a la experiencia en otros puestos de
trabajo pertenecientes al drea funcional del puesto convocado y al grado personal, en
base a los méritos acreditados y comprobados.

SEXTO.- Estimar parcialmente las alegaciones presentadas por D* M*
Teresa Puerta Vizcaino, con registro de entrada de fecha 8 de junio de 2018, en
relacion con la adjudicacion provisional propuesta por la Comision de valoracién en
sesiones celebradas el 28 y 29 de mayo de 2018, en lo que se refiere a la experiencia
en otros puestos de trabajo pertenecientes al drea funcional del puesto convocado y a
la formacidn, en base a los méritos acreditados y comprobados.

SEPTIMO.- Estimar las alegaciones presentadas por D* Inmaculada
Ferndndez Milldn, con registro de entrada de fecha 8 de junio de 2018, en relacion
con la adjudicacién provisional propuesta por la Comision de valoracion en sesiones
celebradas el 28 y 29 de mayo de 2018, en lo que se refiere a la experiencia en otros
puestos de trabajo pertenecientes al area funcional del puesto convocado, en base a
los méritos acreditados y comprobados.

OCTAVO - Estimar parcialmente las alegaciones presentadas por D* Marfa
Auxiliadora Rivas Barbas, con registro de entrada de fecha 8 de junio de 2018, en
relacion con la adjudicacion provisional propuesta por la Comision de valoracién en
sesiones celebradas el 28 y 29 de mayo de 2018, en lo que se refiere a la experiencia
en otros puestos de trabajo pertenecientes al drea funcional del puesto convocado, en
base a los méritos acreditados y comprobados.

NOVENO.- Estimar parcialmente las alegaciones presentadas por D.
Valentin del Valle Pomar, con registro de entrada de fecha 11 de junio de 2018, en
relacion con la adjudicacion provisional propuesta por la Comision de valoracién en
sesiones celebradas el 28 y 29 de mayo de 2018, en lo que se refiere a la experiencia
en otros puestos de trabajo pertenecientes al drea funcional del puesto convocado y a
la formacidn, en base a los méritos acreditados y comprobados.

DECIMO - Estimar las alegaciones presentadas por D* Maria Dolores de
Mora Gutiérrez, con registro de entrada de fecha 11 de junio de 2018, en relacién con la
adjudicacién provisional propuesta por laComision de valoracion en sesiones celebradas
el 28y 29 de mayo de 2018, en lo que se refiere a la antigiiedad, la experiencia en otros
puestos de trabajo pertenecientes al drea funcional del puesto convocado, en base a los
méritos acreditados y comprobados.

UNDECIMO.- Estimar parcialmente las alegaciones presentadas por D
Juan Manuel Sdnchez Padilla, con registro de entrada de fecha 12 de junio de 2018, en
relacion con la adjudicacion provisional propuesta por la Comision de valoracion en

sesiones celebradas el 28 y 29 de mayo de 2018, en lo que se refiere a la experiencia
en otros puestos de trabajo pertenecientes al drea funcional del puesto convocado,

a la formacion y a las titulaciones académicas, en base a los méritos acreditados y
comprobados.

DUODECIMO - Las valoraciones de los méritos de los candidatos admitidos
para cada uno de los puestos cuya cobertura se convoca, de acuerdo con los criterios
contenidos en el apartado V de las bases que rigen el presente Concurso, queda
determinada, por acuerdo undnime de los miembros de la Comision de Valoracion,
con las siguientes puntuaciones:

JEFE/A DE UNIDAD DE ACTAS Y GESTION DE LA JUNTA DE GOBIERNO

LOCAL (JU090)

- M?* Auxiliadora Rivas Barba.............ccccovveviiiiiiiiieccciccceceeeeeene 6,275
- José M* Carcaiio Morcillo....... ... 9,875
- M? Dolores de Mora GUUEITEZ .........cocvevevveueieeeerieereiereeies e 8,970
JEFE/A DE UNIDAD DE ALTAS, PRESTACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL
JU094)

- M* Auxiliadora Rivas Barba...........ccceeveiieieieveiiieieecceeeeceeenns
- Juan Manuel Sanchez Padilla.
- José M* Carcaiio Morcillo ...... . .
JEFE/A DE UNIDAD ORGANIZACION ZOOLOGICO (JU111)
- Juan Manuel Sanchez Padilla...........c.covovviveeeiioiiiiieieeeeeeceeeeeee s 16,175
- José M* Carcaiio Morcillo.........

- M* Dolores de Mora Gutiérrez ..
- Consuelo Medina Sanchez ............

- Pedro Jesus Garcia Bermidez-Braza...............
JEFE/A DE UNIDAD DE RELACIONES CON ENTIDADES BANCARIAS Y
CONCILIACION DE ORDINALES (JU146)

- M* Auxiliadora Rivas Barba...........ccccocveivveiiiiiiiieiiicececceeeeeeeeene

- José M* Carcaiio Morcillo......
- Inmaculada Fernandez Millan ...
- M* Dolores de Mora Gutiérrez ..

- Maria del Pilar Torres Rodriguez
JEFE/A DE UNIDAD DE COORDINACION DE INFRAESTRUCTURA (J U180)
- Juan Manuel Sdnchez Padilla............cocoevirivieeeiinieececeene 10,175
- José M* Carcafio Morcillo......
- M* Dolores de Mora Gutiérrez ......

- Maria de la Paz Cafiero Cuadrado. .. 12,950
- Marfa del Pilar Torres ROAIIZUEZ ........ccovieiuiecicieiriniiccccicieece 9,800
JEFE/A DE UNIDAD DE ATENCION SUR (JU049)

- M* del Carmen Jaén MENAEZ..........c.ooeeveeuiieiieeeeeeeeeee e 8,960
- M* Auxiliadora Rivas Barba... .

- Juan Manuel Sanchez Padilla.
- José M* Carcaiio Morcillo......
- Valentin Alejandro del Valle Pomar ..
- Manuel Morales Leiva ..................
- Miguel Gonzilez Mata....
- M? Teresa Puerta Vizcaino..
- Consuelo Medina Sanchez .
- Juan José Muiioz Millan.....
- Pilar Reyes Martinez.......
- Antonio Mufioz Guzmén
- Manuel Serén Jaén.........
- Josefa Pérez Rosado.......
- Juan Luis Bonilla Lobato ...
- Francisca Romero Cubiles .
- Joaquin del Valle ROMANO ........c.ceuiiimrininiiiicicierie e 4,750

- Domingo Corrales Roman. 8,150

JEFE/A DE UNIDAD DE PROYECTOS Y EDUCACION MEDIOAMBIENTAL
Juo77)

- M* del Carmen Jaén MENAEZ..........c.ooeeuveeeeieieeeeeeeeeee e 8,960
- M?* Auxiliadora Rivas Barba...

- Juan Manuel Sanchez Padilla.
- José M* Carcaiio Morcillo......
- M* Dolores de Mora Gutiérrez ......
- Valentin Alejandro del Valle Pomar ..
- Manuel Morales Leiva ..................
- Miguel Gonzélez Mata...
- Antonio Jaén Jaén...............

- M?* Carmen Mufioz Ramirez...
- M* Teresa Puerta Vizcaino......
- Consuelo Medina Sanchez .....
- Juan José Munoz Millan.....

- Pilar Reyes Martinez.......
- Antonio Mufioz Guzmén
- Luis Poblete Villagran....
- Elena Benitez Corrales....
- Manuel Serén Jaén......
- Josefa Pérez Rosado........
- Juan Luis Bonilla Lobato ...
- Maria del Pilar Torres Rodriguez .. .
- Francisca Romero Cubiles ..........cccooevveivieiiieiiiiicrcieeeccee e 6,775
- Joaquin del Valle Romano. 4,750

JEFE/A DE UNIDAD DE GESTION Y ATENCION ELA'S (JU101)

- Manuel Mateo RODIES .......vovevevieiiiieieiciiseieceee s

- M* del Carmen Jaén Méndez..
- M* Auxiliadora Rivas Barba...
- José M* Carcaiio Morcillo......
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- M* Dolores de Mora GUUHEITEZ .........cueveveiveriererieieeeeieeeiee e
- M* Carmen Mufioz Ramirez ..........
- M* Teresa Puerta Vizcaino...............
- Pilar Reyes Martinez .......
- Antonio Mufioz Guzmén .
- Manuel Serdn Jaén...........ccceevernnee
- Josefa Pérez Rosado
- Juan Luis Bonilla Lobato...............
- Marfa del Pilar Torres Rodriguez ...
- Francisca Romero Cubiles ............
- Joaquin del Valle Romano..............
JEFE/A DE UNIDAD DE EJECUCION PRESUPUESTARIA (JU130)
- M* del Carmen Jaén Méndez .........
- M* Auxiliadora Rivas Barba ...
- José M* Carcaiio Morcillo ......
- Inmaculada Fernandez Millan
- M* Dolores de Mora Gutiérrez ......
- Valentin Alejandro del Valle Pomar
- M* Carmen Mufioz Ramirez ...........
- M* Teresa Puerta Vizcaino ...
- Pilar Reyes Martinez ...
- Manuel Serén Jaén.......
- Juan Luis Bonilla Lobato...............
- Maria del Pilar Torres Rodriguez ..
- Francisca Romero Cubiles .............
- Joaquin del Valle Romano..............
JEFE/A DE UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA MEDIOAMBIENTAL
Ju160)
- Jesus Martel Troncoso ...................
- M* del Carmen Jaén Méndez ..
- M* Auxiliadora Rivas Barba
- Juan Manuel Sanchez Padilla ........
- José M* Carcafio Morcillo .............
- M* Dolores de Mora Gutiérrez .......
- Valentin Alejandro del Valle Pomar
- Manuel Morales Leiva...................
- Miguel Gonzdlez Mata ....
- Antonio Jaén Jaén .
- M* Carmen Mufioz Ramirez ...
- M?* Teresa Puerta Vizcaino...
- Juan José Muiioz Millan......
- Antonio Mufioz Guzman ...............
- Luis Poblete Villagran ....................
- Manuel Serén Jaén.......
- Juan Luis Bonilla Lobato...............
- Maria del Pilar Torres Rodriguez ..
- Francisca Romero Cubiles..............
JEFE/A DE UNIDAD DE TALLER DE FIESTAS (JU073)
- M* del Carmen Jaén Méndez .........
- Manuel Morales Leiva.
- Miguel Gonzdlez Mata ....
- M® Teresa Puerta Vizcaino.............
- Juan José Muiioz Millan.................
- Antonio Mufioz Guzman ...............
- Luis Poblete Villagran .....
- Elena Benitez Corrales ....................
- Manuel Serén Jaén .
- Juan Luis Bonilla Lobato.....
- Francisca Romero Cubiles..............
- Joaquin del Valle Romano..............
DECIMOTERCERO .- Resolver el Concurso de Méritos, convocado por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 1 de febrero de 2018,
como asunto urgente 8, para la provisién de puestos de trabajo en el Ayuntamiento de
Jerez, de conformidad con la propuesta de adjudicacion realizada por la Comisién de
Valoracién del Concurso en sesion celebrada el dia 18 de junio de 2018:
JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES DEL SERVICIO
DE EMPLEO (JD001): José Maria Pérez Garcia
JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES DEL AREA DE
GOBIERNO DE SOSTENIBILIDAD, PARTICIPACION Y MOVILIDAD (JD0O1):
José Antonio Repeto Gonzilez
JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE GESTION (JD003): José Tomds Lucero Mufioz
JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ESPACIOS PUBLICOS (JD017): José Luis
Trujillo Marlasca
JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION, COOPERACION Y
VOLUNTARIADO (JD020): Amparo Gémez Martin
JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA (JD053): José Ramén
Gonzadlez de la Pefia Sanchez
JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CARTOGRAFIA (JD074): José Ignacio
Pineda Salguero
JEFATURA DE DEPARTAMENTO DEL ORGANO PARA LA RESOLUCION DE
LAS RECLAMACIONES ECONOMICO-ADMINISTRATIVA (JD092): Gregorio
Ruiz Garcia )
JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE MEDIO RURALY COLABORACION LAS
ELAS (JD095): Jests Benito Hernanz )
JEFE/A DE UNIDAD DE ACTAS Y GESTION DE LA JUNTA DE GOBIERNO

LOCAL (JU090): M?* Dolores de Mora Gutiérrez

JEFE/A DE UNIDAD DE ALTAS, PRESTACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL
(JU094): José M* Carcafio Morcillo )

JEFE/A DE UNIDAD ORGANIZACION ZOOLOGICO (JU111): Pedro Jestds Garcfa
Bermidez-Braza

JEFE/A DE UNIDAD DE RELACIONES CON ENTIDADES BANCARIAS Y
CONCILIACION DE ORDINALES (JU146): Inmaculada Ferndndez Milldn
JEFE/A DE UNIDAD DE COORDINACION DE INFRAESTRUCTURA (JU180):
Marfa de la Paz Cafiero Cuadrado

JEFE/A DE UNIDAD DE ATENCION SUR (JU049): Consuelo Medina Sdnchez
JEFE/A DE UNIDAD DE PROYECTOS Y EDUCACION MEDIOAMBIENTAL
(JU077): Antonio Mufioz Guzmén )

JEFE/A DE UNIDAD DE GESTION Y ATENCION ELA'S (JU101): M* Teresa
Puerta Vizcaino

JEFE/A DE UNIDAD DE EJECUCION PRESUPUESTARIA (JU130): M* del Pilar
Torres Rodriguez

JEFE/A DE UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA MEDIOAMBIENTAL
(JU160): Juan Manuel Sanchez Padilla

JEFE/A DE UNIDAD DE TALLER DE FIESTAS (JU073): Miguel Gonzélez Mata

DECIMOCUARTO - El presente Acuerdo se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz y en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial.

DECIMOQUINTO.- Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via
administrativa, los interesados podrdn interponer, con cardcter potestativo, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante la Junta de Gobierno Local, o bien, directamente,
de conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Jerez,ambos
plazos contados a partir del dfa siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz."

La Junta de Gobierno Local visto el Acta emitida por la de la Comisién
de Valoracion del Concurso de Méritos, por unanimidad acuerda aprobar la transcrita
propuesta en todos sus términos.

EnJerez de la Frontera,a 25 de juniode 2018. Fdo.: Laura Alvarez Cabrera.
Tenencia de Alcaldia, Delegada de Empleo, Recursos Humanos y Deportes. (Por R.A.
de 23/10/2015). Fdo.: Juan Carlos Utrera Camargo. Secretario General del Pleno en
funciones de 6rgano de Apoyo a la JGL N°43.358

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
CADIZ
EDICTO

D/D*. CARMEN YOLANDA TORO VILCHEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO
2 DE CADIZ, doy fe y testimonio: Que en este Juzgado se sigue Ejecucion nimero
161/2017, dimanante de autos nim.285/17,en materiade Ejecucién de titulos judiciales,
ainstancias de ANDRES JULIAN BARROS GUDE contra SERVICIOS INTEGRALES
DE PERSONAL SL, habiéndose dictado resolucién cuyo encabezamiento y parte
dispositiva son del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

S.S* Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion de la sentencia por la suma
de 46.424,23 en concepto de principal, més la de 7.427 .87 calculadas para intereses
y costas , sin perjuicio de ulterior liquidacién y habiendo sido declarada la ejecutada
SERVICIOS INTEGRALES DE PERSONAL S.L en insolvencia provisional ,dése
audiencia a la parte actora y al Fondo de Garantia Salarial a fin de que en el plazo de
quince difas insten la practica de la diligencia que a su derecho interese o designen
bienes, derechos o acciones del deudor que puedan ser objeto de embargo.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma cabe recurso de reposicion, sin perjuicio del derecho del ejecutado
a oponerse a lo resuelto en la forma y plazo a que se refiere el fundamento cuarto de
esta resolucion, y sin perjuicio de su efectividad.

As{ por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D/Diia.
ELOY HERNANDEZ LAFUENTE ,MAGISTRADO del JUZGADODELO SOCIAL
NUMERO 2 DE CADIZ. Doy fe.

EL/LAMAGISTRADO. EL/LALETRADO/ADELAADMINISTRACION
DE JUSTICIA

DILIGENCIA .- Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién en forma a SERVICIOS INTEGRALES
DE PERSONAL SL, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente
Edictoque se publicard en el Boletin Oficial de la provinciade CADIZ, con la prevencién
de que las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en
los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias
o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa.

Dado en CADIZ, a veinticinco de junio de dos mil dieciocho. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de
Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter
personal y ex Reglamento general de proteccion de datos (UE) 2016/679 de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos)" N°43.409
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JUZGADO DE LO SOCIAL
ALGECIRAS
EDICTO

D* MARfA DOLORES MORENO ROMERO, LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en la ejecucion seguida en este Juzgado bajo el
ntiimero 290/2017 a instancia de la parte ejecutante D. PAVEL DAN CANDEA contra
SURENA INDUSTRIAL DEL CHORRO SA'Y OTROS sobre Ejecucion de titulos
judiciales se ha dictado RESOLUCION de fecha 10/01/18 del tenor literal siguiente:

“DECRETO.- Letrada de la Administracién de Justicia D* MARIA
DOLORES MORENO ROMERO. En Algeciras, a once de junio de dos mil dieciocho.
PARTEDISPOSITIVA -ACUERDO: Declararal los ejecutado SURENAINDUSTRIAL
DEL CHORRO SA en situacion de INSOLVENCIA TOTAL por importe de 6.547,7
euros, insolvencia que se entenderd a todos los efectos como provisional. Archivese
el presente procedimiento y ése de baja en los libros correspondientes. Notifiquese la
presente resolucién. MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe
recurso directo de revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el
plazo de TRES DIAS habiles 51gu1entes a la notificacion de la misma con expresion
de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 L.RJ.S El
recurrente que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico
de la Seguridad Social deberd hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el n® de
cuenta de este Juzgado n® debiendo indicar en el campo concepto, la indicacién recurso
seguida del cédigo "31 Social- Revision". Si el ingreso se hace mediante transferencia
bancariadeberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con laindicacion
"recurso" seguida del "cddigo 31 Social- Revision". Si efectuare diversos pagos en la
misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a
otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la
fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de
su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.”

Y para que sirva de notificacién al demandado SURENA INDUSTRIAL
DELCHORRO SAY OTROS actualmente en paradero desconocido,expidoel presente
para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LAPROVINCIA, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a doce de junio de dos mil dieciocho. LA LETRADA DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmisién o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter
personal y ex Reglamento general de proteccion de datos (UE) 2016/679 de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos)"

N°43.280

JUZGADO DE LO SOCIAL
ALGECIRAS
EDICTO

D* MARfA DOLORES MORENO ROMERO, LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Que en la ejecucién seguida en este Juzgado bajo el nimero 116/2017 a
instancia de la parte ejecutante D . MANUEL CONTRERAS GONZALEZ contra
MOBIHOFI SL sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado DECRETO DE
INSOLVENCIA PROVISIONAL de fecha 11/06/18 del tenor literal siguiente:

“DECRETO.- Letrada de la Administracién de Justicia D* MARIA
DOLORES MORENO ROMERO. En Algeciras, a once de junio de dos mil dieciocho.

PARTE DISPOSITIVA.

- ACUERDO:

Declarar al los ejecutado MOBIHOFI SL en situacion de INSOLVENCIA
PARCIAL por importe de 19.035,8 euros, insolvencia que se entenderd a todos los
efectos como provisional. Remitase edicto para su publicacién en el Boletin Oficial
del Registro Mercantil. Archivese el presente procedimiento y ése de baja en los libros
correspondientes. Notifiquese la presente resolucion.MODO DE IMPUGNACION:
Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que deberd interponerse
ante quien dicta la resolucién en el plazo de TRES DIAS hibiles 51gu1entes ala
notificacién de la misma con expresién de la infraccion cometida en la misma a juicio
del recurrente, art. 188 L.R.J.S El recurrente que no tenga la condici6n de trabajador o
beneficiario de régimen puiblico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para
recurrir de 25 euros, en el n° de cuenta de este Juzgado n® debiendo indicar en el campo
concepto, la indicacion recurso seguida del codigo "31 Social- Revisién". Si el ingreso
se hace mediante transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados
por un espacio con la indicacion "recurso" seguida del "c6digo 31 Social- Revisién".
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada
concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando
en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato
dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos
dependientes de ellos.”

Y paraquesirvadenotificacién al EEECUTADO MOBIHOFISL actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN

OFICIAL DE LAPROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Algeciras, a doce de junio de dos mil dieciocho. LA LETRADA DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmisién o comunicacién por cualquier medio o procedimiento,
deberén ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal y ex Reglamento general de proteccion de datos (UE) 2016/679 de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos)"

N°43.285

JUZGADO DE LO SOCIAL
ALGECIRAS
EDICTO

D* MARIA DOLORES MORENO ROMERO, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Que en la ejecucion seguida en este Juzgado bajo el nimero 178/2017
a instancia de la parte ejecutante D . JOSE RAMON GARCIA BENITEZ contra
MOBIHOFI SL sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado DECRETO DE
INSOLVENCIA PROVISIONAL de fecha 11/06/18 del tenor literal siguiente:

DECRETO - Letrada de la Administracién de JusticiaD* MARIADOLORES
MORENO ROMERO . En Algeciras, a once de junio de dos mil dieciocho

PARTE DISPOSITIVA

.- ACUERDO:

Declarar al los ejecutado MOBIHOFI SL en situacién de INSOLVENCIA
TOTAL por importe de 20.405,1 euros, insolvencia que se entenderd a todos los efectos
como provisional. Archivese el presente procedimiento y ése de baja en los libros
correspondientes. Notifiquese la presente resolucién a las partes y a Fogasa.

MODO DE IMPUGNACION:

Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que deberd
interponerse ante qulen dictalaresoluciénenel plazode TRES DIAS hébiles 51gulentes a
lanotificacidn de la misma con expresion de la infraccién cometida en la misma a juicio
del recurrente, art. 188 L.R.J.S El recurrente que no tenga la condicién de trabajador o
beneficiario de régimen puiblico de la Seguridad Social debera hacer un depésito para
recurrir de 25 euros, en el n° de cuenta de este Juzgado n° debiendo indicar en el campo
concepto, la indicacién recurso seguida del cdigo "31 Social- Revision". Si el ingreso
se hace mediante transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados
por un espacio con la indicacion "recurso” seguida del "cddigo 31 Social- Revision".
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada
concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando
en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida utilizando el formato
dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos
dependientes de ellos.

Y paraquesirvade notificacional EIECUTADO MOBIHOFI SL actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LAPROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Algeciras, a once de junio de dos mil dieciocho. LA LETRADA DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmisién o comunicacién por cualquier medio o procedimiento,
deberén ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal y ex Reglamento general de proteccion de datos (UE) 2016/679 de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos)" N°43.294
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